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                                                         Утверждаю

Глава Хвойнинского муниципального округа                                                                          

                                                                         __________________С.А. Новоселова

                                                                               «27 » марта  2023 года  

Отчет о   выполнении Плана по реализации мероприятий  Стратегии

социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа  за 2022 год 

Цель Стратегии социально-экономического развития Хвойнинского округа  на период до 2026 года, утвержденной решением Думы округа от 30 июня  2021 года № 110 (далее – Стратегия), – улучшение качества жизни населения, активное привлечение инвестиций в материальное производство, поддержка местных товаропроизводителей, обеспечение занятости.
       Приоритетными   направлениями  развития   являются  здравоохранение, образование, культура, молодежная политика, улучшение жилищных   условий,  развитие  агропромышленного    комплекса, малого предпринимательства, привлечение инвестиций.
Реализация Стратегии осуществляется посредством реализации мероприятий государственных программ Новгородской области, муниципальных программ Хвойнинского округа  и реализации проектных инициатив округа.  Округ принимает участие в реализации 27 государственных программ, за 2022 год было освоено  485,2 млн.рублей , в т.ч.  из областного бюджета  297,9 млн.руб. и  187,3 млн.рублей местного бюджета. 
В 2022 году реализовывались мероприятия 39 муниципальных программ, освоено 584,6 млн.руб, в т.ч. федеральный бюджет 129,6 млн.руб, областной- 265,3 млн.руб, 189,7 млн.рублей из муниципального бюджета. 
Приоритет 1 Демография

Ожидаемая продолжительность жизни при рождении за 2022 год  составила 70,5лет (2021 год-67,64 года). 
За 2022 год численность населения  сократилась на 206 человек. Население Хвойнинского муниципального округа по состоянию на 1 января 2023 года составляет  12975 человек (на 1 января 2022 года –13181 человек). 

За 2022 год в округе зарегистрировано 78 новорожденных, это на 16,4%  больше, чем за аналогичный период 2021 года (67 рождений); коэффициент рождаемости ( в расчете на 1000 человек населения) составил 6,0 (2021 год –5,0). В целом по округу  коэффициент рождаемости ниже среднего значения по области на 18,9 %. Плановое значение коэффициента рождаемости на 2022 год – 8,2 промили, не выполнение показателя на 2,2  промили или 73,2% от плана.
Число зарегистрированных умерших уменьшилось по сравнению с 2021 годом на 11,9 % и составило 238 человек ( 2021 год- 270 человек);  коэффициент смертности – 18,2 ( 2021 год – 20,2). В 2022 году снизилась   смертность  в трудоспособном возрасте с 52  случаев в 2021 году до 49 случаев в 2022 году.  По округу коэффициент смертности выше  среднего значения по области на 7,7 %. 

За  2022  год зарегистрировала брак 61 пара, как и в 2021 году,  расторгли -58 пар, больше  на 18,4%.В 2022 году зарегистрированных браков больше, чем разводов на 5,2% ( в 2021 году -на 24,5%).
 Миграционный оборот населения (сумма прибытий и выбытий) в  2022 году составил 794 человека, на 5,5% меньше, чем в 2021 году (840 человек). Прибыло в 2022 году 374 человека (385 в 2021 году), выбыло- 420 (455 в 2021 году).
В целях финансовой поддержки семей, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума и минимизации последствий изменения материального положения семей в связи с рождением детей, органами социальной защиты оказываются следующие меры социальной поддержки: 

- Единовременное пособие при рождении ребенка;

- Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им 

   возраста 1,5 лет; 

- Ежемесячная выплата на детей в возрасте  с 3 до 7 лет включительно;

- Единовременное пособие при рождении третьего и последующих 

   детей;

- Ежемесячная денежная выплата при рождении третьего и  последующих детей до достижения ими возраста 3-х  лет;

- Ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка до достижения им возраста 3-х лет;

- Ежемесячное пособие на ребенка

Также, в  качестве дополнительной меры социальной поддержки производится компенсация расходов на питание в муниципальных общеобразовательных организациях, компенсация расходов на подготовку к новому учебному году.

Меры социальной поддержки семьям с детьми оказаны своевременно и в полном объеме.

В регионе с 1 января 2019 года реализуется  региональный капитал «Первый ребенок» и предоставляется женщинам, родившим первого ребенка в возрасте до 29 лет. Средства в размере 100 тысяч рублей они могут потратить на улучшение жилищных условий, а также на оплату услуг дошкольного образования. 

1.1.2 Создание эффективной схемы маршрутизирования  женщин, находящихся в состоянии репродуктивного выбора, в системе медицинских организаций и организаций социальной защиты.

Приоритет в развитии здравоохранения отдается первичной медико – санитарной помощи, службе охраны материнства и детства.


Проводилась работа по оказанию медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и послеродовый период, а также по диспансерному наблюдению детей до года. За счет этой программы закупались дополнительно  медикаменты и изделия медицинского  назначения, мягкий  инвентарь, также денежные средства направлялись на заработную плату медицинским  работникам, принимающим непосредственное участие в реализации данной  программы. Общее число беременных, поступивших под наблюдение женской консультации за отчетный период, составило 74 человека.


Маршрутизация беременных женщин при проведении УЗИ скрининга в пренатальный центр осуществляется в ЛПУ г. Великий Новгород в сроки 12 – 14 недель, 20-22 недели силами ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ».


Маршрутизация беременных женщин экстренной генитальной патологией и по акушерским показаниям осуществляется в родильные дома 2 и 3 уровня. 2 уровень – ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ», 3 уровень – ГОБУЗ «НОКРД».

1.1.3. Региональная составляющая федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

В 2022 году  одна женщина, находящаяся   в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошла профессиональное обучение в  рамках постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 №369 о предоставлении грантов в форме субсидий из Федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 
1.3 Реализация мероприятий регионального проекта «Спорт - норма жизни».

В целях привлечения населения к активным занятиям спортом в Хвойнинском округе ежегодно проводится спартакиада трудящихся, спартакиада обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, фестивали всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди всех категорий населения.

Население округа участвует в спортивных соревнованиях по футболу, волейболу, по лыжному спорту, легкоатлетических кроссах. На базе спортивных объектов инструкторами по спорту организованы занятия по игровым видам спорта, фитнесу, скандинавской ходьбе, лыжным гонкам, настольному теннису и т.д.

1.4 Реализация мероприятий регионального проекта «Старшее поколение».

В округе  функционируют государственные учреждения социального обслуживания: «Хвойнинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Песь» и «Анциферово», в которых проживают 50 человек, а также ОАУСО «Хвойнинский комплексный центр социального обслуживания населения», в котором находятся 25 человек. 

          За  2022 год отделениями социального обслуживания на дому обслужено 250 человек.   Обслуживаемым гражданам оказано – 32215 услуг.

          На дом доставляются лекарственные препараты 139  гражданам, в том числе 19  ветеранам ВОВ. Численность обслуженных лиц отделением приёма граждан и предоставления срочных социальных услуг – 136 человек, оказано 140 услуг.
        Еженедельно работает пункт оказания вещевой помощи – социальная лавка «Доброе дело от доброго сердца» для граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. За 2022 год вещевая помощь была оказана 86 гражданам.

     
В дом-интернат направлено 22 человека. Службой «Мобильная бригада»  осуществлено 11 выездов в 13 отдалённых населённых пунктов, обслужено 97 человек, в том числе 3 ветерана ВОВ. Всего оказано 196 услуг.
        Работает технология «Бригадный метод». Работа Бригады, состоящая из 3-х работников учреждения, направлена на выполнение комплекса трудоёмких гарантированных государством социальных услуг, дополнительных услуг, требующих коллективного выполнения. 
 За 2022 год данной технологией охвачено 11 человек, в том числе 2 ветерана ВОВ. 

           Продолжается  работа по применению стационарозамещающих форм социального обслуживания, нацеленных на реализацию принципа сохранения пребывания гражданина в привычной, домашней обстановке. В этом направлении работают технологии «Стационар на дому» и «Приёмная семья». Количество получателей «Стационара на дому» - 1 человек (труженик тыла). Ему оказываются дополнительные социально-бытовые и социально-медицинские услуги неотложного характера. В приёмную семью устроен один человек. 

     
В отделениях социального обслуживания на дому работает «Школа по уходу за пожилыми людьми». За 2022 год количество слушателей в «Школе по уходу за пожилыми людьми»  составило 13 человек, из них 4 человека – родственники пожилых людей и лиц с ограниченными возможностями.

Для организации досуга пожилых людей работает клуб «Вдохновение», который посещают 10 человек. В рамках работы клуба в  течение отчетного периода проведены мероприятия: - «Правильное питание- залог здоровья», «Музыкотерапия», конкурс стихов о Родине, выставка творческих работ граждан, обслуживаемых на дому, поздравления ко Дню Победы, «Осенние фантазии».

 В отделениях социального обслуживания на дому работает технология взаимного общения «Позитив». Заведующие отделениями организуют выезды с целью поздравления и вручения памятных сувениров обслуживаемым гражданам, которые отмечают юбилейные даты.  За 2022 год осуществлено  19 выездов. Два волонтера «Серебряного возраста» оказали содействие в проведении мероприятий технологии «Позитив».

    
Семи инвалидам оказывается содействие в реализации индивидуальной программы по социальной реабилитации.

    
С октября 2021 года на базе ОАУСО «Хвойнинский КЦСО» работает  пункт проката технических средств реабилитации.  Техническими средствами пункта воспользовались 3 человека.

В рамках реализации федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» (создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Новгородской области) трем гражданам были предоставлены услуги сиделки. Граждане, утратившие навыки самообслуживания в силу своего возраста или заболевания, получали ежедневный уход. Согласно планам ухода им предоставлялись социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, коммуникативные услуги.

       В 2022 году в органы службы занятости  граждане предпенсионного возраста для получения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не обращались. 

1.5 Реализация на территории округа региональной проектной инициативы «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек»

В целях формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний осуществляется информирование населения муниципального образования, в том числе через средства массовой информации (официальный сайт администрации Хвойнинского муниципального округа, сайты учреждений культуры и образовательных организаций, стенды, редакцию районной газеты «Новая жизнь», социальную сеть «Вконтакте») о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих на территории муниципального образования, а также информирование населения об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий, о профилактике заболеваний и формировании здорового образа жизни.

Организовано размещение в образовательных учреждениях, учреждениях культуры (библиотеках, сельских клубах) наглядной информации и сведений о преимуществах ведения здорового образа жизни.

По пропаганде здорового образа жизни в течение всего учебного года в образовательных учреждениях округа, учреждениях культуры и спорта проводятся декады спорта и здоровья; дни здоровья и спортивные соревнования; акции «Мы выбираем спорт!», подвижные игры на свежем воздухе, образовательные акции «Антинаркотики», «Мы выбираем жизнь! И ты не молчи!!!», «Не отставайте от жизни», «Здоровым быть-здорово!». Проводятся мероприятия к Всемирному Дню борьбы со СПИДом «Стоп ВИЧ/СПИД», Международному Дню борьбы с наркоманией. В перечисленных акциях приняли участие порядка 99% от всех обучающихся округа. В школах регулярно проводятся уроки здоровья, классные часы по антиалкогольной и антинаркотической тематике, родительские собрания, посвящённые вопросам здорового образа жизни.       

Волонтерами проводятся уличные акции по распространению памяток, буклетовна тематику ЗОЖ.   

В целях потребности молодежи в здоровом образе жизни, антинаркотической, антиалкогольной пропаганде, профилактике табакокурения и других вредных привычек в школах велась эффективная работа, и были проведены акции «Сообщи, где торгуют смертью», «СПАСИБО ЗА ОТКАЗ!». Провели муниципальный конкурс в сфере профилактики употребления психически активных веществ «Будь начеку!», в котором приняли участие ученики школ, в том числе несовершеннолетние, состоящие на различных видах учета.

1.6 Реализация мероприятий проектной инициативы «Улучшение миграционной ситуации в Новгородской области».

В рамках Государственной программы Новгородской области «По оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 год и на плановый период 2020-2021годов» - в межведомственную комиссию заявления от потенциальных участников Государственной программы по переселению  в Хвойнинский округ не поступали. 
Приоритет 2 : Развитие физической культуры и спорта
2.1.2 Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта
Количество систематически занимающихся физической культурой и спортом по итогам 2022 года увеличилось на 200 человек и составляет 49,2% населения (за 2021 года – 5661 чел., за 2022 года – 5861 чел.). 

2.1.3 Реализация региональной   составляющей             федерального проекта «Спорт – норма жизни»

В течение отчетного периода инструкторами по физической культуре и спорту проведено 34 спортивных мероприятий и турниров, с охватом различных групп населения (дети, молодежь, взрослое население, ветераны, инвалиды).  За этот период времени в различных мероприятиях, проводимых инструкторами по спорту по месту жительства граждан, приняло участие более 2000 человек.
2.1.5 Обустройство 3 открытых спортивных площадок
В 2022 году в рамках госпрограммы «Комплексное развитие сельских территорий» на территории округа созданы и обустроены 3  спортивные площадки ( п.Хвойная, ст.Кабожа, п.Юбилейный.)

2.1.6 Реализация календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на территории Хвойнинского муниципального округа (ежегодно не менее 30 соревнований)
C января по декабрь на территории округа проведено  24 спортивно-массовых мероприятия, в которых приняли участие 2600 человек, в том числе: массовая лыжная гонка «Хвойнинская лыжня-2022», Первенство Хвойнинского округа по волейболу среди смешанных команд, спартакиада допризывной молодежи «К защите Родины готовы», турнир по баскетболу, легкоатлетический забег «Осенний кросс-2022», турнир по пляжному волейболу, «День физкультурника»,соревнования «лыжная эстафета», спартакиада трудящихся, боксерский турнир «Кубок Героев», а так же фестивали ГТО для различных групп населения.

Особо значимых побед добились спортсмены округа. Во Всероссийском турнире по баскетболу среди юношей 2006 г.р. и младше –«ЛОКОБАСКЕТ-школьная лига» команда Хвойнинского округа завоевала 3 место. В областных соревнованиях по лыжным гонкам среди юношей и девушек 2005-2007 г. р. в рамках 58 Спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области наши юноши заняли 2 место, девушки – 3 место. В Первенстве СЗФО России среди юниоров и юниорок 17-18 лет Шишкина Александра заняла 1 место, Игорь Петров и Виталий Степанов получили бронзовые награды. Виталий Степанов выполнил норматив - кандидат в мастера спорта России. В первенстве по волейболу среди мужских команд Любытинского муниципального района команда «Локомотив» одержала 1 место. Хвойнинские любители лыжных гонок успешно выступили на «Суворовской лыжне-2022» и забрали 11 призовых мест. В турнире по мини-футболу в п.Любытино команда «Хвойная» заняла 2 место. В Кубке футбольных мам "Ярославна" 2022 в г. В. Новгород команда "Backfast" заняла 3 место. Команда "Локомотив" заняла 1 место в Чемпионате Новгородской области по волейболу среди мужских команд (2 лига), 1 место в Чемпионате Новгородской области среди женских команд (2 лига), команда "BACKFAST" Хвойнинский округа заняла 2 место в турнире Суперкубке футбольных мам в г. Всеволожск на "GronaLundArena".

2.1.7 Реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), предусматривающего тестирование уровня физической подготовленности населения, и проведение ежегодно не менее 6 фестивалей
Продолжилась работа по вовлечению населения в выполнение нормативов и тестов ГТО. В 2022 году проведено 5 фестивалей ГТО для различных групп населения: среди команд предприятий и организаций, муниципальных служащих, представителей поколения «серебряный возраст», среди дошкольников и школьников.

За истекший период в выполнении нормативов комплекса приняло участие 370 человек. Знаки отличия ВФСК ГТО в 2022 году получили 51 житель Хвойнинского округа.

2.1.8 Реализация плана информационно-коммуникационной кампании по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни (ежегодно не менее 30 информационных материалов).
Широко и целенаправленно проводилась работа по популяризации и созданию позитивного имиджа физкультуры и спорта в округе через средства массовой информации и социальные сети.

Особое внимание уделялось освещению спортивно-массовых мероприятий в районной газете «Новая жизнь», на официальном сайте Администрации Хвойнинского округа. Систематически проводилось анонсирование наиболее крупных и значимых соревнований в социальной сети «Вконтакте». 

2.1.9 Реализация приоритетного регионального проекта «Будь в спорте»
В 2022 на территории округа проведено 22 титульных мероприятий, в которых приняли участие 2500 человек, в том числе: массовая лыжная гонка «Хвойнинская лыжня-2022», Первенство Хвойнинского округа по волейболу, спартакиада допризывной молодежи «К защите Родины готовы», турнир по стритболу, фестиваль ВФСК ГТО среди обучающиеся, соревнования по спортивному ориентированию, Кубок Хвойнинского округа по настольному теннису, а так же соревнования по лыжным гонкам в рамках спартакиады обучающихся Хвойнинского округа, легкоатлетический забег «Осенний кросс-2022», турнир по боксу «Кубок Героев», Первенство Хвойнинского округа по спортивному туризму «Лесное озеро-2022».

В рамках реализации проекта «Будь в спорте» организованы зарядки и фитнес-тренировки на базе спортивно-молодежного центра и ФОК «Хвойная». Инструкторами по физической культуре ведутся занятия и мастер-классы по видам спорта: волейбол, мини-футбол, настольный теннис, скандинавская ходьба.

В течение летнего периода реализовывался муниципальный проект «Спорт для всех». Проведено 10 мероприятий на сельских территориях с охватом  130 человек.

Афиша мероприятий и тренировочных занятий еженедельно публикуется в сети «Вконтакте» и сайте Администрации округа.

2.1.10 Реализация приоритетного регионального проекта «Активное долголетие»
В сельских поселениях района созданы «группы здоровья» граждан пожилого возраста с общим охватом до 300 человек.

Спортивный актив Совета   ветеранов регулярно принимает    участие в

различных  физкультурно-спортивных мероприятиях.  Проводятся занятия по скандинавской ходьбе в парках и на стадионе, занятия на уличных тренажерах, велопоездки и различные активности. Ежегодно организуется окружной этап спартакиады «Серебряный возраст».

Ежегодно организуется окружной этап спартакиады «Серебряный возраст». На территории п. Хвойная разработано два маршрута «Активного долголетия».

Приоритет 3: Здравоохранение

3.1.2 Региональный проект «Развитие первичной медико-санитарной помощи».

В 2022 году в муниципальном округе осуществляли деятельность 3 медицинские организации, являющиеся самостоятельными юридическими лицами, из  них 1 негосударственное учреждение - НУЗ  «Отделенческая больница на станции Волховстрой ОАО «РЖД» поликлиника на ст.Хвойная, и 2 государственных учреждения здравоохранения: ГОБУЗ «ДТС Хвойное», ОАУЗ «Хвойнинская центральная больница», в состав которой входит стационар круглосуточного пребывания на 46  коек, дневной стационар  на 49 коек,  поликлиника  на  250  посещений  в смену, три сельские врачебные  амбулатории, офис врача общей (семейной) практики, 12 ФАПов, из      которых   функционируют   четыре   ФАПа.  
По состоянию на 01.01.2023 в ОАУЗ «Хвойнинская центральная районная больница» работает 136 человек, в том числе  20 врачей, 58 человек средних медицинских работников  (медицинские  сестры, фельдшера, лаборанты).

За  2022 год    выполнение объемов медицинской помощи составило: по количеству амбулаторных посещений – 22490, обращений по поводу заболевания - 8788; количество госпитализаций по круглосуточному стационару  получили 927 человек; случаев лечения в стационаре дневного пребывания составило 720 человек. 

3.1.3 Реализация государственной программы Новгородской области "Модернизация первичного звена здравоохранения Новгородской области на 2021 - 2025 годы"
В целях привлечения медицинских кадров  заключались договора по целевому обучению. При трудоустройстве на работу в ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ»   обучающихся студентов - «целевиков», им оказывается материальная поддержка в виде частичной оплаты съёма жилья, в период обучения  выплачивается  стипендия.


В 2022 году в ЦРБ  поступило оборудование и хозяйственного инвентаря на общую сумму    2,19 млн. руб., в том числе: - за счет средств областного бюджета -2,09 млн. руб., за счет платных услуг -0,1 млн. руб.

В 2022 году  ФАП ст. Кабожа получил  лицензию и начал  прием жителей.

Приобретено одно  жилое благоустроенное помещение для проживания специалистов, устройство –спиротест портативное УСПЦ-01, эндоклиппер, анализатор для фотофиксации и анализа иммунохромнрафических эксрпесс-тестов.  
В рамках реализации мероприятий региональной программы Новгородской области «Модернизация первичного звена здравоохранения Новгородской области на 2021 – 2028 годы» приобретено оборудование: аппарат для исследования функций внешнего дыхания, бронхоскоп с волоконной оптикой.

В рамках реализации региональной программы модернизации первичного звена здравоохранения, подпрограммы «Профилактика заболеваний, формирование здорового образа жизни и развитие первичной медико – санитарной  помощи государственной программы Новгородской области «Развитие здравоохранения Новгородской области до 2029 года» проведен капитальный ремонт кровли чердачного помещения амбулатории (поликлиники). 

В 2022 году проведен аукцион на  приобретение модульных конструкций медицинского комплекса врачебной амбулатории п.Юбилейный, в рамках подпрограммы "Совершенствование оказания специализированной, включая высокотехнологичную, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи, медицинской эвакуации"  государственной программы Новгородской области "Развитие здравоохранения Новгородской области до 2029 года" с начальной (максимальной) ценой договора  10,5 млн.руб 

3.1.4 Реализация приоритетного регионального проекта «Создание Единой дежурно-диспетчерской службы скорой медицинской помощи»

Время доезда бригады скорой медицинской помощи по Хвойнинскому округу в 2022 году  составляло от 10 мин до 1 час. 
3.1.5 Реализации приоритетного регионального проекта «Ранняя диагностика»


Проводилась    диспансеризация определенных групп взрослого населения  (годовой  план  3692  человека, факт – 1501 человек, выполнение  40,7 %). 

Для выявления заболеваний в начальной стадии  и осуществления необходимых лечебно – профилактических и оздоровительных мероприятий  проводились обязательные предварительные и периодические медосмотры. В  2022 году численность населения, охваченного профилактическими осмотрами,  составила 1300  человек.
В рамках Губернаторского проекта «Здоровье каждого» в августе 2022 года бригада областных врачей узких специалистов работала на территории Хвойнинской ЦРБ. Всего посетило поликлинику за 2 дня 456 человек. 

В 2022 году по инициативе Губернатора появился медицинский проект «Здоровье каждого. Детство». В ноябре специалисты из областной детской больницы посетили наш округ. 150 детей получили консультацию.

Приоритет 4: Образование
4.1.1. Реализация регионального проекта: «Обеспечение цифровой среды в школах».

Все общеобразовательные организации округа обеспечены подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в рамках реализации проекта «Информационная инфраструктура» со скоростью подключения не менее 50мбит/сек в сельской местности и не менее 100 мбит/сек в городской местности.

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» в 2022 году обновлена материально-техническая база в рамках эксперимента по модернизации образования: МАОУ «Средняя школа с. Левоча».

Министерством образования Новгородской области закуплено современное цифровое оборудование для организации образовательного процесса, предоставлен доступ к информационно-коммуникационной платформе «Сферум» сотрудникам образовательных организаций и обучающимся, а также разработана образовательная платформа «Цифровая образовательная среда», включающая в себя верифицированный (проверенный) образовательный контент.

В 2022 году 6 зданий общеобразовательных организаций обеспечены покрытием локальной сети на базе Wi-Fi и видеонаблюдением всех используемых входных групп. В МАОУСШ № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная данные виды работ будут выполнены в 2023 году.

4.1.2 «Моя будущая профессия»
На территории округа функционирует 1 учреждение, реализующее программы среднего профессионального образования.

В рамках реализации Федеральной программы «Первая профессия» обучающиеся школ в течение 3 месяцев участвовали в профессиональных пробах на базе филиала Боровичского техникума строительной индустрии и экономики (15 чел.). Обучение проходило по очно-заочной (вечерней) форме на базе учебных кабинетов (3 раза в неделю по 4 часа). Обучение завершено квалификационным экзаменом и получением квалификации по специальности «Контролер-кассир».

В 2022 году в филиал Боровичского техникума строительной индустрии и экономики поступили 22 выпускника 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций Хвойнинского муниципального округа, из них на специальность «Продавец контролер-кассир» (15 чел.) и «Мастер по лесному хозяйству» (17 чел.). 

В 2022 году организована работа по взаимодействию с НОВГУ и с профессиональными организациями Новгородской области.

В апреле состоялась встреча работодателей со студентами выпускных курсов Гуманитарного института НОВГУ, от Хвойнинского муниципального округа в мероприятии приняли участие директора школы 2 п. Хвойная и п. Юбилейный. Руководители рассказали об образовательных организациях, условиях труда и отдыха, потребности в педагогических кадрах, мерах социальной поддержки молодых специалистов и перспективах карьерного роста.

В 2022/2023 учебном году Новгородским университетом запущен проект «Школьный тур» благодаря данному проекту ребята встречаются с руководителями университета, институтов, колледжей; участвуют в экскурсиях, где ребята посещают лаборатории, центры, подразделения НовГУ по специальностям и направлениям педагогического профиля и другим профилям. А также ребята принимают участие в мастер-классах.

В ноябре прошла профориентационная встреча с представителями Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого. Данное мероприятие прошло в рамках проекта «Встреча с Университетом». Представители университета познакомили школьников со структурой университета, разнообразием форм и программ обучения, грантовыми конкурсами и поддержками студентов, разнообразием досуга и активной общественной студенческой жизнью. Озвучили размеры и виды стипендии, а также рассказали про другие виды социальной поддержки. Рассказали о техникумах и институтах, которые входят в состав университета, а также об условиях приема и обучения. Подробно остановились на приеме и обучении по целевым договорам, его преимуществах и количестве мест в университете.

Также организованы онлайн встречи с профессиональными организациями, как с ребятами выпускных классов, так и с родителями (законными представителями).

4.1.3 Реализация регионального проекта «Область возможностей.53»
В рамках Национального проекта «Образование», в соответствии с дорожной картой Федерального проекта «Успех каждого ребенка», в школе №1 п. Хвойная  осуществляет образовательную деятельность мобильный технопарк «Кванториум» по программам дополнительного образования технической направленности. Образовательный процесс организован для 246 обучающихся 6-8 классов. 

В 5 школах округа ведётся обучение по программам дополнительного образования в созданных Центрах образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В муниципальном округе внедрена система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. По состоянию на 01.01.2023 года на территории муниципалитета зарегистрировано 1897 детей в возрасте от 5 до 18 лет. Количество детей, охваченных дополнительным образованием от общего количества детей, 1711 человек (90,20 %), при плановом значении 80%. В 2022 году увеличен контингент детей, посещающих объединения дополнительного образования по программам инженерной, технической и естественнонаучной направленности до 27,09%.   

В рамках охвата детей дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования номинальная стоимость сертификата ПФДО составила 7181,72 рублей.

Доля детей, регулярно занимающихся спортом в объединениях физкультурной направленности, от общего количества детей в округе составила 94,77% (2100 чел.). 
Для поддержки одаренных детей и молодежи как поощрение за творческие, интеллектуальные и спортивные достижения выплачивались стипендии Главы округа. В 2022 году стипендии получали 9 учащихся. 

4.1.4 Проектная инициатива «Учитель будущего»

В 2022 году с целью обеспечения 100% прохождения повышения квалификации педагогических работников, 46 педагогических работников прошли повышение квалификации. 
4.1.5 Реализация проектной инициативы «Молодые профессионалы»


С 01 февраля по 04 февраля 2022 года на территории Хвойнинского округа прошел VI региональный чемпионат «ВорлдСкиллс» («Молодые профессионалы»). Чемпионат проходил на площадке филиала Областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Боровичский техникум строительства, индустрии и экономики» в п.Хвойная по компетенции «Управление форвардером». 
В соревнованиях приняли участие пятеро обучающихся филиала техникума. Ребята показали хорошие навыки и умения управления такой современной техникой, как форвардер.
На площадке школьники получили информацию о разных профессиях, решали практические задания через мастер-классы, профессиональные пробы, игры, викторины.
Приоритет 5  Экономический рост
В рамках комплекса мер по развитию эффективных социальных практик Новгородской области на 2022-2023 годы, направленных на сокращение бедности семей с детьми и улучшение условий жизни детей в таких семьях, в ОАУСО «Хвойнинский КЦСО» реализуется технология «Открой себя» (развитие творческих способностей,  развитие личности, укрепление детско-родительских отношений для малоимущих семей с детьми).

За 2022 год в рамках технологии «Открой себя» проведено 11 занятий по украшению кружки полимерной глиной, по изготовлению новогодней ватной игрушки, по изготовлению картин из шерсти. Всего охвачено 14 семей/21 ребенок.

     
Работы  детей были представлены на выставке областного мероприятия «Солнце на ладони», посвященного Дню защиты детей.

Стабильно работает отдел Пенсионного фонда по Хвойнинскому округу. Средний размер пенсии составил 17859 рублей, в т.ч. по старости – 18892,9 руб.  В  округе получают пенсию 4152  пенсионера,  в т.ч. по старости- 3555 человек, что составляет    31,8 % от постоянно проживающего населения округа.

5.1.1 Реализация приоритетного регионального проекта «Формула успеха моей семьи»

В целях снижения доли населения Новгородской области с доходами ниже величины прожиточного минимума, гражданам оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта. 

Государственная социальная помощь на основании социального контракта предоставляется малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям граждан, имеющим доход на каждого члена семьи ниже прожиточного минимума.

В 2022 году заключено 67 контрактов, из них по направлению, из них 34 - по поиску работы; 9 - на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности; 12 - по  ведению личного подсобного хозяйства; 12 – на иные мероприятия для преодоления трудной жизненной ситуации.

Плановые показатели по заключению социальных контрактов на 2023 год составляют 78 контрактов. Из них 31 - по поиску работы; 27 - на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности; 9 - по  ведению личного подсобного хозяйства; 11 – на иные мероприятия для преодоления трудной жизненной ситуации.
Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума в 2022 году в составила 1,8% или 231 человек ( в 2021 году – 5,0 % или 667 малоимущих граждан).
5.1.2 Содействие участию субъектов малого и среднего предпринимательства в системных мероприятиях поддержки
По состоянию на 01.01.2023 года на территории муниципального округа зарегистрировано 534 субъекта малого и среднего предпринимательства, из них: 296 самозанятых, 193 индивидуальных предпринимателя, 45 юридических лиц. За  2022 год вновь зарегистрировано 39 субъектов  малого бизнеса, и 110 самозанятых граждан. В рамках заключенных социальных контрактов зарегистрировались 19 субъектов МСП (самозанятые), в том числе по направлению личного подсобного хозяйства 12 человек.
За 2022 год оборот произведенной продукции (оказанных услуг) малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями в целом по округу  составил около 1млн. 400 тыс.руб.  Среднесписочная численность работающих на малых предприятиях муниципального округа по состоянию на 01.01.2023 года составила 965 человек. 

В целях улучшения условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в округе разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы», основными целями которой, определены: создание благоприятных правовых и экономических условий для динамичного развития малого и среднего предпринимательства муниципального округа и повышение социальной эффективности его деятельности; совершенствование системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечивающей условия их устойчивого функционирования. Основными направлениями поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства являются: нормативное правовое, информационное и организационное обеспечение развития, консультационная поддержка, имущественная и финансовая поддержка. 

В соответствии с муниципальной программой предоставлен грант  субъекту  малого и среднего предпринимательства- сельхозпредприятию, на приобретение оборудования в целях создания, развития, и  модернизации производства товаров (работ, услуг)   в размере 200,0 тыс. рублей. 

В  рамках реализации региональных проектов «Акселерация субъектов МСП» обучалась ИП Белова А.А. по программе «Социальное предпринимательство». А так же по программе наставничества «Самолет» для самозанятых граждан прошла обучение Сергеева О.В.

Два субъекта МСП, оказывающие услуги бани, признаны социальными предпринимателями (ИП Белова А.А., ИП Федоров С.В.) 
За  2022 год Новгородским фондом поддержки предпринимательства выданы три займа на сумму 3,823 млн.руб. 

5.1.3 Участие в проектной инициативе «Развитие экспортного потенциала Новгородской области»

Внешнеэкономическую деятельность осуществляют 4 организации, они ведут взаимную торговлю с партнерами из 6 стран Европы и Азии.
Основными торговыми партнерами предприятий округа в экспортных операциях являлись  Финляндия,  Эстония, Беларусь, Казахстан, Латвия, Болгария. Доля  от общего объема экспорта  в Финляндию  составляет около 50 %.
5.1.4 Участие в проектной  инициативе «Развитие промышленного потенциала Новгородской области», «Повышение производительности труда и поддержка занятости».

Доля  округа   в  валовом  региональном     продукте  составила  2,2 %,  это  7  млрд. 310  млн. рублей (9 место в области). 

Объем отгруженных товаров собственного производства в сфере промышленности   с учетом субъектов малого и среднего предпринимательства за   2022 год составил 1064,8 млн. руб. (103 %- к аналогичному периоду 2021 года). 

Средняя производительность труда по округу  на одного работающего в  месяц составила – 143583 руб., или 101% к уровню 2021 года. Наиболее высокая – на транспорте, связи,   низкая – в сфере сельского хозяйства, обеспечение электроэнергии, пара, газа и воды. 

Средняя номинальная  начисленная заработная  плата за 2022 год составила – 29859 руб., по крупным и средним предприятиям (по данным Новгородстата) – 42939,9 руб., в том числе в материальной сфере –47668,9 руб., в социальной –35773,4 руб.
5.1.5 Реализация проектной инициативы «Развитие туристского потенциала Новгородской области»
В 2022 году количество посетителей объектов экскурсионного показа составило 5729 человек (с учётом посещений Хвойнинского краеведческого музея), что на 13%  больше, чем в 2021 году. Количество туристов, которые останавливались  в коллективных средствах размещения (КСР) составило 2197 человек, что на 35%  больше, чем в 2021 году.

В 2022 году утвержден центральный туристский маршрут муниципального округа, который проходит  по ул. Денисова в селе Миголощи к объекту туристского интереса и объекту культурного наследия Федерального значения – церкви св. Иоанна Воина, построенной в 1812 году. На центральном туристском маршруте в Доме культуры с. Миголощи оборудована комната матери и ребенка, в которой имеется пеленальный столик и туалет. 

5.1.6 Проведение встреч и консультаций с представителями бизнес-сообщества в рамках работы кооринационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства Хвойнинского муниципального округа

В целях содействия органам местного самоуправления муниципального округа в проведении государственной политики развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, информирования Главы муниципального округа о наиболее актуальных проблемах развития малого и среднего предпринимательства и эффективности мер государственного регулирования предпринимательской деятельности создан Координационный  Совет по развитию малого и среднего предпринимательства муниципального округа. Утвержден состав координационного Совета в количестве 16 человек. В 2022 году проведено 4 заседания. 

5.1.7 Передача во владение и (или) в пользование имущества округа на возмездной основе или на льготных условиях субъектам МСП
В 2022 году  имущественная поддержка  субъектам малого и среднего предпринимательства не осуществлялась. 
Приоритет 6 Современный транспортный комплекс
6.1.1 Реализация проектной инициативы «Безопасные и качественные дороги»
При поддержке Правительства Новгородской области дороги приводятся в надлежащее состояние. Ситуация, с каждым годом меняется в лучшую сторону. На содержание и ремонт дорог в границах населенных пунктов округа и между ними на 2022 год  были предусмотрены средства в размере 43,0 млн. рублей. 

Реализован проект «Дорога к дому», в рамках которого  в 2022 году выполнен ремонт дорог общего пользования, ведущих к социально-значимым объектам. На эти цели было предусмотрено  11 млн. рублей. Отремонтированы участки дорог в   д. Терехово,   д. Демидово, с. Минцы,  автомобильная дорога до  д. Шипцово. По п. Хвойная:   ул. Мира и ул. Киренкова, общей протяженностью  3,095 км.  
За счет субсидии из областного бюджета в размере 9,8 млн.руб.    отремонтированы  автомобильные  дороги в п. Хвойная участки  по ул. Вокзальная, ул. Денисова, пер. Пионерский и ул. Шоссейная, общей протяженностью 1,496 км.

В зимний период 2022-2023 года округ столкнулся с проблемами зимнего содержания дорог. Сказывается удаленность населенных пунктов друг от друга, большой износ существующей  дорожной техники        и её недостаточное количество в условиях снежной зимы. 

Высокая доля дорог, не отвечающих нормативным требованиям (34,2 процента, или 294 километра из 858,4 километров не соответствуют нормативным требованиям).
Обстановка на дорогах нашего округа остается стабильной, произошло снижение с 18 до 15 количества, совершенных ДТП (-16,7%). В 2022 году имелась высокая тяжесть последствий от их совершения (погибло 3 человека (2021 год-3), ранено 18 (5,9%). 

6.1.2 Строительство и реконструкция железнодорожной ветки «Будогощь – Хвойная - Пестово»
В рамках инвестиционного проекта «Мга - Сонково – Дмитров,  строительство вторых путей в целях увеличения пропускной способности участка. Второй этап» объем вложений с начала реализации проекта – 4215,9 млн.руб. В 2022 году  продолжалось  строительство и реконструкция 6 объектов на сумму 255,7 млн.руб. Реконструкция и строительство железнодорожных мостов  через р.Сомина на 203 км, через р.Кушавера на 238 км, через р.Левочка на 270 км, через р. Кобожа на 263 км, через руч. Стеньковский на 274 км и реконструкция станции Хвойная.  

На железнодорожной станции Хвойная были произведены ремонтно-строительные работы, а также сдан в эксплуатацию в ноябре 2020 года пост электрической централизации (ЭЦ).  Планируется завершить обустройство вокруг здания поста ЭЦ во втором квартале 2023 года. 

На самой железнодорожной станции Хвойная проведен большой объем работ в части удлинения приемоотправочных путей и укладки дополнительного приемоотправочного пути. 

 Для обслуживания пассажиров на железнодорожной станции Хвойная, береговая пассажирская платформа полностью приобрела новый современный  вид: установлены скамейки для отдыха, навесы от неблагоприятных погодных условий, также расписание движения пригородных и пассажирских поездов.

 В рамках реконструкции в ноябре 2020 года, также введен в эксплуатацию регулируемый железнодорожный переезд с дежурными работниками, оборудованный шлагбаумом.  

В дальнейшем планируется работа-  ввод в эксплуатацию основной пассажирской платформы с открытием сигнализируемых пешеходных переходов.   

6.1.3 Усиление пропускной способности на​правления Дмитров-Сонково-Мга, включающего участок Будогощь - Хвойная – Пестово
С 2025 по 2030 годы планируется построить вторые главные пути перегонов участка Будогощь- Сонково – Савелово, общей протяженностью 174 км, после чего пропускная способность Сонковского хода возрастет до 50 пар поездов в сутки.

В настоящее время на станции Хвойная осуществляется пропуск 14 пар грузовых поездов, длиной до 57 условных вагонов.   

Приоритет 7 Продовольственная обеспеченность
Продовольственная обеспеченность является приоритетным направлением  развития округа. 

В округе функционирует 3 сельскохозяйственные организации, 17 крестьянских (фермерских) хозяйств, 2 сельскохозяйственных потребительских кооператива, около 5 тыс. личных подсобных хозяйств. 

В рамках реализации приоритетного регионального проекта «Развитие мясного животноводства» с использованием средств региональной грантовой поддержки на развитие материально-технической базы в К(Ф)Х Проценко Н.В. осуществляется  выращивание крупного рогатого скота мясной породы. В 2022 году в хозяйстве наблюдается рост племенного маточного поголовья скота мясного направления на 12 процентов (на 31.12.2022 г. - 225 голов коров), что в дальнейшем позволит увеличить количество молодняка на откорме. СППСК «Ронино» с использованием средств гранта реконструировано здание убойного пункта, который будет укомплектован современным оборудованием. Использование убойного пункта способствует увеличению поголовья скота, забой которого будет осуществляется на территории округа. 

В 2022 году забито и продано скота и птицы на убой 242,2 тонны или 95,5 % к уровню 2021 года. Снижение вызвано сокращением поголовья молодняка КРС на откорме в связи ростом убыточности производства скота на мясо в сельскохозяйственных организациях, которые специализируются на производстве молока. 

Основными направлениями отрасли «растениеводство» являются: производство зерна, создание кормовой базы для животноводства, выращивание картофеля и овощей открытого грунта  крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и личными подсобными хозяйствами.

В 2022 году посевная площадь округа составила 7,8 тыс.га (99 % к 2021 г.). Произведено 3 тыс. тонн зерна или 140,9 % к 2021 году, 2,8 тыс. тонн картофеля (101,5 %), 851,3 тонны овощей (102,8 %). 

В целях модернизации производства растениеводческой продукции сельхозорганизациями и К(Ф)Х округа приобретена новая сельскохозяйственная техника и оборудование: трактор, 3 плуга, опрыскиватель, машина для внесения органических удобрений, 4 косилки, пресс-подборщик и другое.

В 2022 году объем выручки от реализации переработанной продукции растениеводства и животноводства в сельскохозяйственных организациях и крестьянских фермерских хозяйствах составил 285,5 млн.руб. или больше уровня 2021 года 3,4 раза.

7.1.1 Участие в мероприятиях  приоритетного регионального проекта: «Развитие молочного животноводства»

В 2022 году увеличилось производство молока на 9,6 % и составило 4383,2 тонны. Повышение объемов производства молока наблюдается во всех категориях хозяйств. 

В сельскохозяйственных организациях увеличению производства молока способствовало повышение продуктивности коров до  6964 кг от одной коровы (107,9 % к уровню 2021 г.) или первое место по  области.
В крестьянских (фермерских) хозяйствах округа рост производства молока обусловлен  увеличением поголовья коров на 8 % к уровню предыдущего года и улучшением материально-технической базы за счет использования средств региональных грантов.
 В 2022 году увеличился объем собственной переработки молока –2,7 тыс. тонн или 142 % к прошлому году. В молокоперерабатывающем цехе СПК «Левочский» произведено  1691 тонны пастеризованного молока, 96 тонн творога, 109 тонн сметаны, 35 тонн сливок, 11 тонн кефира, 23 тонны ряженки, по 11 тонн сливочного масла и йогурта, 2 тонны сыра. 

         7.1.2 Участие в мероприятиях  приоритетного регионального проекта: «Развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса на селе»
 В 2022 году в рамках госпрограммы «Комплексное развитие сельских территорий» на территории округа реализован проект «Комплексное развитие р.п.Хвойная, ж/д ст. Кабожа, д.Дворищи» на общую сумму 94,7 млн.руб., который включает в себя строительство сельского дома культуры на 100 мест на ж/д ст. Кабожа, капитальный ремонт детского сада и водопроводных сетей в д.Дворищи, приобретение автобуса для физкультурно-оздоровительного комплекса р.п.Хвойная. 

В рамках госпрограммы реализовано 9 проектов по благоустройству населенных пунктов округа. Созданы и обустроены 1 зона отдыха, 3 детские и спортивные площадки, 22 площадки накопления твердых коммунальных отходов.  

7.1.3 Участие в мероприятиях  приоритетного регионального проекта: «Цифровое сельское хозяйство»

В рамках приоритетного регионального проекта «Цифровое сельское хозяйство» осуществляется использование российских информационных систем. С использованием РИС «АПК Новгородской области» проводится сбор информации о землях сельскохозяйственного назначения; отображаются земельные участки, на которых проводятся  мероприятия по борьбе с борщевиком Сосновского;  предоставляется документация в целях участия в отборе по представлению государственной поддержки на развитие сельских территорий и другое. Оказывается содействие сельхозпроизводителям округа по регистрации и занесению данных в федеральные государственные информационные системы «Меркурий», «Зерно», «Цербер»,  «Сатурн», «Селекс».

7.1.4 Участие в мероприятиях  Федерального проекта «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации»

В рамках приоритетных региональных проектов «Развитие кооперации среди крестьянских фермерских хозяйств», а также региональной составляющей федерального проекта «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации» в 2022 году два  крестьянских (фермерских) хозяйства выиграли региональные гранты на реализацию проектов по развитию молочного скотоводства общей стоимостью 5 млн. руб. Начато переустройство фермы, приобретена техника и навесное оборудование для выращивания кормовых культур и заготовки кормов. 
Приоритет 8 Культура

8.1.1 Проведение мероприятий по укреплению и модернизации материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, в том числе проведение ремонтов объектов культуры
В рамках федеральной программы «Культура малой Родины» заменено световое оборудование в Центре культурного развития п.Хвойная на общую сумму 320,2 тыс.рублей (контроллер, светодиодный прожектор, стойка для осветительных приборов, сумка транспортировочная для микшеров, сумка транспортировочная для микрофонов и аксессуаров, комплект коммутации для светового оборудования), приобретен ноутбук; произведена замена одежды сцены  на сумму 357,0 тыс.рублей. 
В 2022 году с использованием средств программы «Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025гг» приобретено оборудование в МБУ ДО «Детская школа искусств» п.Хвойная (активная акустическая система, микрофон, стойка микрофонная, комплект стоек для акустической системы, микшерный пульт, кабель) на  сумму 117,8 тыс. руб.

8.1.2 Организация ремонтных работ в зданиях (помещениях) муниципальных бюджетных  учреждений культуры и работ по благоустройству прилегающих к ним территорий
В 2022 году не обошлось без текущих ремонтных работ в подведомственных учреждениях культуры. 

В Анциферовском сельском доме культуры произведен ремонт кровли.

В Остахновском сельском доме культуры сделан ремонт холодного водоснабжения.

В Минецком сельском Доме культуры проведенремонт печи и двух крылец.

В Миголощском сельском Доме культуры произведен ремонт кровли.

В Дворищском сельском Доме культуры осуществлена замена двух окон ПВХ и входной двери.

В Песском сельском Доме культуры проведен ремонт сантехники и дверей.
В Центре развития ремёсел проведен ремонт крыльца.
В Центре культурного развития проведен ремонт кровли и утепление чердачного помещения, и косметический ремонт фойе.

В СДК п.Юбилейный проведена замена двух окон и двери запасного выхода, а также установка дополнительной системы отопления.

В СДК Горный проведен ремонт кровли и потолочного перекрытия.

В МБУ ДО «Детская школа искусств» п.Хвойная проведен частичная ремонт хореографического класса.

8.1.3 Развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры, подведомственных органам местного самоуправления муниципальных районов, поселений области, реализующим полномочия в сфере культуры, в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс.человек
В 2022 году участниками федеральной программы  «Культура малой Родины» МБУК ЦКДО «Гармония» стали Анциферовский СДК и ЦКР п.Хвойная. В рамках данного проекта были установлены оконные блоки в СДК с.Анциферово, а также приобретено оборудование и одежда сцены для Центра культурного развития п.Хвойная.

8.1.4 Строительство Кабожского сельского дома культуры
В 2022 году в рамках федеральной государственной программы «Комплексное развитие сельских территорий» построен сельский дом культуры на железнодорожной станции Кабожа на 100 мест стоимостью 58,1 млн. рублей. 

В новом здании Дома культуры разместились творческие мастерские, студия для репетиций, сюда же переехала Кабожская сельская библиотека.

8.1.5 Поддержка внедрения муниципальными учреждениями культуры округа новых форм и методов
Продолжилась реализация проекта «PLAYtime», который представляет собой серию интенсивных игровых программ, соревнований и командных игр, направленных на создание условий организованного и полезного досуга, выработки командных механизмов, развития творческой фантазии и создания нестандартных форм проведения креативных праздников и программ.

     Сегодня общение в основном происходит в виртуальном пространстве, в результате чего у молодёжи проявляются проблемы с самооценкой, низкий эмоциональный интеллект, повышение тревожности. Данный проект направлен на устранение вышеперечисленных проблем.

    В рамках проекта была осуществлена закупка игрового оборудования для проведения командных игр. В организации мероприятий были задействованы специалисты культуры, волонтёры, творческие коллективы округа. В течение трех летних месяцев был организован выход аниматоров с игровыми программами на массовые городские мероприятия, а также с использованием Автоклуба, команда проекта выезжала в Хвойнинский округ, что позволило увеличить охват 
населения.

Проект создал активный и полезный досуг для молодёжи, подростков и детей Хвойнинского округа (более 1000 человек, включая участников и зрителей).

8.1.5.1 Организация и проведение творческих и просветительских мероприятий различного уровня

В 2022 году произошел ряд значимых событий для культуры Хвойнинского округа:

- 6 коллективов дипломанты, 7 коллективов - лауреаты региональных, всероссийских конкурсов (очных). 

- 2-е студии декоративно-прикладного искусства подтвердили свой статус «Образцовая» и одна студия – «Народный»;

· победа в конкурсе мобилизационных проектов «Единая Россия» с проектом «Создание изостудии по правополушарному рисованию на базе СДК с. Минцы» (50 тыс.руб.).

113 обучающихся Детской школы искусств стали призерами и лауреатами в конкурсах, выставках и фестивалях различного уровня. 
Проведены Всероссийские Акции «Рождественская музейная ночь», «Ночь музеев», «Ночь искусств».

В 2022 году наш округ отмечал своё 95-летие. Проводились мероприятия, направленные на сохранение и изучение истории родного края.
В течение года организован и проведен цикл встреч, учащихся и жителей посёлка с интересными людьми.

Библиотеки приняли активное участие во всероссийских акциях «Библионочь-2022» и «Ночь искусств». Довольно успешно прошли мероприятия губернаторского проекта «Новгородское лето». Состоялось 6 мероприятий, 4 выставки- просмотра, 206 участников. 
Общее количество культурно-массовых мероприятий за 2022 год –       7 580, из них: на платной основе – 3 290; для детей до 14 лет – 3 628, из них на платной основе – 1 385; для молодёжи от 14 до 35 лет – 2 210, из них на платной основе – 1 305; с участием инвалидов и лиц с ограниченными возможностями – 65.

8.1.5.2 Участие учреждений культуры в областных  конкурсах профессионального мастерства различного уровня
Проект кукольного театра на колесах "Голос счастья" Центра культурного развития стал победителем областного конкурса по грантовой поддержке молодёжных проектов, направленных на социально-экономическое развитие Новгородской области.

Победа в XV областном конкурсе инновационных творческих проектов «Новгородика» с проектом изостудии интуитивного рисования «Магия красок» (40 тыс.руб.).

С 1 июня 2022 года по 15 сентября 2022 года, Союзом организаций профсоюзов НОФП проводился областной смотр–конкурс «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав
 работников».

В номинации «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы», во второй группе - свыше 50 работников почетным III местом награждено МБУК ЦКДО «Гармония» п. Хвойная.

Заведующая Кушаверским СДК, руководитель народной самодеятельной студии «Прялочка» Кузнецова Татьяна Сергеевна награждена дипломом за 3 место в Первом межрегиональном конкурсе «Лучшие руководители, специалисты и работники учреждений культуры-2022» г. Москва.

8.1.6 Инновационное развитие учреждений культуры и образовательного учреждения в области культуры
8.1.6.1 Участие в мероприятиях приоритетных региональных проектов «Творческая молодежь», «Единый событийный календарь», «Культура в цифре», «Цифровое кино»
Проект «Творческая молодежь» направлен на увеличение участия молодежи от 15 до 24 лет в мероприятиях разного уровня. В рабочий план проекта вошли онлайн-мероприятия, дни открытых дверей в учреждениях культуры, участие волонтеров культуры в реализации культурных и культурно-просветильских  мероприятий.

 
Показатели проекта выполнены. 29,3 тыс.посещений массовых мероприятий, в том числе участие в онлайн-мероприятиях, 24 участника конкурсов и фестивалей международного, всероссийского, межрегионального и регионального уровней имеющих звание гран-при, лауреата и дипломанта, 936 участников культурно-досуговых формирований.

Компьютеризация библиотек округа составляет 100%. Объем электронного каталога - 13290 единиц записей.

8.1.6.2 Организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение, возрождение и развитие традиционных народных промыслов и ремесел
Хвойнинский краеведческий музей посетило 5500 человек. Количество выставочных проектов  – 32. Фонд музея составляет 1315 ед. хранения, в том числе предметов основного фонда 673 ед.

Центр развития ремесел продолжает учувствовать в кластерном проекте «Культурное поколение». 

26 июня мастера Центра развития ремесел достойно представили Хвойнинский округ на традиционном летнем празднике в музее деревянного зодчества "Витославлицы", проводимый в рамках ХХ Международного фестиваля народного искусства и ремесел "Садко".

16 июля участие в Первом межрегиональном фестивале культуры и быта «Славянский берег» в Любытинском районе. 

19 ноября в Новгородской областной филармонии состоялся  конкурс «Мастеров народных художественных промыслов», в котором приняла участие и стала победителем в номинации «Керамика» мастер по керамике Центра развития ремесел Раиса Викторовна Кузнецова.

8.1.7 Сохранение и обновление кадрового потенциала в сфере культуры

8.1.7.1 Повышение квалификации специалистов учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры по программе «Творческие люди» национального проекта «Культура»
В 2022 году 7 специалистов прошли обучение, в том числе, Жигайлова Зоя Васильевна дистанционно обучилась по дополнительной профессиональной программе «Обучение приемам джазового исполнительства» (Московский государственный институт культуры), Третьякова Елизавета Валерьевна (разработка и реализация театральных представлений), Кузнецова Тамара Артуровна (разработка и реализация театральных представлений), Ипатова Татьяна Александровна (продвижение информационных продуктов и услуг библиотеки), Гутарева Жанна Евгеньевна (продвижение информационных продуктов и услуг библиотеки), Вертелецкая Ольга Александровна (технологии постановки культурно-досуговых программ), Савирова Мария Алексеевна (менеджмент и маркетинг в сфере культуры).
Всего курсы повышения квалификации в отчетном периоде прошли 50 специалистов учреждений по различным программам. 

Профессиональную переподготовку прошли 2 специалиста по программе «Организация деятельности педагога дополнительного образования при обучении эстрадному вокалу» и «Мировая художественная культура: теория и методика преподавания в образовательной организации».

4 специалиста учреждений культуры продолжают заочное обучение:
2 в Новгородском областном колледже искусств им. С. В. Рахманинова по направлениюсоциально-культурная деятельность и 2 – в Боровичском педагогическом колледже по направлению: дошкольное образование.
Приоритет 9 Жилье и городская среда

9.2 Участие в федеральном проекте «Формирование комфортной городской среды».

В рамках реализации национального проекта «Жильё и городская среда» (регионального проекта «Формирование комфортной городской среды») в 2022 году на территории центрального парка р.п. Хвойная реализован второй этап Дизайн-проекта по благоустройству общественной территории. В 2022 году в центральном парке установлен туалетный модуль на сумму 1,3 млн. руб. В ходе проведения торгов экономия в сумме 260,2 тыс. рублей  была направлена на выполнение работ по устройству ограждения парка.

 9.3 Участие в федеральном проекте «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда»

В 2022 году  реализована программа  по переселению  жителей  из аварийных домов  в д. Ракитино, с. Песь,  и  п. Хвойная. В 2021 - 2022 году на территории с. Песь и д. Ракитино  27 собственникам  ( площадью квартир -  705,9 м2)  выплачены  компенсации  и дополнительные субсидии на приобретение жилых помещений.    В 2022 году в п. Хвойная на ул. Физкультурная построены два   многоквартирных дома №34 а и 36 для переселения жителей из аварийных домов п. Хвойная.   В данных домах администрацией приобретена 61 квартира. Квартиры в новых домах благоустроенные, имеется центральное отопление, центральное холодное водоснабжение и подключение к центральной канализации. За короткий период  программа переселение   реализована в полном объеме, расселено   3619,1  м2,  из 99 квартир  186 человек улучшили свои жилищные условия. Финансовое обеспечение данной  программы составит  143,7  млн. рублей.

За  2022 года индивидуальными застройщиками введено в действие 28 жилых домов, а также  2 многоквартирных дома, задание по вводу жилья нами выполнено на  180%. В рамках осуществления государственных полномочий приобретено  6 квартир для детей-сирот.

По программе «Обеспечение жильем молодых семей» предоставлена субсидия молодой  семье в сумме 1,2 млн.руб. для приобретения  жилого дома в п. Хвойная.

По программе «Комплексное  развитие сельских территорий» тремя семьями, проживающими на территории округа, получены социальные выплаты в размере 6,8 млн. руб.

9.4 Участие в Приоритетный региональном проекте «Газификация Новгородской области»

В декабре 2021 года подрядная организация ООО «Северная компания»  приступила к началу строительству межпоселкового газопровода от Боровичей до поселка Хвойная протяженностью 80,1 км.  В  2022 году  данный объект построен в полном объеме.

 В 2022 году в п.Хвойная  установлены три  новые блочно-модульные котельные и четыре уличных газовых термоблоков. ООО «Северная Компания» и «Газпром газораспределение Великий Новгород» выполнено  строительство газопровода среднего давления в рп.Хвойная, протяженностью 27,1 км.  

В 2022 году в программу газификации включены строительство межпоселкового газопровода от п.Хвойная до п.Юбилейный протяженностью 71,2 км, распределительные сети в д.Кабожа, д.Минцы, д.Горка, д.Дворищи, д.Кушавера, д.Перфильево. Срок завершения работ- 2025 год.

Приоритет 10 Экология и природные ресурсы
10.1.1 Реализация муниципальной программы «Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Хвойнинского муниципального округа на 2021-2024 годы»

В 2022 году в рамках госпрограммы  «Комплексное развитие сельских территорий» на территории округа произведен  капитальный   ремонт водопровода д. Дворищи. Выполнены работы по капремонту водопроводных сетей  д.Дворищи по прокладке водопровода методом ГНБ (3976 п.м.), установка колодцев и подземных кранов, смонтированы пожарные гидранты. Финансирование по данному проекту составило  20,8  млн.руб.

В рамках подпрограммы  "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населённых пунктов Новгородской области" в рамках государственной программы Новгородской области "Улучшение жилищных условий граждан и повышение качества жилищно-коммунальных услуг в Новгородской области на 2019-2024 годы" в 2022 году:

- проведен  капитальный  ремонт  сетей водопровода в с. Левоча. На выполнение  работ  были   предусмотрены средства в размере 2,4 млн. рублей.   

- на территории рп. Хвойная и Кабожа проведена чистка 17 муниципальных колодцев и отремонтирован колодец на ул. Новая ж/д.ст.Кабожа.

- Разработка проекта санитарной охраны ( разработка проекта, анализы, экспертиза проекта) в размере 775,0 т. рублей.

Приобретение оборудования (насосы на скважины) и расходные материалы  для очистки воды на станциях обезжелезивания  (сорбент, кварцевый песок, смола) в размере 847,01 рублей.

Обследование и оценка состояния  сооружений биологических очистных сооружений  ДТС  п. Хвойная  в целях последующего обоснования мероприятий и подготовки технического задания на разработку проектно-сметной документации в размере 150,0 т. рублей.

Доля населения округа, обеспеченного качественной питьевой водой из системы централизованного водоснабжения в  2022 году составила 61 %  (в 2021  - 65,8 %)

37 км (52%) сетей холодного водоснабжения находятся в ветхом состоянии.  В 5 скважинах из 49 наблюдается превышение содержания железа.  36 % колодцев не отвечают гигиеническим требованиям  по техническому состоянию. 

На 2023 год запланирована разработка проекта по  капитальному ремонту скважины с. Анциферово и  на капитальный ремонт сетей центрального водоснабжения п. Юбилейный.

10.1.2 Реализация муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы».
На постоянной основе осуществляются  мероприятия, направленные на борьбу с борщевиком Сосновского. Мероприятия проведены на площади  137,1 га. В рамках муниципальной программы по охране окружающей среды за счет средств бюджета округа  проведена химическая обработка  46,8 гектаров засоренных борщевиком земель. Сделано179 рейдовых осмотров, выдано 45 предостережений, составлено 3 протокола о нарушениях. 

10.1.3 Реализация мероприятий федерального проекта «Чистая страна»

Для исключения постоянного образования навалов несанкционированно размещенных отходов на территории р.п. Хвойная установлено 18 камер видеофиксации. На территории гражданского кладбища р.п. Хвойная,  в летний период,  был установлен дополнительный контейнер и размещена информация, запрещающая складировать мусор в необорудованных для этого местах.

В течение  2022 года  по результатам мониторинга территории округа на наличие несанкционированно  размещенных отходов на землях населенных пунктов и землях сельхозназначения:  несанкционированных свалок не зарегистрировано.  В I квартале 2022 года на Остахновской сельской территории ликвидирован навал отходов на землях сельхозназначения 0,005га, 8м3, выявленный и неликвидированный в 2021году. 

На территории округа в течение 2022 года выявлено  и ликвидировано три   места несанкционированно размещенных отходов (навала 0,01га, 9 м3) на землях лесного фонда. 

      
В 2022 году продолжена  работа по увеличению мест накопления (контейнерных площадок). На территории  округа  установлено вновь 67 контейнерных площадок. Куплено 52 контейнера для организации раздельного сбора твердых коммунальных отходов.

Постановлением Администрацией округа от 04.05.2022 № 427 утвержден план мероприятий (дорожная карта) на 2022-2025годы, для организации работы по  контролю за своевременным  вывозом мусора  и содержанием контейнерных площадок  в соответствии с санитарно-эпидемиологическим  законодательством, включая мониторинг социальных сетей и   внедрению раздельного накопления твердых коммунальных отходов. 

   В июле 2022 года создан проект «Экосреда53» при поддержке Губернатора Новгородской области  и призван объединить экологические сообщества, чтобы совместно изменить отношение к культуре обращения с отходами и вывести экопросвещение на новый уровень. На территории округа были созданы эко-отряды, которые следили за экологической обстановкой на местах и принимали участие в субботниках по разбору локальных несанкционированных свалок. Проведено 11 экологических субботников с участием 116 человек, вывезено и собрано около 9 м3 мусора.

Проведено более 52 экологических субботников на общественных территориях, в зеленых зонах, местах отдыха, парковых зонах, на территориях, прилегающих к межпоселковым дорогам с участием более 365 человек, вывезено и собрано 225м3 отходов.

Территориальными отделами на сельских территориях, комитетом городского хозяйства на территории п.Хвойная    с целью снижения количества лиц – потенциальных нарушителей экологического законодательства  проводится работа по выявлению организаций, индивидуальных предпринимателей  не имеющих договоров на вывоз твердых коммунальных отходов. Работа  проводится с привлечение отдела договоров регионального оператора  по обращению с отходами. Руководителям рекомендуется в установленный срок заключить соответствующие договора и оборудовать места накопления (площадки) твердых коммунальных отходов (далее - ТКО).  Также, с помощью сети Интернет, учитывая большую удаленность округа от места расположения офиса ООО «Спецтранс», территориальные отделы округа оказывают постоянную помощь региональному оператору  по предоставлению документов на открытие лицевых счетов для  новых собственников жилья. 

Для проведения разъяснительной работы с населением по вопросам обращения с отходами, в том числе о переходе на раздельное накопление, о негативных экологических последствиях при  несанкционированном размещении твердых коммунальных отходов проводятся сходы граждан, вывешивается соответствующая информация на информационных стендах территориальных отделов, дополнительно информация до населения доводится при проведении подомовых обходов. 

На базе МБУ «Хвойнинский спортивно- молодежный центр» проводилась Всероссийская акция по сбору макулатуры «БУМБАТЛ», собрана 1 тонна 40 кг макулатуры, которую передали в пункт вторичного сырья в г. Великий Новгород.

Организован сбор отработанных элементов питания (батареек) с использованием специализированных контейнеров, установленных  волонтером в магазинах «Черный кот», «Теплый дом», МФЦ. Ежегодно направляется на переработку 50-60 кг отработанных элементов питания (батареек). 

Среди неравнодушных  к  теме экологии жителей  проведен экодиктант   «Сбережем природу вместе», направленный на повышение экологической осознанности. Ученики  Хвойнинских школ принимают активное участие в областных экоконкурсах ( например, ученица 10 класса средней школы №1 п.Хвойная Власюк Анна 16.12.22г. приняла участие в Региональном институте профессионального развития в очном туре областного конкурса исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество» в номинации экологический туризм с темой « Экошаг» на территории озера Ямное. Анна заняла достойное 1 место).

Организован пункт приема пластика в рамках проекта «Сердечные крышечки» в Центре культурного развития  п.Хвойная. 

 10.1.4 Участие в мероприятиях федерального проекта «Сохранение лесов».

За 2022 год арендаторами участков лесного фонда, ГОКУ «Хвойнинское лесничество», НОАУ «Боровичский лесхоз» проведены лесовосстановительные работы   на площади   916,0 га, в т.ч. посев  на 78,3 га, посадка леса на площади 232,5 га и содействие естественному лесовосстановлению на площади 605,2 га, подготовка почвы под лесные культуры – 277,4 га.

ГОКУ «Хвойнинское лесничество» в рамках мероприятий по пресечению незаконного оборота древесины в правоохранительные органы округа  направило 5 заявлений о незаконных рубках леса в объеме 76,07 куб.м на общую сумму 254,04 тыс.руб. 
За  2022 год сокращено в 6 раз (с 12 до 2) количество совершенных незаконных рубок лесных насаждений. Раскрытие преступлений данного вида в 2022 году имело положительную динамику: раскрываемость составила 40% (+32,9% ( в 2021 г-7,1%). 

В рамках противодействия совершению аналогичных преступлений, осуществляются совместные рейды сотрудников ГОКУ «Хвойнинское лесничество» и сотрудников ОГИБДД, с целью проверки сопроводительной документации на перевозимую древесину. Так за  2022 год было выявлено 1 нарушение правил  перевозки     древесины, составлен 1 протокол об административном правонарушении по ст. ч.5 ст. 8.28.1 КоАП РФ в отношении юридических и должностных лиц, осуществлявших транспортировку древесины, вынесено 8 постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела.

В рамках охраны мероприятий по охране лесов от пожара проведены: 

- устройство противопожарных минерализованных полос – 91,4 км;

- уход за противопожарными минерализованными полосами – 388,4 км;

- установлено и отремонтировано 69 аншлагов с противопожарной тематикой;

-  ремонт и замена мест отдыха 51 шт.

В рамках мероприятий по  защите лесов осуществлены:  уборка неликвидной древесины на площади 52,8 га. 

10.1.5 Реализация мероприятий государственной программы Новгородской области «Чистая вода в Новгородской области на 2019-2024 годы»
В Хвойнинском муниципальном округе с апреля по ноябрь  2022 года проходила акция «Вода России». В мероприятиях по очистке водоемов от мусора на территории округа активное участие принимали работники Администрации округа и территориальных отделов, учреждений культуры, образования, активные граждане и коммерческие организации. В  рамках акции проведено 26 мероприятий, приняло участие более 1000 человек, собрано 80м3 мусора, очищены берега водоемов протяженностью 67км. Мусор и бытовые отходы были убраны вдоль берегов рек Песь, Кобожа, Левочка, Медведа, Кушавера и озер- Ракитинское, Видимирское, Покромское, Старское, Струги.

10.1.6 Расширение действующих питомников для обеспечения потребностей в посадочном материале арендаторов лесных участков.
Продолжают свое развитие лесопитомники ООО «Хвойная-Лес», ООО «Норд» и ООО «Леспром». В 2022 году арендаторы лесных участков вырастили сеянцы в количестве 4425 тыс.шт.
Приоритет 11 Цифровая экономика
11.1.2 Участие в  региональном проекте «Информационная инфраструктура»
В 2022 году Министерством  цифрового развития РФ  организовано и проведено  голосование  для определения населенных пунктов  с численностью населения  от 100 до 500 (включительно) человек, в которых будут установлены в 2023 году вышки сотовой связи 4G .  д. Миголощи с 338 голосами заняли 7 место и вышка сотовой связи 4G будет установлена в 2023 году. В д.Дворищи так же было проведено публичное обсуждение выбора места установки вышки сотовой связи, где планируется ее установка в 2023 году.
11.1.3 Участие в мероприятиях  Региональной составляющей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

В рамках Национального проекта «Образование», в соответствии с дорожной картой Федерального проекта «Успех каждого ребенка», в школе №1 п. Хвойная  осуществляет образовательную деятельность мобильный технопарк «Кванториум» по программам дополнительного образования технической направленности. Образовательный процесс организован для 246 обучающихся 6-8 классов. 

В 5 школах округа ведётся обучение по программам дополнительного образования в созданных Центрах образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
9 июня  2022 года прошел образовательный тренинг на учебной производственной площадке «Фабрика процессов»-производство.
В тренинге приняла участие группа студентов и преподавателей филиала ОГА ПОУ «Боровичский техникум строительной индустрии и экономики» п.Хвойная и г.Пестово.
В процессе этого тренинга участники познакомились с основами бережливости и самостоятельно преобразовали предложенный производственный процесс сборки пульта регулятора давления газа.
11.1.4 Участие в  региональной составляющая федерального проекта «Цифровые технологии»
Новгородская область стала первым и единственным субъектом, который получил статус пилотного региона в России по федеральному проекту «Цифровые технологии» национальной программы «Цифровая экономика». 
Общее количество государственных (муниципальных) услуг, оказанных за отчетный период 165530  Количество государственных (муниципальных) услуг, оказанных за 2022 год в электронной форме 162783. Доля граждан, использующих механизм получения государственных (муниципальных) услуг в электронной форме  составляет 98%.

В 2022 году взаимодействие с многофункциональным центром осуществлялось с помощью безбумажного документооборота в ходе предоставления  государственных и муниципальных услуг посредством новой системы РСМЭВ (региональная система межведомственного взаимодействия). Всего поступило 232 услуги. Доля государственных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом виде, без необходимости личного посещения органов государственной власти и МФЦ в 2022 году составляет 40%. Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления государственных и муниципальных услуг- 92%.
В 2022 году проводилась работа по мониторингу поступающих услуг в «Платформе государственных сервисов». Поступило и отработано 22 услуги.
Проводилась  ежедневная работа с сообщениями из открытых источников в системе Госпаблики, Инцидент-менеджмент. Всего за 2022 год поступило и отработано 363 инцидента. 
 
 Осуществлялся мониторинг «Платформы обратной связи» (ПОС), координация обращений внутри Системы, направление ответа заявителю в установленные сроки. В 2022 году поступило и отработано 27 обращений гражданина. Также в ПОС Голосование размещено 3 опроса.

Проводилась работа по добавлению личных кабинетов подведомственных учреждений в личный кабинет Администрации округа и учетных записей ответственных лиц в личные кабинеты подведомственных учреждений (роли руководитель, исполнитель, координатор, куратор).
 
В 2022 году проводилась работа в системе «Региональный Реестр государственных (муниципальных) услуг (функций)» по мониторингу и актуализации информации по Администрации и комитетам, также актуализации услуг в части замены вновь принятых Административных регламентов в связи с переходом в округ. 

За 2022 год подготовлено 39 номеров «Официального вестника».  Все номера публикуются в Системе приема обязательных экземпляров печатных изданий, публикуются на сайте Российской книжной палаты, а также направляются в систему «Консультант Плюс» и «Гарант». Также все номера публикуются на сайте Администрации округа в разделе «Официальный вестник».
Приоритет 12 Государственное управление (местные инициативы)

12.2 Сопровождение и регулирование процесса вовлечения граждан в решение вопросов местного значения путем использования различных практик инициативного бюджетирования через проекты:

«Территориальное общественное самоуправление (ТОС)», «Проект поддержки местных инициатив», «Народный бюджет».

В  Хвойнинском муниципальном округе на 1 января 2023 года зарегистрировано 61 ТОС, создано 4 ТОСа.  

16 ТОСов  стали победителями регионального проекта «Территориальное общественное самоуправление» и получили субсидию на реализацию своих проектов в размере 2,4 млн.рублей: 
Реализованы проекты: 

1. «Благоустройство территории у обелиска по адресу: село Анциферово, улица Октябрьская», в границах ТОС «Анциферово», 

2. «Благоустройство территории детской игровой площадки в деревне Терехово», ТОС «Терехово» Боровской сельской территории;

3.  «Приобретение и установка теневого навеса в деревне Гусево, ул. Заречная» в границах ТОС «Гусево»,  Боровской сельской территории ; 

4. «Обустройство зоны отдыха деревне Прокшино, ул. Почтовая»,ТОС «Лавочка» Звягинской сельской территории;

5. «Обустройство подъезда к пожарному водоему в д. Емельяновское» в границах ТОС "Пчёлка"  Кабожской сельской территории;

6. «Благоустройство территории, прилегающей к Центру досуга на ж/д. ст. Кабожа», в границах ТОС "Новый день"  Кабожской сельской территории;

7. «Благоустройство детской игровой площадки «Радуга» в деревне Остахново», в границах ТОС «Родничок», Остахновской сельской территории;

8. «Благоустройство около обелиска по ул. Лесная», в границах ТОС «Лесное»  Миголощской сельской территории;

9. «Благоустройство детской площадки в с.Минцы, ул. Новая», ТОС «Новосёлы» Минецкой сельской территории;

10. «Обустройство зоны отдыха в д. Ракитино», в границах ТОС «Ракитино» Песская сельская территории;

11. «Обустройство ограждения и благоустройство детской площадки в п. Хвойная, ул. Киренкова», в границах ТОС «Дружба» Хвойнинской городской территории;

12. «Благоустройство детской площадки в п. Хвойная, ул. Молодежная», в границах ТОС «Молодежный» Хвойнинской городской территории.

13. Благоустройство детской площадки в п.Горный, ул.Песчаная в границах ТОС «Уютный двор» Анциферовской сельской территории

14. Установка у памятника в д.Дворищи гранитных плит с поименным списком жителей, погибших в годы ВОВ и благоустройство территории памятника в границах ТОС «Наследие» Дворищинской сельской территории

15. Благоустройство детской площадки в п.Юбилейный, улица Набережная в границах ТОС «Радуга» Юбилейнинской сельской территории

16. Благоустройство детской площадки  д. Горка, улица Новая  в границах ТОС «Новое» Юбилейнинской сельской территории.

В 2022 году прошел ежегодный конкурс «Лучшее территориальное общественное самоуправление Хвойнинского округа». По итогам конкурса I место – ТОС «Ракитино» Песской сельской территории. 

 II место – ТОС «Терехово» Боровской сельской территории и ТОС «Новоселы» Минецкой сельской территории. 

III место – ТОС «Новый день» Кабожской сельской территории и ТОС «Горный» Анциферовской сельской территории.

Победители будут награждены в рамках празднования Дня местного самоуправления.

В декабре 2022 года проведены итоговые собрания членов ТОС на сельских территориях и в п. Хвойная по выбору инициатив для участия в 2023 г. в региональном проекте «Территориальное общественное самоуправление».

В 2022 году реализованы пять проектов поддержки местных инициатив. 

- Ремонт  общественной  бани в с. Анциферово;

-  «Установка ограждения вокруг футбольного поля и обустройство прилегающей территории»; 

- «Продолжение ремонта тротуара по  ул. Красноармейская  в п. Хвойная»;
  -  «Приобретение и установка детской игровой площадки в парке п. Юбилейный». 
 «Ремонт общественной бани на ж/д ст. Кабожа, ул. Речная д.5 (1 этап)».
Общая стоимость проектов с учетом субсидии из областного бюджета, софинансирование  местного бюджета, финансовый  и нефинансовый вклад населения, юридических лиц, составила  7,6 млн. рублей (в 2021 году 6,2 млн. рублей). Общая сумма субсидии  из областного бюджета в   бюджеты территориальных отделов  составила 4,4 млн. рублей (в 2021 году – 3,7млн. рублей.) 

Работы выполнены в полном объеме и объекты торжественно открыты. 

Благодаря участию в «Народном бюджете» для физкультурно-оздоровительного комплекса   «Хвойная» приобретены спортоборудование и инвентарь на сумму 2,0 млн.руб. Также часть тренажеров, закупленная в рамках проекта размещена в тренажерном зале Дома молодежи.

12.3 Участие в проектных инициативах: «Создание системы управления изменениями и вовлечения граждан в принятие решений»; «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления»; «Бережливое государство: переход к модели, ориентированной на человека»; «Переформатирование подходов к формированию кадрового состава  государственной и муниципальной службы»

За отчетный период проведена большая работа по обеспечению информационной открытости деятельности органов власти и местного самоуправления. Сейчас современные технологии позволяют стать ближе к каждому человеку, работать быстро и эффективно. В постоянном режиме работает  официальный сайт администрации округа,  в целях взаимодействия с населением работают Официальные сообщества Администрации в социальных сетях, интернет-приемная Главы округа и страница в «Контакте». 

Созданная система «Инцидент-менеджмент» позволяет проводить ежедневную работу с сообщениями жителей, обеспечить оперативное реагирование на вопросы и жалобы граждан, а так же изучать предложения и мнения. 

Всего за 2022 год поступило и отработано 225 обращений граждан - 162 письменных, 63 устных. 

Организована работа по предоставлению в электронном виде муниципальных и государственных услуг, оказываемых структурными подразделениями Администрации. 
В 2022 году Администрация Хвойнинского округа участвовала  в проекте  «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления» – переход на электронный документооборот.
Важным направлением деятельности Администрации округа является организация и осуществление муниципального контроля. 

За 2022 год в рамках  профилактических мероприятий выдано 116 предостережений, из них 109 в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства и 7 в рамках земельного контроля, проведено 7 профилактических визитов по земельному контролю (по результатам которого даны рекомендации по соблюдению земельного законодательства).
Все профилактические мероприятия занесены на сайт Генеральной прокуратуры РФ в Единый реестр контрольно-надзорных мероприятий. 
 «Переформатирование подходов к формированию кадрового состава  государственной и муниципальной службы»
Поддерживается в актуальном состоянии список кадрового резерва Администрации округа, резерва управленческих кадров Хвойнинского района. 

Отслеживается и ежемесячно направляется информация о вакансиях и о квотировании мест для инвалидов, на портале Работа России, об имеющихся вакансиях на федеральном портале ГОСКАДРЫ53 и  на сайте Администрации округа.

Приоритет 13 Сфера туризма округа

13.1 Разработка новых туристических маршрутов

В части разработки и реализации туристских проектов и маршрутов с включением в них посещений объектов туристского показа,  разработан новый межмуниципальный маршрут «Русский карст», проходящий по Хвойнинскому округу, Любытинскому и Боровичскому районам. Второй маршрут «Карстовые провалы» проходит по Хвойнинскому округу, Бологовскому и Боровичскому районам. Проведено 10 экскурсий по природопознавательной тропе «Страна уходящих озёр». В рамках кластерного проекта «Заезжайте в гости» проведен выезд на туристские объекты в п.Любытино, г. Боровичи. Изготовлен стенд и буклет «Заезжайте в гости» о туристических достопримечательностях кластера.

13.2 Организация и проведение событийных мероприятий
Событийные мероприятия в 2022 году не  проводилась. 
13.3 Выполнение положений "Муниципального туристского стандарта Новгородской области на 2020-2021 годы"

В 2022 году продолжена реализация областного туристского стандарта, утвержден реестр объектов туристского интереса Хвойнинского округа – это государственный природный заказник «Карстовые озера», эко-усадьба «Молодильно» и  церковь святого мученика Иоанна Воина в селе Миголощи. Стандарт предполагает ряд критериев, которые должны быть выполнены по отношению к ОТИ (объектам туристического интереса). В 2022 году изготовлен  и установлен знак туристской навигации «Источник св. Марка Пустынника» и 8 адресных табличек с названием улиц на русском и английском языках на центральный туристский маршрут в селе Миголощи, а также информационный стенд к объекту туристского интереса «Церковь Иоанна Воина», 3 таблички «Селфи-точка» и 3 таблички «Туристско-информационный пункт». 

Ведется информирование на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в разделе «Туризм», где размещается актуальная информация об округе, о его достопримечательностях, средствах размещения и объектах питания, туристских маршрутах и экскурсиях; в группе ВК «Туризм в Хвойнинском районе»  в социальных сетях по туристическим ресурсам, интересным объектам, маршрутам и экскурсиям.
 Информация обо всех туристских маршрутах и объектах туристского интереса представлена в АНО  «Русь Новгородская» и  размещена  на региональном туристическом портале Novgorod.travel. Все объекты туристского интереса Хвойнинского муниципального округа, а также другие объекты, указанные в пунктах муниципального туристского стандарта Новгородской области, отображены на картах Yandex, Google. Добавлены фотографии объектов (более 150).

Сформирован и ведётся на регулярной основе туристский реестр округа, осуществляется ежеквартальный сбор статистических данных на территории округа для мониторинга в сфере туризма.

Открыты и постоянно пополняют информационными материалами туристско-информационные пункты на базе «Центра развития ремесел» и Хвойнинского краеведческого музея. 

Приоритет 14 Гражданское общество

14.1 Внедрение системы нематериальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности

В округе действовали 20 волонтерских формирований различной направленности, более 3000 человек  объединены благородной идеей помощи ближнему. 

Общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) в добровольческую (волонтерскую) деятельность в течение 2022 года - 3026 человек, или 23% от общей численности населения. 

На территории округа проводились обучающие семинары для начинающих волонтеров. Делегация от Хвойнинского муниципального округа ездила на региональный слет волонтеров «Послы Победы»; участвовали в сборе голосов федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» и в региональном проекте «Инициативное бюджетирование». Неоднократно принимали участие в уборке  прибрежных территорий от мусора, воинский захоронений, несанкционированных свалок, в рамках губернаторского проекта «Экосреда53». Волонтеры оказывали помощь в уборке дров, одиноким пожилым людям. 

Организована благотворительная акция "Миска добра", по сбору кормов для животным из приюта "Найда" г. Боровичи. В декабре активисты организовали пункт по сбору новогодних подарков для детей погибших бойцов ВВ МВД ДНР, по сбору гуманитарной помощи мобилизованным гражданам. В рамках регионального проекта "Эстафета поколений" проходили встречи ветеранов с волонтёрами. В декабре прошло праздничное торжественное мероприятие, посвященное Дню добровольца, с награждением самых активных ребят и квиз игра на тему добровольчества.
 Развивается корпоративное добровольчество, волонтеры ООО «Транснефть-Балтика» совместно с волонтерами Победы, провели трудовые акции по чистке снега и вырубке кустарников, спилу небольших деревьев на воинских захоронениях на гражданском кладбище п.Хвойная.

Хвойнинский муниципальный округ активно участвовал в форумах разного уровня: в окружном форуме добровольцев Северо-Западного федерального округа в городе Архангельск; в региональном проекте "Время возможностей. Хранители" в г. Великий Новгород; во Всероссийском молодежном историко-культурный форуме «Истоки», по направлению «Школа творчества» в Псковской области; в межрегиональном форуме «Контекст» в г. Ярославль; в молодежном профилактическом форуме «Приоритеты», в региональном форуме «Серебряные сердца» в г. Валдай, во Всероссийской конференции по профилактике распространения идеологии терроризма и экстремизма среди молодежи «Формула согласия» в городе Каспийск, в региональном антитеррористическом форуме «АКЦЕНТЫ», региональный слёт «Искусство добра», активисты с округа участвовали в региональном слёте «Российского движения детей и молодежи», в Межрегиональном молодежном образовательном форуме Северо-Западного федерального округа "Ладога" г. Луга, в IV региональном форуме в формате форсайт-кэмп «Новгородская область 20.35»; в полуфинале Всероссийского конкурса "Большая перемена" в г. Ярославль.

В  начале года  проект «Доброштаб, как мотивация на успех» одержал победу во втором конкурсе социально-ориентированных некоммерческих организаций, на право получения в 2022 году субсидий на реализацию общественно- полезных программ (проектов) за счет средств областного бюджета и гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, на сумму гранта в размере 323, 4 тыс. рублей. В рамках проекта в декабре состоялось официальное открытие многофункционального пространства «ДоброШтаб», где активно проводятся мероприятия для населения любого возраста.

В целях помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, была проведена благотворительная акция «Сладости для радости», «Корзина Добра». В рамках акции было собрано более 20 новогодних сладких подарков и игрушек для детей. С помощью волонтеров культуры подарки были вручены детям в 6 населенных пунктах округа. 

В целях реализации патриотического воспитания молодежи в округе действуют 30 патриотических объединений и зональный центр допризывной подготовки граждан к военной службе.

На территории округа реализуются 2 кластерных проекта «Самый лучший день» и «Горжусь тем, что я россиянин». В рамках кластера «Горжусь тем, что я россиянин» организовали и провели межокружную военно-спортивную игру «К защите Родины готовы», 3 межмуниципальных онлайн мероприятия: тест по знанию Дней воинской славы России, тест по знанию Конституции Российской Федерации, конкурс эссе Герои Отечества. Воспитанники военно-патриотического клуба приняли участие в межрайонных соревнованиях "Ворошиловский стрелок", которые проводились в г. Пестово, где заняли 2 место. Волонтеры смогли посетить экскурсию по стационарной экспозиции под открытым небом "Славянская деревня Х века" в Любытинском краеведческом музее. Участники патриотического молодежного клуба  «Аскор» приняли участие в областном походе участников патриотических клубов, центров и объединений Новгородской области, который проходил в Боровичском районе, а также посетили патриотический образовательный форум "Команда" г. Боровичи

В рамках кластерного проекта «Самый лучший день» - 287 школьников смогли посетить современные объекты культуры и спорта совершенно бесплатно на территориях Боровичского и Любытинского районов и Хвойнинского округа. 
На базе центральной библиотеки и сельских библиотек муниципального округа организованы центры финансовой грамотности и налоговой культуры.

В течении 2022 года в рамках проекта были проведены информационные кампании для граждан по вопросам: своевременной и полной уплаты налогов (в том числе по имущественным налогам), об участившихся случаях мошенничества, в том числе о дистанционном мошенничестве на территории округа, лекции на тему «Финансовая грамотность в условиях цифровой экономики», легализации неформальной занятости, проведены занятия, внеклассные мероприятия с обучающимися в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях. Всего за 2022 год было проведено 113 таких встреч. Количество взрослого населения, охваченного консультационной поддержкой по вопросам финансовой и налоговой грамотности, а также защиты прав потребителей финансовых услуг,  составило 5263 человека, количество публикаций 135.
14.2 Проведение информационной и рекламной кампании в целях

популяризации добровольчества (волонтерства) в Новгородской области

В целях повышения уровня информированности населения о молодежных мероприятиях, событиях, происходящих в молодежной среде, ведется работа через районную газету «Новая жизнь», сайт Администрации Хвойнинского муниципального округа, социальные сети, информационные листовки, буклеты. Информирование молодежи является важным направлением развития молодежного участия.

14.3 Привлечение к использованию единой информационной системы в сфере развития добровольчества не менее 1,0 тыс.человек
Число молодежи, принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности на конец года 1138 человек. Плановые значения показателей регионального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование» достигнуты. 

Численность  молодежи,  участвующей в реализации Проекта «Горжусь тем, что я россиянин»- 2390 человек. Проект рассчитан до 2023 года. Показатели по проекту за 2022 год выполнены на 100%. 

Число молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность – 1124 человек.
Дополняющие и связующие сферы

2.3.1. Совершенствование управления государственным и муниципальным имуществом и учетно-регистрационной сферы

Усиление претензионно- исковой работы с должниками имеющими задолженность : по арендной плате и за фактическое пользование земельными участками, находящимся в собственности Хвойнинского муниципального округа
По земельным участкам, находящимся в собственности Хвойнинского муниципального округа претензионно-исковаяработа не проводилась.

В 2022 году проведены следующие мероприятия по земельным участкам, находящимися в государственной собственности до разграничения: 

1. Взыскание с должника ООО «Сфера» в судебном порядке в пользу Администрации Хвойнинского муниципального округа задолженности по арендной плате за землю в сумме 303,9 тыс.руб. По решению Арбитражного суда Новгородской области исполнительный лист  направлен судебным приставам для взыскания задолженности. Задолженность пока не уплачена.

2. Взыскание с должника Клепикова Э.М. в судебном порядке в пользу Администрации Хвойнинского муниципального округа задолженности по арендной плате за землю в сумме 130,4 тыс.руб. По решению Волосовского суда Ленинградской области исполнительный лист  направлен судебным приставам для взыскания задолженности. Задолженность пока не уплачена.

3. Взыскание с должника Молотилкина А.В. судебном порядке в пользу Администрации Хвойнинского муниципального округа задолженности по арендной плате за землю в сумме 410,5 тыс.руб. Задолженность частично уплачена в сумме 113,8 тыс.руб.
4. Взыскание с должника ООО «ГертаЛюкс» судебном порядке в пользу Администрации Хвойнинского муниципального округа задолженности по арендной плате за землю в сумме 308,1 тыс.руб. По решению Арбитражного суда Новгородской области исполнительный лист  направлен судебным приставам для взыскания задолженности. Задолженность  уплачена.

Проведение проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности объектов муниципального имущества

В 2022 году проведено 16 профилактических мероприятий в рамках муниципального земельного контроля. Гражданам даны рекомендации по выполнению  требований земельного законодательства.

2.3.2. Общественная безопасность и правопорядок

Организация работы по сокращению количества преступлений, совершаемых на улицах, сокращение количества преступлений, совершаемых в состоянии алкогольного опьянения
Оперативная обстановка, складывающаяся на территории нашего округа в 2022 году, имела тенденцию к снижению регистрируемых преступных посягательств на 9,5% и составила 181 преступление против 200 в 2021 году.

По итогам 2022 года динамика общей раскрываемости преступлений положительная на 8,6% и составила 68,3% (2021 год -59,7%).   Всего раскрыто 142 преступления (2021 год-111). Осталось нераскрытыми 66 преступлений (2021 год-75). 

Благодаря комплексу проводимых профилактических мероприятий в 2022 году сократилось на 41,1% количество совершенных тяжких и особо тяжких преступлений (снижение с 56 до 33). Также достигнута положительная динамика при раскрытии тяжких и особо тяжких преступлений на 15,2% (54,8%), преступлений, следствие по которым обязательно на 9,8% (55,1%), преступлений, следствие по которым не обязательно на 1,2% (80%). 

В 2022 году не допущено совершения убийств, разбоев, преступлений против половой неприкосновенности.

В 2022 году улучшены результаты по раскрытию преступлений «прошлых лет», так по итогам прошедшего года раскрыто 5 преступлений против трех в 2021 году, в том числе 2 тяжких (+1).

Проведенные мероприятия дали свои положительные результаты. Так в  2022 году совершено 62 кражи, что на 27,9% меньше, чем в 2021 году (86). Раскрываемость всех видов краж улучшена на 15,7% (59,5%).  

В 2022 году отмечался значительный прирост совершаемых грабежей (с 1 до 9), из них 5 грабежей алкогольной продукции было совершено в магазинах, где отсутствует служба охраны и 4 грабежа в квартирах (в основном совершены знакомыми при распитии алкогольной продукции). Все преступления данной категории раскрыты, раскрываемость составила 100%. 

За 2022 год на территории нашего округа возросло с 6 до 9 количество совершенных угонов транспортных средств. Раскрыто 8 преступлений. 

Проводимые профилактические мероприятия не позволили сократить количество совершенных мошенничеств, их число возросло с 11 до 15, из них 12 мошенничеств совершено дистанционным путем. Раскрываемость мошенничеств в истекшем году составила 16,7%. 

В  2022 году на территории Хвойнинского округа зарегистрировано 2 тяжких преступления против личности по ст. 111 УК РФ (-50%; 2). Все преступления раскрыты, раскрываемость составила 100%. 

В отчетном периоде 2022 года в ОМВД выявлено 6 экономических преступлений, из них 1 преступление в коррупционно-экономической направленности. 4 преступления были совершены в сфере продажи немаркированной табачной продукции и поддельных товаров, 2 преступления совершены должностными лицами при исполнении служебных обязанностей.   

На учете находится 544 владельца гражданского оружия, у них в пользовании имеется 1011 единиц оружия. В отчетном периоде проверено 100% владельцев оружия на предмет обеспечения его сохранности. По результатам проведенных мероприятий выявлено 15 правонарушений, из них УУП-3. За допущенные нарушения правил оборота оружия и боеприпасов, а также в связи со смертью владельцев, изъято 28 единиц оружия, 2 детали к нему, а также 235 боеприпасов различного калибра.

За 2022 год сотрудниками ОМВД выявлено 2 преступления, связанных с изготовлением и хранением оружия и боеприпасов, раскрыто 3 преступления, в том числе поставленные на учет в 2021 году, раскрываемость 100%. 

В 2022 году   составлено 7 протоколов об административном правонарушении в сфере незаконного оборота наркотиков. Поставлено на учет 1 преступление по факту сбыта наркотических средств. 

В 2022 году в общественных местах совершено 44 преступления, что на 1 преступление больше, чем в 2021 году, на улицах также отмечен незначительный рост преступности с 33 до 34. 

В 2022 году не удалось избежать снижения административной практики по таким основным направлениям профилактической деятельности как антиалкогольное законодательство (26; -43,5%), побои (72; -7,7%), неисполнение родительских обязанностей (33; -28,3%).

Обстановка на дорогах нашего округа остается стабильной, произошло снижение с 18 до 12 количества, совершенных ДТП (-33,3%). В 2022 году возросло с 17 до 18 количество граждан, раненых в результате ДТП, 3 ребенка погибли (2021 год-3). 

Динамика выявления административных правонарушений по линии безопасности дорожного движения положительная на 21,8% и составила 2316 правонарушений (1901). В их числе 64 лица подвергнуты административному наказанию за управление ТС в состоянии алкогольного опьянения (+14,3%; 56). Также в 2022 году выявлено 11 лиц, управлявших ТС повторно, возбуждены уголовные дела по ст.264.1 УК РФ (уровень).

В целом, по результатам оперативно-служебной деятельности в 2022 году в ранге комплексной оценки деятельности территориальных органов МВД России на районном уровне ОМВД России по Хвойнинскому району занял 5-е место из 15 межмуниципальных отделов.

Участие в мероприятиях по развертыванию правоохранительного сегмента комплексной системы безопасности Новгородской области «Безопасный город»

На всех образовательных учреждениях округа  установлено  156 камер видеонаблюдения.

 В п.Хвойная функционируют  18 камер видеонаблюдения:  
2 камеры на стадионе «Орбита» ул.Красноармеская д.40, 
 2 камеры на кинотеатре «Заря» ул.Советская д. 3а, 
1 камера на автостоянке, перед зданием Администрации округа ул.Красноармейская д. 11,  
5 камер в центральном парке ул.Красноармейская, 
4 камеры в парке железнодорожников ул.Денисова, 
2 камеры у центрального  моста ул.Васильева, 
1 камера на гражданском кладбище ул. Кремса,
 1 камера на полигоне ТБО (6-й километр автодороги Хвойная-Пестово).

В 2022 году установлено  две  камеры видеонаблюдения в п.Хвойная, в  центральном парке ул.Красноармейская на спортивном комплексе и на детской площадке. В округе работает рабочая группа по внедрению аппаратно- программного комплекса «Безопасный город». В 2022 году внесены изменения в «Дорожную карту» по развитию сегмента «Безопасный город».
Проведение профилактической операции «Подросток», направленной на предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

Регулярно проводятся выезды группы «Социальный патруль» и совместные рейды с НОНД «Катарсис», во время которых ведется разъяснительная работа с молодежью о необходимости соблюдения правил нахождения вблизи водоемов в летний период без присмотра взрослых, дорожного движения, негативном влиянии наркомании, курения и алкоголизма, а также о том, как проходит лечение от зависимостей.

Вызывает озабоченность рост преступности среди несовершеннолетних. Так по итогам  2022 года несовершеннолетними и с их участием совершено 9 преступлений (+5).   

Содействие в трудоустройстве, профессиональном обучении, дополнительном профессиональном образовании с назначением социальных выплат гражданам, освободившимся из мест лишения свободы, а также осужденным к наказаниям и иным мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, признанным в установленном порядке безработными.
В 2022 году в отдел занятости населения Хвойнинского района обратился один  гражданин, освободившиеся из мест лишения свободы, снят с регистрационного учета по причине – трудоустройство. Граждане, осужденные к наказаниям и иным мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества,  не обращались.

2.3.3 Гражданская оборона и защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций

Обеспечение своевременной передачи сообщений о пожарах, возникших на объектах защиты, непосредственно в подразделения пожарной охраны.

Сообщения о пожарах поступают через систему «112» и ЕДДС (единую диспетчерскую службу) округа. Все сообщения о пожарах, поступившие в ЕДДС, своевременно передавались в подразделения пожарной охраны. Система «112» обеспечивает своевременную передачу в пожарное подразделение.
За 2022 год установлено 98 автономных дымовых пожарных извещателя. Всего в округе установлено 182  автономных дымовых пожарных извещателя в т.ч. 172 пожарных извещателя сотрудниками КЦСО и 10 пожарных извещателя сотрудниками Администрации Хвойнинского муниципального округа и 14 отрядом ППС, из них: многодетные семьи-59, малоимущие семьи-44, семьи с детьми-инвалидами-11, иные категории семей-68.  
Повышение безопасности населения и снижение социально-экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций и происшествий путем сокращения времени реагирования экстренных оперативных служб при обращении населения по единому номеру "112".

На территории Новгородской области работает мобильное приложение «Экстренный вызов 112». В округе приложение установили 37 сотрудников администрации округа и подведомственных учреждений.
2.3.4 Энергосбережение и энергетическая эффективность

Создание условий, стимулирующих привлечение инвестиций в развитие энергетической инфраструктуры, в том числе посредством заключения  энергосервисных контрактов.

29.09.2021 года заключен муниципальный контракт на выполнение работ, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов при эксплуатации сетей уличного освещения на территории р.п. Хвойная. В 2022 году  ООО «Автоматизированные системы» в п.Хвойная установили 882 новых светодиодных фонарей и заменено 12 км провода СИП.
   Повышение удельного веса электрической энергии, тепловой энергии, холодной воды, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме соответствующих источников энергии, потребляемых на территории округа.

Ресурсноснабжающие организации ведут постоянную работу по установке приборов учета электрической энергии, тепловой энергии, холодной воды в соответствии с законодательством.
На территории округа 154 многоквартирных дома оснащены коллективными (общедомовыми) приборами учета, в т.ч. холодной воды-12, отопления-7, электрической энергией -135. Число проживающих в многоквартирных домах составила 4812 человек. Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартиных домах электрической энергии составила 636,63 кВт/ч на 1 проживающего ( в 2021 году-707,53). За  2022 год наблюдается снижение показателя на 10,02% по сравнению с аналогичным периодом 2021 года. Динамика показателя имеет тенденцию к снижению. Снижение показателя произошло в связи с постепенным переходом на энергосберегающие  приборы. По данным ООО "ТНС энерго В.Новгород" число проживающих в МКД, которым отпущена электроэнергия в 2022 году по сравнению с 2021 годом увеличилась и составляет 4812 чел. ( 2021 г-4798), объем потребления в 2022 году по сравнению с 2021 годом снизился на 9,8% и составляет 3063440 кВт.ч ( 2021г-3394752 кВт.ч). 

Удельная величина тепловой энергии составила 0,16 Гкал на 1 метр общей площади.  Значение показателя стабильное, без резких колебаний. Объем потребления  тепловой энергии в многоквартирных домах в 2022 году увеличился на 9,489 Гкал, также  увеличилась площадь МКД, в связи с вводом в эксплуатацию 2 МКД в п.Хвойная. ( 2021 г- 0,16 ) Гкал на 1 метр общей площади.

 Удельная величина горячей воды составила 5,42 куб.метров на 1 проживающего. Достигнуто снижение показателя на 2,17% к аналогичному периоду прошлого года, что является положительным фактором и обусловлено сокращением числа проживающих, которым отпущена горячая вода, в 2022 году- 1030 чел., в 2021 г-1374 чел. Также снижается и объем потребления горячей воды в МКД. По данным ОО "ТК Новгородская" в 2022 г.-5587,49 м3, в 2021 г-7611,29 м3.

 Удельная величина холодной  воды составила 11,15 куб.метров на 1 проживающего, объем потребления холодной воды по сравнению с 2021 годом уменьшился на 245,7 куб.метра. Динамика показателя положительная. Объем потребления холодной воды в расчете на одного проживающего уменьшился на 0,45 % по сравнению с соответствующим периодом 2021 года. Ведется работа по установке приборов учета холодного водоснабжения.
Оснащено индивидуальными приборами учета 7688 жилых домов, в т.ч. холодной воды- 817, горячей воды-  733, отопления-4, электрической энергией-6134.
2.3.5 Государственная национальная политика

Организация межведомственного обмена информацией в области выявления на раннем этапе структур экстремистской направленности, деятельность которых направлена на дестабилизацию общественно-политической ситуации в Хвойнинском округе.
В 2022 году организация межведомственного обмена информацией в области выявления на раннем этапе структур экстремистской направленности, деятельность которых направлена на дестабилизацию общественно-политической ситуации в Хвойнинском округе  осуществляется путем обсуждений и определения конкретных мер по реализации данных мероприятий ежегодно на заседаниях антитеррористической комиссии. 

В 2022 году проведено 2 заседания, на которых рассмотрено 7 вопросов.

В течение 2022 года сотрудниками ОМВД  России по Хвойнинскому району было проведено 38 выездных проверок по выявлению фактов нарушения миграционного законодательства. Проведено  оперативно-профилактическое мероприятие «Нелегальный мигрант».

По обеспечению антитеррористической защищенности населения проведено 19 инструктажей с сотрудниками сферы ЖКХ, 227 бесед с гражданами антитеррористической направленности, в том числе  с учащимися –30. 
Профилактика этнополитического и религиозно-политического экстремизма, ксенофобии и нетерпимости

Проводится комплекс мероприятий по выявлению и пресечение деятельности каналов финансирования преступных формирований экстремистской направленности, общественных объединений, структур и религиозных центров, декларирующих идеи экстремизма, религиозного фанатизма, ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости.

Проводится комплекс мероприятий по выявлению и пресечение деятельности каналов финансирования преступных формирований экстремистской направленности, общественных объединений, структур и религиозных центров, декларирующих идеи экстремизма, религиозного фанатизма, ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости.

Проводилась викторина «Знаешь ли ты культуру и традиции других народов», целью которого являлись: воспитание патриотизма, толерантности, уважение к культуре других народов. Помимо этого, проводился конкурс коллажей «Мы за безопасный мир», для развития осторожности и осмотрительности.

Проведена профилактическая беседа «Мы за мир», для воспитания патриотизма и уважения к культуре других народов.

По направлению «Профилактика негативных явлений в молодежной среде» в марте прошла познавательная беседа «Мы против экстремизма!». В сентябре состоялась квест-игра «Антитеррор» для учащихся образовательных организаций округа. Сняты и загружены в сети интернет видеоролики профилактической направленности. 

2.3.6 Кадровое обеспечение экономики Хвойнинского муниципального округа

Разработка прогноза потребности в кадровых ресурсах с учетом приоритетов ведущих и перспективных отраслей экономики

По состоянию на начало 2023 года численность населения округа составила 13321 человек.
Численность рабочей силы по округу в 2022 году по материалам выборочных обследований составила 4753 человека.

Наибольшая доля занятых приходится на  транспортировку и хранение (20,5 процентов), торговлю (11,8 процентов), сельское хозяйство, охоту и лесное хозяйство и предоставление услуг в этих областях    (8,2 процента), здравоохранение  (7,1 процентов), образование (6,9 процентов).
В 2022 году численность граждан,  обратившихся в отдел  занятости населения Хвойнинского округа  за предоставлением государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы, составила 279 человек. 

С регистрационного учета в связи с трудоустройством снято  162 человека, в т.ч.10 человек предпенсионного возраста,  по направлению органов службы занятости – 82 человека. Численность граждан, признанных безработными составила  138 человек. Численность безработных граждан на конец отчетного периода  – 30 человек. В общественных работах число участников составило 45 человек, численность безработных граждан, получивших услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию – 25 человек. Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 6 человек. Уровень  безработицы по данным отдела занятости населения  составил  0,5 %, реальный – 3,1 %.

Число заявленных предприятиями и организациями вакансий за 2022 год - 322, на конец периода количество вакансий – 51. 

Средняя продолжительность безработицы 4,8 месяца.

По результатам опроса, проведенного в рамках разработки прогноза потребности окружного рынка труда в специалистах различных направлений для Хвойнинского муниципального округа, перспективная потребность в кадрах работодателей на период 2023 - 2029 годов составила 497 человек, в том числе:

в 2023 году – 99 человек;

в 2024 году – 86 человек;

в 2025 году - 65 человек;

в 2026 году - 67 человек;

в 2027 году - 59 человек;

в 2028 году - 62 человека;

в 2029 году - 59 человек.
Наблюдается снижение спроса на рабочую силу  с 2023 года до 2025 года на 34,3 процента. С  2026 года по 2029 год  спрос  на рабочую силу колеблется, что свидетельствует о неготовности работодателей прогнозировать свою потребность в кадрах на долгосрочную перспективу. 

Анализ полученных в результате проведенного опроса данных позволил выявить структуру потребности в кадрах по уровням образования. Наибольшую долю (87,1 процентов от общей потребности) составляют работники со средним профессиональным образованием. Потребность в специалистах с высшим профессиональным образованием составляет 12,9 процентов.

Реализация превентивных мер содействия занятости граждан, внедрение эффективных механизмов перепрофилирования безработных граждан.

Отделом занятости населения Хвойнинского округа оказана 1 государственная услуга по содействию самозанятости  безработных граждан  по виду экономической деятельности:  «организация выращивания перепелов и последующая реализация перепелиного мяса и перепелиных яиц». 

Оказана единовременная финансовая помощь при предоставлении государственной услуги в размере 153,5 тыс. рублей.  За счет средств финансовой помощи приобретены следующие товары: птичий корм, комбикорм, инкубаторы, яйцо инкубационное перепелиное, чашечная поилка, ниппельная поилка, упаковка для перепелиных яиц.

Отделом занятости населения Хвойнинского района трудоустроены два безработных гражданина, которые относятся к категории молодежи в возрасте до 30 лет включительно, в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2022г. №362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан».

Отделом занятости населения Хвойнинского района 27 безработных граждан трудоустроены на общественные работы в рамках дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области. 

2.3.7 Основные направления пространственного развития Хвойнинского муниципального округа

Повышение эффективности управления в органах местного самоуправления 

За 2022 год организована и проведена аттестация 12  муниципальных служащих, из них по результатам аттестации  все признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы, принято решение о поощрении, за достигнутые успехи в работе,  11 муниципальных служащих. Четыре сотрудника включены в резерв Администрации Хвойнинского муниципального округа. Произведено обучение  53 муниципальных служащих, служащих администрации округа.
На территории округа регулярно проводится работа по информированию населения о ТОСах через СМИ, а также путем проведения встреч с инициативными гражданами, и, как следствие, с каждым годом растет интерес населения к общественному самоуправлению.
В августе 2022 года в п.Хвойная прошли общественные обсуждения программы развития Новгородской области «Точки роста». Были затронуты проблемы по группам: здравоохранение, образование, культура, ЖКХ, сельское хозяйство, промышленность, молодежная политика и спорт. Внести свои предложения в программу «Точки роста» могут не только участники территориальных сессий. Такая возможность есть у каждого жителя округа. В администрации и в МФЦ установлены специальные ящики, в которые можно опустить заполненные анкеты. 

Эффективное использование земельных ресурсов

Проводится ряд мер по повышению эффективности использования земель сельскохозяйственного назначения и вовлечения их в оборот. За счет средств бюджета округа в рамках муниципальной программы «Совершенствование оборота земель сельскохозяйственного назначения на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы» проведено межеваниеи постановка на государственный учет 193 га земель сельскохозяйственного назначения, которые  переданы в аренду сельскохозяйственным организациям и К(Ф)Х округа. В рамках областного Закона «Новгородский гектар» 6 крестьянским (фермерским) хозяйствам округа в безвозмездное пользование сроком на 6 лет передано 468 га пахотных земель.
