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            Приложение к приказу

            ККМПС №  107  от 25.12.2013_

     Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры, молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального района, их директоров и специалистов

Ι. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных бюджетных учреждений культуры, их директорам и основным категориям работников

1) выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

2) выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет);

3) рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов);

4) достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации (процентов);

5) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

6) доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом 
(процентов);

7) количество изданных каталогов, научно-исследовательских трудов, альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы по профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (процентов);

8) наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

9) количество  культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

10) количество посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц);

11) объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей);

12) количество  высококвалифицированных работников в учреждении (человек);

13) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

14) участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ (да/нет).

15) своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения, сайта государственных и муниципальных учреждений и др. сайтов (да/нет);

16) работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.) (да/нет);

17) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

18) публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет); 

19) участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.)
Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений учитывают также дополнительно:

- изменение квалификационного уровня работников (за отчетный период);
- отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

- отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

-инициативность в работе, обмен опытом.

II. Индивидуальные показатели эффективности деятельности по каждому муниципальному бюджетному учреждению культуры, подведомственному комитету культуры, молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального района:
2.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Межпоселенческая централизованная библиотечная система Хвойнинского муниципального района»:
1. количество зарегистрированных пользователей (единиц);

2. объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);

3. количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);

4. количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе:

- количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);

5. количество справок, консультаций для пользователей (всего), в т.ч.:

- количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц);

6. количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц);

7. Количество выездов в сельские филиалы МБУК «МЦБС» для оказания методической помощи.
2.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Хвойниский краеведческий музей»
1. Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);

2. количество экспонируемых музейных предметов (экземпляров);

3. количество выставочных проектов музея (единиц); 

4. количество выставок (единиц); 

5. количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц);

2.3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

Централизованное культурно-досуговое объединение «Гармония»
1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);
2.Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);
3. Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц);
4. Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

5.Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов);

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов);

7. Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных, областных конкурсов и фестивалей (человек)
в том числе по кино:
1.Количество киновидеоустановок (единиц);

2.Количество киносеансов (единиц);

3.Средняя посещаемость киносеансов (единиц);

4.Наличие цифрового оборудования в кинотеатрах с возможностью 3D показа (единиц);

5.Количество проведенных киномероприятий (единиц);

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерско-информационного обслуживания»:

1. Работа по обеспечению бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях:

- количество представляемой отчетной документации (ед.);

2. Работа по финансовому обеспечению деятельности обслуживаемых учреждений:

- количество обслуживаемых учреждений (ед.);

- количество высококвалифицированных работников в учреждении (чел.).

__________________________

