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Муниципальное задание
на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов<1>
	
	
	Коды

	
	Форма по
ОКУД
	0506001

	Наименование муниципального учреждения муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодежи»

	Дата начала действия
	


	Вид деятельности муниципального учреждения молодежная политика
	Дата окончания действия<2>
	

	
	Код по 
сводному реестру
	10

	
	По ОКВЭД
	92.61

	
	По ОКВЭД
	92.51

	
	По ОКВЭД
	92.34.3

	
	
	92.72


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах<3>
Раздел 1
	1. Наименование муниципальной услуги Организация отдыха детей и молодёжи 
	Код по общероссийскому базовому 
перечню или региональному перечню
	10028000000000002005101

	2. Категории потребителей муниципальной услуги Физические лица
	
	

	
	
	

	3. Показатели, характеризующие  качество и  (или)  объем (содержание) муниципальной услуги:

	
	


3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги<4>:
	Уникаль-ный 
номер 
реестро-вой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание 
муниципальной услуги
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
(по справочникам)
	Показатель качества 
муниципальной услуги
	Значение показателя качества 
муниципальной услуги
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нование 
показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018 год 
(очередной финансовый год)
	2019 год 
(1-ый год планового периода)
	2020 год
(2-ой год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210028000000000002005101101
	-
	-
	-
	в каникулярное время с дневным пребыванием
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	3



3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) муниципальной услуги:
	Уникаль-ный 
номер 
реест-
ровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание 
муниципальной услуги (по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) оказания 
муниципальной  услуги
(по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя 
объема муниципальной услуги
	Размер 
платы (цена, тариф) <8> 
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние 
пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018_ год (очеред-ной финан-совый год)
	2019__ год (1-й год плано-вого периода)
	2020__ год (2-й год плано-вого периода)
	2018__ год (очеред-ной финан-совый год)
	2019__ год (1-й год плано-вого периода)
	2020__ год (2-й год плано-вого периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нова-ние
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	000000000004930077210028000000000002005101101
	-
	-
	-
	в каникулярное время с дневным пребыванием
	-
	-
	Человеко-час
	539
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	8

	
	
	
	
	
	
	Количество человек
	человек
	792
	20
	
	
	
	
	
	15
	3

	
000000000004930077210028000000000002005101101
	
-
	
-
	
-
	
в каникулярное время с дневным пребыванием
	
-
	Число человеко-дней пребывания
	Человеко-день
	540
	22
	
	
	
	
	
	15
	3

	
	
	
	
	
	
	-
	Человеко-час
	539
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	8



4. Нормативные правовые акты (правовые акты), устанавливающие размер платы (цену, тариф), либо порядок ее (его) установления:
	Нормативный правовой акт (правовой акт)

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги,  
Федеральный закон от 05.10.2003 131-ФЗ Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации
Федеральный закон от 05.10.1999 184-ФЗ Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации
Федеральный закон от 28.12.2012 273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации
 (реквизиты нормативного правового акта)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Электронные средства информации
	https://vk.com/mbudm
http://domikmol53.jimdo.com/
	еженедельно

	Районная газета «Новая жизнь»
	Статьи, объявления, интервью, фото, анонс
	1 раз в месяц

	Организация индивидуального информирования (устно, по телефону, информационные листовки, брошюры, эл. почта)
	Информация о проводимых мероприятиях и предоставляемых услугах.
	При наличии информационного повода.



Часть 2. Сведения о выполняемых работах<3>
Раздел 2
	1. Наименование работы  Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении 
	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10043100000000000006101

	2. Категории потребителей работы Физические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
[bookmark: Par11]3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210043100000000000006101101
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-

	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


[bookmark: Par86]3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210043100000000000006101101
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	единица
	642
	Разработка и выпуск буклетов о здоровом образе жизни,
Акции «Отказ от курения»
Акции «Отказ от наркотиков»
Лектории о вреде табака, алкоголя, наркотиков.
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	1



Раздел 3
	1. Наименование работы  Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10049100000000000000100

	2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210049100000000000000100101
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210049100000000000000100101
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	единиц
	642
	организация фестивалей, интеллектуальных игр для талантливой молодёжи, проведение фестивалей и игр, создание конкурсной комиссии, подведение итогов, продвижение победителей на   областной уровень.
	4 
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	1



Раздел 4
	1. Наименование работы  Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10050100000000000006100

	2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210050100000000000006100101
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210050100000000000006100101
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	единица
	642
	Организация Дня призывника;
Пропаганда патриотизма;
Организация и проведение лекториев ко Дням Воинской славы Отечества.
Организация и проведение военно-спортивной эстафеты.
Проведение мероприятий ко Дню Победы.
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	2



Раздел 5
	1. Наименование работы  Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни

	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10051100000000000005100

	2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210051100000000000005100101
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210051100000000000005100101
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество
мероприятий
	единиц
	642
	Подготовка и проведение собраний (2 раза в год) по привлечению молодых людей в предпринемательскую деятельность.
Набор волонтеров, работа с волонтерами по 5 позициям, вовлечение волонтеров в общественную жизнь района.
Подготовка и проведение мероприятий «Молодой избиратель», «Мой первый паспорт»
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	2



Раздел 6
	1. Наименование работы  Организация досуга детей, подростков и молодежи

	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10044100200000000003100

	2. Категории потребителей работы Физические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210044100100000000004100101
	Культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210044100100000000004100101
	Культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	единиц
	642
	Организация и проведение турслётов, турфестивалей.
Организация и проведение квест-ориентирования «Бегущий городок», «Фотокросс».
Организация и проведение массовых конкурсов ко Дню молодёжи, Дню посёлка.
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	1



Раздел 7
	1. Наименование работы  Организация досуга детей, подростков и молодежи

	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10044100400000000001100

	2. Категории потребителей работы Физические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210044100400000000001100101
	Иная досуговая деятельность
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210044100400000000001100101
	Иная досуговая деятельности
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	единица
	642
	Организация и проведение спортивных игр для молодых семей,
Туризм, альпинизм (ПМК АСКОР)
Работа молодёжной приёмной.
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	1



Раздел 8
	1. Наименование работы  Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей

	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10048100000000000001100

	2. Категории потребителей работы Физические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<4>:
	Уникальный 
номер 
реестровой 
записи<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения 
работы (по справочникам)
	Показатель качества 
работы
	Значение показателя качества 
работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наименование показателя
<5>
	единица 
измерения 
	2018__ год (очередной финансовый год)
	2019__ год      (1-й год планового периода)
	2020__ год       (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	____
______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_______
_______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	000000000004930077210048100000000000001100101
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
	Уникальный 
номер реестровой 
записи
<5>
	Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам)
	Показатель, 
характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф) <8>
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги <7> 

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
<5>
	единица 
измерения 

	описание работы
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	2018__ год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019__ год (1-й год планового периода)
	2020__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	_____
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	______
(наиме-нование показа-теля)
<5>
	
	наиме-нование
<5>
	код по ОКЕИ
<6>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	000000000004930077210048100000000000001100101
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	единица
	642
	Летний профильный военно-патриотический лагерь «Ратибор»
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	1



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании<9>
1. Условия и порядок досрочного прекращения выполнения муниципального задания  --
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания --
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания
	Форма контроля
	Периодичность
	Администрация муниципального района, отраслевые комитеты, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	Отчёт
	ежегодно
	Комитет культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального района


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания  _________________________________________
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания ____________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания ____________________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания ___________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания<10>,  ____________________________________
	<1>
	–
	муниципальное задание формируется на срок до одного года в случае утверждения бюджета муниципального района на очередной финансовый год и на срок до 3 лет в случае утверждения бюджета муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

	<2>
	–
	заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания

	<3>
	–
	формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальную услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.

	<4>
	–
	заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или региональном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости Администрации муниципального района, отраслевого комитета, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

	<5>
	–
	заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или региональным перечнем.

	<6>
	–
	заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии).

	<7>
	–
	заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.

	<8>
	–
	заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального задания указанный показатель не формируется.

	<9>
	–
	заполняется в целом по муниципальному заданию.

	<10>
	–
	в числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).
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