Информация о ходе реализации Национального плана противодействия коррупции  
           1)  На территории Хвойнинского муниципального района в целях

реализации Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принято и реализуется Постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.07.2008 N 223 "Об утверждении Положения о муниципальной службе Хвойнинского муниципального района", согласно которому установлен весь перечень ограничений и запретов, установленных для муниципальных служащих федеральным законодательством. 
                        В связи с принятием Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции" были  внесены изменения в вышеуказанное постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.07.2008 N 223, в части уточнения обязанностей и ограничений, установленных в отношении  муниципальных служащих, в том числе: обязанность представлять в установленном порядке  предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; обязанность о том, что  муниципальный служащий не вправе в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях,  предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

            Раздел  «Дисциплинарная ответственность муниципального служащего» дополнен положениями о том, что за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, на муниципального служащего налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и указанным Положением. Также в положении закрепили, что муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются  Главой района  в порядке, установленном  муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченным структурным подразделением  Администрации района;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

                     Закреплено положение о том, что при применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27   Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 3 или 4 настоящей статьи.  Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены  данным Федеральным законом,   муниципальными нормативными правовыми актами.
                      Со всеми установленными ограничениями и запретами, муниципальные служащие ознакомлены лично и под роспись.
                     2) Решением Думы  Хвойнинского муниципального района от 26.08.2009 № 292 утвержден перечень должностей муниципальной службы  Хвойнинского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Муниципальные служащие администрации района, ежегодно, представляют   сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных ими доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера, в кадровую службу, которая рассматривает представленные сведения, проводит проверку достоверности представленных сведений, и информирует о проведенных мероприятиях и их результатах  комиссию по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов.    
                       Порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей  утвержден постановлением администрации Хвойнинского муниципального района от 15.08.2012 № 514.
                     Аналогичный порядок разработан в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Хвойнинском муниципальном районе (Глава района и председатель контрольно-счетной палаты района), который 12 сентября текущего года планируется утвердить на очередном заседании Думы Хвойнинского муниципального района.
                   Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" утверждены НПА: Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином (постановление администрации Хвойнинского муниципального района от 07.08.2012 № 496), Правила  передачи подарков, полученных Главой  Хвойнинского муниципального района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (постановление администрации Хвойнинского муниципального района от 07.08.2012 № 499), правила передачи подарков, полученных муниципальными служащими Администрации Хвойнинского муниципального района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (постановление администрации Хвойнинского муниципального района от 07.08.2012 № 500). 
                    Со всеми вышеуказанными НПА муниципальные служащие ознакомлены   лично и под роспись.
