Информация  за первое полугодие 2011 года
1. Во исполнение   Указа Президента РФ от 13.04.2010 N 460 "О

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы", Указа Губернатора Новгородской области от 09.08.2010 N 197  "Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах исполнительной власти Новгородской области" Администрацией Хвойнинского муниципального района принят  План противодействия коррупции в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального района (далее – План) (постановление администрации района от 25.08.2010 № 506. Корректировок в указанный План с момента его утверждения не вносилось, контроль за ходом исполнения Плана осуществляется посредством проведения ежеквартальных заседаний комиссии по противодействию коррупции при Администрации района, где подробно рассматриваются мероприятия Плана, анализируются, даются дальнейшие рекомендации ответственным лицам по исполнению мероприятий Плана;

2. Финансирование антикоррупционных мероприятий осуществляется за

 счет средств бюджета муниципального района, принятого на очередной финансовый год. В первом полугодии 2011 года денежные средства на данные мероприятия не выделялись; 
      3. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов созданы в 12 муниципальных образованиях (муниципальный район, 1 городское и 10 сельских поселений). Комиссии проводятся по мере поступления соответствующих обращений от муниципальных служащих администрации района, от иных органов. За первое полугодие 2011 года проведено 1 заседание комиссии, во втором  полугодии  2010 года было проведено три заседания комиссии. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях комиссии: о     ситуации по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации   района  и о наличии (отсутствии)  фактов конфликтов интересов, о соблюдении муниципальными служащими администрации района ограничений и запретов, установленных на муниципальной службе, о проверке соблюдения полноты и достоверности представленных муниципальными служащими администрации района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о рассмотрении уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности муниципальным служащим. Проблем в работе комиссий нет.

          4. В целях совершенствования условий, процедур и механизмов муниципальных закупок Администрацией района проведены следующие мероприятия:

- проведена регистрация на едином общероссийском официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов http://zakupki.gov.ru в качестве заказчика и уполномоченного органа администрации Хвойнинского муниципального района;

- в первом полугодии 2011 года  были размещены 2 открытых аукциона в электронной форме, один из которых был признан несостоявшимся, а один заказ состоялся  и исполнен в полном объеме. 

           5. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов проводится в порядке, установленном постановлением Администрации Хвойнинского  муниципального района

от 17.09.2009 № 454 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)   Администрации  Хвойнинского муниципального района» согласно методике проведения  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96. За первое полугодие 2011 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении  60 проектов муниципальных нормативных правовых актов, за  второе полугодие 2010 года антикоррупционная экспертиза была проведена в отношении  70 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Случаев выявления коррупциогенных факторов в   проектах нормативных правовых актов –  нет,  за  второе полугодие 2010 года - один. Меры по исключению коррупциогенных факторов принимаются незамедлительно специалистами-разработчиками проектов НПА. Случаев не устранения выявленных коррупциогенных факторов – нет;
 6. Случаев обращения граждан с сообщением о фактах коррупции в

администрацию района не было;

            7. Подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений при администрации муниципального района не создавалось. Служебных проверок в отношении муниципальных служащих не проводилось. Случаев увольнения служащих за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению не было.

            8. На уровне муниципального района принято постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 02.06.2010 № 316 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений», согласно которому определены порядок уведомления, его регистрации и рассмотрения,  ответственные за реализацию данного порядка лица. Все муниципальные служащие под роспись ознакомлены с данным порядком. Случаев поступления таких уведомлений не было;

             9. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы Хвойнинского муниципального района, и  муниципальными служащими Хвойнинского муниципального района, и соблюдения  муниципальными служащими  Хвойнинского муниципального района требований к служебному поведению проводится в порядке   установленном постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 29.01.2010 № 40, в случае поступление информаций от правоохранительных и налоговых органов,  от постоянно действующих руководящих органов региональных отделений политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских и областных общественных объединений, не являющихся политическими партиями о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению. Учитывая, что указанных информаций в отношении муниципальных служащих не поступало, в первом полугодии 2011 года проверки  достоверности и полноты сведений, представляемых  муниципальными служащими Хвойнинского муниципального района, не проводились.  Одна проверка проводилась в отношении  гражданина, претендующего на замещение должности  муниципальной службы Хвойнинского муниципального района – ведущего специалиста отдела мобилизационной подготовки и по делам ГО и ЧС администрации района.    Отказа  в приеме на службу не было в связи с отсутствием выявленных нарушений (ограничений и запретов), установленных законодательством о муниципальной службе.  
             10. Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками   разработан, находится на стадии согласования и обсуждения. Удельный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений по отношению к штатной численности будет составлять 5 %. 

            11. Антикоррупционное обучение служащих Администрации муниципального района  проведено в марте месяце при совместном участии представителя прокуратуры Хвойнинского района, специалистов администраций поселений.  Проблема в организации профессиональной подготовки, повышении квалификации служащих – отсутствие достаточных финансовых средств.

          12. В сфере землепользования все муниципальные правовые акты проходят антикоррупционную экспертизу. Случаев выявления коррупционных правонарушений не установлено.

         13. Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях за отчетный период не проводились. Сообщений  о совершении коррупционных правонарушений работниками муниципальных учреждений не поступало. 
              На уровне муниципального района приняты следующие нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе: 
- Комиссия   по противодействию  коррупции, утвержденная постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 19.03.2009 № 138;

- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденная постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 16.08.2010 № 475;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 25.08.2010 года № 506 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального района»; - постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района

от 17.09.2009 № 454 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)   Администрации  Хвойнинского муниципального района»;

- постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района

от 07.12.2009 № 592 «О   целевой программе противодействия коррупции в Хвойнинском муниципальном районе на 2009 – 2013 годы;

-  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 02.06.2010 № 316 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

- Решение Думы Хвойнинского муниципального района от 29.11.2010 N 16
"О комиссии Думы Хвойнинского муниципального района по проведению антикоррупционной экспертизы";

- Решение Думы Хвойнинского муниципального района от 26.03.2010 N 322
"Об утверждении Положения о порядке предоставления информации органами местного самоуправления муниципального района";

- Решение Думы Хвойнинского муниципального района от 26.08.2009 N 292
"Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Хвойнинского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";

- Постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.09.2010 N 546 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Хвойнинского муниципального района";

- Постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 25.10.2010 N 645 "Об утверждении Положения об организации проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Хвойнинского муниципального района, и муниципальными служащими Хвойнинского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы".

    14. Изучения общественного мнения об эффективности антикоррупционных мероприятий не проводилось.

     15. Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих в Администрации муниципального района не производится.

     16. На официальном сайте Хвойнинского муниципального района размещены все нормативные правовые акты, указанные в пункте 13 настоящей информации.  Ежегодно на сайте размещается информация о мероприятиях по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Хвойнинского района. Кроме этого, на сайте Хвойнинского муниципального района создан раздел «Задать вопрос», куда могут поступать обращения граждан на любую тематику, в том числе и о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления района.
     17. Фактами бытовой коррупции на территории муниципального района не располагаем.

     18. В целях формирования в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции вся информация по вопросам противодействия   коррупции в органах местного самоуправления размещена сайте Хвойнинского муниципального района,   создан раздел «Задать вопрос»  для более свободного общения и доступа. Взаимодействие в этой области с политическими партиями, саморегулируемыми организациями  и общественными организациями не организовано, за исключением предоставления возможности беспрепятственного доступа на заседания представительного органа местного самоуправления и органов исполнительной власти района.

      19. Примерами антикоррупционного просвещения населения не располагаем.

      20. Механизмов ротации служащих в органах местного самоуправления  района не принималось.

      21. Исполнение контрольно-надзорных и разрешительных функций органов местного самоуправления муниципального района   осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством в обычном режиме. В целях оптимизации предоставления муниципальных услуг  проведена работа по созданию многофункционального центра Хвойнинского муниципального района по предоставлению государственных и муниципальных услуг. Сформирован перечень услуг, которые планируется оказывать указанным центром, разработаны административные регламенты.

              Мер по совершенствованию деятельности хозяйствующих субъектов не принималось.
Исполнитель: Федорова Инна Викторовна тел.: 50-270

