Сведения  об  организации  работы по  противодействию  коррупции

в  Хвойнинском  муниципальном  районе
	Меры  по  профилактике и

предупреждению  коррупции  в  системе муниципальной службы, принимаемые в муниципальных образованиях
	Количество  муниципальных  образований

	
	Всего
	Муниципальный

район
	Поселения

	1.Разработаны антикоррупционные  программы (Планы)
	13
	1
	12

	2. Разработаны пакеты антикоррупционных нормативных  правовых  актов  
	 13
	1
	2

	3.Созданы  координационные  орга-ны  профилактики и предупрежде-нию  коррупции на  местном  уровне
	13
	1
	12

	4.Созданы  комиссии по  урегулиро-ванию  конфликта интересов на муниципальной службе
	13
	1
	12

	5.Организовано  проведение экс-пертизы муниципальных нормативных  правовых актов и их проектов на коррупциогенность 
	13
	1
	12

	6.Разработаны типовые правила регламенты деятельности, нормати-вы и требования к выполнению своих служебных обязанностей ли-

цами, замещающими должности муниципальной службы
	13
	1
	12

	7.Созданы антикоррупционные механизмы в сфере деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции
	-
	-
	-

	8.Внедрены методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков
	-
	-
	-

	9. Разработаны перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	13
	1
	12


Результаты деятельности в сфере профилактики и предупреждению коррупции в Хвойнинском муниципальном районе
в   2010 году.

1. Количество выявленных нормативных правовых актов и их проектов, содержащих коррупциогенные элементы    - нет;

2. Количество  должностных  лиц  местного    самоуправления, совершивших   коррупционные   правонарушения,  всего   -  нет;

из них:

привлечено   к   административной  ответственности    - нет;
привлечено   к   уголовной   ответственности    - нет.
3. Количество   предотвращенных   или    урегулированных   конфликтов   интересов  на   муниципальной   службе   - нет.
4. Количество   уведомлений  о  фактах  обращения   в  целях   склонения  муниципальных   служащих  к   совершению  коррупционных   правонарушений    - нет.

5. Количество муниципальных служащих, с которыми расторгнуты контракты или отказано в продлении контракта из-за не предоставления ими сведений  или предоставления заведомо ложных сведений о полученных ими доходах, об имуществе и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе и об их обязательствах имущественного характера - нет.

