ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии по  противодействию коррупции при
Администрации Хвойнинского муниципального округа

р.п. Хвойная                                                                                 28 сентября 2023 года
Присутствовали члены комиссии:
	Федорова И.В.
	- Первый заместитель Главы администрации округа

	Огурцова С.Т.
	- ведущий специалист юридического отдела Администрации округа, секретарь комиссии

	Каплина Н.А.
	 - управляющий Делами администрации округа


	Загуляева Д.А.
	- Заместитель Главы администрации округа

	Ермолин М.С.
	- Заместитель Главы администрации округа 


	Степанова А.В.
	- председатель комитета финансов Администрации округа

	Кучис Е.В.              
	- начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа


	Ханькова О.И.
	- председатель комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации округа

	Поленская  Г.Н.
	- председатель Хвойнинской районной организации   Новгородской областной общественной организации    ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и   правоохранительных органов

	Томашевская Н.И.
	- председатель комитета экономики и сельского хозяйства Администрации округа

	Ипатов А.В.                 
	- начальник  ОМВД России по Хвойнинскому району



Отсутствовали: 
            Новосёлова С.А.          -   Глава округа, председатель комиссии
Новожилова Е.А.    - председатель Общественного совета при Администрации Хвойнинского муниципального округа
Долгова О.В.                 - председатель Думы Хвойнинского муниципального округа
	      
	      



Приглашенные лица: 
-  прокурор Хвойнинского района Стотик А.С. 
- представитель ОМВД Купцова Д.С.
- начальник отдела культуры и спорта Администрации округа Петров Д.М.
- директора МАОУСШ №1 им. А.М. Денисова Усановой М.А.
- директор МАОУСШ №2 им. Е.А. Горюнова Шумейко В.А.   
-  председатель комитета образования Администрации округа Павлушина Т.А.
- председатель контрольно-счетной палаты Хвойнинского округа Кочкина Е.В.
- главный специалист комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации округа, Михайлова И.В. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О ходе исполнения (реализации) Плана противодействия коррупции в  органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа за третий квартал 2023 года и об итогах  проведения «горячей линии» по противодействию коррупции.
2.  О результатах работы Контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа за 1 полугодие.
3. О проводимых контрольных (надзорных) мероприятиях Администрацией Хвойнинского муниципального округа в первом полугодии.     
4. Об организации мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях

СЛУШАЛИ: 

По первому вопросу:
 Огурцову С.Т., ведущего специалиста юридического отдела Администрации округа.
«Представила информацию о ходе реализации плана мероприятий и программы противодействия коррупции на территории Хвойнинского муниципального округа  за   второй квартал 2023 года, а также об итогах проведения «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в Администрации округа. Информация в табличной форме прилагается.»
По второму вопросу:
Кочкину Е.В., председателя контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа:
«Доложила, что в 1 полугодии 2023 года Контрольно-счетной палатой проведено 15 внешних проверок годовой бюджетной отчетности главных распорядителей, нарушений не выявлено, 1 проверка финансово-хозяйственной деятельности Дворищинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа, по итогам проведенных контрольных действий Контрольно-счетной палатой в адрес главы Дворищинского территориального отдела направлено представление, фактов нецелевого использования бюджетных средств не установлено.
Также проведено 55 экспертиз (в том числе: о внесении изменений в бюджет округа – 3 экспертизы, по проектам постановлений о внесении изменений в муниципальные программы – 51 экспертиза, 1 экспертиза по проекту решения Думы об исполнении бюджета округа за 2022 год).».
по третьему вопросу:
Михайлову И.В., главный специалист комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации округа:
«Доложила, что Под муниципальным контролем понимается деятельность органов местного самоуправления, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений обязательных требований, осуществляемая в пределах полномочий указанных органов посредством профилактики нарушений обязательных требований, оценки соблюдения гражданами и организациями обязательных требований, выявления их нарушений, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению выявленных нарушений обязательных требований, устранению их последствий и (или) восстановлению правового положения, существовавшего до возникновения таких нарушений.
Организация и осуществление видов муниципального контроля регулируются Федеральным законом от 31 июля 2020 года N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации".
10 марта 2022 года вступило в силу Постановление Правительства РФ   № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», которым введен мораторий на проверки и иные контрольные (надзорные) мероприятия. 
В соответствии с пунктом 11(3) постановления Правительства Новгородской области от 10.03.2022 года № 336 «Об особенностях проведения организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», плановые проверки осуществляются только в отношении объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска, опасным производственным объектам II класса опасности, гидротехническим сооружениям II класса.
В связи с тем, что такие объекты контроля на территории Хвойнинского муниципального округа отсутствуют, планы проверок на 2023 год и 2024 год не формировались.
В первом полугодии 2023 году на территории округа территориальными отделами и комитетом городского хозяйства  проводились только внеплановые контрольно- надзорные мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом. В случае выявления нарушений,  выдавались предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований. 
20.06.2023 было опубликовано постановление Правительства РФ от 1001 от 19.06.2023. Оно внесло некоторые изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 10 марта 2022 года № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля». 
Пункт 7(2) данного постановления изложен в новой редакции, допускающей выдачу предписания об устранении выявленных нарушений по итогам выездного обследования в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства. При этом оценка исполнения такого предписания может осуществляться только посредством контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия.
На основании этих изменений с 28.06.2023 года при проведении контрольно-надзорных мероприятий в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства, при выявлении нарушений, контролируемому лицу можно выдавать  предписание об устранения нарушений, с указанием срока устранения выявленных нарушений. В случае если в установленный срок, нарушения не устранены, то составляется протокол об административном правонарушении по ч. 1ст. 19.5 "Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ -Невыполнение в срок законного предписания, который направляется в суд.
с 28.06.2023 года составлено 2 протокола об административном правонарушении, которые направлены в суд. 
Всего за истекший период 2023 года выдано 146 предостережений и предписаний, устранено нарушений 71.
-Наиболее распространенные нарушения обязательных требований, в сфере благоустройства, по которым выдаются предостережения это:
Ненадлежащее содержание внешнего вида зданий, строений, сооружений;
Ненадлежащее содержание ограждений;
окос травы;
складирование, в том числе хранение смета, мусора, травы, листьев, веток, порубочных остатков и иных отходов на озелененных территориях;
[bookmark: _GoBack]борщевик Сосновского.».
по четвертому вопросу:
Усанову М.А. директора МАОУСШ №1 им. А.М. Денисова:
«Доложила, что работа по противодействию коррупции в 2023 году проводится в школе в соответствии с федеральным законодательством, а также на основе «Плана мероприятий по противодействию коррупции».
При реализации плана работы по противодействию коррупции решаются задачи: 
1. Исключение возможности фактов коррупции в школе; 
2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников школы; 
3. Повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых школой образовательных услуг; 4. Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.
На общем собрании трудового коллектива был утвержден состав комиссии по противодействию коррупции в школе на 2023 – 2024 учебный год (Приказ № 102 от 06.09.2023). Также были введены в действие локальные нормативные акты учреждения по противодействию коррупции:
Приказ об утверждении антикоррупционной политике № 110 от 06.09.2023 г. Среди утвержденных документов:
- Положение об антикоррупционной политики
- План антикоррупционных мероприятий в МАОУСШ №1 им.А.М.Денисова п.Хвойная
- Положение об оценке коррупционных рисков МАОУСШ №1 им.А.М.Денисова п.Хвойная на 2023 – 2024 гг.
- Карта коррупционных рисков МАОУСШ №1 им.А.М.Денисова п.Хвойная
- Положение о конфликте интересов работников
- Кодекс этики и служебного поведения
- Порядок работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников.
Все работники школы ознакомлены с нормативными документами по противодействию коррупции.
В комиссию по противодействию коррупции не поступало уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников школы к совершению коррупционных правонарушений. Коррупционной составляющей в деятельности школы не выявлено. 
На сайте школы обновили нормативные документы по противодействию коррупции.
В разделе официального сайта школы по антикоррупционной деятельности размещены:
-ссылка на нормативные документы по противодействию коррупции;
- телефоны горячих линий по фактам коррупционного поведения и коррупционных проявлений в деятельности работников.
На стенде в фойе на 1 этаже для посетителей размещены материалы по противодействию коррупции.
На родительских собраниях родители, законные представители были ознакомлены со школьной документацией по противодействию коррупции и о мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей, законных представителей обучающихся. Родители проинформированы о способах сообщения о фактах коррупционного проявления в действиях работников школ.
В соответствии с планом воспитательной работы и методическими рекомендациями по организации и проведению тематических мероприятий антикоррупционной направленности в 2022 – 2023 учебном году проведен комплекс антикоррупционных воспитательных мероприятий. Формирование у учащихся антикоррупционного мировоззрения осуществляется непосредственно в классных коллективах, а также через привлечение учащихся к участию в общешкольных мероприятиях антикоррупционной направленности. Особое внимание уделяется занятиям по правовой грамотности учащихся. В течении 2023 года проведены: Тематические классные часы, напрвленные на формирование правовых знаний и антикоррупционного мировоззрения школьников: 
- 1 – 4 классы: кл.часы «Что такое хорошо, что такое плохо», «Зачем нужна дисциплина», «Мы все разные, но у нас равные права»;
- 5 – 8 классах: кл.часы: «Права и обязанности подростка», «По законам справедливости»;
- 9 – 11 классах: «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Поступить по справедливости», а также беседы по «Правилам внутреннего распорядка обучающихся» в 1-11 классах.
Запланированные мероприятия по противодействию коррупции выполнены в соответствии с планом.
Шумейко В.А. директор МАОУСШ №2 им. Е.А. Горюнова:
Доложила, что Школа   разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции,  работники школы и структурных подразделений   нацелены на соблюдение  этих требований. В школе действующим законодательством  предписано в пределах своих полномочий:
предупреждать коррупцию, в том числе выявлять и устранять причины – проводить профилактику коррупции;
выявлять, предупреждать, пресекать, раскрывать и расследовать коррупционные правонарушения – бороться с коррупцией;
минимизировать и ликвидировать последствия коррупционных правонарушений.
Законодатель рекомендовал применять меры по предупреждению коррупции:
определять ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
сотрудничать с правоохранительными органами;
разрабатывать и внедрять стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации;
принять кодекс поведения работников;
предотвращать и урегулировать конфликт интересов;
не допускать неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Этот перечень примерный и не содержит указаний, как реализовывать предложенные меры. 
Школа  самостоятельно определила какие мероприятия провести, чтобы выстроить эффективную систему профилактики коррупции. Мы выбрать формы, в которых отразили антикоррупционные установки – приказ, локальный акт, часть трудового договора, инструктажи, профилактические беседы.
В работе по профилактике коррупции Школа: 
- определили должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений приказом директора школы;
- приняли нормативный акт, устанавливающий порядок сотрудничества школы с правоохранительными органами;
- кодекс этики и служебного поведения;
- правила урегулирования конфликта интересов.
Разработан и действует локальный акт- Антикоррупционная политика из 9 разделов:
цели и задачи антикоррупционной политики, используемые понятия и определения;
область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением коррупции;
ответственность работников за несоблюдение положений антикоррупционной политики;
порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации;
порядок проведения оценки коррупционных рисков, том числе проверки контрагентов;
кодекс профессионального поведения;
порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами;
правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Все локальные акты размещены на официальном сайте. 
Конфликт интересов может возникнуть, если эти лица будут близкими родственниками граждан или будут состоять в трудовых отношениях, являться участниками, кредиторами организаций, которые:
поставляют товары и услуги школе;
являются крупными потребителями товаров и услуг школы;
владеют или извлекают выгоду из пользования, распоряжения имуществом школы.
С той целью мы разработали и утвердили локальный акт-Положение о закупках, вносим в него своевременно  изменения  в случаях изменения действующего законодательства. Размещаем положение на сайте закупок. Ведем закупочную работу товаров и услуг на сайте МОС .ру.
При приеме на работу выявляем круг родственных связей, принимаем меры по исключению прямой подчиненности между близкими родственниками (например, мать и дочь)т.к.  может свидетельствовать о наличии личной заинтересованности и, как следствие, конфликте интересов.
Кодекс профессионального поведения  ограничивает  круг действий работника, которые могут привести к его попаданию в ситуацию конфликта интересов, и затруднить осуществление или сокрытие совершенных коррупционных правонарушений.
         проводим беседы с педагогами о принятии подарков от других участников образовательного процесса.
Делаем для педагогов разъяснения об иной  оплачиваемой деятельности.
Педагог не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся организации, в которой он работает. Это может привести к конфликт интересов. То есть нельзя объяснять тему на уроке, а затем рассказывать ее на платной консультации тем же лицам.
Ежегодно  мы разрабатываем и утверждаем стандартный план  мероприятий по противодействию коррупции. Анализируем его исполнение и формируем отчет.
Кроме этого:
принимаем  дополнительные меры:
усиливаем  контроль за исполнением работником трудовых обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов;
отстраняем  работника от принятия решений в отношении юридического или физического лица, с которым связан его личный интерес;
ограничиваем доступ работника к информации, владение которой может привести к конфликту интересов.
Кроме этого, руководитель ежегодно предоставляет учредителю сведения о доходах и расходах, информирует работодателя о других  местах работы, например УИК).».
Решили: 
по первому вопросу: 
1. Принять к сведению информацию  ходе реализации плана мероприятий и программы противодействия коррупции на территории Хвойнинского муниципального округа  за   3  квартал  2023 года.
2. Поручить юридическому отделу:
- продолжить мониторинг исполнения плана мероприятий противодействия коррупции в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и программы «Противодействие коррупции в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы», обеспечить недопущение неисполнения утвержденных мероприятий плана и программы, информацию предоставить на комиссии в 3 квартале 2023 г;
- провести мониторинг актов прокурорского реагирования, в том числе отрицательных заключений на выявление типичных ошибок;
- провести семинар со структурными подразделениями Администрации с обобщением результатов проведенного мониторинга актов прокурорского реагирования и с предложениями по недопущению типичных ошибок;
- довести наиболее востребование законодательные акты до комитетов/ отделов Администрации для использования в работе.

по второму вопросу:
1. принять к сведению представленную информацию.
2. Рекомендовать Контрольно-счетной палате Хвойнинского округа провести анализ закупок товаров, работ, услуг в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за 9 месяцев 2023года до 25.12.2023.
 3. Провести анализ типичных ошибок, выявленных при проведении проверок.
4. Провести семинар с бухгалтерами  централизованных бухгалтерий Администрации с разбором типичных ошибок,
 выявляемых при проведении проверок и способами их недопущения. 
по третьему вопросу:
1. принять к сведению представленную информацию.
2. продолжить проведение контрольных надзорных мероприятий Администрацией Хвойнинского муниципального округа.
3. Комитету архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации поручить осуществление ежемесячного мониторинга в части выдачи предостережений и предписаний комитетом городского хозяйства Администрации и территориальными отделами.
  4. Подготовить информационные буклеты о возможной административной ответственности за неисполнение обязательных требований, предусмотренных действующим законодательством в сфере благоустройства и разместить во всевозможных официальных источниках в сети и на стендах территориальных отделов Администрации.
по четвертому вопросу:
1. Принять к сведению представленную информацию руководителями подведомственных учреждений образования  
2. с руководителями подведомственных учреждений проводить не реже раза в квартал семинары касающиеся вопросов исключения возможности фактов коррупции.
3. Не допускать формального подхода к антикоррупционной политике.
4. Провести анализ протестов прокуратуры Хвойнинского района на нормативные правовые акты.
5. Обеспечить работу комиссий по противодействию коррупции, созданных в образовательных учреждениях.
6. Обеспечить подержание разделов по противодействию коррупции сайтов образовательных учреждений в актуальном состоянии. 


Заместитель
Председателя комиссии  ____________________________И.В. Федорова

Секретарь комиссии       ____________________________ С.Т. Огурцова


ПРОТОКОЛ № 
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заседания комиссии по  противодействию коррупции при

 

Администрации Хв

ойнинского муниципального округа

 

 

р.п.

 

Хвойная                                                  

                               

28

 

сентября 

2023

 

года

 

Присутствовали члены 

комиссии

:

 

Федорова И.В.

 

-

 

Первый заместитель Главы администрации округа

 

Огурцова С.Т.

 

-

 

ведущий специалист

 

юридического отдела Администрации 

округа

, секретарь комиссии

 

Каплина Н.А.

 

 

-

 

управляющий Делами администрации округа

 

 

Загуляева Д.А.

 

-

 

Заместитель

 

Главы администрации округа

 

Ермолин М.С.

 

-

 

Заместитель Главы администрации округа 

 

 

Степанова А.В.

 

-

 

председатель 

комитета 

финансов

 

Администрации округа

 

Кучис Е.В.              

 

-

 

начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству 

Администрации 

округа

 

 

Ханькова О.И.

 

-

 

председатель комитета архитектуры, земельно

-

имущественных 

отношений и муниципального контроля Администрации округа

 

Поленская  Г.Н.

 

-

 

председатель Хвойнинской районной организации   

Новгородской областной общественной организации  

  

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и   

правоохранительных органов

 

Томашевская Н.И.

 

-

 

председатель комитета экономики и сельского хозяйства 

Администрации округа

 

Ипатов А.В.                 

 

-

 

начальник 

 

ОМВД 

России по Хвойнинскому

 

району

 

 

Отсутствовали: 

 

            

Новосёлова С.А.         

 

-

   

Глава округа, председатель комиссии

 

Новожилова Е.А.

 

   

-

 

председатель Общественного совета при Администрации 

Хвойнинского муниципального округа

 

Д

олгова О.В.                

 

-

 

председатель Думы Хвойнинского муниципального округа

 

      

 

      

 

 

Приглашенные

 

лица

: 

 

-

 

 

прокурор Хвойнинского района 

Стотик А.С. 

 

-

 

представитель ОМВД Купцова Д.С.

 

-

 

начальник отдела культуры и спорта Администрации округа

 

Петров 

Д.М.

 

-

 

директора 

МАОУСШ №1 им. А.М. Денисова

 

Усановой М.А.

 

-

 

директор МАОУСШ №2 им. Е.А. Горюнова

 

Шумейко В.А.   

 

-

 

 

председатель

 

комитета образования Администрации округа 

Павлушина Т.А.

 

-

 

председатель контрольно

-

счетной палаты Хвойнинского округа Кочкина Е.В.

 

-

 

главный сп

ециалист комитета архитектуры, земельно

-

имущественных отношений 

и муниципального контроля Администрации округа, Михайлова И.В. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

 

 

1. О ходе исполнения (реализации) Плана противодействия коррупции в  органах 

местного самоуправления Хвойнинског

о муниципального округа за третий квартал 2023 

года и об итогах  проведения «горячей линии» по противодействию коррупции.

 

