ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по  противодействию коррупции при
Администрации Хвойнинского муниципального округа

р.п. Хвойная                                                                                 31 марта   2023 года
Присутствовали члены комиссии:
	Новосёлова С.А.                
	 Глава округа, председатель комиссии

	Федорова И.В.
	- Первый заместитель Главы администрации округа

	Огурцова С.Т.
	- ведущий специалист юридического отдела Администрации округа, секретарь комиссии

	Каплина Н.А.
	- управляющий Делами администрации округа

	Ермолин М.С.
	- Заместитель Главы администрации округа 


	Степанова А.В.
	- председатель комитета финансов Администрации округа

	Томашевская Н.И.
	- председатель комитета экономики и сельского хозяйства Администрации округа

	Ханькова О.И.
	- председатель комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации округа


	Поленская  Г.Н.
	- председатель Хвойнинской районной организации   Новгородской областной общественной организации    ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и   правоохранительных органов




Отсутствовали: 
Новожилова Е.А.    - председатель Общественного совета при Администрации Хвойнинского муниципального округа
Долгова О.В.                 - председатель Думы Хвойнинского муниципального округа
Ипатов А.В.                 - начальник  ОМВД России по Хвойнинскому району
Загуляева Д.А.             - Заместитель Главы администрации округа
Кучис Е.В.              - начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа
	
	



Приглашенные лица: 
-  прокурор Хвойнинского района Стотик А.С. 
- начальник отдела культуры и спорта Администрации округа Петров Д.М.
- представитель ОМВД по Хвойнинскому району Купцова Д.С. 
- директор «Хвойнинское ВКХ» Буленков А.Н.
- директор МБУ «Хвойнинское городское хозяйство» Перевалова И.Н.


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О ходе исполнения (реализации) Плана противодействия коррупции в  органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа за первый квартал 2023 года и об итогах  проведения «горячей линии» по противодействию коррупции.
2. Практика прокурорского надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции на поднадзорной территории в 2022 году.
3. Об организации мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях

СЛУШАЛИ: 

По первому вопросу Огурцову С.Т., ведущего специалиста юридического отдела Администрации округа, секретаря комиссии; Петрова Д.М., начальника отдела культуры и спорта Администрации округа; Томашевскую Н.И., председателя комитета экономики и сельского хозяйства Администрации округа; Ханькову О.И., председателя комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации округа: 
«Представили информацию о ходе реализации плана мероприятий и программы противодействия коррупции на территории Хвойнинского муниципального округа  за   первый квартал 2023 года, а также об итогах проведения «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в Администрации округа. Информация в табличной форме прилагается.»
По второму вопросу:
Стотика А.С., прокурора Хвойнинского района:
«Доложил, что в 2022 г. Прокуратурой Хвойнинского района выявлено 31 нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции, при этом за аналогичный период 2021 г. выявлено 8 нарушений.
Для устранения нарушений было внесено11 протестов, 17 представлений, по результатам которых 17 должностных лиц привлечены к дисциплинарной ответственности, возбуждено 1 дело об административном правонарушении, вынесено 1 постановление о направлении материалов проверки в орган предварительного расследования для решения вопроса об уголовном преследовании виновного лица, направлено 1 исковое о взыскании ущерба, причиненного коррупционным преступлением. 
Наиболее распространенным нарушением остается недостоверное декларирование служащими своего имущества, а также имущества членов их семей.
В конце 2021 г. и в начале 2022 г. по материалам прокурорской прокурорских проверок в отношении бывшего Главы Звягинского сельского поселения (Звягинского территориального отдела) возбуждено два уголовных дела по ч.3 ст.159.2 УК РФ (мошенничество при получении выплат, совершенное лицом с использованием своего служебного положения).
В ходе расследования установлено, что в мае 2020 года Глава Звягинского сельского поселения обратилась в отдел социальной защиты Хвойнинского района ГОКУ «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» с заявлением на оказание государственной социальной помощи в рамках контракта по оказанию помощи в трудной жизненной ситуации.
С целью получения данной выплаты чиновница за февраль-апрель 2020 года указала ложные сведения о своем доходе, занизив их более чем на 40 тыс. рублей. В результате таких действий она ежемесячно с мая по декабрь 2020 года получала социальную выплату в размере более 12 тыс. рублей, причинив учреждению ущерб на общую сумму более 97 тыс. рублей. После чего в августе 2021 года чиновница вновь обратилась за оказанием государственной социальной помощи в рамках контракта на ведение личного подсобного хозяйства, занизив совокупный доход своей семьи на 650 тыс. рублей.
По указанному социальному контракту она получила единовременную социальную выплату в размере 100 тыс. рублей.
Производство по данному делу завершено в 2022 г. Ущерб обвиняемая возместила в полном объеме. 
Иных преступлений коррупционной направленности на территории района зарегистрировано не было в 2022 году.».


по третьему вопросу:
Перевалову И.Н., директора МБУ «Хвойнинское городское хозяйство»:
«Доложила, что в МБУ  в 2022 году в сфере противодействия коррупции была проведена следующая работа.
Разработаны и приняты следующие нормативно -правовые акты:
1. Приказом МБУ «Хвойнинское городское хозяйство» от 21.01.2022 № 55 утвержден плана противодействия коррупции на 2022-2024 годы, которым предусмотрены мероприятия антикоррупционной направленности с указанием ответственных исполнителей, сроков реализации мероприятий и ожидаемых результатов.
2. В целях исполнения статьи 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принят приказ от 21.01.2022 № 60 «О назначении  должностного лица, ответственного за направление сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой   доверия за совершение коррупционного  правонарушения, для их включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой  доверия, а также исключения из реестра», в котором определены должностные лица.
Продолжается работа по:
- осуществлению мониторинга законодательства, регулирующего вопросы противодействия коррупции;
- обеспечению действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
Приказом МБУ «Хвойнинское городское хозяйство» от 21.01.2022 № 60 утвержден  план мероприятий противодействия коррупции в Учреждении на 2022-2024 годы, (далее – План).
Все мероприятия, включенные в планы по противодействию коррупции 2022 года, исполнены в срок.
По основным мероприятиям плана в 2022 году:
- общее количество проектов нормативных правовых актов, подготовленных в МБУ в 2022 году – 43, количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 43. Коррупциогенных факторов не выявлено;
- проведено ознакомление работников с антикоррупционными материалами. 
Специалистом по профилактике коррупционных и иных правонарушений МБУ ведется организационная, разъяснительная работа по соблюдению работниками  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Антикоррупционный контроль за соблюдением работниками, установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, путем проведения антикоррупционного мониторинга.
Для лиц, впервые поступающих на работу, ответственными специалистом проводится вводные беседы по вопросам противодействия коррупции, указанные лица под роспись ознакамливаются с перечнем документов федерального и регионального законодательства, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, разъясняющими права муниципальных служащих, ограничения и запреты, требования к служебному поведению. 
В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» приказом МБУ от 18.05.2012 № 13 утвержден порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений. В 2022 году таких уведомлений не поступало. 
С 2018 года ведется мониторинг уведомления о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов. За 2022 таких уведомлений не поступало. 
Для создания эффективной системы реализации и защиты прав граждан и юридических лиц предусмотрено введение антикоррупционных стандартов. 
Специалистом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения в 2022 году переодически проводился мониторинг правоприменения антикоррупционных стандартов.
Ответственными лицами при исполнении должностных обязанностей неукоснительно соблюдаются все установленные запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции в утвержденных сферах деятельности.
Обращений и заявлений работников, граждан, общественных объединений и средств массовой информации о фактах или попытках нарушения антикоррупционных стандартов по 2022 году в комиссию по координации работы по противодействию коррупции не поступало.
Ставились задачи обеспечения сбалансированности бюджета Учреждения; обеспечения эффективного и экономного использования средств бюджета с учетом мер по оптимизации бюджетных расходов; контроля за качественным исполнением бюджета; осуществления санкционирования оплаты каждого денежного обязательства получателей средств после проверки документов, подтверждающих возникновение таких обязательств; контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», обеспечения реализации плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов.           Составляется ежегодный отчет об исполнении бюджета. 
Ежедневно осуществлялся контроль, предусмотренный частью 5 статьи 99 Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Все закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд Учреждения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» и в соответствии с другими нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность в сфере закупок, что является профилактикой и противодействием коррупционным проявлениям в МБУ «Хвойнинское городское хозяйство».
В целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, а также обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок, Учреждение размещает информацию о закупках в единой системе на сайте госзакупок www.zakupki.gov.ru. Размещенная информация представлена всем заинтересованным лицам и находится в открытом доступе. 
Соблюдение принципа добросовестной ценовой и неценовой конкуренции между участниками закупок в целях выявления лучших условий поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг регламентируется Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». Учреждением при проведении торгов исключены действия, которые могут привести к ограничению конкуренции.
Расчет начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), Учреждением осуществляется с учетом требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Приказа Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567. Сбор информации о действующих ценах осуществляется путем:
- получения прайс-листов с указанием срока действия указанных цен по электронной почте;
- использования цен, приводимых на Интернет-сайтах поставщиков;
- исходя из анализа контрактов, размещенных в единой информационной системе.
В рамках реализации  мероприятий плана по противодействию коррупции в Учреждении  на 2022 – 2024 годы, в отчетном году специалистом по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществлен комплекс организационных и разъяснительных мероприятий, направленных на формирование у работников отрицательного отношения к коррупционным проявлениям.
В целях реализации мер по предупреждению коррупции, в муниципальных учреждениях, проведена работа руководителем учреждения по организации мероприятий и принятию правовых актов в рамках реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
Буленкова А.Н., директора «Хвойнинское ВКХ»:
«Доложил, что антикоррупционная политика в Муниципальном унитарном предприятии «Хвойнинский водоканал» (далее – Предприятие) представляет собой комплекс мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организации.
В целях предупреждения и противодействия коррупции, а также обеспечения добросовестной работы на Предприятии разработаны и утверждены следующие локальные нормативные акты:
Положение об антикоррупционной политике МУП «Хвойнинский водоканал»;
Кодекс этики и служебного поведения работников МУП «Хвойнинский водоканал»;
Положение о конфликте интересов МУП «Хвойнинский водоканал»;
Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МУП «Хвойнинский водоканал»;
Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы МУП «Хвойнинский водоканал»;
Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции МУП «Хвойнинский водоканал»;
Издан приказ по предприятию «О недопущении составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов», от 16.12.2021 № 155.  
План мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год.
В рамках проводимых мер по предупреждению и противодействию коррупции, с целью минимизации коррупционных рисков в деятельности Предприятия, проводимых в соответствии п. 7 Положения «Об антикоррупционной политике МУП «Хвойнинский водоканал» «Перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения)» были выполнены следующие мероприятия:
Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных действий;
Организовано взаимодействие и сотрудничество с территориальными правоохранительными органами для оперативного решения поставленных задач;
Осуществлено внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы;
Разработаны меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции;
С Антикоррупционной политикой Предприятия ознакомлены все сотрудники МУП «Хвойнинский водоканал»;
Проведены разъяснительные беседы с сотрудниками Предприятия о недопущении коррупционных действий и действий по недопущению конфликта интересов, предупреждены об уголовной ответственности; 
Осуществляется регулярный контроль соблюдения внутренних процедур и аудита организации, контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
МУП «Хвойнинский водоканал» придерживается утвержденного плана комплекса мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год.
В рамках кадровой политики при приеме на работу разъясняются положения антикоррупционного законодательства, в части касающейся обязанности бывших госслужащих по представлению сведений о своих доходах в течение 2-х лет со дня увольнения с федеральной государственной службы; в адрес последнего места службы работника своевременно направляются уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы.
 Для эффективности контроля за рассмотрением жалоб и обращений граждан, связанных с деятельностью Предприятия, вне зависимости от способа их поступления, осуществляется их фиксация, что позволяет установить контроль за  деятельностью предприятия и исключить коррупционную составляющую в работе сотрудников. За 2022 год выше указанных жалоб и обращений граждан не поступало.
 В рамках обеспечения соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации ведется работа по применению санкций к недоброкачественным поставщикам за некачественное выполнение работ, нарушение сроков.
 В 2022 году в сфере закупок, в соответствии с ФЗ-223, МУП «Хвойнинский водоканал»  проведено 5 процедур торгов, в виде аукционов в электронной форме. Предприятие выступало в качестве поставщика услуг.                         По результатам состоявшихся аукционов было заключено и исполнено 5 контрактов на общую сумму 2 111 180,62 руб.   
 Установлен контроль за исполнением работ (и качеством услуг) рабочими на участках водоснабжение, водоотведение, дорожно-эксплуатационный участок по ремонту и содержанию автомобильных дорог. Нарушители привлекаются к дисциплинарной ответственности.
Ежеквартально Раскрытие информации по утвержденным стандартам Предприятие размещает на сайте: www.eias.ru. 
Исполнение производственной программы предоставляется в Комитет по тарифной политике Новгородской области.
Для соблюдения требований к служебному поведению сотрудников МУП «Хвойнинский водоканал» и урегулированию конфликта интересов в деятельности предприятия, а также предупреждения коррупционных и иных правонарушений, проводятся беседы по освещению вопросов, связанных с коррупционными нарушениями.
Ведётся группа в Контакте, где освещается деятельность Предприятия.
Решили: 
по первому вопросу: 
1. Принять к сведению информацию  ходе реализации плана мероприятий и программы противодействия коррупции на территории Хвойнинского муниципального округа  за   1  квартал  2023 года.
2. Комитету образования и комитету по организационным и общим вопросам во 2 квартале 2023 года доложить на заседании комиссии об исполнении плана мероприятий за 1 и 2 квартал.
3. Поручить юридическому отделу провести мониторинг исполнения плана мероприятий комитетом образования и комитетом по организационным и общим вопросам за 1 квартал 2023 г.
по второму вопросу:
1. Принять к сведению представленную информацию Прокурором Хвойнинского района.  
2. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству учесть замечания прокуратуры Хвойнинского района.
по третьему вопросу:
1. Принять к сведению представленную информацию.
1. Подведомственным учреждения обеспечить размещение на своих официальных сайтах антикоррупционных материалов.




Председатель комиссии  ____________________________С.А. Новоселова


Секретарь комиссии       ____________________________ С.Т. Огурцова



ПРОТОКОЛ № 

1

 

заседания комиссии по  противодействию коррупции при

 

Администрации Хв

ойнинского муниципального округа

 

 

р.п.

 

Хвойная                                                  

                               

31

 

марта

 

 

 

2023

 

года

 

Присутствовали члены 

комиссии

:

 

Новосёлова С.А.                

 

 

Глава округа, председатель комиссии

 

Федорова И.В.

 

-

 

Первый заместитель Главы администрации округа

 

Огурцова С.Т.

 

-

 

ведущий специалист

 

юридического отдела Администрации 

округа

, секретарь комиссии

 

Каплина Н.А.

 

-

 

управляющий Делами администрации округа

 

Ермолин М.С.

 

-

 

Заместитель Главы администрации округа 

 

 

Степанова А.В.

 

-

 

председатель 

комитета 

финансов

 

Администрации округа

 

Томашевская Н.И.

 

-

 

председатель комитета экономики и 

сельского хозяйства

 

Администрации округа

 

Ханькова О.И.

 

-

 

председатель комитета архитектуры, земельно

-

имущественных 

отношений и муниципального контроля Администрации округа

 

 

Поленская  Г.Н.

 

-

 

председатель Хвойнинской

 

районной организации   

Новгородской областной общественной организации    

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и   

правоохранительных органов

 

 

 

Отсутствовали: 

 

Новожилова Е.А.

 

   

-

 

председатель Общественного совета при Администрации 

Хвойнинского муниципального округа

 

Д

олгова О.В.                

 

-

 

председатель Думы Хвойнинского муниципального округа

 

Ипатов А.В.                 

-

 

начальник 

 

ОМВД 

России по Хвойнинскому району

 

Загу

ляева Д.А.             

-

 

Заместитель Главы администрации округа

 

Кучис Е.В.              

-

 

начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству 

Администрации округа

 

 

 

 

Приглашенные

 

лица

: 

 

-

 

 

прокурор Хвойнинского района 

Стотик А.С. 

 

-

 

начальник отдела 

культуры и спорта Администрации округа

 

Петров 

Д.М.

 

-

 

представитель ОМВД по Хвойнинскому району Купцова Д.С. 

 

-

 

директор «Хвойнинское ВКХ» Буленков А.Н.

 

-

 

директор МБУ «Хвойнинское городское хозяйство» Перевалова И.Н.

 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

 

 

1. О ходе исполнения 

(реализации) Плана противодействия коррупции в  органах 

местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа за первый квартал 2023 

года и об итогах  проведения «горячей линии» по противодействию коррупции.

 

2. Практика прокурорского надзора за исполн

ением законодательства о 

противодействии коррупции на поднадзорной территории в 2022 году.

 

3. Об организации мероприятий по противодействию коррупции в 

подведомственных учреждениях

 

