ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа
за первый квартал 2022 года

В первом квартале 2022 года  проведено пять  заседаний комиссии:

12.01.2022 года - О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Даны рекомендации по принятию  мер по урегулированию конфликта интересов.
14.01.2022 года -  О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.
25.02.2022 года 
- О рассмотрении уведомлений муниципальных служащих, в порядке  ч. 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия приняла решение дать муниципальным служащим согласие на выполнение иной оплачиваемой работы.
- О рассмотрении уведомления от  организации, поступившего в Администрацию Хвойнинского муниципального округа, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации округа трудового договора. По результатам рассмотрения комиссией дано согласие на замещение должности в организации.
23.03.2022 года - О рассмотрении уведомлений шести муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.
29.03.2022 года - Об итогах проведения прямой «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции. Обращений и звонков в ходе прямой  «горячей линии» не поступало. 
