ИНФОРМАЦИЯ

о работе комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района

за третий квартал 2018 года

В третьем квартале 2018 года проведено пять заседаний комиссии:

09.07.2018 года - о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По итогам рассмотрения информации по данному вопросу установлено, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссией дана рекомендация Главе района принять  меры по урегулированию и/или предотвращению конфликта интересов.

20.07.2018 года - рассмотрено два вопроса:

– уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия приняла решение дать муниципальному служащему согласие на выполнение работы.

- о рассмотрении уведомлений организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, трудовых договоров. По результатам рассмотрения комиссией дано согласие на замещение должностей в организациях.

16.08.2018 года - о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.

24.08.2018 года – рассмотрено уведомлениее муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По итогам рассмотрения информации по данному вопросу установлено, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссией дана рекомендация Главе района принять  меры по урегулированию и/или предотвращению конфликта интересов.

 28.09.2018 года – об итогах проведения прямой «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции. Обращений и звонков в ходе прямой  «горячей линии» не поступало.
