ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района
за второй квартал 2017 года

Во втором квартале 2017 года проведено шесть заседаний комиссии:
14.04.2017 года - о представлении гражданином, при принятии на должность муниципальной службы Хвойнинского муниципального района, неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В виду отсутствия  умысла сокрытия сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по рекомендации комиссия, к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание; 
17.04.2017 – рассмотрено уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия приняла решение дать муниципальному служащему согласие на выполнение работы.
21.04.2017 - о рассмотрении уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия рекомендовала Главе района принять  меры по урегулированию и/или предотвращению конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, исключив из их должностных инструкций  и  трудовых договоров, непосредственную подчиненность заместителю Главы администрации района по социальным вопросам.
22.05.2017 – рассмотрены уведомления:
муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия приняла решение дать муниципальному служащему согласие на выполнение работы;
организации о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, трудового договора. По итогам рассмотрения уведомления комиссия решила дать согласие муниципальному служащему на замещение ею должности в организации.
27.06.2017 – рассмотрены:
информация кадровой службы о предоставлении муниципальными служащими Администрации района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
уведомление организации о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, трудового договора. По итогам рассмотрения уведомления комиссия решила дать согласие муниципальному служащему на замещение ею должности в организации.
30.06.2017 рассмотрен вопрос об итогах проведения прямой «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции.
Администрацией Хвойнинского муниципального района организована и проведена 22 июня 2017 года с 14.00 по 17.00 прямая «горячая линия» по противодействию коррупции. Обращений и звонков в ходе прямой  «горячей линии» не поступало.


