ИНФОРМАЦИЯ 

о работе комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района

за третий квартал 2016 года
В третьем квартале 2016 года проведены три заседания комиссии:
21.07.2016 года - рассмотрены уведомления двух муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя (члена) участковых избирательных комиссий Хвойнинского муниципального района на период до 2018 года.

По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия установила, что в действиях муниципальных служащих не содержится признаков нарушений требований к служебному поведению, а также личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 

Комиссия приняла решение дать муниципальным служащим согласие на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве председателя (члена) участковых избирательных комиссий Хвойнинского муниципального района на период до 2018 года.
08.09.2016 года – рассмотрено уведомление муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия приняла решение дать муниципальным служащим согласие на выполнение иной оплачиваемой работы.  
26.09.2016 года - рассмотрен вопрос об итогах проведения прямой «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции.

Администрацией Хвойнинского муниципального района организована и проведена 23 сентября  2016 года с 14.00 по 17.00 прямая «горячая линия» по противодействию коррупции. Обращений и звонков в ходе прямой  «горячей линии» не поступало.

