ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района
за второй квартал 2016 года

Во втором квартале 2015 года проведены четыре заседания комиссии:
22.04.2016 года - рассмотрено 11 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 21 и 22 мая 2016 года по организации и обеспечению деятельности участковой счетной комиссии предварительного голосования по кандидатурам для последующего выдвижения от Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» кандидатов  в депутаты Новгородской областной Думы шестого созыва.
 По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия установила, что в действиях муниципальных служащих не содержится признаков нарушений требований к служебному поведению, а также личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 
Комиссия приняла решение дать муниципальным служащим согласие на заключение с Новгородским региональным отделением Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» договоров оказания услуг по организации и обеспечению деятельности участковой счетной комиссии предварительного голосования по кандидатурам для последующего выдвижения от Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» кандидатов  в депутаты Новгородской областной Думы шестого созыва.
21.05.2016 года - рассмотрено уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу    в областном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Новгородский институт развития образования» (далее Новгородский институт развития образования) по руководству пунктом проведения экзамена  государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования № 28 Хвойнинского муниципального района с 26.05.2016 по 30.06.2016 года.                                                                                      
По итогам рассмотрения информации по данному вопросу комиссия установила, что в действиях муниципального служащего не содержится признаков нарушений требований к служебному поведению, а также личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 
Комиссия приняла решение дать муниципальному служащему согласие на заключение договора оказания услуг по руководству пунктом проведения экзамена  государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования № 28 Хвойнинского муниципального района.
15.06.2016 года - рассмотрен вопрос об итогах проведения прямой «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции.
Администрацией Хвойнинского муниципального района организована и проведена 10 июня 2016 года с 14.00 по 17.00 прямая «горячая линия» по противодействию коррупции. Обращений и звонков в ходе прямой  «горячей линии» не поступало.
28.06.2016 года – на плановом заседании комиссии рассмотрен вопрос «О предоставлении муниципальными служащими Администрации района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
