Администрация Хвойнинского муниципального района

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района

и урегулированию конфликта интересов

02.07.2015 года                                                                                            №  3                                  

Место проведения заседания: 

р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д.11

	Председатель комиссии, первый заместитель Главы Администрации муниципального района
	Новоселова С.А.

	Секретарь  комиссии,  главный специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
	Кучис Е.В.                         

	Присутствовали:
	

	Управляющая Делами, председатель комитета по организационным и общим вопросам администрации муниципального района Администрации района, заместитель председателя комиссии
	Носова Р.П.                         

	Начальник юридического отдела комитета по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
	Федорова И.В.

	Начальник ОБУ «Хвойнинская райветстанция», представитель общественного Совета при  Администрации    Хвойнинского   муниципального   района
	Калиничева З.И. 

	Педагог  дополнительного образования МАОУДОД «дом детского творчества», представитель общественного Совета при  Администрации    Хвойнинского   муниципального   района
	Яковлева В.Г.

	       Приглашены:
	 ...


ПОВЕСТКА  ДНЯ:

    О рассмотрении  обращения муниципального служащего Администрации Хвойнинского муниципального района, планирующего увольнение с муниципальной службы, о даче согласия на заключение с ним трудового договора, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 21.02.2014 № 107 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  Администрации Хвойнинского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов»:

.., замещающего в Администрации Хвойнинского муниципального района должность муниципальной службы начальника отдела по вопросам жизнеобеспечения и строительства Администрации района. 

СЛУШАЛИ: 

Кучис Е.В., секретаря комиссии, которая ознакомила членов комиссии с  обращением .., замещающего в Администрации Хвойнинского муниципального района должность муниципальной службы начальника отдела по вопросам жизнеобеспечения и строительства Администрации района. 

.., замещает должность муниципальной службы с  16.02.2015 года и планирует замещать на условиях бессрочного трудового договора, заключенного на неопределённый срок, должность мастера  МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство».
Муниципальное унитарное предприятие  «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство» расположено по адресу: Новгородская область, пос. Хвойная, ул. Кремса, д. 13.
В комиссию для рассмотрения представлены следующие материалы: 

проект трудового договора мастера  МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство»;
должностная инструкция по должности муниципальной службы -    начальника отдела по вопросам жизнеобеспечения и строительства Администрации района,  которую .., замещает в Администрации района  с  16.02.2015 года.
В соответствии со ст. 12 Федерального закона   от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением Администрации  муниципального района (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района. 
               В соответствии с пунктом 17.2. Указа Президента РФ от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 21.02.2014 № 107 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  Администрации Хвойнинского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов» (в редакции от 25.07.2014 года № 458, от 03.04.2015 № 191), обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 10   Положения о комиссии, может быть подано муниципальным  служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с указанным Положением.

               В соответствии с п. 6 Порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), утвержденного  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального  района от   07.08.2012   № 495,  комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.
Пояснения ..:

«Во исполнение требований антикоррупционного законодательства, регламентирующего порядок трудоустройства бывших муниципальных служащих, в части соблюдения обязанности в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы, сообщать о своем трудоустройстве, я обратился в комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации района и урегулированию конфликта интересов за получением согласия на трудоустройство.
Прошу членов комиссии ознакомиться с предъявленной мною должностной инструкцией и проектом трудового договора мастера  МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство»,  рассмотреть должностные обязанности, которые я исполнял при замещении должности муниципальной службы в Администрации района и которые планирую исполнять в должности мастера  МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство», для установления комиссией, имеются ли в конкретной сложившейся ситуации признаки конфликта интересов и нарушений требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Пояснения иных лиц: не поступило  

При рассмотрении представленных материалов членами комиссии установлено следующее:

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)  муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью   муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

 Частью 4 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ установлено, что функции государственного, муниципального (административного) управления организацией представляют собой полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

Согласно трудовому договору и должностной инструкции по должности муниципальной службы -    начальника отдела по вопросам жизнеобеспечения и строительства Администрации района, которую  .. замещает в Администрации района  с  16.02.2015 года, в его непосредственные обязанности входило выполнение обязанностей по вопросам жизнеобеспечения и строительства (пункты 3.1 – 3.26 должностной инструкции). Принятие обязательных для исполнения решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство», в том числе решений, связанных с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо подготовка проектов  таких решений,  в его обязанности не входило. Размещений муниципальных заказов в отношении организации, в которую планирует трудоустроиться ... не было.

 Изучив материалы, комиссия установила, что в соответствии с предоставленными копиями документов, должностные обязанности ... в должности мастера МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство», не совпадают с обязанностями замещаемой муниципальной должности, в связи с чем, в действиях ...  не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.  

 По итогам рассмотрения обращения, комиссия решила:

1. Установить, что решение комиссии по вопросу повестки дня принимается путем открытого голосования простым большинством голосов. Состав комиссии – 7 человек. Присутствовали – 7 человек.

	Результаты голосования:
	«за»
	7
	человек

	
	«против»
	0
	человек

	
	«воздержались»
	0
	человек


2. Дать ... согласие на замещение должности мастера МУП «Хвойнинское водопроводно-канализационное хозяйство», так как   отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией не входили в  его должностные (служебные) обязанности.
	Результаты голосования:
	«за»
	7
	человек

	
	«против»
	0
	человек

	
	«воздержались»
	0
	человек


	Председатель комиссии
	
	С.А.Новоселова

	Секретарь комиссии
	
	Е.В.Кучис 

	Члены комиссии:
	
	И.В.Федорова

	
	
	А.А.Суровяткина 

	
	
	Р.П. Носова   

	
	
	З.И. Калиничева 

	
	
	В.Г.Яковлева 


