ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района
за третий квартал 2014 год

В третьем квартале 2014 года комиссией проведено два заседания (10.06.2014г, 14.07.2014г.).
На заседаниях рассмотрены представления представителя нанимателя (Главы Хвойнинского муниципального района - кадровой службы Администрации района) по обеспечению требований об урегулировании конфликта интересов - рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью. 
По данному вопросу комиссия рассмотрела материалы в отношении 2 муниципальных служащих. 
Комиссия приняла решение, что выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время, в учреждениях и на должностях, которые указаны в уведомлениях, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов у муниципальных служащих.



