ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района
за второй квартал 2014 год

Во втором квартале 2014 года проведены два заседания комиссии (24 апреля и 2014 года 19 мая 2014 года).
Рассмотрены  обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы в  Администрации Хвойнинского муниципального района о заключении с ним трудового договора, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 21.02.2014 № 107 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  Администрации Хвойнинского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов».
Изучив материалы, комиссия установила, что в действиях гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы,  не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов,  так как   отдельные функции по муниципальному управлению организацией, в которую планирует трудоустроиться гражданин, не входили в  его должностные (служебные) обязанности. По итогам рассмотрения обращения, комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должности в организации.

           


