Диплом «Лучший наставник»

Постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 04.04.2023  № 415 "Об утверждении Положения о дипломе «Лучший наставник»"
Под наставничеством понимается деятельность, обеспечивающая передачу знаний и умений от более опытного сотрудника к менее опытному, путем планомерной работы, направленной на профессиональное становление, адаптацию в коллективе, воспитание дисциплинированности при исполнении должностных обязанностей.

Форма поощрения:
граждан :
- за эффективную организацию процесса формирования и развития профессиональных знаний, умений работников, в отношении которых осуществляется наставничество;

- за оказание помощи в адаптации работников к условиям осуществления трудовой (служебной), общественной деятельности, развития у работников интереса к трудовой (служебной), общественной деятельности;

- за успешное обучение граждан эффективным формам и методам работы (службы), осуществления общественной деятельности, развитие их способностей, качественное выполнение возложенных на них трудовых (служебных), общественных обязанностей, повышение профессионального уровня.

Вручается:

Гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства. 
Условия:
·     Повторное поощрение не производится;

·    Документы представляются в   Администрацию    округа   в   адрес    Главы   округа    за   30 дней   до предполагаемой   даты   награждения;

·  Вручение диплома является формой поощрения граждан, осуществивших наставническую деятельность в отношении не менее 2 работников в рамках трудовой (служебной) деятельности.

·   Представление к поощрению Дипломом граждан, имеющих дисциплинарные взыскания и (или) взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении которых проводится служебная проверка, не допускается.
Инициатор поощрения:
 в отношении граждан:

 - первый заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- заместители Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- руководители структурных подразделений Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- руководители организаций/учреждений Хвойнинского муниципального округа.
Перечень документов:

Для граждан:

1. Ходатайство; 
2. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению.
3. Копии документов о назначении (распоряжение/приказ) в качестве наставника лица, представляемого к поощрению.;

4. Справка об отсутствии дисциплинарных взысканий.
