Благодарственное письмо Администрации Хвойнинского муниципального округа
Постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 29.01.2021 № 50  "Об утверждении Положения о Благодарственном письме Главы Хвойнинского муниципального округа"
Форма поощрения:
граждан, организаций, общественных объединений- за заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или общественной деятельности, за эффективный и добросовестный труд, за безупречную и эффективную муниципальную службу, за вклад в социально-экономическое развитие района, за активное участие в формировании комфортной городской среды, за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, охране общественного порядка, в борьбе с преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и других чрезвычайных ситуаций  
Вручается:

Гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства. 
Условия:
·     Повторное поощрение Благодарственным письмом Главы Хвойнинского муниципального округа за новые заслуги и достижения осуществляется не более 2 раз, повторное    поощрение   Благодарственным   письмом   за новые   заслуги   и  достижения   производится   не  ранее  чем   через  5   лет    после   предыдущего   поощрения;

·    Документы представляются в   Администрацию    округа   в   адрес    Главы   округа    за   30 дней   до предполагаемой   даты   награждения;

·    В   случае   несоответствия   документов   перечню, указанному   в  пункте   3.2   настоящего   Положения, и (или)   несоблюдения    требований   пунктов 1.1, 2.1-2.2  настоящего   Положения,   уполномоченный  орган   в  течение    30 календарных  дней   со  дня   поступления  документов   возвращает    их  инициатору   награждения   с  письменным   уведомлением,   содержащим   причины    возврата. 
Инициатор поощрения:
 в отношении граждан - в   коллективах   организаций, общественных объединений, в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа или    индивидуальными   предпринимателями
Перечень документов:

Для граждан:

1. Ходатайство; 
2. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, отражающая конкретные заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или общественной деятельности, факты, подтверждающие эффективный и добросовестный труд, безупречную и эффективную муниципальную службу, вклад в социально-экономическое развитие округа, активное участие в формировании комфортной городской среды округа, за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, охране порядка, в борьбе с преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и других чрезвычайных ситуаций  ;

3. Согласие гражданина, на обработку его персональных данных.  
