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Координационный Совет профсоюзных организаций
в Хвойнинском муниципальном округе
          от______________






р.п.Хвойная
ОТЧЁТ

О  работе Координационного Совета профсоюзов

Хвойнинского муниципального округа
за 2020 год
1.Количество первичных профсоюзных организаций на территории района – 21(+1).
2.Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций в 2020 году - 0.

3.Количество проведенных заседаний Координационного Совета профсоюзов Хвойнинского района за отчетный период  - 2.

3.1.  Перечень  вопросов, которые  обсуждались на заседаниях Координационного Совета:

- о социальном партнерстве, выполнении и реализации трехстороннего обращения в организациях бюджетной и производственной сферах на территории Хвойнинского муниципального района и ходе выполнения «майских» Указов Президента РФ в сфере социальной политики по заработной плате. 
- о создании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Хвойнинском районе.
- Социальная защищенность членов профсоюза, организация летнего оздоровительного отдыха для членов профсоюза и их детей в условиях пандемии.

4.При  Координационном Совете профсоюзов Хвойнинского района  создан и работает Молодежный Совет. Основные мероприятия, в которых принял участие МС - проведение утренников для детей; экологическая акция «Живая планета»; конкурс рисунков «Мир!Труд!Май!»; Ночь в музее; День семьи, любви и верности; День молодежи; Ночь кино.

5. Проводилась работа по защите интересов граждан, прав членов профсоюза:

5.1. с учетом сложной эпидемиологической обстановки с применением информационных технологий оказывалась правовая помощь гражданам в период, когда были объявлены в марте – мае 2020 г. нерабочие дни. Были подготовлены методические материалы, разъясняющие правовое положение работников и работодателей в условиях нового правового режима, а также сложности, с которыми они могут столкнуться и пути их решения. В связи с пандемией, были актуальны вопросы, касающиеся дистанционной работы, а также получения выплат (стимулирующих, страховых, социальных), устанавливаемых в соответствии с правовыми актам РФ (и субъектов РФ) работникам, которые в рамках своей трудовой деятельности взаимодействуют с гражданами, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция.
5.2. КС участвовал в мероприятиях по реорганизации Администрации Хвойнинского муниципального района, как юридического лица в форме слияния с юридическими лицами – администрациями  сельских поселений. Перечень мероприятий по реорганизации Администрации Хвойнинского муниципального района проведен в установленном законом порядке, все организационно-кадровые мероприятия проведены с соблюдением Трудового кодекса РФ.
5.3. КС принимал участие в работе комиссии по трудовым спорам в МБУК ЦКДО «Гармония», при взаимодействии с юридическим отделом НОФП за отчетный период оказана юридическая помощь 3 членам профсоюзов по трудовому законодательству.

5.4.КС участвовал в решении вопросов занятости работников, в том числе  предпенсионного возраста – организовано взаимодействие со службой занятости. При проведении встреч с населением разъясняются имеющиеся в районе вакансии, оказывается сопровождение граждан, ищущих работу, для встреч с работодателями. Разъясняются возможности для прохождения переобучения и повышения квалификации гражданам предпенсионного возраста. За отчетный период такая работа была проведена в отношении 45 граждан, из которых  3  успешно проходили обучение, 8 были трудоустроены в организации района.
5.5. Контроль за соблюдением трудового законодательства проводится в рамках рассмотрения и анализа положений коллективных договоров, по результатам чего выдаются рекомендации по устранению нарушений, по конкретизации положений коллективных трудовых договоров на предмет соответствия нормам Трудового кодекса РФ. В данной работе организовано взаимодействие с отделом труда и социальной работы Администрации округа. За отчетный период проанализировано 7 коллективных договоров, по всем выданы рекомендации. 
5.6. Работа с обращениями граждан, письменных жалоб - в течение отчетного периода в КС  письменных обращений и жалоб не поступало, устные обращения (3- за отчетный период) рассмотрены в форме устных консультаций.

6. Взаимодействие с Администрацией муниципального района:

6.1. председатель Координационного совета активно участвует в районных мероприятиях по социально-трудовой направленности, в координационных и совещательных органах, в том числе в заседании Думы района (Думы округа), в рабочей группе по легализации  налоговой базы и базы по страховым взносам, мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Хвойнинском муниципальном районе/округе. За отчетный период таких  мероприятий было – 25;

6.2. За отчетный период Координационный совет района и представители Администрации района участвовали совместно в 2-х обучающих семинарах по вопросам в сфере противодействия коррупции и соблюдения ограничений и запретов на муниципальной службе.
6.3. За отчетный период КС принимал участие в проведении районных мероприятий, в том числе в онлайн-формате, в связи с пандемией и действующими ограничениями: Праздничные мероприятия, посвященные празднованию 23 февраля и 8 Марта, 9 мая, Дня молодежи, «Дня района», День семьи, любви и верности,  августовская педагогическая конференция, и другие.

7. Во всех первичных профсоюзных организациях  имеются профсоюзные уголки, стенды, фотоальбомы, ведется подписка на профсоюзные издания, электронная газета «Солидарность». Часть ППО имеют страницы в социальных сетях в ВКоктакте.
8. Работа по охране  труда: проведение информационно-разъяснительной работы (собрания в коллективах и направление писем) по проведению специальной оценки труда, ведению и оформлению стендов (памяток) по охране труда, проведению первичных  и последующих инструктажей по ТБ, по выдаче СИЗов, спецодежды и  спецсредств, проведению термометрии и дезинфекции в качестве  меры профилактики и безопасности от новой коронавирусной инфекции COVID-19. За отчетный период – проведено 10 встреч в бюджетных организациях.
         В связи с введением Указом Губернатора области режима повышенной готовности и проведением мероприятий по профилактике и снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, в 2020 году КС во все организации района, в том числе в районной газете «Новая жизнь», размещал информацию о соблюдении  мер профилактики и безопасности от новой коронавирусной инфекции COVID-19, о рекомендациях Роспотребнадзора.

 9. В 2020 году была организована работа по созданию трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Хвойнинском  муниципальном округе: принято решение Думы Хвойнинского муниципального района  от 24.07.2020 № 310 «Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Хвойнинском  муниципальном районе», направлены информации о выдвижении представителей в Администрацию района и Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства. Протоколом  заседания Координационного Совета организаций профсоюзов Хвойнинского муниципального района от  25.12.2020 года, протоколом  заседания Координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства от 30.11.2020 года, а также на основании распоряжения Администрации Хвойнинского муниципального округа от 20.01.2021 № 53-рл  «О трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  в Хвойнинском муниципальном округе», создана трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Хвойнинском  муниципальном округе в следующем составе:
           Федорова И.В. председатель Координационного Совета организаций профсоюзов Хвойнинского муниципального округа;

          Федоровский А.В., представитель Координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства, председатель СПК «Левочский»;

          Носова Р.П., управляющий Делами Администрации Хвойнинского муниципального округа, представитель от Администрации Хвойнинского муниципального округа.
           Указанные лица, одновременно являются и координаторами соответствующей стороны в Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Хвойнинском муниципальном округе, представляющие ее интересы.
          Для организационного обеспечения деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Хвойнинском муниципальном округе ответственным секретарем комиссии назначена  Витренко И.Н., главный  служащий  отдела труда и социальной работы Администрации Хвойнинского муниципального округа.

10. Культурно-воспитательная, физкультурно-оздоровительная работа: участие в организации и проведении  сдачи норм «ГТО» (1) , в спартакиадах работников бюджетной сферы (1); культурно-воспитательная работа –участие в праздничных концертах (2 за отчетный период).

11. В 2020 году КС участвовал в мероприятиях по реорганизации Администрации Хвойнинского муниципального района, как юридического лица в форме слияния с юридическими лицами – администрациями  сельских поселений. Перечень мероприятий по реорганизации Администрации Хвойнинского муниципального района проведен в установленном законом порядке, все организационно-кадровые мероприятия проведены также с соблюдением Трудового кодекса РФ. 31 декабря 2020 года Администрация    Хвойнинского    муниципального    района  реорганизована как юридическое лицо   в форме слияния с юридическими лицами – Администрациями Анциферовского сельского поселения; Боровского сельского поселения; Звягинского сельского поселения; Кабожского сельского поселения; Дворищинского сельского поселения; Минецкого сельского поселения; Миголощского сельского поселения; Остахновского сельского поселения; Песского сельского поселения; Юбилейнинского сельского поселения.  Администрация Хвойнинского муниципального района является правопреемником администраций Анциферовского, Боровского, Дворищинского, Звягинского, Кабожского, Минецкого, Миголощского, Остахновского, Песского, Юбилейнинского сельских поселений.  Считать наименование муниципального казенного учреждения после завершения процесса реорганизации – Администрация Хвойнинского муниципального округа.

12.Проблемы в работе Координационного  Совета – за отчетный период не возникало.

13. Планы Координационного Совета на 2021 год: 
13.1. продолжить работу по участию в решении социально-экономических вопросов в интересах работников и населения округа, в решении вопросов социальной и правовой защиты населения, в том числе в изучении и выдачи рекомендаций по коллективным договорам организаций округа. 
13.2. продолжить участие в значимых мероприятиях, в культурно-воспитательной и физкультурно-оздоровительной работе, в развитии социального партнерства, организовывать культурно - массовые мероприятия для членов профсоюза, обучении окружного профактива.
13.3. активизировать работу Молодежного совета при КС, в том числе посмотреть актуальность состава, создать сообщество в социальных сетях в ВК.

13.4. создать раздел/страницу КС на официальном сайте Администрации округа и в социальных сетях и организовать информационную работу и работу с молодежью при КС НОФП в муниципальном округе (ответственная Белова Е.А.).
14. Помощь необходимая от НОФП в работе Координационного Совета – проведение обучения и психологических  тренингов для председателей и членов ППО с выездом на места в муниципалитеты.

15.  ППО Хваойнинского района установлены тесные контакты с Новгородской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Новгородской областной организацией Российского профессионального союза работников культуры, взаимодействие и сотрудничество будет продолжено.

16. Предложения КС по повышению эффективности работы профсоюзных организаций: проведение обучения/обучающих семинаров профактива нормам трудового законодательства, по вопросам  организации деятельности профсоюзных  организаций , обучений председателей ППО и проф.комитетов с проведением  специальных психологических тестов, направленных  на   развитие умения владеть собой, умения слушать и выступать публично.  Продолжить работу по вопросам заключения коллективных договоров и межотраслевых соглашений в организациях разных форм собственности. Продолжить работу и мероприятия, направленные на защиту интересов трудящихся. Повышать информированность  членов профсоюзов о деятельности своих и вышестоящих профсоюзных органов. 

Председатель Координационного Совета  

Профсоюзных организаций 
Хвойнинского округа                                                                И.В.Федорова

Федорова Инна Викторовна

20.03.2021   
8(81667)50-346
