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Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.03.2024 № 309 
р.п. Хвойная
Об утверждении Устава  Муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования

 «Дом детского творчества»

В рамках реализации приоритетного регионального проекта «Единые муниципальные кадровые службы» Администрацией Губернатора Новгородской области, распоряжением  Администрации Хвойнинского муниципального округа от 24.05.2023 № 88-рз «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») по проведению организационно-штатных мероприятий при создании единой муниципальной кадровой службы в Администрации муниципального округа», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить прилагаемый  Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.10.2017 № 716 «Об утверждении Устава Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.04.2018 № 264 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.10.2017 № 716». 

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 19.02.2021 № 157 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.10.2017 № 716». 
5. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 17.06.2022 № 615 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.10.2017 № 716». 
6. Отменить постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 21.02.2024 № 215 «Об утверждении Устава Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».
7. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации Устава Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» исполняющую обязанности директора Иванову Светлану Алексеевну.

8. Исполняющей обязанности директора Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»  Ивановой Светлане Алексеевне зарегистрировать Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.

9. Контроль     исполнения   настоящего   постановления  возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   Хвойнинского муниципального округа Павлушину Т.А.

10. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


УТВЕРЖДЕН

постановлением    Администрации

Хвойнинского   муниципального    

округа  от 13.03.2024   № 309  

Устав

Муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования  «Дом детского творчества»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее – Учреждение) создано на основании постановления Администрации Хвойнинского муниципального района от 07.10.2009 № 494 «О создании муниципального автономного  образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» п. Хвойная».

1.2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества»;

сокращенное – МАОУ ДО ДДТ.
1.3. Учреждение относится к типу – автономное учреждение.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – организация дополнительного образования.

1.4. Место нахождения Учреждения: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 10.

1.5.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляют комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее –комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.7. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием и другими реквизитами юридического лица, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение имеет филиалы:

1.9.1. Наименование филиала – Филиал Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» с. Левоча.

Место нахождения филиала – 174560, Новгородская область, Хвойнинский округ, с. Левоча, ул. Никольская, д. 5.

1.9.2. Наименование филиала – Филиал Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» п. Юбилейный.

Место нахождения филиала – 174571, Новгородская область, Хвойнинский округ, п. Юбилейный, ул. Юности, д. 7.

1.10. Учреждение не имеет представительств.

1.11. Учреждение в установленном законодательством порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе Хвойнинского муниципального округа. Открытие и ведение лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством. Открытие и ведение лицевых счетов в финансовом органе Хвойнинского муниципального округа осуществляется в порядке, установленном финансовым органом Хвойнинского муниципального округа.

1.12. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, формирования и развития творческих способностей обучающихся, обеспечение 
их адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации, выявления и поддержки детей, проявляющих выдающиеся способности.

2.3. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы.

2.4. Учреждение может реализовывать основные программы профессионального обучения с целью формирования умений, навыков и компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций в отраслях экономики Новгородской области и Хвойнинского муниципального округа.

2.5. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

– реализация дополнительных общеразвивающих программ;

– реализация основных программ профессионального обучения;

– организация охраны здоровья обучающихся;

– организация и проведение массовых мероприятий;

– создание необходимых условий для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

– организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
– организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

– организация проведения районных и городских мероприятий.

В соответствии с данными видами деятельности Комитет формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.6. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц в том числе за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

– осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием по дополнительным общеразвивающим программам и основным программам профессионального обучения;
– создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

– реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;

– сдача в аренду движимого и недвижимого имущества Учреждения.

2.8. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых он создан, является исчерпывающим.

3. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

3.3. Коллегиальными органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения.
3.4. Компетенция Администрации округа:

– принимает решение о создании Учреждения;

– принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении целей и предмета его деятельности;

– утверждает передаточные акты или разделительные балансы при реорганизации Учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Учреждения;

– принимает решение о передаче имущества Учреждению в оперативное управление;

- заключение и расторжение (прекращение) трудового договора с директором Учреждения, 

установление размера стимулирующих выплат и поощрения директору Учреждения,

применение мер дисциплинарной и материальной ответственности в установленном законодательством Российской Федерации порядке, включая досрочное расторжение трудового договора. 

рассмотрение уведомлений директора Учреждения по урегулированию конфликта интересов, в том числе по выполнению иной оплачиваемой работы,
– утверждает Устав и изменения в Устав Учреждения;

– осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством.

3.5. Компетенция Комитета:

– готовит предложение о создании Учреждения;

– готовит предложение об изменении целей и предмета деятельности Учреждения;

– формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

– осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

– готовит предложение о реорганизации Учреждения;

– готовит предложение о ликвидации Учреждения;

– согласовывает передаточный акт или разделительный баланс при реорганизации Учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Учреждения;

– определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества;

– формирует и направляет предложения по закреплению имущества
за Учреждением на праве оперативного управления и изъятию имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, в порядке, установленном Администрацией  округа;

– определяет порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждает указанные планы;

– определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

– определяет перечни особо ценного движимого имущества Учреждения;

– принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к его полномочиям.

3.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждения, срок полномочий.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором.
3.6.1. Директор Учреждения имеет право на:
– осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

– выдачу доверенности;

– открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или Управлении финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа;

– осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

– распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

– поощрение работников Учреждения;

– привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.6.2. Директор Учреждения обязан:

– обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

– планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

– обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

– обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

– требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

– обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

– выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.6.3. Компетенция директора Учреждения:

– осуществляет руководство Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

– обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

– издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

– формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

– определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета Учреждения;

– распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

– организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

– утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

– обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

– организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

– обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

– несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями;

– выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

– организует проведение самообследования;

– обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

– составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

– составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

– решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.6.4. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

3.7. Наблюдательный совет Учреждения.

3.7.1. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 6 членов.
В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:
– представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом – 1 человек;
– представитель Учредителя – 1 человек;
– представители общественности – 2 человека;
– представители работников Учреждения – 2 человек (на основании решения Общего собрания работников Учреждения);

3.7.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 1 год. Состав Наблюдательного совета Учреждения утверждается Администрацией округа.
3.7.3.  Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
– предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

– предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

– предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

– предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

– предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

– проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

 – предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Рассматривает обращения (уведомления) о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность от иных заинтересованных лиц (членов наблюдательного совета, заместителей руководителя и др.) за исключением руководителя Учреждения.

– предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

– предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

– предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

– вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросам внесения изменений в Устав, создании или ликвидации филиалов и представительств Учреждения, реорганизации или ликвидации самого Учреждения, вопросам, касающимся изъятия или передачи имущества Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Они принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

По проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По выбору кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательным советом Учреждения даются рекомендации об использовании имущества Учреждения, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, об отчетах деятельности Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

3.7.4. Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения по совершению крупных сделок, особенно сделок, при заключениях которых имеется заинтересованность директора Учреждения, проведения аудита бухгалтерской отчетности и утверждения аудиторской организации. Решения по данным вопросам принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством голосов.

3.7.5. Решение всех вышеперечисленных вопросов, относящихся к компетенции  Наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы другим органам Учреждения. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

3.8. Общее собрание работников Учреждения.

3.8.1. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:

– выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

– объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

3.8.2. Общее собрание работников Учреждения:

– обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

– рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

– рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

– участвует в разработке Коллективного договора, Правил внутреннего трудового  распорядка;

– рассматривает Положение об оплате труда, Положение о материально стимулирующих выплатах;

– избирает представителя работников Учреждения в состав Наблюдательного совета Учреждения;

– решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

3.8.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения, находящихся с Учреждением в трудовых отношениях.

3.8.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год и действует неопределенный срок.

3.8.5. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее одной трети его состава или по инициативе директора Учреждения. Формой работы Общего собрания работников Учреждения является заседание.

3.8.6. Для ведения заседания Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель Общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседание, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. Протоколы хранятся в делах Учреждения в соответствии  с инструкцией по делопроизводству и номенклатурой дел Учреждения.

3.8.7. Решение Общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее  половины работников Учреждения и за решение проголосовало не менее 50% плюс один голос из присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Учреждения. Решение, принятое Общим собранием работников Учреждения, в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.9. Педагогический совет Учреждения.

3.9.1. Компетенция Педагогического совета Учреждения:

– рассмотрение образовательных программ Учреждения;

– рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

– решение вопросов перевода обучающихся на следующий год обучения или выпуска из Учреждения;

– рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения учащегося за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

– анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

– рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

– определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

– рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

– организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

– рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

–  решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

– выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

3.9.2. Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав Педагогического совета Учреждения могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.9.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения.

3.9.4. Педагогический совет Учреждения утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

3.9.5. Организационной формой работы Педагогического совета Учреждения являются заседания.

3.9.6. Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается коллективом педагогических работников на 1 год.

3.9.7. Председатель Педагогического совета Учреждения выполняет следующие функции:

– организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

– информирует членов Педагогического совета Учреждения о предстоящим заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;

– определяет повестку заседания Педагогического совета Учреждения;

– контролирует выполнение решений Педагогического совета Учреждения.
3.9.8. Очередные заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Педагогического совета Учреждения, который составляет часть годового плана работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета Учреждения созывается председателем Педагогического совета Учреждения.

3.9.9. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % его состава. Решения принимаются большинством голосов, оно считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

3.9.10. На заседании Педагогического совета Учреждения секретарем Педагогического совета Учреждения ведется протокол. Протоколы заседания Педагогического совета Учреждения хранятся в делах Учреждения в соответствии с номенклатурой дел и инструкцией по делопроизводству.

3.10. В Учреждении может создаваться действующая организация профессионального союза работников Учреждения или другой представительный орган работников Учреждения.

3.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении могут быть созданы Совет обучающихся и Совет родителей, которые действуют на основании положений о них.

3.12. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.

3.12.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

3.12.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.12.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

3.12.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений), не затрагивающих финансовые вопросы,  коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

4. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения
4.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

4.1.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.1.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) обучающихся (при наличии), Педагогического совета Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, Общим собранием работников Учреждения.

4.1.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзной организацией при ее наличии

4.1.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в Педагогический совет Учреждения, Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) обучающихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения (при наличии).

4.1.6. Коллегиальные органы и выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.1.7. В случае, если мотивированное мнение коллегиальных органов и выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.1.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.1.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене Учреждением.

4.3. Положение о филиале (представительстве) Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

4.4. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5. Имущество, хозяйственная деятельность и

финансовое обеспечение Учреждения

5.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области.

5.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим земельным законодательством Российской Федерации.

5.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

5.5. Источники формирования имущества и денежных средств Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему за счет средств бюджета на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

Виды и перечень особо ценного имущества определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

– эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

– обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

– не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

– осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

– осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

Учреждение несет ответственность в установленном законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

5.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения и на основании ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) Учреждением, Администрацией округа формируется и утверждается муниципальное задание для Учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидии, предоставленные Учреждению на выполнение муниципального задания, используются Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

5.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.12. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое  из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Учреждения, определенным настоящим Уставом.

5.13. Учреждение вправе выступать арендодателем и арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Администрацией округа не осуществляется.

5.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации округа и комитета.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Администрации округа, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия соответствующего исполнительного органа государственной власти, уполномоченного  на согласование таких сделок.

5.15. Учреждение может оказывать физическим и (или) юридическим лицам платные образовательные услуги, а также осуществлять приносящую доход деятельность, указанную в разделе 2 настоящего Устава.

5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

6.1. Все изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются Наблюдательным советом Учреждения и утверждаются Учредителем.

6.2. Вносить предложения об изменениях в настоящий Устав вправе Учредитель, Наблюдательный совет Учреждения, директор Учреждения.

6.3. Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров предоставляется на государственную регистрацию.

7. Заключительные положения

7.1. При ликвидации Учреждения его имущество передается на цели образования.

7.2. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся.

7.3. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
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