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№ 8 (8) от   09 марта  2021 года Официальный вестник

Администрация Хвойнинского 

муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2020 № 1132  

р.п. Хвойная

Об  утверждении  Положения о муниципальной    службе

Хвойнинского  муниципального округа

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003  года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                               "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом от 25 декабря  2007 года № 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Уставом Хвойнинского муниципального округа,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе в Хвойнинском муниципальном округе.

2. Признать утратившим силу постановлений Администрации Хвойнинского муниципального района:

- от 08.04.2014 № 247 « Об утверждении Положения о муниципальной службе Хвойнинского муниципального района», 

- от 17.11.2014 № 664 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 27.02.2015 № 140 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 10.04.2015 № 201 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 28.08.2015 № 409 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 16.09.2015 № 436 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 17.11.2015 № 587 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 15.03.2016 № 171 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 22.08.2016 № 585 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 20.04.2017 № 270 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 06.09.2017 № 611 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 08.04.2017 № 728 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 30.01.2019 № 43 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 11.04.2019 № 308 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

- от 21.02.2020 № 113 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247», 

от 27.04.2020 № 296 «О внесении изменений в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 08.04.2014 № 247»


3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава  округа



                     С.А. Новоселова

Утверждено

постановлением  Администрации  Хвойнинского  муниципального округа

от  30.12.2020   №  1132

Положение

о муниципальной    службе   в   Хвойнинском

муниципальном    округе

1. Общие положения

1.1. Правовую основу муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном районе  составляют Конституция Российской Федерации, а также   Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,   законы и иные нормативные правовые акты Новгородской области (далее - законодательство о муниципальной службе), Устав Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее Устав округа), настоящее Положение и иные муниципальные правовые акты Администрации Хвойнинского муниципального округа.

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу граждан, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее Администрация округа).

1.3. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

1.4. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального района, которые образуются в соответствии с  Уставом округа, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии  муниципального округа или лица, замещающего муниципальную должность в Администрации округа.  

1.5.   На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным   для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии   ограничений, связанных с муниципальной службой.

1.6.  При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или    косвенных     ограничений   или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

1.7. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных  Федеральным законом от 02.03.2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется  распоряжением Главы округа о назначении на должность муниципальной службы.

1.9. При замещении должности муниципальной службы в    округе заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

1.10. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается  решением Думы Хвойнинского муниципального округа.  

1.11. В целях определения   соответствия муниципального служащего  замещаемой должности муниципальной службы, проводиться аттестация муниципального служащего  в  порядке определенном положением о проведении аттестации муниципальных служащих утверждаемым постановлением  Администрации  округа,    в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым областным законом.

2. Основные принципы муниципальной службы

2.1. Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

3. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной

гражданской службы Российской Федерации

3.1. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы;

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.

4.Реестр муниципальных должностей.

4.1. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в  Новгородской области, утверждаемым областным законом.

4.2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

4.3. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

4.4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются областным законом   в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

5. Порядок приема на работу, перевода и увольнения

муниципальных служащих

5.1. Прием на работу, перевод и увольнение муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Администрации  Хвойнинского муниципального округа (далее - муниципальные служащие), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и областным законом от 25 декабря 2007 года N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области" (далее - Федеральный и областной законы).

5.2. Прием на работу и перевод на другую должность осуществляются в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым ежегодно Главой администрации  Хвойнинского муниципального округа (далее - Глава  округа).

5.3. Прием на работу, перевод на другую должность, увольнение, заключение и расторжение трудовых договоров заместителей Главы администрации  Хвойнинского муниципального округа, руководителей    структурных подразделений Администрации Хвойнинского муниципального округа, муниципальных служащих Администрации  округа осуществляет Глава  округа в соответствии с законодательством, Уставом округа, настоящим Положением.

5.4. По вопросам приема, перевода на другую должность, увольнения и другим кадровым вопросам Глава  округа издает  соответствующие распоряжения.

5.5.  Прием на работу и назначение на должность муниципальной службы осуществляются:

на основании личного заявления гражданина;

по решению Главы  округа по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

5.6. Перевод муниципальных служащих на вышестоящую должность муниципальной службы осуществляется:

по результатам аттестации муниципальных служащих;

по инициативе Главы  округа, заместителя Главы администрации  округа, руководителя  структурного подразделения Администрации  округа по результатам подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципального служащего или по результатам, достигнутым в служебной деятельности.

 5.7. Для гражданина, впервые принимаемого на муниципальную должность муниципальной службы, может устанавливаться испытание продолжительностью три месяца.

6.  Права муниципального служащего

 Муниципальный служащий имеет право на:

6.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

6.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

6.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

6.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

6.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

6.7. получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

6.8. защиту своих персональных данных;

6.9. ознакомление   со   всеми   материалами    своего  личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

6.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

6.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

6.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.

7. Обязанности муниципального служащего

7.1. Муниципальный служащий обязан:

1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4. соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

7.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Ограничения, связанные с муниципальной службой

8.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей    по     должности    муниципальной   службы,  на  замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

 10) признания   его   не  прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

8.2. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

8.3. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального округа, а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального округа в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем представительного органа округа, главой муниципального округа, главой местной администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории Хвойнинского муниципального округа.

8.4. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

8.5. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального округа в период замещения ими соответствующей должности.

9.  Запреты, связанные с муниципальной службой

9.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

 избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

 избрания или назначения на муниципальную должность;

 избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

 участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

 представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

 иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6)  выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7)  использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8)  разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных  организаций, а  также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12)  использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

17) Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

18) Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

19) Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

10.  Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

10.1. Под конфликтом интересов в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

10.2. В части 10.1 настоящего раздела под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 10.1 настоящего раздела, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 10.1 настоящего раздела, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

10.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта  интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

10.4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

10.5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

10.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

10.7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

10.8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

11.  Требования к служебному поведению муниципального служащего

11.1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

11.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений

12. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

12.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

12.2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а  также о  расходах  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

12.3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

12.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

12.3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

12.4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

12.6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты  сведений о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

12.7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации (руководителями высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

12.8. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.

12.9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.

12.10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 12.10 настоящего раздела, осуществляется по решению высшего должностного лица субъекта Российской  Федерации  (руководителя  высшего  исполнительного  органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.

12.13. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 12.12 настоящего раздела, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.

13. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

13.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

13.2. Сведения, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

13.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные    служащие    осуществляют    обработку   общедоступной 

информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений.

14. Поступление на муниципальную службу

14.1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 25.12.2007 года № 240 ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» и настоящим Положением.

14.2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

14.3. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

14.4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

14.5. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

14.6. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

14.7. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 14.6 настоящего раздела, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

14.8. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

14.9. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

14.10. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

15. Отпуск муниципального служащего

15.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с  сохранением  замещаемой  должности  муниципальной  службы и 

денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

15.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

15.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

15.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормированный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными и областными законами.

15.5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополни​тельный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календар​ный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

15.6. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабо​чий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. Перечень указанных муниципальных служащих, устанавливается муниципальным правовым актом.

15.7. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются.

15.8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

15.9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

16.  Оплата труда муниципального служащего

16.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат.

16.2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

16.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

16.4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

16.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году.  

16.6.  Выплата денежного содержания муниципальным служащим   района  осуществляется за счет средств   бюджета округа.

16.7.  Размеры должностных окладов, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается решением Думы округа   в соответствии с федеральными и областными законами.

17. Основные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

17.1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

17.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

18. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

18.1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего  в  полном  объеме  распространяются  права  государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

18.2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.

18.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами.

19. Стаж муниципальной службы

19.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

19.2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящего раздела, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

19.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей,  иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Новгородской области и муниципальными правовыми актами.

19.4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Новгородской области.

20. Поощрение муниципального служащего

Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Новгородской области.

21.  Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

21.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

21.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

21.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

22. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

22.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Главы администрации Хвойнинского муниципального округа в случаях:

1). Достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2). Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства     иностранного     государства - участника    международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3). Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральными и областными законами.

4). Применения административного наказания в виде дисквалификации.

5). Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста - 65 лет, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

23. Кадровая работа в муниципальном образовании

23.1. Основные направления кадровой работы в органе местного самоуправления

Кадровое обеспечение деятельности Администрации округа, в том числе обеспечение соблюдения законодательства о муниципальной  службе, противодействии коррупции,  осуществляется кадровой службой без образования отдельного структурного подразделения    (далее - кадровая служба) при Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

Кадровая служба создается постановлением Администрации муниципального округа  и осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и порядком работы кадровой службы, утвержденным постановлением администрации округа.

Кадровая работа в   Хвойнинском муниципальном округе   включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на    должность   муниципальной   службы,  освобождением от замещаемой 

должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 настоящего Федерального закона и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

23.2. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

23.3. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального округа по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального округа, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального округа, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального округа, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

5.   В обязанности кадровой службы  Администрации округа, осуществляющей ведение личных дел муниципальных служащих, входит:
а) приобщение документов, указанных в пункте 1 настоящего раздела, к личным делам муниципальных служащих;
 

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;
в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;
г) предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих,  для опубликования общероссийским средствам массовой информации по их обращениям;
д)  информирование муниципальных служащих   об обращении общероссийского   средства массовой информации о предоставлении ему сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера этих муниципальных служащих;
е) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

ж) осуществление иных функций определенных настоящим положением и порядком работы кадровой службы, утвержденным постановлением администрации района, а также вытекающих из норм действующего законодательства.
6. Личные дела относятся к документам, содержащим конфиденциальные сведения. Личные дела могут выдаваться для ознакомления только лицам, занимающим соответствующие  должности. Круг лиц, допускаемых к работе с документами личного дела, определяется Главой администрации  Хвойнинского муниципального округа.

7. После увольнения личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве Администрации  Хвойнинского муниципального округа.

23.4. Управление муниципальной службой

1. Управление муниципальной службой в Администрации  Хвойнинского муниципального округа   осуществляется  Управляющим Делами Администрации   Хвойнинского муниципального округа, в ведение которого входит координация  деятельности по управлению муниципальной службой в муниципальном округе, в соответствии с распределением должностных обязанностей по исполнению полномочий Администрации Хвойнинского муниципального округа между Главой Хвойнинского муниципального округа, Первым заместителем Главы администрации округа,  заместителями Главы администрации округа и управляющим  Делами администрации округа,   и на которого, в том числе возлагаются следующие функции:

1.1. Обеспечение организации проведения аттестации муниципальными служащими;

1.2. Организация обеспечения проведения  конкурсов на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы;

1.3. Обеспечение     формирования   резерва    управленческих     кадров    муниципального  района   и  кадрового   резерва    для   замещения   вакантных    должностей    муниципальной   службы муниципального  округа.

1.4. Консультирование муниципальных служащих по кадровым вопросам;

1.5. Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и оформление муниципального заказа на переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих.

1.6. Организация и координация деятельности кадровой службы при Администрации муниципального округа.

23.5 . Финансирование муниципальной службы

1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета муниципального округа на основании сметы расходов на муниципальную службу.

2. Порядок финансирования муниципальной службы и контроль за использованием финансовых средств органами местного самоуправления устанавливается федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа и  осуществляется комитетом финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2021 № 169 

р.п. Хвойная

Об утверждении перечня объектов на 2021 год,

в отношении которых планируется

заключение концессионных соглашений

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 года  № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.07.2006 года  № 135-ФЗ   «О защите конкуренции»,  Федеральным законом  от 07.12.2011 года  № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень объектов на 2021 год, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету экономики и управления муниципальным  имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте Российской Федерации www.torgi.gov.ru.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа.

4. Контроль за  выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава округа




С.А.Новоселова
Приложение 

к  постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 20.02.2021 № 169

Сведения

об объектах, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений

	№  п/п/
	Наименование объекта
	Адрес объекта
	Сфера применения объекта
	Право собственности

	1
	2
	3
	4
	5

	Здания
	

	1
	Нежилое здание БОС №1, площадь 330 кв.м
	Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	2
	Нежилое здание,  БОС № 2, площадь 41,3 кв.м
	Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	3
	Здание канализационной насосной станции, площадь 18,0 кв.м (КНС 1)
	Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	4
	Здание канализационной насосной станции, площадь 14,9 кв.м (КНС 2)
	Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	5
	Здание канализационной насосной станции, площадь 33,4 кв.м (КНС 3)
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	6
	Здание биологических очистных сооружений (БОС), площадь 91,2 кв.м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, территория ДТС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	7
	КНС
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ДТС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	8
	Узел очистных сооружений
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, НПС "Песь"
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	9
	Здание аэраторной, площадь 100,9 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Сосновая, НПС "Песь"
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	10
	Нежилое здание, станция доочистки, площадь 145,4 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, НПС "Песь"
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	11
	Канализационный отстойник
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, НПС "Песь"
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	12
	Нежилое здание, канализационная насосная станция (КНС), площадь 19,8 кв.м  
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Сосновая, НПС "Песь"
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	13
	Станция 2 подъема
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный,
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	14
	Здание канализационной станции, площадь 13,3 кв. м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный,
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	15
	КНС
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	Сооружения

	1
	 Аэротенки, площадь 4,9 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, 

п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	2
	Иловые площадки, площадь 74,8 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, 

п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	3
	Здание контактного резервуара, площадь 46,2 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	4
	Здание первичного двухярусного отстойника, площадь 201,5 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	5
	Вторичный отстойник, площадь 5,2 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	6
	Приемный колодец, глубина 4,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, территория БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	7
	Блок аэраторного отстойника (Аэротенки), площадь 46,5
	 РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ДТС
	Водоотведение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	8
	Иловые площадки, БОС
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Шоссейная 
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	9
	Контактный резервуар
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	10
	Фекальная хозяйственная насосная станция
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ДТС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	11
	Резервуар
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	12
	Артезианская скважина 1-60, глубина 42 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная,  ул. Комсомольская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	13
	Артезианская скважина 551, глубина 24 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, территория завода "Армид"
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	14
	Артезианская скважина 7-66, глубина 31м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Мира
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	15
	Артезианская скважина 8/66, глубина 29 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, Микрорайон
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	16
	Насосная станция 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, Микрорайон
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	17
	Артезианская скважина 100, глубина 32 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, угол ул. Советская и ул. Красных Зорь
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	18
	Артезианская скважина 9/70, глубина 33,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная,  п. Хвойная, ул. Советская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	19
	Артезианская скважина 4-61, глубина 30,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, территория ДТС
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	20
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 7,0 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, территория  ДТС
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	21
	Артезианская скважина 1156, глубина 24,0 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	22
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 7,6 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	23
	Артезианская скважина б/н, глубина 45,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	24
	 Насосная станция, площадь 5,30 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	25
	Артезианская скважина 602, глубина 24,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, ст. Кабожа, ул.  1 Линейная
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	26
	 Насосная станция, площадь 10,3 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, ст. Кабожа, ул.  1 Линейная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	27
	Артезианская скважина  33739, глубина 50,0 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	28
	Насосная станция, площадь 5,3 кв.м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	29
	Артезианская скважина 101, глубина 75 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Октябрьская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	30
	Артезианская скважина 1835, глубина 60,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Никитино, ул. Центральная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	31
	 Водонапорная башня, высота 13 м  
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Никитино, ул. Центральная 
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	32
	Артезианская скважина 2334, глубина 25 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Сухолжино (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	33
	Насосная станция, площадь 5,0 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Сухолжино (на поле)
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	34
	Артезианская скважина 12-73 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Горка, ул. Речная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	35
	Насосная станция
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Горка, ул. Речная
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	36
	Башня
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Горка, ул. Речная
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	37
	Артезианская скважина 2333 
	 РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Горка (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	38
	Насосная станция
	 РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Горка (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	39
	Артезианская скважина 390
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, с. Левоча, ул. Знаменская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	40
	Насосная станция
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, с. Левоча, ул. Знаменская
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	41
	Водонапорная башня
	 РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

с. Левоча,  ул. Знаменская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	42
	Артезианская скважина 2151, глубина 42 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,

 д. Мякишево (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	43
	Артезианская скважина 2512, глубина 54,0 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Мякишево(школа)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	44
	Артезианская скважина 2209, глубина 70,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, п. Горный (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	45
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 10,5 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, п. Горный (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	46
	Артезианская скважина 38-74, глубина 40,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Миголощское сельское поселение, 

д. Миголощи, ул. Сосновая
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	47
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 2,1 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Миголощское сельское поселение, 

д. Миголощи, ул. Сосновая
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район

	48
	Артезианская скважина №14320, глубина 45 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	49
	Насосная станция, площадь 5,3 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	50
	Артезианская скважина 630
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

ст. Кабожа, ул. Вокзальная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	51
	Насосная станция
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, ст.Кабожа, ул. Вокзальная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	52
	Артезианская скважина 2101а, глубина  70,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Горького
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	53
	Артезианская скважина 102, глубина 75, кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Связи
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	54
	Артезианская скважина 2101, глубина 64,0 кв. м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Труда
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	55
	Артезианская скважина 2098, глубина 70,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Северная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	56
	Артезианская скважина 2140к, глубина 60,0 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Полярная, д. 23
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	57
	 Насосная станция, площадь13,40 кв.м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Полярная, д. 23
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	58
	Артезианская скважина 2139, глубина 37 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Заводская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	59
	Артезианская скважина, глубина 30 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Миголощское сельское поселение, д.Спасово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	60
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Денисова, д. 2
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	61
	Артезианская скважина 1731 с водонапорной башней, площадью 0,8 кв. м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение, д.Демидово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	62
	Скважина, глубина 38 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Кашино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	63
	Водопровод, протяженность 1032 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Кашино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	64
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Кашино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	65
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Попцово
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	66
	Скважина, глубина 41 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Попцово
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	67
	Водопровод, протяженность 706 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Попцово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	68
	Скважина, глубина 40 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Носково
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	69
	Скважина, глубина 28 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Раменье
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	70
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Раменье
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	71
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Крестцы
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	72
	Водопровод, протяженность 226 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Крестцы
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	73
	Скважина, глубина 48 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Крестцы
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	74
	Скважина, глубина 41 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Отрада
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	75
	Водопровод, протяженность 301 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Отрада
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	76
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Тимошкино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	77
	Скважина, глубина 52 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Тимошкино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	78
	Водопровод, протяженность 930 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Тимошкино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	79
	Водопровод, протяженность 963 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Перфильево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	80
	Скважина, глубина 28 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Перфильево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	81
	Артезианская скважина 30-73, глубина 22,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Дворищенское сельское поселение, д. Дворищи, ул. Полевая
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	82
	 Нежилое здание, насосная станция, площадь 3,6 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Дворищенское сельское поселение, д. Дворищи, ул. Полевая
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	83
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 15,1 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ул. Советская
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	84
	Насосная станция, площадь 24,8 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ул. Комсомольская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	85
	Насосная станция, площадь 26,6 кв.м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ул. Мира
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	86
	Насосная станция, площадь 5,5 кв. м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, угол ул. Советская и ул. Красных Зорь
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	87
	Насосная станция, площадь 13,7 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, территория завода "Армид"
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	88
	Водонапорная башня, высота 21 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Мира
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	89
	Водонапорная башня, высота 21,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, территория ДТС
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	90
	Водонапорная башня, высота 21,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Советская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	91
	Водонапорная башня, высота 25 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, территория завода "Армид"
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	92
	Водонапорная башня, высота 18 м


	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ул. Кремса
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	93
	Водонапорная башня
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, Микрорайон
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	94
	Водонапорная башня, высота, 13,0 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение,  д. Остахново (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	95
	 Артезианская скважина 2043, глубина 26,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение,  д. Остахново (на поле) 
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	96
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 3,6 кв. м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение,  д. Остахново (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	97
	Водонапорная башня, высота 21,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Дворищенское сельское поселение, д. Дворищи (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	98
	Насосная станция, площадь 35,9 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение,        д. Никитино, ул. Центральная 
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	99
	Насосная станция, площадь 6.80 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Гусево (на поле)
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	100
	 Артезианская скважина      4-72, глубина 79,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Гусево (на поле)
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	101
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 7,60 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Связи
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	102
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Гусево (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	103
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 28,1 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Горького
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	104
	Водонапорная башня, высота 13 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Миголощское сельское поселение, 

д. Миголощи, ул. Сосновая
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	105
	Насосная станция, площадь 8,4 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Труда
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	106
	Водонапорная башня, высота 25,0 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Октябрьская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	107
	Водонапорная башня, высота 25,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Заводская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	108
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,  

 д. Мякишево (на поле)
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	109
	Водонапорная башня, высота 30 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Горького
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	110
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 9,00 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, ул. Северная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	111
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,  

д. Терехово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	112
	Насосная станция, площадь 5,8 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Терехово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	113
	Артезианская  скважина 2049, глубина72,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,

 д. Терехово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	114
	Водонапорная башня
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

ст. Кабожа, ул. Вокзальная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	115
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	 РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

 д. Мякишево (школа)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	116
	Водонапорная башня
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

д. Горка
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	117
	Водонапорная башня
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	118
	Водонапорная башня, высота 12,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

д. Сухолжино (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	119
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

ст. Кабожа, ул. Линейная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	120
	Водонапорная башня высота 18,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, д. Брод
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	121
	Артезианская скважина, глубина, 60,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение,  д. Брод
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	122
	Насосная станция, площадь 3,6 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, д. Брод,
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	123
	Артезианская скважина  410, глубина 53 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение,

 д. Баслово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	124
	Насосная станция (ВНС), площадь 29,2 кв.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Баслово 
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	125
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Баслово
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	126
	Артезианская скважина  645
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Баслово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	127
	ВНС
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Баслово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	128
	Водонапорная башня, высота 13 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Баслово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	129
	Артезианская скважина 2136, глубина 45,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Прокшино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	130
	Насосная станция (ВНС), площадь 3,6 кв.м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Прокшино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	131
	Водонапорная башня, высота 18 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Прокшино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	132
	Складское помещение
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	133
	Башня водонапорная
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	134
	Станция обезжелезивания воды
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение, 

п. Остахново
	
	Хвойнинский муниципальный район 



	135
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	136
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	137
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	138
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	139
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	140
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	141
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	142
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	143
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	144
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Вдоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	145
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	146
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	147
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	148
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	149
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	150
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	151
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	152
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	153
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	154
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район

	155
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район

	156
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район

	157
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 

	158
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,   д. Мякишево, школа
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район

	159
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с. Минцы, школа
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 

	160
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ул. Советская
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	161
	Колодцы канализационные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 

	162
	Септики
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение,  д. Остахново
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 

	163
	Водонапорная башня, высота 15,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово, п. Горный (на поле)
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	164
	Водонапорная башня, высота 13,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Яковлево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	165
	Нежилое здание, насосная станция, площадь 31,9 кв.м,
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Яковлево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	166
	Артезианская скважина 645, глубина 42 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, д. Яковлево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	167
	Водонапорная башня, высота 18,0 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,р.п. Хвойная, ул. Кремса
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	168
	Водонапорная башня, объем 25 куб.м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д.Перфильево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	169
	Артезианская скважина 2067 с водонапорной башней, площадь застройки  0,8 кв. м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	Передаточные устройства

	1
	Водопроводные сети, 666 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Физкультурная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	2
	Водопроводные сети, 780 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Новая
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 

	3
	Водопроводные сети, 282 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Красных Зорь
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	4
	Водопроводные сети, 561 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Лесная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	5
	Водопроводные сети, 1776 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	6
	Водопроводные сети, 789 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Мира
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	7
	Водопроводные сети, 1271 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский  район, Хвойнинское  городское поселение, р. п. Хвойная, ул. Боровая
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

	8
	Водопроводные сети, 346 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Васильева
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	9
	Водопроводные сети, 31 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Советская
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	10
	Водопроводные сети, 739 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Шоссейная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	11
	Водопроводные сети,106 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Ударников
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	12
	Водопроводные сети, 237м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Ломоносова
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	13
	Водопроводные сети, 543 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Мелиораторов
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	14
	Водопроводные сети, 684м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Заречная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	15
	Водопроводные сети, 41 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р. п. Хвойная, ЦРБ
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	16
	Водопроводные сети, 252 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ДТС
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	17
	Водопроводные сети, 3749м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, п. Анциферово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	18
	Водопроводные сети, 1570 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, д. Брод
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	19
	Водопроводные сети, 1010м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, п. Горный 
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	20
	Водопроводные сети, 1840 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 

Выписка из ЕГРН от 29.12.2017 г.

	21
	Водопроводные сети, 352 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, ул. Садовая
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	22
	Водопроводные сети, 2594 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение, 

д. Остахново
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	23
	Водопроводные сети, 858 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Гусево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	24
	Водопроводные сети,799 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,  

д. Мякишево
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	25
	Водопроводные сети, 836 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение,  

д. Терехово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	26
	Водопроводные сети, 1525м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Миголощское сельское поселение, 

д. Миголощи
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	27
	Водопроводные сети, 537 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, 

с. Минцы
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	28
	Водопроводные сети, 1414 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

д. Сухолжино
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	29
	Водопроводные сети, 2889 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Дворищенское сельское поселение, д. Дворищи
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	30
	Водопроводные сети, 687 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

ст. Кабожа
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	31
	Водопроводные сети,1500м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

д. Горка
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 




	32
	Водопроводные сети, 2678 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

с. Левоча
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	33
	Сети водопроводные,  протяженность 6773 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	34
	Водопроводные сети, 2120 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение,д.Никитино-Звягино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	35
	Водопроводные сети, 928м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Баслово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	36
	Водопроводные сети,1352 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Звягинское сельское поселение, 

д. Прокшино
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	37
	Водопроводные сети,267 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Миголощское сельское поселение, 

д. Спасово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	38
	Сети водопровода,  протяженность 1000 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение, д. Демидово
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	39
	Водопроводные сети, 958м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Раменье
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	40
	Водопроводные сети, 989м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, д. Емельяновское
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	41
	Сети водопровода,  протяженность 100 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	42
	Коллектор напорный, протяженность 3719 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная,
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	43
	Коллектор, протяженность 73м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Пушкинская
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	44
	Сети канализационные,  протяженность 88 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Советская
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	45
	Сети канализации (микрорайон), протяженность 314 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	46
	Сети канализационные, протяженность 353 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ДТС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	47
	Сети напорной канализации (территория ДТС), протяженность 230 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ДТС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	48
	Сети канализационные, протяженность 412 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	49
	Сети канализационные, протяженность 785м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Анциферовское сельское поселение, с. Анциферово 
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	50
	Сети канализационные, протяженность 1222 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	51
	Сети канализационные, протяженность 93 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Остахновское сельское поселение, 

д. Остахново
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	52
	Сети канализационные,197 м 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, 

с. Минцы
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	53
	Сети канализационные, протяженность  64 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Кабожское сельское поселение, 

с. Левоча
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	54
	Сети канализационные, протяженность 3818 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	55
	Сети канализационные, протяженность, 80 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Боровское сельское поселение, 

д. Мякишево
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	Оборудование

	1
	Колонки водопроводные
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Энергетиков
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	2
	Пожарный гидрант
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Энергетиков
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	3
	Пожарный гидрант
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Энергетиков
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	4
	Насос центробежный
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС 
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	5
	Расходомеры
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса, 13
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	6
	Расходомеры
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса, 13
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	7
	Расходомеры
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	8
	Воздуходувка
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная,  Микрорайон ( БОС)
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	9
	Нестандартное оборуд  
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	10
	Компрессор 2-АФ
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	11
	Компрессор 2-АФ
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	12
	Компрессор 2-АФ
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	13
	Воздуходувка
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское сельское поселение, с. Песь, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	14
	Установка эрлифтов
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	15
	Воздуходувка
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	16
	Бак разрыва струи
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	17
	Насос канализационный
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ЦРБ (КНС) 
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	18
	Распред. пункт
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	19
	Марлит электрический
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	20
	Щит вводный
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	21
	Панель ЩО-70
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Юбилейнинское сельское поселение, п. Юбилейный, БОС
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	22
	Расходомеры
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса, 13
	Водоотведение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	23
	Тече-трассо-поисковый комплекс "Лидер-1111"
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение,  р.п. Хвойная, ул. Кремса, 13
	Водоснабжение и водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	24
	Насос ЭВЦ -5
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная
	Водоснабжение 
	Хвойнинский муниципальный район 



	25
	Строительство БОС
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная
	Водоотведение
	Хвойнинский муниципальный район 



	26
	Насосы ЭЦВ, 6 шт
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	27
	Фильтр обезжелезивания с клапаном управления, 2шт. 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	28
	Фильтр предварительной очистки, 2шт. 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	29
	Помещение под станцию обезжелезивания размером 2,40х6 м
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	30
	Фильтр финишной очистки, 2шт. 
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 



	31
	Гидроаккумулятор,2 шт.
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Минецкое сельское поселение, с.Минцы
	Водоснабжение
	Хвойнинский муниципальный район 




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 176 
р.п. Хвойная

Об  утверждении    Порядка  установления

и  использования    полос    отвода

автомобильных дорог   общего  пользования

местного  значения на территории Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с частью 5 статьи 25 Федерального закона от 8 ноября 2007 года N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок установления и использования полос отвода автомобильных дорог  общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.05.2020 №316 «Об утверждении Порядка установления и использования полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Хвойнинского муниципального района и Хвойнинского городского поселения».

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа Ермолина М.С.
Глава округа




С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением  Администрации 

Хвойнинского муниципального округа 

от 25.02.2021  № 176  

Порядок

установления   и   использования    полос   отвода   автомобильных

дорог общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа

1. Настоящий Порядок установления и использования полос отвода автомобильных дорог общего    пользования  местного  значения   муниципального    района   разработан во исполнение статьи 25 Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - Закон).

2. Полоса отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа   - земельные участки (независимо от категории земель), которые предназначены для размещения конструктивных элементов автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения, дорожных сооружений и на которых располагаются или могут располагаться объекты дорожного сервиса.

3. Порядок подготовки документации по планировке территории, предназначенной для размещения автомобильных дорог общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, осуществляется в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации и областным законом от 14.03.2007 № 57-ОЗ "О регулировании градостроительной деятельности на территории Новгородской области".

Границы полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  определяются на основании документации по планировке территории. Подготовка документации по планировке территории, предназначенной для размещения автомобильных дорог общего    пользования  местного  значения   и (или) объектов дорожного сервиса, осуществляется с учетом утверждаемых Правительством Российской Федерации норм отвода земель для размещения указанных объектов.

4. Приобретение и прекращение прав на земельные участки, образующие полосу отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, отнесение указанных земельных участков к соответствующей категории земель осуществляются в порядке, установленном гражданским и земельным законодательством Российской Федерации.

5. Организация проведения землеустройства при образовании новых и упорядочении существующих объектов землеустройства - земельных участков, необходимых для размещения полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  в случае ее строительства (реконструкции) либо для установления границ полосы отвода существующей автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, обеспечивается государственным учреждением "Управление автомобильных дорог Новгородской области "Новгородавтодор" (далее - ГУ "Новгородавтодор") либо организацией, в оперативном управлении которой закреплена автомобильная дорога общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа.

6. Сформированные земельные участки, образующие полосу отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, подлежат в установленном порядке постановке на государственный кадастровый учет по заявлению ГУ "Новгородавтодор" либо по заявлению организации, в оперативном управлении которой закреплена автомобильная дорога общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа.

7. В границах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, за исключением случаев, предусмотренных Законом, запрещается:

7.1. Выполнение работ, не связанных со строительством, с реконструкцией, капитальным ремонтом, ремонтом и содержанием автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, а также с размещением объектов дорожного сервиса;

7.2. Размещение зданий, строений, сооружений и других объектов, не предназначенных для обслуживания автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, ее строительства, реконструкции, капитального ремонта, ремонта и содержания и не относящихся к объектам дорожного сервиса;

7.3. Распашка земельных участков, покос травы, осуществление рубок и повреждение лесных насаждений и иных многолетних насаждений, снятие дерна и выемка грунта, за исключением работ по содержанию полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, или ремонту автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, ее участков;

7.4. Выпас животных, а также их прогон через автомобильные дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  вне специально установленных мест, согласованных с ГУ "Новгородавтодор" либо с владельцами автомобильных дорог;

7.5. Установка рекламных конструкций, не соответствующих требованиям технических регламентов и (или) нормативным правовым актам о безопасности дорожного движения;

7.6. Установка информационных щитов и указателей, не имеющих отношения к обеспечению безопасности дорожного движения или осуществлению дорожной деятельности.

8. Земельные участки в границах полосы отвода автомобильной дороги, предназначенные для размещения объектов дорожного сервиса, могут предоставляться гражданам или юридическим лицам для размещения таких объектов. Земельные участки для размещения объектов дорожного сервиса в границах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа предоставляются комитетом по управлению муниципальным имуществом  Администрации   округа, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг и по управлению муниципальным имуществом в сфере дорожного хозяйства.

9. Размещение объектов дорожного сервиса в границах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  осуществляется в соответствии с документацией по планировке территории и требованиями технических регламентов (объекты дорожного сервиса - здания, строения, сооружения, иные объекты, предназначенные для обслуживания участников дорожного движения по пути следования (автозаправочные станции, автостанции, автовокзалы, гостиницы, кемпинги, мотели, пункты общественного питания, станции технического обслуживания, подобные объекты, а также необходимые для их функционирования места отдыха и стоянки транспортных средств)).

10. Обеспечение автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  объектами дорожного сервиса не должно ухудшать видимость на автомобильной дороге, другие условия безопасности дорожного движения, а также условия использования и содержания автомобильной дороги и расположенных на ней сооружений и иных объектов.

11. В случаях строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов дорожного сервиса, размещаемых в границах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, разрешение на строительство выдается в порядке, установленном Градостроительным кодексом Российской Федерации, органом, уполномоченным на выдачу разрешения на строительство автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, в границах полосы отвода которой планируется осуществить строительство, реконструкцию, капитальный ремонт таких объектов.

12. Объекты дорожного сервиса должны быть оборудованы стоянками  и   местами     остановки     транспортных    средств,    а    также подъездами, съездами и примыканиями в целях обеспечения доступа к ним с автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа. При примыкании автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  к другой автомобильной дороге общего пользования подъезды и съезды должны быть оборудованы переходно-скоростными полосами и обустроены элементами обустройства автомобильной дороги в целях обеспечения безопасности дорожного движения.

13. Строительство, реконструкция, капитальный ремонт, ремонт и содержание подъездов, съездов и примыканий, стоянок и мест остановки транспортных средств, переходно-скоростных полос осуществляются владельцем объекта дорожного сервиса или за его счет. Капитальный ремонт, ремонт и содержание подъездов, съездов и примыканий, стоянок и мест остановки транспортных средств, переходно-скоростных полос осуществляются в соответствии с классификацией работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере дорожного хозяйства.

14. Реконструкция, капитальный ремонт и ремонт примыканий объектов дорожного сервиса к автомобильным дорогам общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  допускаются при наличии согласия в письменной форме владельцев автомобильных дорог на выполнение указанных работ.

15. Прокладка или переустройство инженерных коммуникаций в границах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа осуществляется владельцами таких инженерных коммуникаций или за их счет на основании договора, заключаемого владельцами таких инженерных коммуникаций с владельцем автомобильной дороги, и разрешения на строительство, выдаваемого в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации и Законом (в случае если для прокладки или переустройства таких инженерных коммуникаций требуется выдача разрешения на строительство):

15.1. В случае прокладки или переустройства инженерных коммуникаций в границах полосы отвода автомобильной дороги разрешение на строительство выдается органом, уполномоченным на выдачу разрешения на строительство автомобильной дороги, в границах полосы отвода которой планируется прокладка или переустройство таких инженерных коммуникаций;

15.2. В случае если прокладка или переустройство инженерных коммуникаций в границах полосы отвода автомобильной дороги влечет за собой реконструкцию или капитальный ремонт автомобильной дороги, ее участков, такие реконструкция, капитальный ремонт осуществляются владельцами инженерных коммуникаций или за их счет.

16. В пределах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа могут размещаться инженерные коммуникации, автомобильные дороги (кроме автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), железные дороги, линии электропередачи, линии связи, объекты трубопроводного и железнодорожного транспорта, а также иные сооружения и объекты, которые располагаются вдоль автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа, либо пересекают ее, подъезды, съезды и примыкания (включая переходно-скоростные полосы) к объектам, расположенным вне полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   и требующим доступа к ним.

17. В пределах полосы отвода автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа в целях обеспечения безопасности дорожного движения, строительства, реконструкции, капитального ремонта, ремонта и содержания автомобильной дороги общего    пользования  местного  значения   муниципального    округа  разрешается использовать в установленном порядке общераспространенные полезные ископаемые, пресные подземные воды, а также пруды и обводненные карьеры.

18. Лица, виновные в нарушении требований, предусмотренных настоящим Порядком, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 178 

р.п. Хвойная

Об утверждении Порядка определения юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок 
и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса 

В соответствии с частью 3.1 статьи 19 Федерального закона от           13 июля 2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», областным законом от 27.11.2015 № 874-ОЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Новгородской области», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса.

2. Считать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 30.12.2019 №1206 «Об утверждении Порядка определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса».

2. Настоящее    постановление   вступает   в   силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие   с  01.01.2021 года.
3. Опубликовать   настоящее  постановление    в  бюллетене   «Официальный    вестник    Хвойнинского    муниципального   округа» и    разместить    на    официальном    сайте   Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа    в  информационно-телекоммуникационной  сети    «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением  Администрации Хвойнинского   муниципального округа
от 25.02.2021   № 178

Порядок

определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по межмуниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества (далее - перевозчик), которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса на право осуществления перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок (далее открытый конкурс).

1.2. Процедура определения перевозчиков, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок (далее свидетельство) и карты соответствующего маршрута (далее карты маршрута) выдаются без проведения открытого конкурса, организуется Администрацией Хвойнинского муниципального округа (далее Администрацией округа).

1.3. Без проведения открытого конкурса свидетельство и карты маршрута выдаются в день наступления обстоятельств, которые явились основанием для их выдачи, один раз на срок, который не может превышать 180 дней, а в случае, если таким обстоятельством явилось приостановление действия ранее выданного свидетельства по данному маршруту, на срок приостановления действия указанного свидетельства.

1.4. Без проведения открытого конкурса свидетельство и карты маршрута выдаются министерством перевозчику в случае, если они предназначены для осуществления регулярных перевозок:

когда участник открытого конкурса, которому предоставлено право на получение свидетельств об осуществлении перевозок по предусмотренным конкурсной документацией маршрутам регулярных перевозок, отказался от права на получение хотя бы одного из свидетельств об осуществлении перевозок по данным маршрутам или не смог подтвердить наличие у него транспортных средств, предусмотренных его заявкой на участие в открытом конкурсе;

после вступления в законную силу решения суда об аннулировании лицензии, имеющейся у юридического лица, индивидуального предпринимателя или хотя бы одного из участников договора простого товарищества, которым ранее было выдано соответствующее свидетельство;

после вступления в законную силу решения суда о прекращении действия соответствующего свидетельства;

после принятия Администрацией округа решения о прекращении действия свидетельства об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок в связи с невыполнением по соответствующему маршруту в отсутствии чрезвычайной ситуации ни одного рейса, предусмотренного расписанием, более чем 3 дня подряд;

по муниципальному маршруту регулярных перевозок, установленному в целях обеспечения транспортного обслуживания населения в условиях чрезвычайной ситуации.

2.   Порядок размещения предложения о выдаче свидетельства и карт маршрута

2.1. Администрация округа в течение 3 рабочих дней с даты наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Порядка, или с даты, когда стало известно о наступлении таких обстоятельств, размещает на официальном сайте Администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее сайт министерства) предложение о выдаче свидетельства и карт маршрута без проведения открытого конкурса (далее предложение) перевозчику, представившему в установленные сроки заявку на выдачу свидетельства и карт маршрута (далее заявка) с приложением документов, указанных в пунктах 2.4, 2.5 настоящего Порядка.

2.2. Предложение должно содержать следующие сведения:

2.2.1. Обстоятельства, послужившие основанием для размещения предложения;

2.2.2. Информацию о муниципальном маршруте регулярных перевозок, на который будут выданы свидетельство и карты маршрута, содержащую:

порядковый номер муниципального маршрута регулярных перевозок;

наименование муниципального маршрута регулярных перевозок с указанием начального и конечного остановочных пунктов;

наименования промежуточных остановочных пунктов по муниципальному маршруту регулярных перевозок;

протяженность муниципального маршрута регулярных перевозок;

характеристики транспортных средств, необходимое количество транспортных средств для работы на муниципальном маршруте регулярных перевозок;

расписание движения на муниципальном маршруте регулярных перевозок;

2.2.3. Требования к юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, участнику договора простого товарищества для подачи заявки;

2.2.4. Срок приема заявок, место и время приема заявок;

2.2.5. Перечень прилагаемых к заявке документов;

2.2.6. Место, дату, время рассмотрения заявок и подведения итогов.

Срок приема заявок не может быть менее 3 рабочих дней.

2.3. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, участники договора простого товарищества, подающие заявку, должны соответствовать следующим требованиям:

наличие лицензии на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами. Требование о наличии лицензии применяется в отношении каждого участника договора простого товарищества;

наличие на праве собственности и (или) ином законном праве транспортных средств, соответствующих требованиям, указанным в реестре маршрута регулярных перевозок, в отношении которого выдаются свидетельство и карты маршрута без проведения открытого конкурса;

наличие договора простого товарищества в письменной форме, заключенного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, для осуществления регулярных перевозок (для участников договора простого товарищества);

отсутствие в отношении юридического лица, индивидуального предпринимателя, участника договора простого товарищества обстоятельств, предусмотренных пунктами 2, 7 части 1 статьи 29 Федерального закона 
от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

2.4. К заявке, составленной по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Порядку, прилагаются следующие документы:

копии учредительных документов юридического лица или копии документов, удостоверяющих личность индивидуального предпринимателя, в том числе для участников договора простого товарищества;

выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

копия лицензии на осуществление перевозок пассажиров и иных лиц автобусами;

справка о транспортных средствах, которые будут эксплуатироваться на муниципальном маршруте регулярных перевозок, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

копии документов, подтверждающих владение транспортными средствами на праве собственности и (или) ином законном праве, соответствующих требованиям, указанным в предложении, и в количестве, указанном в предложении с приложением копий паспортов транспортных средств, свидетельств о регистрации транспортных средств;

копия договора простого товарищества, срок действия которого должен быть не менее срока действия выдаваемого свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок (для участников договора простого товарищества);

согласие на обработку персональных данных (для индивидуальных предпринимателей и участников договора простого товарищества).
В случае если указанные в третьем и четвертом абзацах настоящего пункта документы не представлены заявителем по собственной инициативе, Администрация округа самостоятельно получает их в порядке межведомственного взаимодействия.

2.5. Заявка и прилагаемые к ней документы должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены подписью и печатью (при наличии) перевозчика.

Заявка подается в Администрацию округа и регистрируется Администрацией округа  в журнале учета заявлений в день ее поступления. При регистрации указываются дата и время поступления заявки.

В случае если заявка подается представителем перевозчика, к заявке прикладывается документ, подтверждающий полномочия лица на подачу заявки от имени перевозчика.

2.6. Заявка, поданная после истечения срока приема заявок, указанного в предложении, возвращается Администрацией округа перевозчику вместе с приложенными документами в течение 3 рабочих дней с даты регистрации.

3.   Порядок рассмотрения заявок и выдача свидетельства и карт маршрута

3.1. Рассмотрение заявок осуществляется комиссией, создаваемой на основании  распоряжения Администрации округа (далее комиссия).

3.2. Заявки и приложенные к ним документы передаются Администрацией округа ответственному секретарю комиссии в течение одного рабочего дня после регистрации.

3.3. Секретарь комиссии в срок не позднее одного рабочего дня после поступления заявок и приложенных к ним документов получает в Администрации округа информацию о наличии или отсутствии в отношении лиц, подавших заявки, обстоятельств, предусмотренных пунктами 2, 7 части 1 статьи 29 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 
3.4. Комиссия рассматривает поступившие заявки в течение 3 рабочих дней, следующих за днем окончания подачи заявок. 

3.5. Заявки рассматриваются комиссией в порядке очередности их регистрации, начиная с первой. 

Свидетельство и карты маршрута выдаются лицу, которое соответствует требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, и заявка от которого поступила раньше.

3.6. Результаты рассмотрения заявок фиксируются в протоколе рассмотрения заявок, содержащем следующие сведения: 

место, дата, время рассмотрения заявок; 

наименование, место нахождения (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства (для индивидуального предпринимателя), наименование, место нахождения (место жительства) (для уполномоченного участника договора простого товарищества) каждого заявителя, заявки которых рассмотрены; 

решение о признании заявки и подавшего ее заявителя соответствующими требованиям, указанным в предложении, и выдаче такому заявителю свидетельства и карт маршрута без проведения открытого конкурса либо об отказе в выдаче свидетельства и карт маршрута по основаниям, предусмотренным пунктом 3.7 настоящего Порядка, с обоснованием такого решения и с указанием положений предложения, которым не соответствует заявка и (или) подавший ее заявитель, положений такой заявки, не соответствующих требованиям предложения. 

Указанные решения отражаются в протоколе в отношении каждого заявителя с учетом даты и времени регистрации заявок.

Протокол рассмотрения заявок подписывается всеми присутствующими при рассмотрении заявок членами комиссии и размещается на  официальном  сайте Администрации округа не позднее одного рабочего дня со дня рассмотрения заявок.

3.7. Основаниями для отказа в выдаче свидетельства и карт маршрута являются:

отсутствие одного из документов, указанных в пунктах 2.4, 2.5 настоящего Порядка, за исключением документов, указанных в третьем, четвертом абзацах пункта 2.4 настоящего Порядка;

наличие в заявке сведений (информации), содержащих противоречивые или недостоверные данные;

несоответствие юридического лица, индивидуального предпринимателя, участника договора простого товарищества требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка.
3.8. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, в отношении которого принято решение о выдаче свидетельства и карт маршрута, в течение 5 рабочих дней со дня размещения протокола рассмотрения заявок на официальном  сайте Администрации округа должен явиться в Администрацию для получения свидетельства и карт маршрута.

3.9. Если юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, в отношении которого принято решение о выдаче свидетельства и карт маршрута, в срок, установленный пунктом 3.8 настоящего Порядка, письменно отказался от получения свидетельства и карт маршрута или не обратился в Администрацию округа за получением свидетельства и карт маршрута, то такой перевозчик признается комиссией уклонившимся от получения свидетельства и карт маршрута. 

3.10. Решение комиссии о признании перевозчика уклонившимся от получения свидетельства и карт маршрута принимается в срок не позднее 
2 рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 3.8 настоящего Порядка, оформляется протоколом, который размещается на  официальном  сайте Администрации округа не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия указанного решения.

В случае если перевозчик признан уклонившимся от получения свидетельства и карт маршрута, Администрация округа выдает свидетельство и карты маршрута перевозчику, который соответствует требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, и заявке которого присвоен при регистрации следующий по очередности номер.

В случае если все перевозчики, которые соответствуют требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, признаны уклонившимися от получения свидетельства и карт маршрута, а также, если по всем заявкам принято решение об отказе в выдаче свидетельства и карт маршрута, либо не подано ни одной заявки, Администрация округа в течение 3 рабочих дней, следующих за днем установления одного из указанных фактов, повторно размещает предложение на сайте Администрации в соответствии с настоящим Порядком.

3.11. Перевозчик, получивший свидетельство и карты маршрута, обязан приступить к осуществлению предусмотренных данным свидетельством регулярных перевозок с даты, указанной в свидетельстве.

3.12. Решения комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	Приложение № 1

	к  Порядку определения юридического лица,
индивидуального предпринимателя, участников
 договора простого товарищества, которым свидетельство
 об осуществлении перевозок по муниципальному 
маршруту регулярных перевозок и карты
 соответствующего маршрута выдаются 
без проведения открытого конкурса



	Администрация Хвойнинского
муниципального округа


Заявка

на выдачу свидетельства об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карт соответствующего маршрута без проведения открытого конкурса на   право осуществления перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок

Номер маршрута _________________

Наименование маршрута _____________________________________

___________________________________________________________,

(наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя,

уполномоченного участника договора простого товарищества)

почтовый адрес, контактный телефон __________________________,

электронная почта (при наличии) _____________________, 
подтверждает намерение получить свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты маршрута регулярных перевозок.

	Приложение:
	1.
	

	
	2.
	(документы, прилагаемые к заявке)



	
	3.
	(документы, прилагаемые к заявке)



	
	
	(документы, прилагаемые к заявке)


	Перевозчик
	
	И.О. Фамилия

	
	     М.П. 
(при наличии)
	(подпись)
	


«____» ___________ 20____ года

	Приложение № 2

	к  Порядку определения юридического лица, 
индивидуального предпринимателя, участников
 договора простого товарищества, которым свидетельство
 об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту 
регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута 
выдаются без проведения открытого конкурса


Справка

о транспортных средствах, которые будут эксплуатироваться на муниципальном маршруте регулярных перевозок

_______________________________________________________________
(полное наименование перевозчика)

Почтовый адрес ____________________________________________

Телефон/факс (при наличии) _________________________________
	№ п/п
	Транспортное средство
	Год выпуска
	Государственный регистра-ционный номер

	
	класс

транспортного средства
	наименование (марка и модель)
	количество мест для сидения 
(общая пассажиро-вместимость)
	право пользования 
(в собствен-ности, 
по договору,
принятие обязательств по приобре-тению)
	
	

	11
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	    Перевозчик
	
	И.О. Фамилия

	
	    М.П.
(при наличии)
	(подпись)
	


«____» __________ 20____ года
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 179 

р.п. Хвойная

Об утверждении порядка подготовки документа планирования регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с частью 4 статьи 2 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и статьей 3 областного закона от 27 ноября  2015  года  № 874-ОЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Новгородской области", Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок подготовки документа планирования регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муниципального округа.

2. Считать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.12.2019 № 1192 «Об утверждении порядка подготовки документа планирования регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муниципального района».

3. Опубликовать   настоящее  постановление    в  бюллетене   «Официальный    вестник    Хвойнинского    муниципального   округа» и    разместить    на    официальном    сайте   Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа    в информационно - телекоммуникационной сети    «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  25.02.2021  № 179

Порядок

подготовки документа планирования  регулярных

перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам

регулярных перевозок на территории

Хвойнинского муниципального округа

1. Порядок подготовки документа планирования регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Новгородской области, разработан в целях реализации Федерального закона от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".

2. Документ планирования регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муниципального округа (далее - документ планирования), утверждается на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2023 года. Последующие документы планирования утверждаются на три года.

3. Проект документа планирования готовится до 1 января  2020 года. Последующие проекты документов планирования готовятся до 30 ноября года, предшествующего году начала периода планирования.

4. Документ планирования содержит:

перечень мероприятий по развитию регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского округа (далее - регулярные перевозки), с указанием сроков их исполнения;

срок заключения муниципальных контрактов в отношении регулярных перевозок по регулируемым тарифам 

сроки изменения вида регулярных перевозок.

5. Подготовку проекта документа планирования и проекта о внесении в него изменений обеспечивает  комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства     Администрации  округа.

6. Документ планирования утверждается нормативным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа   в   форме    постановления.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 180 
р.п. Хвойная

Об утверждении Порядка внесения сведений об из​менении вида регулярных перевозок пас​сажиров и багажа, осуще​ствляемых автомобильным транспор​том общего пользования по муниципальным мар​шрутам регулярных пере​возок на территории  му​ници​пального округа, в реестр муниципальных маршру​тов регулярных перевозок муниципального округа

В соответствии с частью 3 статьи 18 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и статьей 3 областного закона от 27  ноября  2015  года  № 874-ОЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Новгородской области", Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок  внесения сведений об из​менении вида регулярных перевозок пас​сажиров и багажа, осуще​ствляемых автомобильным транспор​том общего пользования по муниципальным мар​шрутам регулярных пере​возок на территории  му​ници​пального округа, в реестр муниципальных маршру​тов регулярных перевозок муниципального округа.

2. Считать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.12.2019 № 1193 «Об утверждении Порядка внесения сведений об изменении вида регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом      общего    пользования   по     муниципальным    маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального района, в реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок муниципального района».

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01  января  2020   года.
4. Опубликовать   настоящее  постановление    в  бюллетене   «Официальный    вестник    Хвойнинского    муниципального   округа» и    разместить    на    официальном    сайте Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа    в  информационно-телекоммуникационной сети    «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 25.02.2021 № 180

Порядок

внесения сведений об из​менении вида регулярных перевозок пас​сажиров и багажа, осуще​ствляемых автомобильным транспор​том общего пользования по муниципальным мар​шрутам регулярных пере​возок на территории  му​ници​пального округа, в реестр муниципальных маршру​тов регулярных перевозок муниципального округа


1. Настоящий Порядок определяет процедуру внесения сведений об изменении вида регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального округа, в реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории муниципального округа (далее - реестр маршрутов).

2. Изменение вида регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального округа (далее - регулярные перевозки), допускается при условии, что данное решение предусмотрено документом планирования регулярных перевозок (далее - документ планирования).

3. Внесение сведений об изменении вида регулярных перевозок в реестр маршрутов осуществляется Администрацией муниципального округа на основании документа планирования.

4. Запись об изменении вида регулярных перевозок вносится Администрацией муниципального округа в реестр маршрутов в течение     5 рабочих дней со дня, указанного в документе планирования.

5. Реестр маршрутов с внесенными в него изменениями размещается на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3-х рабочих дней со дня внесения изменений.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 181 

р.п. Хвойная

Об утверждении Положе​ния

об организации ре​гулярных перевозок

пас​сажиров и багажа автомо​бильным транспортом

по муниципальным маршру​там регулярных перевозок на территории

Хвойнинского муници​пального округа

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2015 года            № 220-ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", областным законом от 27  октября  2014 № 646-ОЗ "О перераспределении полномочий по организации транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района, в границах городского округа, городского и сельского поселения Новгородской области между органами местного самоуправления Новгородской области и органами государственной власти Новгородской области",  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации ре​гулярных перевозок пас​сажиров и багажа автомо​бильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муници​пального округа.

2. Считать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.12.2019 № 1191 «Об утверждении Положения об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муниципального района».

3. Опубликовать   настоящее  постановление    в  бюллетене   «Официальный    вестник    Хвойнинского    муниципального   округа» и    разместить    на    официальном    сайте   Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа    в   информационно-телекоммуникационной сети    «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа 
от 25.02.2021 № 181
Положение

об организации ре​гулярных перевозок пас​сажиров и багажа 

автомо​бильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Хвойнинского муници​пального округа


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с организацией регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом между поселениями в границах Хвойнинского муниципального округа  (далее - муниципальные маршруты, регулярные перевозки).

1.2. Для целей настоящего Положения используются основные понятия, определенные Федеральным законом от 08 ноября 2007 года № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта», Федеральным законом от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 220-ФЗ).

1.3. Функции организатора регулярных перевозок осуществляет Администрация Хвойнинского муниципального округа.

1.4. Регулярные перевозки осуществляются по регулируемым тарифам.

2. Установление, изменение муниципальных маршрутов

регулярных перевозок

2.1. Инициатором установления, изменения муниципального маршрута регулярных перевозок может выступать юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, имеющий намерение осуществлять или осуществляющий регулярные перевозки по данному маршруту.

2.2. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, предложившие установить муниципальный маршрут регулярных перевозок, представляют в Администрацию Хвойнинского муниципального округа заявление в письменной форме об установлении данного маршрута, которое включает следующие сведения:

номер и  дата  выдачи  лицензии  на  осуществление  деятельности по перевозкам пассажиров автомобильным транспортом (для лиц, осуществляющих перевозки пассажиров автомобильным транспортом);

наименование (для юридического лица), фамилия, имя и, если имеется, отчество (для индивидуального предпринимателя), идентификационный номер налогоплательщика, почтовый адрес, контактные телефоны;

наименование муниципального маршрута регулярных перевозок в виде наименований населенных пунктов, в границах которых расположены начальный остановочный пункт и конечный остановочный пункт по данному маршруту;

протяженность муниципального маршрута регулярных перевозок;

места нахождения остановочных пунктов по муниципальному маршруту регулярных перевозок, а в случае если эти остановочные пункты расположены на территориях автовокзалов, автостанций, наименование соответствующих автовокзалов, автостанций;

наименования улиц и автомобильных дорог, по которым предполагается движение транспортных средств между остановочными пунктами;

классы транспортных средств, максимальное количество транспортных средств каждого из таких классов, а также максимальные высота, ширина и полная масса транспортных средств каждого из таких классов;

экологические характеристики транспортных средств;

планируемое расписание для каждого остановочного пункта по муниципальному маршруту регулярных перевозок.

2.3. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, предложившие изменить муниципальный маршрут регулярных перевозок, представляют в Администрация Хвойнинского муниципального округа заявление в письменной форме об изменении данного маршрута, которое включает следующие сведения:

наименование (для юридического лица), фамилия, имя и, если имеется, отчество (для индивидуального предпринимателя), идентификационный номер налогоплательщика, почтовый адрес, контактные телефоны;

регистрационный номер муниципального маршрута регулярных перевозок в реестре муниципальных маршрутов регулярных перевозок и наименование муниципального маршрута регулярных перевозок в виде наименований населенных пунктов, в границах которых расположены начальный остановочный пункт и конечный остановочный пункт по данному маршруту;

предлагаемые изменения включенных в состав муниципального маршрута регулярных перевозок остановочных пунктов, а также улиц и автомобильных дорог, по которым предполагается движение транспортных средств между данными остановочными пунктами, классов 

транспортных средств, максимального количества транспортных средств каждого из таких классов или характеристик транспортных средств каждого из таких классов по максимальным высоте, ширине или полной массе.

2.4. В случае если заявление об установлении или изменении муниципального маршрута регулярных перевозок представлено уполномоченным участником договора простого товарищества, сведения, предусмотренные вторым, третьим абзацами пункта 2.2, вторым абзацем пункта 2.3 настоящего Положения, указываются в отношении каждого участника договора простого товарищества. К указанному заявлению прилагается копия договора простого товарищества.

2.5. В течение 3 рабочих дней со дня представления заявления об установлении или изменении муниципального маршрута регулярных перевозок и прилагаемых к нему документов Администрация Хвойнинского муниципального округа принимает в виде постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа решение о приеме указанного заявления и прилагаемых к нему документов либо в случае, если это заявление оформлено с нарушением требований, установленных пунктами 2.2, 2.3 настоящего Положения, и (или) документы, предусмотренные пунктом 2.4 настоящего Положения, представлены не в полном объеме, решение о возврате указанного заявления и прилагаемых к нему документов с мотивированным обоснованием причин возврата.

2.6. В срок, не превышающий 30 рабочих дней со дня принятия решения о приеме заявления об установлении или изменении муниципального маршрута регулярных перевозок, Администрация Хвойнинского муниципального округа рассматривает указанное заявление и принимает в виде постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа решение об установлении или изменении муниципального маршрута регулярных перевозок либо об отказе в установлении или изменении данного маршрута.

2.7. Администрация Хвойнинского муниципального округа отказывает в установлении или изменении муниципального маршрута регулярных перевозок, в случае если:

один или несколько участков устанавливаемого или изменяемого муниципального маршрута регулярных перевозок совпадают с участками ранее установленных муниципальных маршрутов регулярных перевозок и разница в расписаниях между временем отправления транспортных средств по устанавливаемому или изменяемому маршруту и временем отправления транспортных средств по каждому из ранее установленных маршрутов составляет менее 15 минут;

техническое состояние улиц, автомобильных дорог, по которым проходит данный маршрут, и размещенных на них искусственных дорожных сооружений не соответствует максимальным полной массе и (или) габаритам транспортных средств, которые предлагается использовать     для     осуществления    регулярных   перевозок по данному 

маршруту.

2.8. Администрация Хвойнинского муниципального округа уведомляет юридическое лицо, индивидуального предпринимателя, уполномоченного участника договора простого товарищества, выступивших инициаторами установления, изменения муниципального маршрута регулярных перевозок, о принятом решении не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

3. Порядок подготовки документа планирования

регулярных перевозок

3.1. Документ планирования регулярных перевозок (далее - документ планирования) утверждается на период с 1  апреля   2020 года по                 31 декабря 2023 года. Последующие документы планирования утверждаются на 3 года.

3.2. Проект документа планирования подготавливается до 20 января 2020 года. Последующие проекты документов планирования подготавливаются до 30 ноября года, предшествующего году начала периода планирования.

3.3. Документ планирования содержит:

перечень мероприятий по развитию регулярных перевозок с указанием сроков их исполнения;

сроки заключения муниципальных контрактов в отношении регулярных перевозок по регулируемым тарифам;

сроки изменения вида регулярных перевозок.

3.4. Подготовку проекта документа планирования и проекта о внесении в него изменений обеспечивает Администрация Хвойнинского муниципального округа.

3.5. Документ планирования утверждается постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 182 

р.п. Хвойная

О порядке ведения реестра расходных обязательств 

Хвойнинского муниципального округа

В соответствии со статьей 87 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 05.03.2014  № 141 "О Порядке ведения реестра расходных обязательств Хвойнинского муниципального района".

3. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя комитета финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа Степанову А.В.

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа





С.А.Новоселова

Утвержден

Постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 25.02.2021 № 182

Порядок

ведения реестра расходных обязательств 

Хвойнинского муниципального округа

1. Настоящий Порядок определяет правила ведения реестра расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа.

2. Реестр расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа включает реестр расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований бюджета округа (далее – реестр расходных обязательств бюджета округа).

3. Реестр расходных обязательств бюджета округа формируется по главным распорядителям средств бюджета округа в виде свода (перечня) законов, иных нормативных правовых (правовых) актов и заключенных органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа от имени Хвойнинского муниципального округа договоров и соглашений, обусловливающих расходные обязательства Хвойнинского муниципального округа, содержащего соответствующие положения (статьи, части, пункты, подпункты, абзацы) законов и иных нормативных правовых (правовых) актов, соответствующие положения договоров (соглашений), с оценкой объемов бюджетных ассигнований бюджета округа, необходимых для исполнения включенных в реестр расходных обязательств бюджета округа расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа. 

4. Реестр расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа предназначен для учета расходных обязательств Хвойнинского муниципального округа независимо от срока их окончания и определения объёмов бюджетных ассигнований бюджета округа, необходимых для их исполнения.

5. Формирование и ведение реестра расходных обязательств бюджета округа осуществляется в программном комплексе «Проект-Смарт Про».

6. Реестр расходных обязательств бюджета округа формируется по форме реестра расходных обязательств муниципальных образований, устанавливаемой Министерством финансов Российской Федерации в единой информационно-аналитической системе сбора и свода отчетности Министерства финансов Российской Федерации (далее форма реестра).

Реестр расходных обязательств бюджета округа формируется комитетом финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа  (далее - комитет финансов)   на    основании     реестров  расходных обязательств главных распорядителей бюджета округа.

7. Главные распорядители средств бюджета округа формируют реестры расходных обязательств главных распорядителей средств бюджета округа по форме реестра, утвержденного приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 03.03.2020 № 34н, «Об утверждении порядка, форм и сроков представления реестра расходных обязательств субъекта Российской Федерации, свода реестров расходных обязательств муниципальных образований, входящих в состав субъекта Российской Федерации» и представляют их в комитет финансов до 10 мая текущего финансового года в электронном виде и на бумажном носителе.

8. Комитет финансов в течение 10 рабочих дней со дня получения реестра расходных обязательств главного распорядителя средств бюджета округа осуществляет его проверку и при отсутствии замечаний согласовывает его.

В случае представления реестра расходных обязательств главного распорядителя средств бюджета округа с неполными и (или) недостоверными сведениями  комитет финансов возвращает в срок, указанный в первом абзаце настоящего пункта, реестр расходных обязательств главного распорядителя средств бюджета округа на доработку.

Доработанный реестр расходных обязательств главного распорядителя средств бюджета округа должен быть представлен в комитет финансов в течение 2 рабочих дней со дня возврата реестра расходных обязательств главному распорядителю средств бюджета округа.

9. Ведение реестра расходных обязательств бюджета округа осуществляется комитетом финансов посредством внесения в него изменений.

Внесение изменений в реестр расходных обязательств бюджета округа осуществляется на основании изменений, вносимых в реестры расходных обязательств главных распорядителей средств бюджета округа.

10. Внесение изменений в реестр расходных обязательств бюджета округа осуществляется в связи:

с внесением изменений в решение Думы округа о бюджете округа на текущий финансовый год и плановый период;

с внесением изменений в сводную бюджетную роспись бюджета округа в ходе исполнения бюджета округа по основаниям, установленным статьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации  и решением Думы округа о бюджете округа на текущий финансовый год и плановый период;

с принятием новых и (или) признанием утратившими силу законов, иных нормативных правовых (правовых) актов, заключением и (или) расторжением договоров (соглашений),устанавливающих расходные обязательства Хвойнинского муниципального округа.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 184 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 № 919

В  соответствии   с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  решением Думы  Хвойнинского    муниципального   округа   от  25.12.2020  № 56  «О бюджете Хвойнинского муниципального округа  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» в целях уточнения программы «Развитие информатизации на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие информатизации на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 № 919 следующего содержания:

1.1. Изложить строку паспорта муниципальной программы «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.) в следующей редакции: 
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -

800,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации

2021 год – 800,0 тыс. рублей;

2022 год – 0 тыс. рублей;

2023 год – 0 тыс. рублей;

Из них: бюджет муниципального округа -

800,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации

2021 год – 800,0 тыс. рублей;

2022 год –0 тыс. рублей;

2023  –0 тыс. рублей


1.2. Мероприятия муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа





С.А.Новоселова
Приложение «№ 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 25.02.2021 № 184

Мероприятия муниципальной программы
	№ 

п\п
	Мероприятия Программы
	Исполнитель 
	Целевые показатели
	Срок реализации
	Источник финансирования 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	Задача 1. Цифровая трансформация государственной (муниципальной) службы

	1.
	Обеспечение развития системы межведомственного электронного взаимодействия на территории Новгородской области 
	Администрация округа
	1.1

1.2
	постоянно
	Бюджет округа
	71,0
	-
	-

	2.
	Обеспечение развития централизованной IT-инфраструктуры и информационно-техническое сопровождение 
	Администрация округа, ГУ НИАЦ
	1.1

1.2
	2021-2023
	Бюджет округа
	125,0
	-
	-

	3.
	Модернизация и обеспечение функционирования элементов инфраструктуры электронного правительства и защищенной сети между Администрацией муниципального района и Администрацией области
	Администрация округа
	1.1

1.2
	2021-2023
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	Задача 2. Обеспечение информационной открытости Администрации Хвойнинского муниципального округа

	1.
	Мониторинг официальных сайтов на соответствие к требованиям действующего законодательства
	Администрация округа, ООО РЦИТ,


	1.4
	постоянно
	Не требует финансирования
	-
	-
	-

	2.
	Оплата услуг провайдера, хостинга, доменного имени, услуг связи официальных сайтов 
	Администрация округа, ООО РЦИТ


	1.5
	1 раз в год
	Бюджет округа
	107,0
	-
	-

	3.
	Публикация информации о деятельности органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Администрация округа, ООО РЦИТ, подведомственные учреждения
	1.4

1.6
	Постоянно
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	Задача 3. Обеспечение потребности в персональных компьютерах, в лицензионном программном прикладном обеспечении, периферийных устройствах и копировально-множительной техники

	1.
	Приобретение компьютерной и оргтехники, в т.ч. приобретение комплектующих для ремонта оргтехники, компьютеров 
	Администрация округа
	1.7

1.8
	в соответствии с планом-графиком по закупкам, комплектующих по мере необходимости
	Бюджет округа
	50,0
	-
	-

	2.
	Приобретение и обслуживание лицензионного программного обеспечения на базе отечественных разработок
	Администрация округа
	1.7

1.18
	в соответствии с планом-графиком по закупкам, комплектующих по мере необходимости
	Бюджет округа
	240,0
	-
	-


	Задача 4. Создание сквозной цифровой технологии на основе отечественных разработок

	1.
	Развитие «сквозных» цифровых технологий
	Администрация округа
	1.9

1.20
	2021-2023
	Бюджет округа
	30,0
	-
	-

	Задача 5 . Цифровая трансформация государственных (муниципальных) услуг и сервисов

	1.
	Информирование граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде
	Администрация округа
	1.13

1.14
	постоянно
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	2.
	Перевод типовых услуг в электронный вид
	Администрация округа
	1.10-1.15
	По потребности
	Не требует финансирования
	-
	-
	-

	3.
	Размещение информации о муниципальной услуге  в региональной информационной системе «Реестр государственных муниципальных услуг Новгородской области»
	Администрация округа, структурные подразделения
	1.10-1.15
	постоянно
	Не требует финансирования
	-
	-
	-

	Задача 6. Обеспечение информационной безопасности на основе отечественных разработок при передаче, обработке и хранении данных

	1.
	Организация подключения рабо​чих мест сотрудников структурных подразделений и отраслевых орга​нов Администрации муниципаль​ного округа к защищенной сети Правительства Новгородской об​ласти  
	Администрация округа
	1.16
	2021
	Бюджет округа
	32,0
	-
	-

	2.
	Организация приобретения и  вне​дрения средств антивирусной защиты ав​томатизированных рабочих местах
	Администрация округа
	1.16
	1 раз в год
	Бюджет округа
	50,0
	-
	-

	3.
	Приобретение электронно-цифровых подписей
	Администрация округа
	1.17
	1 раз в год
	Бюджет округа
	95,0
	-
	-

	 Задача 7. Обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров в сфере цифровой экономики в Администрации Хвойнинского муниципального округа

	1.
	Организация проведения обучения и семинаров для работников органов местного самоуправления Новгородской области, организаций области и граждан по вопросам развития и использования информационных технологий, в том числе предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	Администрация округа, Комитет образования
	1.19
	по потребности
	Бюджет округа
	-
	-
	-


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2021 № 185 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.11.2020 № 920


В соответствии   с постановлением   Администрации Хвойнинского    муниципального   района   от 22.10.2020 № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», в целях уточнения программы «Совершенствование системы муниципального управления на территории Хвойнинского муниципального округа», Администрация Хвойнинского муниципального округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.11.2020 года № 920 «Совершенствование системы муниципального управления на территории Хвойнинского муниципального округа» (далее программа):


1.1. Изложить мероприятия муниципальной программы согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.


2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
Глава округа




С.А.Новоселова
Приложение 1

к  постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 25.02.2021 № 185

Мероприятия муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1.
	Подпрограмма «Развитие системы муниципальной службы и деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и их должностных лиц на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы»

	1.1.
	Задача 1. внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста

	1.1.1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих с использованием современных кадровых технологий
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.2, 1.5
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.1
	-
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Определение потребности и организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.3., 1.4
	бюджет округа
	130
	130
	130

	1.1.4.
	Проведение внутреннего обучения муниципальных служащих (семинары, круглые столы) и сотрудников Администраций  муниципального округа 
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.4
	-
	-
	-
	-

	1.1.5.
	Индивидуальное  консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы  
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.7
	-
	-
	-
	-

	1.1.6.
	Организация и проведение праздника «День  местного самоуправления»
	Комитет
	2021 -2023 годы
	
	бюджет округа
	15
	15
	15

	1.1.7.
	Информационное обеспечение прохождения муниципальной службы: размещение информации о прохождении муниципальной службы, проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы на официальном сайте Администрации муниципального района
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.6
	
	
	
	

	1.2.
	Задача 2. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.2.1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы 
	Комитет, юридический отдел
	2021 -2023 годы
	1.6
	
	
	
	

	1.2.2.
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы, в соответствии с федеральным и региональным законодательством
	Комитет, юридический отдел
	2021 -2023 годы
	1.6
	
	
	
	

	1.3.
	Задача 3. Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления

	1.3.1
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах и расходах
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.7
	
	
	
	

	1.3.2
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.4
	
	
	
	

	1.3.3
	Организация и проведение регулярной учебы  служащих и муниципальных служащих Администрации муниципального округа, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.4
	
	
	
	

	1.3.4
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Комитет
	2021 -2023 годы
	1.8, 1.9
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма «Развитие территориального общественного самоуправления в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы»

	2.1.
	Задача 1: Привлечение населения к непосредственному участию в  осуществлении местного самоуправления

	2.1.1.
	Увеличение зарегистрированных органов ТОС на территории Хвойнинского муниципального округа 


	Организационный отдел, территориальные отделы администрации округа


	2021-2023

годы


	2.1.
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Задача 2: Увеличение количества активных граждан, принимающих непосредственное участие в решении вопросов местного значения

	2.2.1
	Повышение количества  ТОС,  принявших  участие в  проведение конкурса «Лучшее ТОС Хвойнинского муниципального округа»  


	Организационный отдел, территориальные отделы 

администрации округа
	2021-2023

годы 
	2.2.
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Задача 3: Поощрение жителей района, принимающих активное участие в территориальном общественном самоуправлении

	2.3.1.
	Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигнований на исполнение соответствующих расходных обязательств по софинансированию   мероприятий, направленных на  поддержку деятельности ТОС
	Комитет финансов Администрации муниципального округа


	2021-2023

годы
	2.3
	Бюджет округа
	45.0
	50.0
	50.0

	2.4.
	Задача 4: Благоустройство ТОС на территории муниципального округа

	2.4.1.
	Благоустройство территории у сельского дома культуры в селе Анциферово  в границах ТОС «Анциферово» Анциферовской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	25
	25
	25

	2.4.2.
	Восстановления  памятника героя Советского Союза Алексея Макаровича Денисова и благоустройство территории ТОС "Денисовцы" Боровской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	20
	20
	20

	2.4.3.
	Приобретение и установка теневого навеса для уличных тренажеров ТОС «Лидер» д. Дворищи Дворищинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	20
	20
	20

	2.4.4.
	Создание зоны отдыха  для  ветеранов на территории ТОС «Феникс» Звягинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	20
	20
	20

	2.4.5
	Обустройство детской игровой площадки на территории ТОС "Левочане" села Левоча Кабожской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	50
	50
	50

	2.4.6.
	Благоустройство детской игровой площадки на территории ТОС "Улыбка" д. Демидово Остахновской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа


	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	20
	20
	20

	2.4.7.
	Приобретение и установка спортивного и детского игрового оборудования на детской площадке и обустройство территории ТОС «Стахановцы» Песской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	40
	40
	40

	2.4.8.
	Приобретение и установка детских игровых элементов на территории ТОС "Новое" Юбилейнинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	20
	20
	20

	2.4.9
	Благоустройство территории ТОС  микрорайон «Шиловский» Хвойнинской городской территории (тыс.руб.)
	Комитет городского хозяйства
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	30
	30
	30


ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Об   отчете   Главы    Хвойнинского     муниципального    округа

о   результатах    своей    деятельности      и деятельности

Администрации     района за 2020 год   

Принято     Думой    Хвойнинского     муниципального    округа         26 февраля  2021  года.

В  соответствии   с   п.  5.1    ст. 36  Федерального    закона    от  06.10.2003    года   №    131-ФЗ  «Об   общих   принципах   организации   местного   самоуправления  в  РФ»,  Уставом    Хвойнинского     муниципального   округа,   Дума     Хвойнинского    муниципального    округа     РЕШИЛА:

1. Принять    отчёт     Главы    Хвойнинского   муниципального    округа    о  результатах    своей   деятельности    и    деятельности    Администрации    района     за   2020    год  (приложение   №  1).

2. Признать    работу   Главы     Хвойнинского    муниципального    округа     о   результатах      своей    деятельности    и    деятельности    Администрации    района    -   удовлетворительной.

3. Опубликовать    данное    решение    в  бюллетене    «Официальный   вестник    Хвойнинского   муниципального   округа».

Глава    округа
                                         Председатель Думы 



С.А. Новоселова                                   А.В. Федоровский

№ 79

от 26.02.2021
Приложение   №  1

к   решению  Думы    Хвойнинского

муниципального    округа

от    26.02.2021  № 79
Уважаемый  Александр Владимирович!

Уважаемые   депутаты,  уважаемые присутствующие!

В соответствии с Уставом Хвойнинского муниципального района сегодня представляется  отчет Главы Хвойнинского муниципального округа о результатах деятельности Администрации  и  своей деятельности за   2020 год, а также об исполнении полномочий городского поселения.

Данный отчет традиционно дает возможность провести анализ проделанной работы, выделить положительные и отрицательные моменты, критически посмотреть на нерешенные вопросы, определить пути дальнейшего развития. 

Прошедший год сплотил нас и позволил глубже осознать, что наша сила  в единстве - единстве целей, действий, подходов. Это стало возможным в результате слаженной работы органов местного самоуправления района, сельских территорий, трудовых коллективов предприятий и организаций, представителей бизнеса, поддержке Губернатора и Правительства Новгородской области.

Мы переживаем непростое время. Я благодарю всех вас за то, что вы с пониманием относитесь к ограничениям и сложностям, с которыми мы все сталкиваемся при реализации мероприятий, проводимых для защиты вас, ваших коллег и близких.

Несмотря на то, что мы практически весь год работали в условиях пандемии - 2020 год стал годом совместной созидательной напряженной работы.

Перед нами стояла задача сохранения позитивной динамики в развитии реального сектора экономики, от которой зависит наполняемость бюджета, перспективы социального, демографического и экономического развития нашего округа.

 В 2020 году нам это удалось.

Доля  района   в  валовом  региональном     продукте  составила  2,3 %,  и составляет  6  млрд. 161  млн. рублей, что выше уровня  2019 года на 0,1% ( это 8 место в области). Достичь такого высокого уровня нам удалось за счет деятельности предприятий железнодорожного и трубопроводного транспорта (линейная производственная диспетчерская станция «Песь»,  общество с ограниченной ответственностью  «ЛокоТех-сервис» , оборотное депо,  Хвойнинская Дистанция пути).

Объем производства товаров и услуг за отчетный период составил 7 млрд. 494 млн. рублей, реальный экономический рост 1,3 % .

При этом объем товаров собственного производства в сфере промышленности с учетом субъектов малого и среднего бизнеса составил  105% к уровню 2019 года  и 111 % к уровню 2018 года. Положительная динамика отмечается в сфере обрабатывающих производств - 109%, в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды -105%.

Стабильно работают такие предприятия как «Производственная компания» «Емельяновская биофабрика», «Хвойная хлеб».

 В основе экономического развития, безусловно, лежит целенаправленная, системная работа по привлечению инвестиций, повышение предпринимательской активности, улучшение делового климата.
Общий объем инвестиций за 2020 год составил 1 миллиард 30 миллионов рублей. Новых инвестиционных проектов в экономике не было, но продолжается реализация 8-ми инвестиционных проектов  в различных отраслях экономики:

1. СПК «Левочский» завершил реконструкцию цеха по переработке молока  мощностью 10 тонн в сутки. Объем вложений с начала реализации проекта 22 млн. руб., в том числе в 2020 году  порядка       3  млн. рублей.

2. Проценко Николай Васильевич - глава Крестьянского хозяйства с 2017 года осуществляет инвестиционный проект по разведению крупного рогатого скота мясной породы на 500 голов маточного поголовья. В настоящее время численность составляет уже более 300 голов крупного рогатого скота. С начала проекта вложения составили почти 34 млн. рублей, в 2020 году 6,5 млн. рублей.

3.Сельскохозяйтвенный потребительский кооператив «Ронино»  начал реализацию  проекта по реконструкции цеха по убою и разделке мелкого и крупного рогатого скота  общей стоимостью 20 млн. рублей. На реализацию данного проекта кооперативом выигран грант в областном конкурсе на сумму более 10 млн. рублей.
4. Продолжается работа  c инвестициями в лесопромышленном комплексе.

ООО «Норд» направляет вложения на модернизацию производства комплексной обработки древесины. С начала проекта объем инвестиций  составил 750 млн. руб., в 2020 году  144 млн. рублей. Приобреталось оборудование, лесозаготовительная техника, произведены работы по строительству цеха строгания и сращивания, работы по увеличению энергораспределительных мощностей, введены в эксплуатацию производственные линии и сушильный комплекс. К сожалению, пока мы так и не смогли обеспечить переработку на данном предприятии в полном цикле.

5.ООО «Хвойная-Лес» освоил технологию выращивания сеянцев с закрытой корневой системой. С 2016 по 2020 годы затраты на проектирование и строительство данного производства составили более 11,0 млн. рублей. Количество ежегодного объема выращивания сеянцев хвойных пород достигло 6,5 млн. штук.  Установлено 600 мини-парников, 245 теплиц, поливочная система. С начала проекта создано 20 рабочих мест.

6. ОАО «РЖД» продолжило  работу по усилению пропускной способности участка Савелово-Сонкова-Мга.  Объем вложений с начала запуска проекта 3 миллиарда 172 млн. руб. За 2020 год вложение составили 686 млн. рублей по 7 объектам - это строительство и реконструкция мостов и ж/д станции Хвойная.

7. ООО «Транснефть-Балтика» проводила  реконструкцию существующих нефтепроводов.

8. В рамках программы по Комплексному развитию сельских территорий завершается реализация крупного бюджетного проекта по строительству физкультурно-оздоровительного комплекса. Вложения по данному объекту в 2020 году. составили 119 млн. рублей.  Кроме этого, произведен капитальный ремонт Детского сада №2 на сумму 5 млн. рублей., приобретен автобус для учреждений культуры округа стоимостью 1,6 млн. рублей. 

В целях обеспечения благоприятного инвестиционного климата, на территории района были сформированы 15  свободных инвестиционных площадок, 10 из них выделены в натуре и имеют кадастровые номера.
Серьезное внимание в районе уделялось развитию потребительского рынка, инфраструктура которого насчитывает около 170 торговых объектов. Обеспеченность торговыми площадями превысила нормативное значение на 21  процент. 

Данные по обороту розничной торговли представлены на слайде. Основная причина снижения показателей- ограничительные меры в период пандемии .

В отчетном году были открыты пункты выдачи товаров  интернет - магазинов Валдберис и Озон, в преддверии нового года на территории нашего поселка открылся новый  магазин «Мясная кухня» сельхозкооператива «Ронино». Современное оборудование, новые подходы в обслуживании и ассортименте приятно удивляют и радуют покупателей.

Важной структурой потребительского рынка является потребительская кооперация. Доля товарооборота предприятий Хвойнинского Райпо в общем товарообороте составила 20 %. Благодаря потребительской коопераций сельское население обеспечивается  товарами первой необходимости, работает система общественного питания, развивается хлебопечение. Предприятие эффективно использует производственные и торговые площади, увеличивает объемы выпуска собственной продукции, активно вкладывает финансовые средства  в реконструкцию и строительство торговых объектов, обновляет торговое оборудование, приобретает автотранспорт. Объем инвестиций за 2020 год составил порядка 12,5 млн. рублей.

На протяжении последних лет район целенаправленно работал по эффективному использованию лесосечного фонда.

 Расчетная лесосека возможного ежегодного использования составляет 533 тыс. куб. м. Процент освоения расчетной лесосеки в 2020 году составил 57,6 %  что на 5 процентных пункта выше уровня 2019 года, в том числе по арендаторам освоен 51 % лесного фонда. 
Наиболее трудной лесохозяйственной задачей является лесовосстановление. Позиция сохранения и рационального использования лесных ресурсов для нашего лесного края имеет огромное значение ,и мы ее решаем: продолжают свое развитие лесопитомники ООО «Хвойная-Лес», ООО «Норд» и ООО «Леспром».

В 2020 году площадь лесовосстановительных работ составила    330 га, в том числе произведен посев на 95 га и посадка леса на площади 235 га, подготовлено 335 га почвы под лесные культуры.

Важную роль в жизни нашего района занимает сельское хозяйство. Наши сельхозпредприятия предоставляют населению рабочие места, обеспечивают жителей  экологически чистыми продовольственными товарами, а так же  постоянно помогают в решении вопросов местного значения на селе.   

 В 2020 году в хозяйствах всех категорий произведено 4 тысячи тонн молока. Надой на корову составил 6375 кг,  это 108% к уровню 2019 года.

 Наибольший надой на корову получен в сельскохозяйственном кооперативе «Левочский» - 7 125 кг, руководитель Александр Владимирович Федоровский. Кооператив по итогам деятельности за  2020 год. в областном рейтинге по продуктивности молочного стада занял 3 место, по выполнению показателей в статусе племенного репродуктора - 2 место.

В настоящее время действуют различные федеральные и региональные программы по развитию сельского хозяйства. Администрация района осуществляла постоянное взаимодействие с сельхозтоваропроизводителями  по вопросам реализации программ, оказания консультационной помощи при оформлении документации на получение государственной поддержки. В 2020 году сельскохозяйственными организациями и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами района получено 33 млн. рублей государственной поддержки – это 121 % к уровню 2019 года.

Осуществлялся ряд мер по повышению эффективности использования земель сельскохозяйственного назначения и вовлечения их в рыночный оборот. В рамках муниципальной программы по совершенствованию оборота земель сельскохозяйственного назначения осуществлено межевание и постановка на государственный учет 241 га., это 103% к уровню 2019 г. Данные земельные участки переданы в аренду сельскохозяйственным товаропроизводителям района. 

В соответствии с областным законом «Новгородский гектар»  3-м крестьянским фермерским хозяйствам на безвозмездной основе предоставлено 324 га земли сельскохозяйственного назначения сроком на 6  лет.

На постоянной основе осуществлялись  мероприятия, направленные на борьбу с борщевиком Сосновского. Мероприятия проведены на площади 122 га (химическая обработка на 24 га за счет средств районного бюджета и бюджетов поселений, а так же вспашка засоренных земель и скашивание). 

Закрепление жителей на родной земле, развитие сельских территорий возможно путем создания достойных условий для качественной и здоровой жизни людей,  рождения, воспитания, образования детей.  В соответствии с государственной  программой «Комплексное развитие сельских территорий» в 2020 году на территории  Боровского и Звягинского сельских поселений реализованы проекты по благоустройству общей стоимостью 400 тыс.рублей., из них господдержка составила 280 тыс.рублей.  Созданы детские игровые площадки и зоны отдыха.  

Главным инструментом проведения социальной политики на территории района являлся и  является бюджет.

По результатам работы за 2020 год в консолидированный бюджет  Хвойнинского муниципального района поступило доходов в сумме  592 млн. рублей, из них собственные доходы по утвержденным нормативам в сумме  217 млн. рублей, или 102% к уточненному плану. Рост доходов в 2020 году к факту 2019 года составил 103,1%.

Однако долговая нагрузка муниципального района остается высокой. На 01 января 2021 года сумма коммерческих кредитов по консолидированному бюджету составила 61,5 млн. рублей, в том числе по району 59 млн. рублей, по городу 2,5 млн. рублей. Нагрузка по бюджетным кредитам составила более 39 млн. рублей.

В 2020 году в целях снижения процентной ставки по коммерческим кредитам и экономии средств консолидированного бюджета на обслуживание муниципального долга были проведены аукционы на оказание банковских услуг по предоставлению коммерческих кредитов. Сумма экономии средств консолидированного бюджета, полученная в результате проведения конкурса составила порядка 500,0 тыс. рублей. 

В отчетном периоде была проведена работа по реструктуризации бюджетных кредитов. Реструктуризировано 6 бюджетных кредитов на общую сумму 17,7 млн. рублей.

На  территории  района  достаточно  развиты  транспортная  и  инженерно-коммуникационная  инфраструктуры.  

Дорожное сообщение, как элемент транспортной инфраструктуры, является важной частью экономики, которая влияет на качество жизни людей. 

На содержание и ремонт дорог в границах населенных пунктов района  и между ними на 2020 год  были предусмотрены средства в размере 39 млн. рублей (из них 18,6 млн. рублей из бюджета Новгородской области). В пределах выделенных финансовых ресурсов все поселения произвели ремонт улично-дорожной сети общей протяженностью 14 километров. 

Из дорожного  фонда   района на ремонт  и содержание дорог местного значения  вне населенных пунктов в границах района было выделено 4  млн. 428  тыс. рублей.

Основное внимание в текущем году было уделено ремонту  дорожного полотна  к населенному  пункту деревни Колмошино Миголощского сельского поселения  и  ремонту дороги Ракитино – Исаиха  Песского  сельского поселения.  

По Хвойнинскому городскому поселению ремонту дорог по ул. Печатников, ул. Красных Зорь, ул. 9 Января, ул. Заводская, ул. Вокзальная.

Напомню, что на территории Новгородской области по инициативе губернатора Андрея Никитина действует программа "Дорога к дому", которая предполагает ремонт небольших, но особенно значимых для жителей дорог к детским садам, школам, социальным учреждениям. В рамках данного проекта все поселения проводили  ремонты дорог общего пользования, ведущих к социально-значимым объектам. На эти цели из областного и районного бюджетов  было  направлено  6,0   млн. рублей. Были отремонтированы дороги, ведущие к детскому саду, храму, ФАПу, магазину и другим  социальным объектам.

Благодаря включению нашего района  в программу газификации Новгородской области, с 2019 года начато проведение подготовительных работ по проектированию межпоселкового газопровода от поселка Волгино до поселка Хвойная. С 2020 года АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» параллельно приступил к разработке проекта сетей среднего давления  по р. п. Хвойная. 

В прошедшем году проведена работа по предварительной разработке  схемы  прокладки газопровода по  поселку (максимально учтены интересы всех желающих), определены земельные участки и утвержден проект планировки. 

 Проведены расчеты восстановительной стоимости свода зеленых насаждений под трассу, осуществлялось взаимодействие подрядной организации ООО «Геопроект»  с арендаторами и собственниками  земельных участков. 

В отчетном году в рамках  Программы  «Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Новгородской области» решался вопрос очистки воды в    д. Дворищи - осуществлен монтаж оборудования, стоимость работ  составила 1 миллион  595 тысяч  рублей, благодаря выполненным работам качество воды в населенном пункте значительно улучшилось.

На объектах коммунального комплекса в отчетном году серьезных срывов и чрезвычайных ситуаций зарегистрировано не было, Хвойнинским участком ТК «Новгородская»  , «Хвойнинским водоканалом»,  Хвойнинским участком «Новгородэнерго»,  Боровичским филиалом АО «Новгродоблэлектро»  был выполнен комплекс ремонтных работ.

В целях обеспечения граждан жильем мы ставим перед собой задачу не только создавать необходимые условия для развития строительства, но и участвовать в программах, которые позволят жителям района улучшать свои жилищные условия.

В отчетном периоде четырем семьям, проживающим в Хвойнинском районе, предоставлена  социальная выплата из федерального и областного бюджетов в размере  7 млн. руб. на улучшение жилищных условий. С использованием социальной выплаты построено 331 кв. м жилых помещений.

По программе «Обеспечение жильем молодых семей» выделены субсидии 2 молодым семьям в сумме 1 миллион 264 тысячи рублей.

 В текущем году стартовала новая программа по улучшению жилищных условий «Сельская ипотека», 9 жителей района воспользовались данной программой и получили кредиты на приобретение жилья на общую сумму 11 млн. 620 тыс. рублей, сопровождает данную программу АО «Россельхозбанк».

По итогам 2020 года введено в эксплуатацию 37 объектов индивидуального жилищного строительства и реконструировано 11 жилых помещений  общей площадью  4270 кв.м., при плане 4200 кв.м.

Имеется у нас проблема ветхого и аварийного жилья. По состоянию  на 01 января 2017 года к аварийному жилищному фонду на территории района отнесены 9 многоквартирных домов общей площадью жилых помещений 3600 кв.м. В период до 2023 года будет решен вопрос по переселению  жителей  из аварийных домов  в д. Ракитино, с. Песь и р.п. Хвойная. 

В процессе переселения улучшат свои  жилищные условия  186 человек, которые  получат  99 квартир. Для реализации данных проектов в 2020 году подготовлена муниципальная программа, получены технические условия на земельные участки под строительство 2 многоквартирных домов по п. Хвойная и одного дома в с. Песь, ведется работа с застройщиком.

В рамках региональной программы капитального ремонта в 2020 году  на 100 % закончен ремонт в 3 домах на сумму 1 миллион 619 тысяч рублей. Была отремонтирована система электроснабжения и осуществлен ремонт крыши в домах деревни Нива и поселка Хвойная.

Важным направлением деятельности Администрации района являлась организация и осуществление муниципального контроля. 

В части реализации плановых и внеплановых мероприятий  по осуществлению видов муниципального контроля в отношении юридических и физических лиц за  2020 год должностными лицами Администрации района проведено 98 проверок, из них 92 проверки в отношении физических лиц и 6 проверок в отношении юридических лиц (внутренний финансовый контроль) В ходе проведенных мероприятий  выявлено 16 нарушений, выдано 10 предписаний и 6 представлений об устранении выявленных нарушении. 

Важным критерием оценки населением деятельности органов власти и местного самоуправления, эффективности их работы является информационная обеспеченность. За отчетный период сделано немало для обеспечения информационной открытости.

В постоянном режиме работал  официальный сайт администрации района. В конце  года провели работу по его архивации и подготовили новый официальный сайт Хвойнинского муниципального округа, который имеет современный дизайн, удобные для пользователей средства навигации. На данный момент новый сайт работает в полноценном режиме.

Работала интернет-приемная Главы района. К уже существующей Официальной группе «В КОНТАКТЕ» в 2020 году в целях взаимодействия с населением созданы Официальные сообщества Администрации Хвойнинского муниципального района в Инстаграмм, Фейсбук, Одноклассники. 

Проводилась  ежедневная работа с сообщениями через систему «Инцидент-менеджмент». Всего за 2020 год поступило и отработано 110 инцидентов.

Хорошая информированность населения о положении дел в муниципальном образовании и о перспективах его развития составляет основу "информированного согласия» района.

Личные встречи Главы муниципального района, депутатов, руководителей органов и должностных лиц местного самоуправления с жителями служат одной из важнейших форм информирования населения. Такие встречи проводились регулярно, по утвержденному графику на территориях всех поселений. 

Данная форма общения не только позволяет жителям получать оперативную информацию из первых рук, но и помогает лучше узнать о нуждах и проблемах населения, состоянии дел на местах, снимать напряженность в решении отдельных вопросов.  

В рамках реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура»  на территории  района завершились работы по подключению социально значимых объектов к сети «Интернет». Исполнитель контракта - ПАО «Мегафон». Среди подключенных объектов  школы района, ФАПы  в селе Левоча и деревне Миголощи, пожарная часть в с. Песь, администрации Песского, Миголощского и Анциферовского сельских поселений.  Данные подключения обеспечат стабильный и надежный доступ к сети Интернет, что приведет к значительному улучшению качества предоставляемых услуг и процесса обучения  в образовательных учреждениях.

В отчетном периоде жители нашего района продолжали принимать активное участие в  инициативных проектах.  Пять поселений стали победителями 

-  в Анциферовском  поселении   приобретено детское спортивное оборудование и благоустроена зона отдыха «Непоседа». 

-   в Кабожском поселение  на первом этапе проведен капитальный ремонт центра досуга.

- Песское  и Дворищенское сельские поселения обустроили спортивные площадки с установкой  уличных тренажеров и благоустройством прилегающей территории.

- Хвойнинское городское поселение произвело обустройство парковочной стоянки и ремонт тротуара с благоустройством прилегающей территории по ул. Красноармейская.

В настоящее время все объекты торжественно открыты. Общая стоимость проектов по всем поселениям составила 6 миллионов 763 тысячи рублей,  в том числе сумма привлечённых субсидий из бюджета области  3,9 миллиона  рублей. 

Наш район наработал большой опыт ведения общественной деятельности и проявления общественно полезной инициативы
Создание органов территориального общественного самоуправления (ТОСов) - это  одна из эффективных форм участия населения в осуществлении местного самоуправления. На сегодняшний день в районе работает 49 органов ТОС, за 2020 год создано 5.  ТОСы активно участвуют как в районных, так и в областных конкурсах и привлекают  финансовые средства на развитие и обустройство своих территорий. 
За  прошедший год  ТОСы 9 поселений  привлекли из областного бюджета 828 тыс. рублей. Были оборудованы детские и спортивные площадки, установлено ограждение кладбища, газонное ограждение, оборудовано футбольное поле.

В 2020 году прошел   районный конкурс на  «Лучшее территориальное общественное самоуправление», в котором приняли участие  5  ТОСов.

Уважаемые коллеги!
С 2015 года  Администрация района исполняла весь перечень полномочий  Администрации Хвойнинского городского поселения. 
Позвольте мне озвучить итоги 2020 года.

Доходы  бюджета городского поселения были утверждены в сумме 41,6 млн. рублей. Фактическое исполнение  составило 42,2 млн. рублей. Доля собственных доходов в общем объеме доходов поселения составила 61 % или 25,8  млн. рублей.  Выполнение плана  по доходам составило 102,6 % .

Из общего объема расходов расходы на жилищно-коммунальное хозяйство составили – 44%, дорожное хозяйство (дорожные фонды) – 48%.

В рамках организации дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог и обеспечение безопасности дорожного движения на них  в течение  2020  года выполнялся контроль за  работами по расчистке снега, посыпке, грейдированию, проводился ремонт  асфальтового полотна, устанавливались и менялись  дорожные знаки. В целях безопасности  движения была нанесена дорожная разметка.  

На обеспечение полномочий по организации 
уличного освещения  в прошлом году направлены средства  в сумме 810 тысяч рублей, Полностью закончены работы по   устройству уличного освещения микрорайонов «Шиловский»  и  «Аэродром». 

В рамках   реализации   программы «Формирование современной городской среды» заметно преобразился наш центральный парк: установлена входная арка, 2 информационных щита, а так же проведены работы по замене элементов благоустройства парка.

В 2020 году на территории Хвойнинского городского поселения проведено благоустройство ТОС «Дружба» - выполнены работы по установке детского игрового оборудования.

Работали с проектом «Дорога к дому», в рамках этого проекта  проведен ремонт асфальтового покрытия по ул. Красных Зорь.

В течение года организовывались и проводились  массовые мероприятия в  весенне-осенний период по  уборке придомовых и  прилегающих территорий с активным участием населения и трудовых коллективов.
В период пандемии с апреля 2020 года и по настоящее время  администрацией района  организована  работа по проведению  профилактических  мероприятий по  дезинфекции объектов   на открытых  пространствах в населенных пунктах  а так же  по  дезинфекции мест общего пользования в 75  многоквартирных домах .

Согласно  рекомендациям Роспотребнадзора разработаны мероприятий по работе  общественных бань и посещений гражданских кладбищ .

Активное участие жители и организации поселения принимали в смотрах-конкурсах по благоустройству территорий, оформлению домов и фасадов зданий. Продолжались работы по озеленению.  Конечно же, проводимые мероприятия по повышению качества и объемов работ по благоустройству не может не сказаться на внешнем облике нашего поселка. 

Уважаемые коллеги!

 В 2020 году произошли важные события в политической и социальной жизни нашего района. 

Это был год празднования 75-летия Победы в Великой Отечественной войне. И конечно же мы  провели мероприятия посвященные этой великой дате. Приняли участие в акциях «окна Победы», «Бессмертный полк онлайн», «Сад Памяти», «Георгиевская ленточка». Наши ветераны были награждены юбилейными медалями. 

В рамках Военно-патриотического проекта «Воздушный мост» провели цикл мероприятий, в ходе которых почтили память героических летчиков и хвойнинцев, которые участвовали в организации транспортной воздушной связи с блокадным Ленинградом. При поддержке Росавиации и Фонда президентских грантов в поселке торжественно открыли мемориальный комплекс с памятной надписью. 

В 2020 году  у нас  прошли выборы в  Думу округа, а так же  жители  приняли участие  в Общероссийском голосовании по поправкам в Конституцию. 

В текущем году мы так же ставим себе целевые ориентиры по  ведущим и значимым для нас  направлениям .

 Озвучу основные моменты, которые будут являться приоритетными для работы 2021 года: 

1) обеспечить реализацию национальных проектов, обозначенных Президентом РФ Владимиром Владимировичем Путиным;      

2) повысить инвестиционную привлекательность нашей территории и создавать комфортные условия для ведения бизнеса; 

3) обеспечить сбалансированность бюджета округа и эффективную реализацию муниципальных программ; 

4) продолжить работу по улучшению водоснабжения населения, по подготовке к переселению из аварийного жилищного фонда и началу газификации;

 5) необходимо применять новые подходы к благоустройству общественных пространств, принять участие в конкурсном отборе государственной  программы «Комплексное развитие сельских территорий»;

6) провести на территории округа выборы депутатов в Государственную Думу РФ и  Новгородскую областную Думу.

В завершении своего выступления хочу обратить Ваше внимание на то, как стремительно меняется наша жизнь, насколько она стала интереснее и насколько больше стало возможностей для реализации проектов, направленных на улучшении качества жизни нашего населения. Пожелаем друг другу здоровья, успехов, взаимопонимания и плодотворного сотрудничества.

ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О докладе   начальника    отдела   МВД  России   по

Хвойнинскому   округу    о  состоянии   правопорядка и

общественной    безопасности    на    территории

Хвойнинского    района   за   2020   год

Принято    Думой   Хвойнинского   муниципального    округа  26 февраля    2021 года. 
В   соответствии   со  ст. 8 Федерального    закона    от  07.02.2011    №   3-ФЗ   «О   полиции»,    Дума    Хвойнинского    муниципального    РЕШИЛА:

1. Принять   доклад  начальника     ОМВД  России   по   Хвойнинскому   району  о  состоянии   правопорядка   и    общественной   безопасности   на   территории  Хвойнинского   района   за   2020  год.

2.  Опубликовать     настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава    округа
                                         Председатель Думы 



С.А. Новоселова                                   А.В. Федоровский

№ 80
от 26.02.2021

Приложение

к решению Думы   Хвойнинского

муниципального   округа

от  26.02.2021   № 80

Отчет

начальника ОМВД России по Хвойнинскому району

майора полиции А.В. Ипатова

о результатах работы ОМВД России

по Хвойнинскому району за 2020 год

Уважаемые присутствующие!

На сегодняшнем собрании, я ходу довести итоги оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Хвойнинскому району за 12 месяцев 2020 года. 

В первую очередь необходимо я хочу отметить, что благодаря усилиям всего личного состава, в целом выполнен запланированный объем поставленных задач на 2020 год, обеспечен должный контроль за состоянием оперативной обстановки. Во взаимодействии с другими правоохранительными органами, органами местного самоуправления, реализован комплекс мероприятий по охране общественного порядка и общественной безопасности во время подготовки и проведения различных массовых мероприятий. В охране общественного порядка принимали активное участие добровольные народные дружины, члены общественного совета при ОМВД и сотрудники органов профилактики. Нарушений общественного порядка при проведении массовых мероприятий и чрезвычайных происшествий в 2020 году не допущено.

В 2020 году в полицию поступило 2630 заявлений (сообщений) - это на 0,7% больше, чем в 2019 году (2612). Каждое третье сообщение содержало признаки преступления.  По результатам рассмотрения таких сообщений возбуждено 142 уголовных дела (2019 год-157), вынесено 351 постановление об отказе в возбуждении уголовного дела (2019 год 384), передано по подследственности (в следственный комитет, мировой суд, по территориальности) 190 материалов проверки (2019 год-305).  В административном порядке было рассмотрено 336 правонарушений, что на 10% меньше, чем в 2019 году (375).

1086 материалов (т.е. более 40%) поступивших сообщений не содержали признаков какого-либо преступления или правонарушения,  469 сообщений в 2020 году являлось повторным и было приобщено к ранее зарегистрированным материалам.  

По итогам 12 месяцев 2020 года наш отдел по результатам раскрытия и расследования общего массива преступлений занял 12 место из 22-х районов.

За 12 месяцев 2020 года на территории Хвойнинского округа произошло снижение зарегистрированных преступлений на 3,4% (со 178 до 172).  Динамика раскрытия преступлений в отчетном году положительная на 6,6% и составляет 55,5%. 

В отчетный год также произошло снижение количества регистрируемых тяжких и особо тяжких составов преступлений с 54 до 46 или на 14,8%. В 2020 году нам также удалось удержать положительную динамику раскрытия таких преступлений. Раскрываемость составила 50,0% (+0,9%). Наибольшее количество нераскрытых тяжких преступлений - это кражи (11), из них квартиры и дачи-6, кражи, совершенные путем списания денег с банковских счетов-4, а также незаконные рубки леса (8).

В целом структура преступности, зарегистрированной на территории обслуживания, претерпела изменения в сторону снижения краж (с 94 до 73 или на 22,3%). Динамика раскрытия краж по итогам 12 месяцев 2020 года положительная на 5,5% и составляет 47,4%. Более эффективно мы работали по раскрытию краж из квартир (раскрываемость 61,5%, что выше на 4,4%, чем в 2019 году), а также краж, средней тяжести (раскрываемость 52,7%; +9,8%). 

На фоне снижения регистрируемых краж в отчетном году, продолжался рост регистрируемых мошенничеств с 11 до 19, из них 12 совершены дистанционным способом. В отчетном периоде сотрудниками ОМВД проведена масштабная работа по профилактике совершения дистанционных мошенничеств (изготовлены листовки, информация доводилась в средствах массовой информации, проведены подворовые обходы граждан), однако предотвратить совершения таких преступлений нам не удалось.  Раскрываемость мошенничеств составила 5,6% (раскрыто 1 преступление). Дистанционные мошенничества не раскрывались, как и в прошлом году.

В отчетном периоде в массиве имущественных преступлений значительно возросло количество совершенных угонов транспортных средств (с 4 до 14). Динамика раскрытия таких преступлений в 2020 году положительная на 77,4% и составила 91,7%. Не удалось добиться стопроцентной раскрываемости за счет только 1 приостановленного угона, по всем остальным преступлениям лица установлены.

Также имеет место рост совершенных грабежей с 3 до 5. Динамика раскрытия отрицательная на 33,3% (66,7%) за счет одного нераскрытого грабежа, который был совершен еще в 2019 году и приостановлен в 2020-м. По всем остальным грабежам лица установлены.

В 2020 году не допущено совершения разбойных нападений и хулиганств.

 Одним из приоритетных направлений, поставленных перед ОМВД на 2020 год, являлась работа, направленная на пресечение коррупционных и экономических преступлений, преступлений в лесопромышленном комплексе, а также раскрытие преступлений прошлых лет. 

В рамках данной работы, отрабатывалась информация по расходованию бюджетных денежных средств, выделяемых на реализацию национальных проектов «Образование», «Экология», проведены проверки результатов заключения контрактов с использованием электронных аукционов. Осуществлена работа, направленная на выявление фактов незаконного оборота цветных и черных металлов, их лома и отходов.  Проведены мероприятия по проверкам торговых точек и закупок продукции, реализация которых запрещена, либо ограничена, а также фактов продажи спиртосодержащей продукции на дому. В ходе проведения указанных мероприятий, выявлено 9 административных правонарушений в сфере потребительского рынка, изъято 74 единицы контрафактного товара (сигареты), 2 бутылки водки (продажа на дому).

К сожалению, улучшить показатели по в 2020 году по выявлению преступлений в сфере экономики нам не удалось. Сотрудником направления ЭБиПК выявлено одно тяжкое преступление экономической направленности (ч. 3 ст. 160 УК РФ). Преступлений в сфере коррупции не выявлено.  
Одним из видов правонарушений, которые характеризуются высокой латентностью, и представляющих наибольшую опасность для нормального состояния экологии нашего округа – это незаконные рубки лесных насаждений. В 2020-м году было организовано взаимодействие с органами лесхоза и арендаторами леса. Проводились комплексные отработки мест заготовок, реализации древесины, а также рейдовые мероприятия по ее перевозке. В ходе проведенных мероприятий сотрудниками полиции выявлено и поставлено на учет 14 преступлений, связанных с незаконными рубками леса (+10). Результаты раскрытия таких преступлений в 2020 году не высокие, раскрываемость меньше на 10,2% и составила только 23,1% (раскрыто 3 преступления, приостановлено-10). Также к административной ответственности привлечено 6 лиц по ст. 8.28.1 ч.5 КоАП РФ за нарушения, выявленные при перевозке древесины. 

В 2020 году количество раскрытых преступлений категории «прошлых лет» возросло в 3 раза (с 4 до 12). В данном массиве было раскрыто 4 кражи, из них 1 тяжкое преступление. Также с положительной стороны я хочу отметить неплохие результаты работы сотрудников полиции по раскрытию преступлений «по горячим следам» (рост с 4 до 16).

В 2020 году проведен комплекс мероприятий, направленных на противодействие незаконному обороту оружия, наркотиков, а также преступлений в сфере миграции. 
Участковыми уполномоченными полиции во взаимодействии с сотрудником Росгвардии (по линии ЛРР) в 2020 году в ходе проверок владельцев оружия выявлено 20 нарушений. За допущенные нарушения правил оборота гражданского оружия, а также в связи со смертью владельцев, изъято 30 единиц оружия.

В 2020 году сотрудниками ОМВД в ходе обысковых мероприятий по факту совершенных грабежей выявлено и поставлено на учет 1 преступление, предусмотренное ст. 222 ч.1 УК РФ, изъят обрез огнестрельного оружия. Также в ходе проведенного обыска по факту совершенного угона было изъято гладкоствольное охотничье ружье ТОЗ-63, материал передан в Боровичский МСО СУ СК.

Остались не решенными задачи по выявлению преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков: не выявлено и не раскрыто ни одного преступления. Сотрудниками ОУР во взаимодействии с УУП проводятся отработки лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, выявлено 1 правонарушение по ст. 6.9 КоАП РФ.   

 В рамках антинаркотической работы по профилактике распространения наркомании, в учебный период в образовательных учреждениях округа проведены лекционные беседы с учащимися по разъяснению вреда от употребления наркотиков. В рамках данной работы нам также необходима помощь населения для получения оперативно-значимой информации.


Сотрудниками миграционного пункта выявлено и поставлено на учет 1 преступление, связанное с незаконной постановкой на миграционный учет иностранного гражданина (ст.322.2УК РФ), в 2019 году такие преступления не выявлялись. 


В 2020 году сотрудниками ОМВД осуществлялись мероприятия, направленные на совершенствование охраны общественного порядка, в том числе при проведении публичных мероприятий, профилактики рецидивной преступности, социально опасного и деструктивного поведения подростков, правонарушений в отношении несовершеннолетних и лиц пожилого возраста. 

В рамках данной работы, в целях недопущения совершения тяжких преступлений на бытовой почве, выявления преступлений «превентивной» направленности, участковыми уполномоченными полиции, проводились отработки лиц, находящихся на контроле ОМВД как «семейные дебоширы», а также лиц, состоящих на профилактических учетах ОМВД. В ходе проведенных мероприятий выявлено, поставлено на учет и стопроцентно раскрыто 8 преступлений, связанных с угрозами убийством, а также 6 преступлений, связанных с причинением побоев. 

К сожалению, не удалось избежать фактов причинения тяжкого вреда здоровью (это преступление, повлекшее смерть), зарегистрирован 1 факт, как и в 2019 году. Зарегистрировано 1 преступление по факту убийства (преступление поставлено на учет по факту безвестного исчезновения гражданина в 2016-м году). В отчетном периоде совершено 2 изнасилования (2019 год-0). Раскрываемость преступлений, связанных с убийством, причинением тяжкого вреда здоровью, изнасилованиями в 2020 году составила 100%.

Благодаря проводимой работе удалось почти втрое снизить количество преступлений, совершенных в ходе ссоры, ревности и иных бытовых причин (с 14 до 5).  Удалось не допустить роста преступлений, совершенных ранее судимыми лицами (-12,5%; 21), а также лицами, ранее вступавшими в конфликт с законом (-4,2%; 46).

 Несмотря на увеличение нарядов и патрулей в общественных местах и на улицах Хвойнинского округа, стабилизировать обстановку при совершении преступлений в общественных местах не удалось. По итогам 12 месяцев произошел прирост с 30 до 55 количества преступлений, совершенных в общественных местах, в том числе на улицах (с 22 до 41). В массив таких преступлений в первую очередь вошли угоны, грабежи, мошенничества (так как обналичивание и переводы денежных средств происходили в банкоматах и офисах банка), а также факты повторного управления транспортными средствами в состоянии опьянения, которые были выявлены сотрудниками ОГИБДД.
Также возросло с 33 до 43 количество преступлений, совершенных лицами, находящимися в состоянии алкогольного опьянения.

В 2020году на учет встало 24 преступных посягательства, совершенных несовершеннолетними, в прошлом году было совершено 15 преступлений. В совершении преступлений приняли участие 14 несовершеннолетних, 8 из них в составе группы совершили 21 эпизод преступной деятельности в течение 2019-2020 года. Сотрудниками полиции вол взаимодействии с органами профилактики проведена масштабная работа по разобщению данной группы несовершеннолетних, в настоящее время группа разобщена, уголовные дела рассматриваются судом.

Распространение инфекции COVID, внесения изменений в законодательство в части соблюдения режима самоизоляции, закрытие общественных мест для свободного посещения, оказало некоторое влияние на состояние административной практики в отрицательную сторону. 

Всего за 12 месяцев текущего года сотрудниками полиции (без учета ОГИБДД и МП) выявлено 364 административных правонарушения. Количество выявленных правонарушений снизилось на 7% за счет снижения результатов по выявлению таких видов правонарушений как: антиалкогольное законодательство, мелкое хулиганство, антинаркотическое законодательство, а также правила оборота оружия. Вместе с тем с положительной стороны отмечены имеющиеся показатели по выявлению фактов мелкого хищения, неисполнения обязанностей по воспитанию несовершеннолетних, оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции, неуплаты административных штрафов.

Дорожно-транспортные происшествия по-прежнему остаются одним из наиболее распространённых видов правонарушений, количественно уступающих лишь имущественным преступлениям. Их распространённости способствуют, прежде всего, увеличение парка автомобильного транспорта, неудовлетворительное состояние дорог и низкая правовая культура водителей.

В рамках реализации задач в сфере надзора за соблюдением требований безопасности дорожного движения, сотрудниками ОГИБДД проводились мероприятия по профилактике правонарушений и стабилизации оперативной обстановки в сфере безопасности дорожного движения. Несмотря на проводимые мероприятия, количество совершенных ДТП снизить не удалось и по итогам 12 месяцев 2020 года наметился рост с 16 до 21 количества, совершенных ДТП. Роста количества раненых в ДТП не допущено: ранен 21 человек (2019 год-27, погиб 1 человек (2019 год-3).  

За январь-декабрь 2020 года сотрудниками ГИБДД выявлено 1813 нарушений ПДД (+72,3%; 1052). В числе данных правонарушений выявлено 101 лицо, управляющее транспортными средствами в состоянии алкогольного опьянения (+74,1%; 58). К административной ответственности привлечено 87 водителей, управлявших транспортными средствами в состоянии алкогольного опьянения (+89,1%; 46), возбуждено 14 уголовных дел по факту повторного управления автомобилем в состоянии опьянения. 

В январе-декабре 2020 года подразделением ОГИБДД осуществлялась целенаправленная работа по выявлению нарушений в сфере содержания автодорог Хвойнинского округа. По результатам проведенных мероприятий составлено 127 актов по выявленным неудовлетворительным условиям содержания дорог (+39,6%;91), выдано 119 предписаний по линии дорожного надзора (+15,1%; 101), в суд направлено 15 административных материалов на юридических лиц в сфере дорожного надзора. 

Штатная численность ОМВД по состоянию на 01.01.2021 года составляет 61 единицу, некомплект - 10 единиц или 16,4%. 

С учетом задач, поставленных в Директиве министра внутренних дел на 2021 год нам необходимо в предстоящем периоде в первую очередь сосредоточить усилия на:

- раскрытии преступлений, в том числе категории «прошлых лет»;

- осуществлении комплекса мер, направленных на противодействие преступлениям, совершаемых дистанционным способом (мошенничества, неправомерное списание денежных средств со счетов);

- выявлении и раскрытии преступлений в сфере незаконного оборота оружия и наркотических средств;

- организации и проведении мероприятий, направленных на выявление, пресечение и раскрытие экономических, коррупционных преступлений, а также преступлений в сфере лесопользования;

- обеспечении правопорядка и общественной безопасности, профилактики совершения правонарушений в сфере безопасности дорожного движения;

- контроля за обстановкой в сфере совершения преступлений несовершеннолетними, а также в отношении них;

- повышении эффективности преступлений, обеспечение полноты и объективности доследственных проверок по заявлениям (сообщениям) о преступлениях;

- обеспечении полноты и качества оказания государственных услуг;

-  комплектовании вакантных должностей, укрепление служебной дисциплины и законности.

Хочу поблагодарить взаимодействующие органы за работу, которая в целом позволила нам сохранять контроль за криминальной ситуацией на обслуживаемой территории, не допустить чрезвычайных ситуаций. Надеюсь, что совместными усилиями в 2021 году нам удастся достичь более качественных результатов, ощутимых как для населения, так и для ОМВД России по Хвойнинскому району в целом.
ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о порядке взаимодействия старост сельских населенных пунктов с органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области и подведомственными им муниципальными

Учреждениями

Принято   Думой   Хвойнинского  муниципального  округа   29 февраля 2021 года.

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации областного закона от 01 октября 2018 года № 304-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с деятельностью старосты в муниципальном образовании», руководствуясь Уставом Хвойнинского муниципального округа, Дума Хвойнинского муниципального округа РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке взаимодействия старост сельских населенных пунктов с органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области и подведомственными им муниципальными учреждениями.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава    округа
                                         Председатель Думы 



С.А. Новоселова                                   А.В. Федоровский

№ 81

от 26.02.2021

Утверждено

решением Думы

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области

от 26.02.2021  № 81

Положение

о порядке взаимодействия старост сельских населенных пунктов с органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области и подведомственными им муниципальными учреждениями

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации областного закона от 01.10.2018 № 304-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с деятельностью старосты в муниципальном образовании», устанавливает полномочия старост сельских населенных пунктов и порядок их взаимодействия с органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и подведомственными им муниципальными учреждениями.

1.2. Старосты сельских населенных пунктов оказывают содействие Главе Хвойнинского муниципального округа в реализации его полномочий в сфере организации местного самоуправления, способствуют развитию инициативы общественности.

1.3. Деятельность старосты сельского населенного пункта (далее – староста) направлена на объединение жителей соответствующего сельского населенного пункта Хвойнинского муниципального округа (далее - сельский населенный пункт) для самостоятельного решения вопросов местного значения в соответствии с законодательством.

Староста представляет интересы населения соответствующего сельского населенного пункта Хвойнинского муниципального округа (далее - населенный пункт), взаимодействуя с органами местного самоуправления сельского поселения (далее - орган местного самоуправления), муниципальными предприятиями и учреждениями и иными организациями.

1.4. Координируют работу старост сельских населенных пунктов территориальные отделы Администрации Хвойнинского муниципального округа, соответствующей территории, на которой расположен населенный пункт (далее – Территориальный отдел).

1.5. Староста отчитывается не реже одного раза в год (не позднее 1 марта года, следующего за отчетным) о своей деятельности на собрании жителей сельского населенного пункта.
2. Назначение старосты

2.1. Староста сельского населенного пункта назначается Думой Хвойнинского муниципального округа по представлению схода граждан сельского населенного пункта из числа лиц, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом.

2.2. Протокол схода граждан по избранию старосты хранится в территориальном отделе до следующего собрания по выборам старосты.

2.3. Итоги схода граждан по избранию старосты, а также решение Думы Хвойнинского муниципального округа о назначении старосты подлежат официальному опубликованию в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Информация о назначенных старостах подлежит размещению в течение 5 календарных дней с даты назначения старосты Думой Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа и содержит фамилию, имя, отчество лица, назначенного старостой, наименование населенного пункта, где староста исполняет полномочия.
2.4. Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных, непосредственно связанных с ними, отношениях с органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

2.5. Старостой сельского населенного пункта не может быть назначено лицо:

1) замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы;

2) признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) имеющее непогашенную или неснятую судимость.

2.6. Срок полномочий старосты сельского населенного пункта составляет 5 лет.

2.7. Полномочия старосты подтверждаются удостоверением, выдаваемым Администрацией Хвойнинского муниципального округа.

3. Способы взаимодействия

3.1. Староста сельского населенного пункта для решения возложенных на него задач:

1)  оказывает помощь органам местного самоуправления округа в осуществлении мероприятий по предупреждению и тушению пожаров;

2) взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями и иными организациями по вопросам решения вопросов местного значения в сельском населенном пункте;

3) взаимодействует с населением, в том числе посредством участия в сходах, собраниях, конференциях граждан, направляет по результатам таких мероприятий обращения и предложения, в том числе оформленные в виде проектов муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению органами местного самоуправления;

4) информирует жителей сельского населенного пункта по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, а также содействует в доведении до их сведения иной информации, полученной от органов местного самоуправления;

5) содействует органам местного самоуправления в организации и проведении публичных слушаний и общественных обсуждений, обнародовании их результатов в сельском населенном пункте;

6) содействует в исполнении решений, принятых на собраниях жителей населенного пункта;

7) оказывает взаимодействие в организации на добровольных началах участия населения в работах по благоустройству и озеленению территорий общего пользования (улицы, проезды, скверы, и др. территории общего пользования), обелисков, памятников, а также информирования Администрации Хвойнинского муниципального округа о состоянии дорог в зимний и летний период;

8) оказывает содействие Администрации Хвойнинского муниципального округа и организациям, ответственным за содержание территорий, в организации сбора ТКО;

9) оказывает содействие Администрации округа в организации населения на систематическое проведение работ по уборке и благоустройству жилых домов, надворных построек и территорий домовладений, по текущему ремонту и окраске фасадов домовладений, их отдельных элементов (балконов, водосточных труб), надворных построек, ограждений, расположенных на принадлежащих гражданам земельных участках;

10) информирует Администрацию Хвойнинского муниципального округа о состоянии уличного освещения в населенном пункте;

11) ставит в известность Администрацию Хвойнинского муниципального округа о случаях проведения земляных работ на подведомственной территории;

12) информирует Администрацию Хвойнинского муниципального округа о состоянии пожарных водоемов, колодцев и подъездов к ним;

13) оказывает содействие органам полиции в укреплении общественного порядка;

14) оказывает содействие органам местного самоуправления округа в обнародовании муниципальных правовых актов;

15) не реже одного раза в год отчитывается перед жителями населенного пункта о проделанной работе;

16) осуществляет иные полномочия и права, предусмотренные Уставом Хвойнинского муниципального округа и (или) нормативным правовым актом Думы Хвойнинского муниципального округа, в соответствии с законодательством Новгородской области.

3.2. Староста сельского населенного пункта имеет право:
        
1) в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа, присутствовать на заседаниях Думы Хвойнинского муниципального округа;

2) представлять интересы населения, проживающего на соответствующей территории, в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, в муниципальных предприятиях, учреждениях и иных организациях, осуществляющих свою деятельность на территории населенного пункта;

3) оказывать содействие органам местного самоуправления округа в организации проведения выборов, референдумов, публичных слушаний;

4) обращаться к руководителям организаций и их структурным подразделениям за содействием в проведении мероприятий, связанных с благоустройством соответствующего населенного пункта, его озеленением, организацией досуга населения, а также оказанием помощи гражданам;

5) принимать участие в организации и проведении культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, а также досуга проживающего населения;

6) рассматривать в пределах своих полномочий заявления, предложения, жалобы граждан.

3.3. Староста доводит до жителей населенного пункта информацию, полученную от органов местного самоуправления и подведомственных муниципальных предприятий и учреждений, по вопросам местного значения путем размещения информации в виде объявления (сообщения, оповещения) в общественных местах, на информационных стендах, в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

 

4. Гарантии старостам

4.1. Староста осуществляет свои полномочия на общественных началах. 

4.2. За активную деятельность и достигнутые результаты в работе на основании решения Думы Хвойнинского муниципального округа старостам могут быть предусмотрены меры морального (в виде благодарственного письма, благодарности, почетной грамоты) и материального поощрения за счет средств бюджета округа.

4.3. За счет средств бюджета округа устанавливаются следующие гарантии деятельности старосты:

1) право старосты на прием в первоочередном порядке должностными лицами органов местного самоуправления округа по вопросам, связанным с осуществлением полномочий старосты;

2) право старосты на получение информации по вопросам, связанным с осуществлением полномочий старосты, от органов местного самоуправления округа с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне и о защите персональных данных;

3) возмещение старосте транспортных расходов, расходов на оплату услуг телефонной связи и иных расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, в порядке, предусмотренном настоящим решением, но не более финансовых средств, предусмотренных в бюджете округа на очередной финансовый год и плановый период на эти цели и при предъявлении подтверждающих произведённые расходы документов старостой.

4.4. Старосте за счет средств бюджета округа возмещаются следующие расходы, связанные с осуществлением полномочий старосты:

1) транспортные расходы;

2) расходы на оплату услуг телефонной связи;

3) иные расходы, связанные с осуществлением полномочий старосты.

4.5. Возмещение транспортных расходов и иных расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты осуществляется при предоставлении старостой подтверждающих документов, предусмотренных пунктами 4.8-4.10 настоящего Положения, в размере не более 400 рублей в месяц. 

К транспортным расходам относятся расходы, связанные с проездом старосты к месту проведения заседания Думы Хвойнинского муниципального округа, иных мероприятий, связанных с осуществлением полномочий старосты, участником которых он является, и обратно транспортом общего пользования (кроме такси), личным транспортом (расходы на приобретение топлива).

Транспортные расходы старосты при использовании им транспорта общего пользования (кроме такси) компенсируются по фактическим затратам. Транспортные расходы старосты при использовании им личного транспорта (расходы на приобретение топлива) компенсируются за дни участия старосты на заседаниях Думы Хвойнинского муниципального округа, иных мероприятиях, связанных с осуществлением полномочий старосты, участником которых он является, по фактическим затратам, но не более суммы, определяемой из расчета стоимости 10 литров топлива в сутки.

Под личным транспортом понимается принадлежащее на праве собственности старосте или членам его семьи (супруге, детям, родителям) транспортное средство.

4.6. К иным расходам, связанным с осуществлением полномочий старосты, относятся расходы на приобретение канцелярских товаров, расходных материалов к оргтехнике, по оплате услуг почтовой связи, копирования, печати, фотографии, произведенные по согласованию с Администрацией округа.

4.7. Оплата услуг телефонной связи осуществляется ежемесячно в размере 100 рублей.

4.8. Для компенсации расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, староста ежемесячно не позднее 15 числа месяца, вправе направить (представить) в адрес Главы территориального отдела заявление о компенсации расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, в котором указывается вид и период понесенных расходов, мероприятие, в связи с которым возникли расходы, и реквизиты счета для перевода компенсации (в случае, если компенсация осуществляется по безналичному расчету).

4.9. К заявлению о компенсации расходов, связанных с осуществлением своих полномочий, староста прилагает документы, подтверждающие соответствующие расходы. При этом дата указанных документов (расходования средств) должна соответствовать периоду, за который староста направляет (представляет) заявление о компенсации расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты.

4.10. Для подтверждения транспортных расходов староста прилагает следующие документы:

- в случае поездки на общественном транспорте:

1) проездной документ, билет;

2) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки общественным транспортом; 

- в случае использования личного транспортного средства:

1) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий приобретение топлива;

2) копию свидетельства о регистрации транспортного средства;

3) документ, подтверждающий родство (при использовании транспорта члена семьи старосты).

4.11. Для подтверждения иных расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, прилагаются следующие документы:

1) документы, подтверждающие перечень приобретенных канцелярских товаров, расходных материалов к оргтехнике и их оплату (товарный чек, чек контрольно-кассовой машины, счет, договор и т.п.);

2) квитанция об оплате услуг почтовой связи;

3) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату за приобретение топлива при использовании личного автомобильного транспорта;

4) слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

4.12. Староста несет ответственность за достоверность и полноту сведений, излагаемых в заявлении о компенсации расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, и в прилагаемых к нему документах.

4.13. Расходы, связанные с осуществлением полномочий старосты, подлежат компенсации в течение 30 дней с момента поступления Главе территориального отдела заявления старосты.

4.14. Заявление о компенсации расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, удовлетворению не подлежит в случае несоблюдения старостой требований, установленных разделом 4 настоящего Положения.

В случае отказа в удовлетворении заявления о компенсации расходов, связанных с осуществлением полномочий старосты, Глава территориального отдела в течение 30 дней с момента поступления такого заявления направляет в адрес старосты мотивированное письмо об отказе в компенсации расходов
5. Взаимодействие старосты с органами местного самоуправления
 5.1. К основным полномочиям органов местного самоуправления относительно деятельности старосты относятся:

- предоставление старосте права участвовать в заседаниях Думы Хвойнинского муниципального округа при обсуждении вопросов, затрагивающих интересы жителей соответствующих территорий;

- оказание помощи старосте в проведении собраний, предоставление помещения для их проведения;

- установление сферы совместной компетенции, а также перечня вопросов, решения по которым не могут быть приняты без согласия собрания граждан;

- оказание организационной, методической, информационной помощи старосте;

- содействие выполнению решений собрания граждан, принятых в пределах их компетенции;

- учет мнения населения, обозначенного собранием или опросом граждан.

5.2. Взаимодействие со старостами от имени органов местного самоуправления осуществляет Администрация Хвойнинского муниципального округа.

6. Заключительные положения

6.1. Полномочия старосты прекращаются по истечении срока полномочий, а также могут быть прекращены досрочно по решению Думы Хвойнинского муниципального округа в следующих случаях:

– смерть старосты;

– подача им письменного заявления в Думу Хвойнинского муниципального округа или Администрацию Хвойнинского муниципального округа о досрочном прекращении полномочий;

– представление граждан сельского населенного пункта;

– признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

– признание судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;

– вступление в законную силу обвинительного приговора суда в отношении старосты;

– избрание (назначение) его на государственную должность, должность государственной службы Российской Федерации, муниципальную должность или должность муниципальной службы;

– выезд на постоянное место жительства за границы части территории поселения Новгородской области, на которой он был избран;

– прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

– упразднение населенного пункта;

– увеличение численности избирателей населенного пункта более чем на 25 процентов, произошедшее вследствие изменения границ населенного пункта или объединения нескольких населенных пунктов.

6.2. Староста  подотчетен сходу граждан и Думе Хвойнинского муниципального округа.

6.3. Контроль за соответствием деятельности старосты действующему законодательству, муниципальным правовым актам осуществляет  Администрация Хвойнинского муниципального округа.

ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения об удостоверении старосты сельского населенного пункта Хвойнинского муниципального округа 

Новгородской области

Принято   Думой  Хвойнинского  муниципального  округа 26 февраля 2021 года.

Руководствуясь статьей 27.1 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом Новгородской области от 01 октября 2018 года № 304-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с деятельностью старосты сельского населенного пункта на территории муниципального образования в Новгородской области», Дума Хвойнинского мунципального округа РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об удостоверении старосты сельского населенного пункта Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.
2. Утвердить описание удостоверения старосты сельского населенного пункта Хвойнинского муниципального округа Новгородской области согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

4. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Глава    округа
                                         Председатель Думы 



С.А. Новоселова                                   А.В. Федоровский

№ 82

от 26.02.2021

Утверждено
решением Думы 

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области

от  26.02.2021  № 82

ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ УДОСТОВЕРЕНИИ СТАРОСТЫ СЕЛЬСКОГО НАСЕЛЕННОГО ПУНКТА ХВОЙНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Официальным документом, подтверждающим полномочия старосты сельского населенного пункта (далее - староста), является удостоверение старосты сельского населенного пункта (далее - удостоверение старосты).

2. Удостоверение старосты, подтверждающее его статус, подписывается и  выдается Главой Хвойнинского муниципального округа. 

3. Удостоверение старосты изготавливается по форме согласно Приложению 1к настоящему Положению.

4. Удостоверение старосты выдается в течение 30 календарных дней со дня избрания старосты.

5. Бланки удостоверений старосты являются документами строгой отчетности, регистрируются в журнале учета и выдачи удостоверений старост.

6. Выдача удостоверений старостам производится под роспись в журнале учета и выдачи удостоверений старост.

7. Удостоверение старосты выдается на срок полномочий старосты.

8. В удостоверении старосты должны быть указаны сведения о сроке действия удостоверения, а в случае продления срока полномочий старосты - сведения о продлении срока действия удостоверения. 

9. Замена удостоверения производится в случаях:

1) изменения фамилии, имени или отчества владельца;

2) установления неточностей или ошибочности произведенных в удостоверении записей;

3) непригодности для пользования (порчи);

4) утери удостоверения.

10. Замена удостоверения осуществляется на основании заявления старосты о выдаче нового удостоверения. Заявление подается на имя Главы Хвойнинского муниципального округа. В заявлении указываются причины замены удостоверения.

11. В случае изменения старостой фамилии, имени или отчества к заявлению прилагаются заверенные копии документов, подтверждающих факт изменения фамилии, имени или отчества.

12. В случае порчи удостоверения старосты оно заменяется на новое при условии возврата старого удостоверения.

13. В случае утери удостоверения старостой в заявлении указываются обстоятельства его утраты.

14. Администрация Хвойнинского муниципального округа в течение 10 календарных дней со дня поступления заявления старосты о замене удостоверения оформляет новое удостоверение старосты.

15. Удостоверение в течение 10 дней подлежит возврату при прекращении полномочий старосты.

16. Староста несет ответственность за сохранность выданного ему удостоверения.

Приложение № 1

к Положению об удостоверении старосты

сельского населенного пункта

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области

ФОРМА УДОСТОВЕРЕНИЯ СТАРОСТЫ

Обложка удостоверения

┌──────────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐

│                                      │                                  │

│                                      │                                  │

│                                      │                                  │

│                                      │          УДОСТОВЕРЕНИЕ           │

│                                      │                                  │

│                                      │                                  │

│                                      │                                  │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────────────
Внутренняя сторона удостоверения

	_____________________________________
	Фамилия _________________________________

	(наименование МО)
	Имя ____________________________________

	УДОСТОВЕРЕНИЕ N ___
	Отчество _________________________________

	
	
	
	
	Староста

____________________________________________________________________________

(наименование сельского населенного пункта)

	
	Место

для

фотографии
	
	
	

	
	
	
	(личная подпись)
	______________________________________

	
	М.П.
	Глава администрации __________________ 

                                          (наименование МО)

	Действительно до ____________ 20__ года

                        до ____________ 20__ года

                        до ____________ 20__ года


	_____________                 _____________

         Подпись                                        Ф.И.О.
	


ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ СТАРОСТЫ

Обложка удостоверения в развернутом виде размером 8 x 20,5 см из переплетного материала на тканевой основе красного цвета.

На лицевой стороне удостоверения размещена надпись буквами золотистого цвета «УДОСТОВЕРЕНИЕ».

На левой внутренней стороне удостоверения в верхней части по центру размещена надпись «_________________________________________».

                             (наименование МО)

Ниже по центру «УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____».

Ниже слева место для фотографии размером 3 x 4 см.

Ниже слева надпись «Место печати».

Справа от места для фотографии надпись «____________________».

                                                                                                       (личная подпись)

В нижней части по центру надпись «Действительно до ___ 20__ года

                          


     
   Действительно до ___ 20__ года

                          



   Действительно до __ 20_ года».

На правой внутренней стороне по центру в три строчки надпись

«Фамилия ___________________

 Имя ___________________

 Отчество ___________________».

 Ниже надпись «Староста ___________________________________»

                                                   (наименование сельского населенного пункта)

 Ниже надпись «Глава Администрации Хвойнинского муниципального округа

(наименование МО)»

___________________    ___________________

          подпись                 Ф.И.О.

ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения   о пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района)

(муниципальные должности муниципальной службы – 

до 1 июня 2007 года)
Принято решением Думы Хвойнинского муниципального округа     26 февраля 2021 года.
          В соответствии с  Федеральными законами от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,  от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан", от 02.03.2007 № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом Новгородской области от 25.12.2007 № 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области", Уставом Хвойнинского муниципального округа,   в целях реализации прав муниципальных служащих органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального  округа, Дума Хвойнинского  муниципального округа РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение  о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года).

2. Признать утратившим силу решения Думы Хвойнинского муниципального района     от 29.11.2016  №  99 «Об утверждении Положения   о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального района (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года)», от     26.07.2017 №  145 «О внесении изменений в решение  Думы Хвойнинского муниципального   района от 29.11.2016 № 99», от 28.03.2018№  183 «О внесении изменений в решение  Думы Хвойнинского муниципального   района от 29.11.2016 № 99»

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения с 01 января 2021года.

4. Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава    округа
                                         Председатель Думы 



С.А. Новоселова                                   А.В. Федоровский
№ 83
от 26.02.2021

Утверждено

решением Думы

Хвойнинского муниципального  округа

от 26.02.2021 № 83

Положение

о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года)
 1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года) в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (далее - муниципальные служащие).

Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, замещавшие в период после 24 октября 1997 года муниципальные должности, должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (далее в органах местного самоуправления).

2.   Условия назначения пенсий муниципальным служащим
2.1. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, при условии назначения в соответствии с Федеральным законом от      28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях") либо досрочного назначения в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" страховой пенсии по старости (инвалидности) независимо от ее размера  и при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации":

Приложение

к Федеральному закону

"О государственном пенсионном

обеспечении в Российской Федерации"

СТАЖ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, трудовой договор с которыми прекращен по следующим основаниям:

по соглашению сторон трудового договора;

прекращение срочного трудового договора;

расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

несоответствие муниципального служащего занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

сокращение численности или штата муниципальных служащих;

ликвидация органа местного самоуправления;

восстановление на службе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года № 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации", на муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

2.1.1. Муниципальные служащие в случае прекращения трудового договора с которыми по следующим основаниям:

по соглашению сторон трудового договора;

прекращение срочного трудового договора (за исключением случаев истечение срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, относящуюся к

высшей и главной группам должностей муниципальной службы в Новгородской области);

расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

несоответствие муниципального служащего занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

достижением муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

2.1.2. Муниципальные служащие в случае прекращения трудового договора с которыми по следующим основаниям:

отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

сокращение численности или штата муниципальных служащих;

ликвидация органа местного самоуправления;

восстановление на службе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года № 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации", на муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

истечение срока действия срочного трудового договора, в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, относящуюся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы в Новгородской области;

имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и в случае  прекращения трудового договора по инициативе муниципального служащего (по собственному желанию), до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

2.3. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с актами органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на  1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", за лицами, переведенными с должностей муниципальной службы на должности служащих органов местного самоуправления до 1 января 2017 года, имеющих на день перевода стаж муниципальной службы 15 и более лет, и непосредственно перед переводом замещавших должности муниципальной службы 12 полных месяцев, сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан" в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

2.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

2.5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, пенсию за выслугу лет,  ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ  "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

2.6. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет определяется законодательством РФ, в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.  За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх минимального стажа, необходимого для приобретения права на получение данного вида пенсии, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.  

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

3.1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (по выбору заявителя).

При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с подпунктом 3.1. настоящего Положения время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 

При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания (денежного вознаграждения) учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

3.2. Размер среднемесячного заработка муниципального служащего, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет 30 процентов его денежного содержания.

3.3. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится Администрацией Хвойнинского муниципального округа в случае централизованного повышения денежного содержания муниципальным служащим, под которым понимается увеличение на величину, определенную нормативным правовым актом Хвойнинского муниципального округа, денежного содержания либо его отдельных составляющих, учитываемых при назначении пенсии за выслугу лет, по всем должностям муниципальной службы. В случае если нормативными правовыми актами Хвойнинского муниципального района, ранее регулировавшим оплату труда муниципального  служащего, должностной оклад муниципальному служащему был установлен в пределах максимального и минимального размера, перерасчет (назначение) пенсии за выслугу лет производится исходя из ранее установленного размера должностного оклада с учетом соотношения его с должностным окладом по замещаемой должности, установленным после введения новой системы оплаты труда муниципальных служащих
Орган местного самоуправления в трехдневный срок со дня принятия муниципального правового акта об изменении денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы, направляет его в уполномоченный орган Хвойнинского муниципального округа по решению вопросов начисления и выплаты пенсии за выслугу лет, назначенный муниципальным актом Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – уполномоченный орган).

Перерасчет оформляется решением уполномоченного органа, в тридцатидневный срок со дня принятия муниципального правового акта об изменении денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы. 

4. Состав денежного содержания, учитываемого для определения среднемесячного заработка при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

4.1. В состав денежного содержания, учитываемого для определения среднемесячного заработка при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с должностей муниципальной службы до 1 апреля 2005 года, включаются:

1) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность и специальный режим работы);

5) ежемесячная надбавка к должностному за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий), кроме премий, носящих единовременный характер - в размере не более 25 процентов должностного оклада;

7) материальная помощь.

В состав денежного содержания, указанного в подпункте 4.1. пункта 4 положения, включается ежемесячное денежное поощрение, которое рассчитывается с учетом количества должностных окладов по соответствующей должности муниципальной службы, установленных в приложении 2 к настоящему решению.

При отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области, утвержденном областным законом Новгородской области от 12.09.2006 № 715-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования государственной гражданской службы Новгородской области и деятельности лиц, замещающих государственные должности Новгородской области" (далее - Реестр) ранее замещаемой должности расчет денежного содержания производится исходя из размера ежемесячного денежного поощрения по должности гражданской службы, находящейся в последней позиции соответствующей группы и категории должностей Реестра.

4.2. В состав денежного содержания, учитываемого при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с должностей муниципальной службы после 1 апреля 2005 года, включаются:

1) должностной (месячный) оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения (ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за профессиональные знания и навыки; ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным классным чином));

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий), кроме премий, носящих единовременный характер - в размере не более 25 процентов должностного оклада;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь.

5. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет (далее - заявитель), подает в уполномоченный орган заявление о назначении пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению к настоящему Положению.

5.2. К заявлению заявитель прилагает:

1) копию трудовой книжки;

2) документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, гражданство;

3) заявление в Администрацию Хвойнинского муниципального округа на перечисление пенсии за выслугу лет на счет по вкладу или лицевой счет гражданина, открытый в кредитной организации;

4) копию первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу или документ с указанием номера лицевого счета, открытого в кредитной организации;

5) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к Положению.

К заявлению заявитель вправе приложить копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) муниципального служащего.

Заявление и документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет, могут быть также представлены через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по месту жительства заявителем лично или переданы в электронном виде через региональную государственную информационную систему "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области" (http://uslugi.novreg.ru).

5.3. Заявление и документы, указанные в подпункте 5.2. настоящего Положения, направляются уполномоченным органом в пятидневный срок со дня обращения заявителя на рассмотрение комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (далее Комиссия).

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с положением. Положение и состав комиссии утверждаются нормативным актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

        Комиссия в тридцатидневный срок со дня поступления заявления с документами в уполномоченный орган, рассматривает представленные документы и выносит решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении. 

В решении об отказе в назначении пенсии за выслугу лет указываются причины отказа.

Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в случаях:

отсутствия права на получение пенсии за выслугу лет;

представления неполного комплекта документов, предусмотренного в подпункте 5.2. настоящего Положения.

Уполномоченный орган в трехдневный срок со дня принятия комиссией решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет направляет копию решения заявителю.

Уполномоченный орган в пятидневный срок со дня принятия комиссией решения о назначении пенсии за выслугу лет определяет размер указанной пенсии и производит её начисление. 

5.4. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Положением, перечисляется уполномоченным органом на банковский счет заявителя, открытый в банке или в кредитной организации, до 25-го числа месяца, следующего за месяцем начисления пенсии за выслугу лет.

5.5. Начисленная сумма пенсии за выслугу лет, причитавшаяся гражданину и оставшаяся не полученной в связи с его смертью, выплачиваются тем членам его семьи, которые относятся к лицам, указанным в части 2 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и проживали совместно с этим гражданином на день его смерти, если обращение в уполномоченный орган за неполученной суммой пенсии за выслугу лет последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти гражданина. При обращении нескольких членов семьи за указанной суммой пенсии за выслугу лет, причитающиеся им суммы делятся между ними поровну.

 5.6.При отсутствии лиц, имеющих на основании подпункта 5.5. настоящего Положения права на начисленную сумму пенсии за выслугу лет, или при не предъявлении этими лицами требований о выплате указанной суммы в установленный срок, соответствующая сумма наследуется на основаниях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.7. Суммы пенсии за выслугу лет, не начисленные гражданину не по его вине, начисляются ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

5.8. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в следующих случаях:

5.8.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности федеральной государственной службы, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих - со дня замещения соответствующей должности;

5.8.2. Выбор получателем пенсии за выслугу, предусмотренной настоящим Положением  для получения: 

пенсии за выслугу лет,  ежемесячного пожизненного содержания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию)  или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат), устанавливаемых в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ  "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации") - со дня назначения данной выплаты;

5.8.3. Приостановление (прекращение) выплаты всех пенсий, начисленных в соответствии с федеральным пенсионным законодательством, - со дня приостановления (прекращения) указанных выплат;

5.8.4. Нахождение в местах лишения свободы по приговору суда - с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления указанного обстоятельства;

5.8.5. Выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

5.9. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется в случаях, указанных:

в подпункте 5.8.1. - со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности, при этом пенсия за выслугу лет может быть назначена по заявлению с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы, в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением;

в подпункте 5.8.2. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения соответствующих выплат;

в подпункте 5.8.3. - со дня возобновления соответствующих выплат;

в подпункте 5.8.4. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия соответствующего обстоятельства;

в подпункте 5.8.5. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия соответствующего обстоятельства.

5.10. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

5.10.1. Отказа лица, получающего пенсию за выслугу лет, от её получения - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором уполномоченным органом получено заявление об отказе в получении пенсии за выслугу лет;

5.10.2. Объявление лица, получающего пенсию за выслугу, в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или признание его безвестно отсутствующим - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором вступило в законную силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

5.10.3. Смерть лица, получающего пенсию за выслугу - с первого числа месяца, следующего за месяцем смерти;

5.10.4. Истечения срока признания лица инвалидом I, II группы;

5.11. Получатель пенсии за выслугу лет, либо лица, указанные в части 2 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях"  обязаны в десятидневный срок со дня наступления обстоятельств, предусмотренных подпунктами 5.8., 5.9. и 5.10. настоящего Положения, известить уполномоченный орган о наступлении указанных обстоятельств.

Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет удерживаются из выплат, предусмотренных настоящим положением, уполномоченным органом в порядке, предусмотренном для удержаний из пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях". По письменному заявлению получателя пенсии за выслугу лет удержания могут производиться в размере месячной суммы, причитающейся получателю пенсии за выслугу лет, до полного погашения задолженности. В иных случаях излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет возмещаются получателем пенсии за выслугу лет добровольно или взыскиваются в судебном порядке.

5.12. Суммы пенсии за выслугу лет, не востребованные получателем своевременно, выплачиваются за все прошедшее время, но не более чем за три года перед обращением за их получением.

Суммы пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине уполномоченного органа, выплачиваются за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

6. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет

6.1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за её назначением, но не ранее чем со дня возникновения права на него.

6.2. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно, за исключением граждан, которым назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с федеральным законодательством.

Для граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет, в соответствии с настоящим Положением и которым назначена страховая пенсия по инвалидности, право получения пенсии за выслугу лет ограничивается сроком получения пенсии по инвалидности.

7. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

7.1.   В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иные периоды в соответствии с областным законом Новгородской области от 30.06.2016 № 1005-ОЗ "О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области"

7.2.  При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, периоды службы (работы), установленные подпунктом 7.1. настоящего Положения, суммируются. 

8. Финансирование пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета Хвойнинского муниципального округа.

9. Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2021 года
Приложение   № 1

к  Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года)

___________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

___________________________________________

от ________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

___________________________________________

(должность заявителя)

Домашний адрес (почтовый индекс) __________

___________________________________________

___________________________________________

                   телефон __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), утвержденным решением Думы Хвойнинского муниципального округа  от 26.02.2021 № 83(далее Положение) прошу  назначить мне пенсию за выслугу лет. Расчет   пенсии   прошу   произвести:

а) из  среднемесячного   заработка    за    последние   12   полных    месяцев    муниципальной    службы,    предшествующих   дню   её   прекращения;

б) из    среднемесячного    заработка    за    последние   12   полных   месяцев   муниципальной    службы,    предшествующих  дню достижения    возраста, дающего   право   на    страховую   пенсию     по   старости   в    соответствии    с  частью  1  статьи 8   и   статьями   30-33   Федерального   закона   «О страховых    пенсиях»  (нужное     подчеркнуть).

На  основании  Федерального  закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых  пенсиях" (до 01.01.2015 - на основании Федерального закона от 17декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях") 

На  основании  Федерального  закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть.)

с "___" _____20___ года мне назначена_____________, которую получаю





              (вид пенсии)

_______________________________________________________________(наименование органа, осуществляющего назначение и выплату страховых пенсий по месту жительства)

 При наступлении обстоятельств, обозначенных  в пунктах 5.8.,  5.9., 5.10.4.  Положения обязуюсь в 10-ти дневный срок известить в письменной форме уполномоченный орган (наименование) муниципального округа, по решению вопросов начисления и выплаты пенсии за выслугу лет о  данных обстоятельствах.

В случае, если обстоятельства, обозначенные  в пунктах 5.8., 5.10.4.  Положения имеют место на день написания мною данного заявления, я обязуюсь нести ответственность за сокрытие данных обстоятельств, в соответствии с действующим законодательством РФ.

"____" ______________ 20___ г.       _____________________________

(подпись заявителя)

Приложение   № 2

к  Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы – 

до 1 июня 2007 года)

Размеры   ежемесячного  денежного   поощрения  

Муниципальных служащих, служащих в органах   местного   самоуправления Хвойнинского муниципального   округа

	Наименование  должностей
	Количество  должностных   окладов  ежемесячного  денежного   поощрения   (в  месяц)

	1. Высшая группа должностей муниципальной службы
	от 3 до 7

	2. Главная группа должностей муниципальной службы
	от 2,5 до 6

	3. Ведущая группа должностей муниципальной службы
	от 2 до 4,5

	4. Старшая и младшая группа должностей муниципальной службы
	от 2 до 4

	4.  Служащие
	от 1 до 6


Приложение   № 3

к  Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы – 

до 1 июня 2007 года)

Согласие

на обработку персональных данных лиц, замещавших должности муниципальной службы  Хвойнинского муниципального округа (района) в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района)

                                                "___" __________ 20___ года

    Я, ____________________________________________________________________

                                     (ФИО)

________________________________________ серия ______ N _________ выдан

(вид документа, удостоверяющего личность)

_________________________________________________________________________,

(когда и кем)

проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________,

настоящим даю свое согласие на обработку ______________________________

(наименование и адрес оператора)

моих  персональных  данных  и  подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей ________________________________

(цель обработки персональных данных)

и распространяется на следующую информацию: ________________________

(перечень персональных данных)

Настоящее  согласие  предоставляется  на осуществление любых действий в отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы или желаемы для достижения   указанных   выше   целей,   включая  (без  ограничения)  сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование,  уничтожение,  трансграничную передачу персональных данных, а также  осуществление  любых  иных  действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с "___" ____ 20___ г. по "___" ____ 20__ г.

______________________________   __________________________________________

            

 (ФИО)                  


 (подпись лица, давшего согласие)
ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения  о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия   выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе, лиц, замещающих муниципальные должности  в органах местного самоуправления   Хвойнинского муниципального округа (района)
Принято решением Думы Хвойнинского муниципального округа  26 февраля 2021  года.

В соответствии с  Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 23 мая 2016 года №  143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан", Областным законом Новгородской области от 12.07.2007 № 140-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области", Уставом Хвойнинского муниципального округа, Дума Хвойнинского  муниципального округа РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение  о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия   выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе, лиц, замещающих муниципальные должности  в органах местного самоуправления   Хвойнинского муниципального округа (района).

2. Признать утратившим силу решения Думы Хвойнинского муниципального района:

- от 29.11.2016  № 100 «Об утверждении Положения  о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия   выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе, лиц, замещающих муниципальные должности  в органах местного самоуправления   Хвойнинского муниципального района», 

- от 28.03.2018 № 184 «О внесении изменений в решение Думы Хвойнинского муниципального района от 29.11.2016 № 100».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения с 01 января 2021года.

4. Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа
Глава    округа
                                         Председатель Думы 



С.А. Новоселова                                   А.В. Федоровский

№ 84

от 26.02.2021
Утверждено

решением Думы

Хвойнинского муниципального   округа

от 26.02.2021  № 84

Положение  

о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия   выборного должностного лица местного 

самоуправления на постоянной (штатной) основе, лиц, замещающих 

муниципальные должности  в органах местного самоуправления   

Хвойнинского муниципального округа (района)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе, лиц, замещающих муниципальные должности (далее - лиц, замешавших муниципальные должности) в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (далее - Положение) устанавливает основания возникновения права на дополнительное пенсионное обеспечение, лицам, замешавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (далее - в органах местного самоуправления) и в этот период достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность, а также порядок его назначения, перерасчета и выплаты.

2. Условия назначения дополнительного 

пенсионного обеспечения

2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления имеют право на дополнительное пенсионное обеспечение при наличии стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации":

Приложение

к Федеральному закону

"О государственном пенсионном

обеспечении в Российской Федерации"

СТАЖ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ,                                СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                                                                        ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


исчисленного применительно к стажу муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством РФ об исчислении стажа муниципальной службы, в том числе наличие стажа в государственных органах Новгородской области, в органах местного самоуправления и муниципальных органах Новгородской области - не менее 10 лет, при условии замещения муниципальной должности на постоянной (штатной) основе не менее 1 года и  в этот период достигших пенсионного возраста или потерявшие трудоспособность, имеют право на дополнительное пенсионное обеспечение:

- к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях";

- к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

Дополнительное пенсионное обеспечение не представляется лицам, замещавшим муниципальные должности, полномочия которых были прекращены по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и2 статьи 73 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

2.2. За лицами, замешавшими муниципальные должности в органах местного самоуправления до 01.01.2017 года, имевшими стаж, исчисленный применительно к стажу муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа муниципальной службы не менее 15 лет, в том числе наличие стажа в государственных органах Новгородской области, в органах местного самоуправления и муниципальных органах Новгородской области - не менее 10 лет, при условии замещения муниципальной должности на постоянной (штатной) основе не менее 1 года и  в этот период достигших пенсионного возраста или потерявшие трудоспособность, сохраняется право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан" в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

2.3. Дополнительное пенсионное обеспечение не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных  (межправительственных)  органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата дополнительного пенсионного обеспечения возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

2.4. Лицам, имеющим одновременно право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением, пенсию за выслугу лет,  ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию)  или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим  Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ  "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

3. Размер дополнительного пенсионного обеспечения

3.1. Размер дополнительного пенсионного обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности, составляет 25 процентов месячного денежного содержания по замещаемой должности.

3.2. Перерасчет дополнительного пенсионного обеспечения производится в случае изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, и составляет 25 процентов месячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности с учетом последних изменений. 

4. Срок, на который назначается дополнительное

пенсионное обеспечение
4.1. Дополнительное пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за его назначением, но не ранее чем со дня возникновения права на него.

4.2. Дополнительное пенсионное обеспечение назначается пожизненно, за исключением граждан, которым назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с федеральным законодательством.

Для граждан, имеющих право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением и которым назначена страховая пенсия по инвалидности, право получения дополнительного пенсионного обеспечения ограничивается сроком получения пенсии по инвалидности.

5. Порядок назначения и выплаты дополнительного

пенсионного обеспечения
5.1. Гражданин, претендующий на дополнительное пенсионное обеспечение (далее - заявитель), подает в уполномоченный орган Хвойнинского муниципального района по решению вопросов начисления и выплаты дополнительного пенсионного обеспечения, назначенный муниципальным актом Администрации Хвойнинского муниципального округа, (далее – уполномоченный орган) заявление о назначении дополнительного пенсионного обеспечения, по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

5.2. К заявлению заявитель прилагает:

1) копию трудовой книжки;

2) справку о денежном содержании лица, замещавшего муниципальную должность, в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новгородской области об оплате труда в органах местного самоуправления (по месту замещения заявителем муниципальной должности), рассчитанного в соответствии с пунктом 3настоящего Положения;

3) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) лица, замещавшего муниципальную должность;

4) решение кадровой службы об установлении иных периодов службы (работы) заявителя, включаемых в стаж, дающий заявителю право на дополнительное пенсионное обеспечение;

5) заявление в уполномоченный орган на перечисление дополнительного пенсионного обеспечения на банковский счет заявителя, открытый в банке или кредитной организации (с указанием реквизитов счета);

Копии документов, предусмотренные подпунктом 5.2. настоящего Положения, должны быть заверены в нотариальном порядке. При представлении копий документов, не заверенных в нотариальном порядке,  уполномоченный орган проверяет соответствие копий этих документов их оригиналам, делает отметку  на копии о соответствии её подлиннику.

5.3. Заявление и документы, указанные в подпункте 5.2. настоящего Положения, направляются в пятидневный срок со дня обращения заявителя на рассмотрение комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа (района) (далее - Комиссия).

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с положением. Положение и состав комиссии утверждаются нормативным актом Администрации  Хвойнинского муниципального округа.

Комиссия в тридцатидневный срок со дня поступления заявления с документами в уполномоченный орган, рассматривает представленные документы и выносит решение о назначении дополнительного пенсионного обеспечения либо об отказе в его назначении.

В решении об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения указываются причины отказа.

Решение об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения принимается в случаях:

отсутствия права на получение дополнительного пенсионного обеспечения;

представления неполного комплекта документов, предусмотренного в подпункте 5.2. настоящего Положения.

Уполномоченный орган в трехдневный срок со дня принятия комиссией решения об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения направляет копию решения заявителю.

Уполномоченный орган в пятидневный срок со дня принятия комиссией решения о назначении дополнительного пенсионного обеспечения определяет размер дополнительного пенсионного обеспечения и производит его начисление.

Выплата дополнительного пенсионного обеспечения производится уполномоченным органом. 

Перерасчет дополнительного пенсионного обеспечения производится уполномоченным органом. 

Орган местного самоуправления в трехдневный срок со дня принятия муниципального правового акта об изменении денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, направляет его в уполномоченный орган.

Перерасчет оформляется решением уполномоченного органа, в тридцатидневный срок со дня принятия муниципального правового акта об изменении денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

5.4. Дополнительное пенсионное обеспечение, назначенное в соответствии с настоящим Положением, перечисляется уполномоченным органом на банковский счет заявителя, открытый в банке или в кредитной организации, до 25 числа месяца, следующего за месяцем начисления дополнительного пенсионного обеспечения.

5.5. Начисленная сумма дополнительного пенсионного обеспечения, причитавшаяся гражданину и оставшаяся не полученной в связи с его смертью, выплачивается тем членам его семьи, которые относятся к лицам, указанным в части 2 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и проживали совместно с этим гражданином на день его смерти, если обращение в уполномоченный орган за неполученной суммой дополнительного пенсионного обеспечения последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти гражданина. При обращении нескольких членов семьи за указанной суммой дополнительного пенсионного обеспечения, причитающиеся им суммы делятся между ними поровну.

5.6. При отсутствии лиц, имеющих на основании подпункта 5.5. настоящего пункта право на начисленную сумму дополнительного пенсионного обеспечения, или при не предъявлении этими лицами требований о выплате указанной суммы в установленный срок, соответствующая сумма наследуются на общих основаниях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.7. Сумма дополнительного пенсионного обеспечения, не начисленная гражданину не по его вине, начисляется ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

5.8. Выплата дополнительного пенсионного обеспечения приостанавливается в следующих случаях:

5.8.1. При замещении лицом, получающим дополнительное пенсионное обеспечение, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности федеральной государственной службы, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих - со дня замещения соответствующей должности;

5.8.2. Выбор получателем дополнительного пенсионного обеспечения для получения: пенсии за выслугу лет,  ежемесячного пожизненного содержания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию)  или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат), устанавливаемых в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ  "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"- со дня назначения данной выплаты;

5.8.3. Приостановление (прекращение) выплаты всех пенсий, начисленных в соответствии с федеральным пенсионным законодательством, - со дня приостановления (прекращения) указанных выплат;

5.8.4. Нахождение в местах лишения свободы по приговору суда - с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления указанного обстоятельства;

5.8.5. Со дня выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

5.9. Выплата дополнительного пенсионного обеспечения возобновляется в случаях, указанных:

в подпункте 5.8.1.-со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности, при этом дополнительное пенсионное обеспечение может быть назначено по заявлению с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением, и исходя из суммы денежного содержания по последней замещавшейся муниципальной должности;

в подпункте 5.8.2. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения соответствующих выплат;

в подпункте 5.8.3. - со дня возобновления (установления) соответствующих выплат;

в подпункте 5.8.4.- с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия соответствующего обстоятельства;

в подпункте 5.8.5. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия соответствующего обстоятельства.

5.10. Выплата дополнительного пенсионного обеспечения прекращается в следующих случаях:

5.10.1. Отказа лица, получающего дополнительное пенсионное обеспечение, от его получения - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором уполномоченным органом получено заявление об отказе в получении дополнительного пенсионного обеспечения;

5.10.2. Объявление лица, получающего дополнительное пенсионное обеспечение, в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или признание его безвестно отсутствующим - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором вступило в законную силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

5.10.3. Смерть лица, получающего дополнительное пенсионное обеспечение - с первого числа месяца, следующего за месяцем смерти;

5.10.4. Истечения срока признания лица инвалидом I, II группы;

5.11. Получатель дополнительного пенсионного обеспечения, либо лица, указанные в части 2 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" обязаны в десятидневный срок со дня наступления обстоятельств, предусмотренных подпунктами 5.8., 5.9. и 5.10. настоящего Положения, известить уполномоченный орган о наступлении указанных обстоятельств.

Излишне выплаченные суммы дополнительного пенсионного обеспечения удерживаются из выплат, предусмотренных настоящим Положением,   уполномоченным органом в порядке, предусмотренном для удержаний из пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях". По письменному заявлению получателя дополнительного пенсионного обеспечения удержания могут производиться в размере месячной суммы, причитающейся получателю дополнительного пенсионного обеспечения, до полного погашения задолженности. В иных случаях излишне выплаченные суммы дополнительного пенсионного обеспечения возмещаются получателем дополнительного пенсионного обеспечения добровольно или взыскиваются в судебном порядке.

5.12. Суммы дополнительного пенсионного обеспечения, не востребованные получателем своевременно, выплачиваются за все прошедшее время, но не более чем за три года перед обращением за их получением.

Суммы дополнительного пенсионного обеспечения, не полученные своевременно по вине уполномоченного органа, выплачиваются за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

6. Финансирование дополнительного пенсионного обеспечения

Выплата дополнительного пенсионного обеспечения осуществляется за счет средств бюджета Хвойнинского муниципального округа.

7. Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2021 года.
Приложение № 1

к  Положению

о дополнительном пенсионном 

обеспечении лиц, осуществлявших 

полномочия   выборного должностного лица местного самоуправления 

на постоянной (штатной) основе,

лиц, замещающих

муниципальные должности

в органах местного самоуправления

Хвойнинского муниципального округа (района)

__________________________________________

       (наименование органа местного самоуправления)

__________________________________________

от________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________________

(должность заявителя)

                    Домашний адрес (почтовый индекс) __________

  __________________________________
________
   телефон___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

               В соответствии с ПОЛОЖЕНИЕМ о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального района, УТВЕРЖДЕНЫМ решением Думы Хвойнинского муниципального района  от 26.02.2021  № 84   (далее Положение) прошу  назначить мне дополнительное пенсионное обеспечение на основании:

            - Федерального  закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых  пенсиях" (до 01.01.2015 - на основании Федерального закона от 17декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях");

            - Федерального  закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть).

 с "____" _______20____ года мне назначена ________, которую получаю

                                                                  
        (вид пенсии)

_______________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего назначение и выплату страховых пенсий по месту жительства)

При наступлении обстоятельств, обозначенных  в пунктах 5.8.,  5.9., 5.10.4.  Положения обязуюсь в 10-тидневный срок известить в письменной форме уполномоченный орган (наименование) муниципального района, по решению вопросов начисления и выплаты дополнительного пенсионного обеспечения о данных обстоятельствах.

В случае, если обстоятельства, обозначенные  в пунктах 5.8., 5.10.4.  Положения имеют место на день написания мною данного заявления, я обязуюсь нести ответственность за сокрытие данных обстоятельств, в соответствии с действующим законодательством РФ.

"____" ______________ 20___ г.       ____________________________
                                                                               (подпись заявителя)

Приложение   № 2

к  Положению о дополнительном

пенсионном  обеспечении лиц,

осуществлявших полномочия   выборного должностного лица 



местного самоуправления на постоянной 

(штатной) основе, лиц, замещающих

муниципальные должности  в органах

местного самоуправления

Хвойнинского муниципального

округа ( района)
Согласие

на обработку персональных данных 

                                                "___" __________ 20___ года

Я, ___________________________________________________________

(ФИО)

_____________________________________ серия ______ № __________ выдан

(вид документа, удостоверяющего личность)

____________________________________________________________________,

(когда и кем)

проживающий(ая) по адресу: __________________________________________,

настоящим даю свое согласие на обработку _______________________________

                                                                                   (наименование и адрес оператора)

моих  персональных  данных  и  подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я

действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей _____________________________

                                                                            (цель обработки персональных данных)

и распространяется на следующую информацию: ____________________

                                                                                     (перечень персональных данных)

 Настоящее  согласие  предоставляется  на осуществление любых действий в отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы или желаемы для достижения   указанных   выше   целей,   включая  (без  ограничения)  сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение),использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование,  уничтожение,  трансграничную передачу персональных данных, а также  осуществление  любых  иных  действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с "___" ___ 20___ г. по "___" ___ 20__ г.

___________   __________________________________________

     (ФИО)                                          (подпись лица, давшего согласие
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02.2021 № 188 

р.п. Хвойная 

О внесении изменений  в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 20.11.2020 №951

В соответствии с Бюджетным  кодексом Российской Федерации и ст.16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», в целях приведения в соответствие, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности на территории Хвойнинского муниципального округа в  2021 -2023 годах», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 20.11.2020  № 951  следующего содержания: 

1.1.  В паспорте  муниципальной программы  «Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности на территории Хвойнинского муниципального округа в  2021 -2023 годах»,  изложить в новой редакции  Мероприятия муниципальной программы, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа Ермолина М.С.

3. Опубликовать постановление в бюллетене   "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа" и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Приложение №1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 26.02.2021 № 188

Мероприятия муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	2021


	2022
	2023

	
	Задача 1 .  Содержание и  обслуживание уличного освещения на территориях

	1
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Территориальные  отделы,  комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	12048,9
	10669,4
	10669,4

	1.1
	 Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	7115,2
	5735,7
	5735,7

	1.2.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Анциферовский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	1110,3
	1110,3
	1110,3

	1.3.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Боровский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	295,2
	295,2
	295,2

	1.4.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Дворищинский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	287,6
	287,6
	287,6

	1.5.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Звягинский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	258,5
	258,5
	258,5

	1.6.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Кабожский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	1002,0
	1002,0
	1002,0

	1.7.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Миголощский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	146,9
	146,9
	146,9

	1.8.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Минецкий территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	188,0
	188,0
	188,0

	1.9.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Остахновский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	160,8
	160,8
	160,8

	1.10.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Песский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	1099,4
	1099,4
	1099,4

	1.11.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Юбилейнинский территориальный отдел
	2021-2023
	1.2
	Бюджет округа
	385,0
	385,0
	385,0

	
	Задача 2. Оплата по  энергосервисному контракту

	2.
	Оплата по энергосервисному контракту  (на выполнение  работ (действий) направленных на энергосбережение и повышение энерг. эффективности использования электрической энергии при эксплуатации объектов  наружного освещения на территории  р.п. Хвойная
	Администрация Хвойнинского муниципального округа
	2021-2023
	1.3
	Бюджет округа
	0
	0
	0


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02.2021 № 192 

р.п. Хвойная

О комиссии   по  соблюдению   требований к   служебному

поведению   муниципальных   служащих  Администрации

Хвойнинского   муниципального    округа   и  урегулированию

конфликта    интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007  № 25-ФЗ "О  муниципальной  службе Российской Федерации", от 25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010  № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных  служащих   и урегулированию конфликта интересов",   постановлением Новгородской областной Думы от 23.05.2012 № 194-5 ОД "О Положении о порядке образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов", Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (Приложение 1).

2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).

3.   Начальнику отдела по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации муниципального округа, ознакомить  муниципальных служащих  Администрации Хвойнинского муниципального округа с настоящим  постановлением лично и под роспись.

4. Признать утратившим силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

- от 21.02.2014 №  107 «О комиссии   по  соблюдению   требований к   служебному поведению   муниципальных   служащих  Администрации Хвойнинского   муниципального    района   и  урегулированию конфликта    интересов»;

- от 25.07.2014 № 458 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

- от 03.04.2015 № 191 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

- от 01.12.2015 № 635 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

- от 21.01.2016 № 17 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

- от 22.05.2017 № 364 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

от 25.10.2017 № 727 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

от 20.12.2017 № 889, «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

от 19.06.2018 № 436 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107»;

от 09.08.2018 № 600 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района  от 21.02.2014 №  107».

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене  «Официальный вестник Хвойнинского  муниципального округа» и разместить на сайте Хвойнинского  муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава округа




С.А.Новоселова
Приложение 1

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 26.02.2021  № 192

Положение

о  комиссии   по  соблюдению   требований к   служебному

поведению   муниципальных   служащих  Администрации

Хвойнинского   муниципального    округа   и  урегулированию

конфликта    интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа  и урегулированию конфликта интересов (далее -   комиссия), образуемой в Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее -   администрация округа) в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие   Администрации округа:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о по  соблюдению    требований    к    служебному  поведению  муниципальных     служащих   Администрации  Хвойнинского  муниципального   округа  и   урегулированию  конфликта   интересов а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении  муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы   в    Администрации округа.
5. Комиссия образуется постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,  секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят:

а) заместитель Главы администрации муниципального округа (председатель комиссии),  управляющий Делами администрации округа (заместитель председателя комиссии), начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам  Администрации округа (секретарь комиссии), главный специалист юридического отдела Администрации округа, муниципальные служащие других подразделений Администрации округа, определяемые Главой округа;

б) представитель (представители) научных и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой.

Представители   научных и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой, включаются в состав комиссии по согласованию с указанными организациями  на основании запроса   Главы муниципального округа. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
Глава муниципального округа вправе принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при Администрации округа в соответствии с действующим законодательством;

б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Администрации округа;

в) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Администрации округа.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании   конфликта   интересов,   и   определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих администрации района, замещающие аналогичные должности муниципальной службы;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации округа; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией, должностные лица других органов местного самоуправления, органов государственной власти, представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

7. Число членов комиссии, не замещающих должности  муниципальной службы в  администрации округа, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности  муниципальной службы в  Администрации округа, недопустимо.

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих:

 - о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа (далее - граждане), 

муниципальными служащими Хвойнинского муниципального округа (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода.
- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в комитет по организационным и общим вопросам  Администрации округа:

обращение гражданина, замещавшего в Администрации района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без  согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"  в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

в) представление  представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения  муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в  администрации района мер по предупреждению коррупции;

г) представление Главой администрации муниципального округа материалов        проверки,        свидетельствующих        о       представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  №  273-ФЗ "О противодействии коррупции" в  орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в   органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

11.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации муниципального округа, в  отдел по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным общим вопросам администрации округа (далее Отдел по работе с кадрами). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

В  Отделе по работе с кадрами Администрации округа   осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

11.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения,  может  быть  подано муниципальным  служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

11.3. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения, рассматривается  Отделом по работе с кадрами администрации округа, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации муниципального округа, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  №  273-ФЗ "О противодействии коррупции".

11.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, рассматривается Отделом по работе с кадрами администрации округа, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

11.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения, должностные лица Отдела по работе с кадрами администрации округа, имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава округа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11.6. Мотивированные     заключения,   предусмотренные   пунктами   11.1, 11.3   и  11.4   настоящего   Положения, должны     содержать:

а)  информацию,  изложенную   в   обращениях   или   уведомлениях, указанных   в   абзацах    втором    и  пятом     подпункта   «б»   и   подпункте «д»   пункта   10   настоящего Положения;

б)  информацию, полученную    от  государственных   органов, органов   местного  самоуправления   и  заинтересованных    организаций    на    основании     запросов;

в) мотивированный   вывод    по   результатам    предварительного   рассмотрения  обращений   и    уведомлений,   указанных   в   абзацах   втором    и    пятом    подпункта «б»  и   подпункте «д»  пункта   10   настоящего      Положения,     а     также       рекомендации    для    принятия   одного  из решений   в    соответствии    с  пунктами   16, 19.3, 20.1  настоящего   Положения    или    иного     решения.

12. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном   постановлением Администрации округа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 12.1 и 12.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление  муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в  комитет по организационным и общим вопросам  администрации района, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

12.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце третьем и четвертом подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

12.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

13. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 10 настоящего Положения.

13.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 10 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени  и  месте  его  проведения,  не  явились на заседание 

комиссии. 

14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в  органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.    

15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,   представленные муниципальным служащим  в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим  в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях  гражданско-правового  договора  в  коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по   управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по   управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления  муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления  муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует  муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления  муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует  представителю нанимателя применить к  муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе администрации округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности  и (или)  направить материалы,   полученные  в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
19.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует Главе округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности
19.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе округа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г" и "д" пункта 10 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 16 - 19, 19.1 - 19.3 и 20.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии 

20.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы в  органе местного самоуправления, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю   органа местного самоуправления  проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

21. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

22. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 10 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, для  представителя нанимателя носят рекомендательный характер. 

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, носит обязательный характер.

24. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности  муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к  муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений  муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в  Администрацию района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен  муниципальный служащий.

26. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе округа, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

27.  Представитель нанимателя обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к  муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении  представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение  представителя нанимателя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии)  муниципального служащего информация об этом представляется  представителю нанимателя для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. В случае установления комиссией факта совершения  муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу  муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

30.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью  органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему   должность   муниципальной  службы в  органе местного самоуправления, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения,    под    роспись   или    направляется    заказным    письмом   с 

уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются  комитетом по организационным и общим вопросам администрации округа.

 32. План работы комиссии и протоколы заседаний комиссии подлежат размещению на официальном сайте Хвойнинского муниципального округа в сети Интернет, с соблюдением требований, установленных Федеральным законом  от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных".

Приложение 2

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа 

от 26.02.2021 № 192

Состав

комиссии   по  соблюдению   требований к служебному

поведению   муниципальных   служащих  Администрации

Хвойнинского   муниципального    округа   и  урегулированию

конфликта    интересов

	Федорова И.В.
	- первый заместитель  Главы администрации округа,  председатель комиссии 



	Носова Р.П.  
	 - управляющий Делами администрации округа,   заместитель председателя  комиссии



	Кучис Е.В.
	- начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации округа,  секретарь   комиссии



	Члены комиссии:


	

	Андреева Ю.М.
	– начальник отдела организационной работы и информатизации комитета по  организационным  и общим вопросам Администрации округа



	Никифорова А.А.   
	- главный специалист юридического отдела Администрации округа



	
	- представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной  службой (2 человека)  (по согласованию)



	
	представители Общественного совета при Администрации Хвойнинского муниципального округа  (2 человека)  (по согласованию)




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02.2021 № 193 

р.п. Хвойная

Об  утверждении  Перечня должностей муниципальной службы в Администрации Хвойнинского   муниципального   округа, при замещении которых муниципальным служащим  устанавливается ненормированный служебный день 

В соответствии с п.5.1.  ст. 21  Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Хвойнинского   муниципального   округа, при замещении которых муниципальным служащим устанавливается ненормированный служебный день. 

2. Установить, что:

2.1.  Дополнительный отпуск продолжительностью три календарных дня за ненормированный служебный день  предоставляется муниципальным служащим, включенным в  Перечень должностей муниципальной службы указанный в пункте 1 настоящего постановления, ежегодно в соответствии с графиком отпусков одновременно с основным отпуском или отдельно от него по выбору муниципального служащего на основании его заявления.

2.2. Муниципальному служащему, не реализовавшему свое право на дополнительный отпуск в определенный графиком отпусков срок, дополнительный отпуск должен быть предоставлен в удобное для него время до окончания текущего года либо в течение следующего года.

3. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского   муниципального  округа довести настоящее постановление до сведения муниципальных        служащих,    включенных   в    Перечень    должностей муниципальной службы, указанный в пункте 1 настоящего постановления, лично и под роспись.

4. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского   муниципального   района:

 от 18.01.2018 №  26 «Об  утверждении  Перечня должностей муниципальной службы в Администрации Хвойнинского   муниципального   района, при замещении которых муниципальным служащим  устанавливается ненормированный служебный день»;

от  31.07.2019  №  671  «О внесении  изменений   в   постановление   Администрации Хвойнинского   муниципального   района от 18.01.2018   №    26»;

от 08.10.2020 № 752 «О внесении  изменений   в   постановление   Администрации Хвойнинского   муниципального   района от 18.01.2018   №    26».

5. Опубликовать постановление в бюллетене "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа".

Глава округа



С.А.Новоселова

Приложение
к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа    

от 26.02.2021 № 193

Перечень 

должностей муниципальной службы в Администрации Хвойнинского   муниципального   округа, при замещении которых муниципальным служащим устанавливается ненормированный служебный день

Первый заместитель Главы администрации округа

Заместитель Главы администрации округа

Управляющий Делами  администрации округа

Председатель комитета Администрации округа

Заместитель председателя комитета Администрации округа

Консультант  Главы   муниципального   округа

Глава территориального отдела Администрации округа
Главный специалист территориального отдела Администрации округа (на которого возложено исполнение должностных обязанностей по должности Главы территориального отдела Администрации округа)
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2021 № 202 

р.п. Хвойная

Об утверждении порядка определения размера арендной платы за  земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и предоставленные в аренду без торгов

В соответствии со ст. 39.7. Земельного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 16.07.2009 № 582 "Об основных принципах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и о Правилах определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации", постановлением Правительства Новгородской области от 01.03.2016 № 89 "Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Новгородской области, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, предоставленные в аренду без торгов», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа  и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и предоставленные в аренду без торгов.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 09.12.2016 № 904 «Об утверждении Положения о порядке определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа,  в муниципальной собственности Хвойнинского городского поселения и предоставленные в аренду без торгов».

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-коммуникационной  сети «Интернет». 

Глава округа



С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  01.03.2021  № 202

Порядок

 определения размера арендной платы за  земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена,  и предоставленные в аренду без торгов
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", областным законом от 27.04.2015 № 763-ОЗ "О предоставлении земельных участков на территории Новгородской области", постановлением Правительства РФ от 16.07.2009 № 582 "Об основных принципах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и о Правилах определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации", постановлением Правительства Новгородской области от 01.03.2016 № 89 "Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Новгородской области, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, предоставленные в аренду без торгов».

2. Годовой размер арендной платы определяется по формуле:

АП = КС x К, где:

АП
-
годовой размер арендной платы (руб.);

КС
-
кадастровая стоимость земельного участка, находящегося в муниципальной собственности  (далее - земельный участок) (руб.);

К
-
коэффициент, устанавливаемый в процентах от кадастровой стоимости земельного участка, определяемый с учетом видов разрешенного использования земельных участков в соответствии с классификатором, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере земельных отношений.

В случае если кадастровая стоимость земельного участка не определена в порядке, установленном законодательством об оценочной деятельности, годовой размер арендной платы за него определяется по формуле:

АП = Сру x S x К, где:

АП
-
годовой размер арендной платы (руб.);

Сру
-
средний уровень кадастровой стоимости одного квадратного метра земельных участков соответствующей категории и вида разрешенного использования по муниципальному округу,  утвержденный в соответствии со статьей 66 Земельного кодекса Российской Федерации (руб.);

S
-
площадь земельного участка (кв. м);

К
-
коэффициент, устанавливаемый в отношении земельных участков, кадастровая стоимость которых определена, с учетом видов разрешенного использования земельных участков в соответствии с классификатором, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере земельных отношений.

3. При определении годового размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена применяются коэффициенты, установленные постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа.

4. При переоформлении юридическими лицами права постоянного (бессрочного) пользования земельными участками, находящимися в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена на право аренды земельных участков годовой размер арендной платы устанавливается в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" в размере:

двух процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков;

трех десятых процента кадастровой стоимости арендуемых земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

полутора процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков, изъятых из оборота или ограниченных в обороте.

5. Расчет размера арендной платы производится: 

Комитетом экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа, в части земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена расположенных в границах территорий округа, за исключением административного центра округа – р.п. Хвойная;

Комитетом городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа, в части земельных участков, находящихся в муниципальной    собственности   или   государственная собственность  на которые не разграничена расположенных в границах территории административного центра округа – р.п.Хвойная;
6. При определении размера арендной платы за земельные участки комитеты, указанные в пункте 5 настоящего Порядка,  запрашивают в филиале федерального государственного бюджетного учреждения "Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии" по Новгородской области данные о кадастровой стоимости земельного участка, определяемой в соответствии с законодательством об оценочной деятельности.

6. Если на стороне арендатора земельного участка выступают несколько лиц, являющихся правообладателями помещений в зданиях, сооружениях, расположенных на земельном участке, годовой размер арендной платы рассчитывается для каждого из них пропорционально размеру принадлежащей ему доли в праве аренды на земельный участок, определяемой как отношение площади соответствующего помещения к общей площади зданий или сооружений, и вносится каждым арендатором отдельно.

7. В случае если договор аренды земельного участка действует в течение неполного календарного года, размер арендной платы рассчитывается поквартально исходя из количества дней в квартале текущего года и определяется как отношение количества календарных дней квартала, в течение которых действовал договор аренды земельного участка, к числу календарных дней в году.

8. Годовой размер арендной платы за земельный участок, предоставленный для размещения объектов, предусмотренных подпунктом 2 статьи 49 Земельного кодекса Российской Федерации, а также для проведения работ, связанных с пользованием недрами, определяется в размере арендной платы, установленной для соответствующих целей в отношении земельных участков, находящихся в федеральной собственности.

9. Годовой размер арендной платы за земельный участок определяется в размере земельного налога, рассчитанного в отношении такого земельного участка, в случае заключения договора аренды земельного участка:

с лицом, которое в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации имеет право на предоставление в собственность бесплатно земельного участка, находящегося в государственной собственности, без проведения торгов, в случае если такой земельный участок зарезервирован для муниципальных нужд либо ограничен в обороте;

с лицом, с которым заключен договор о развитии застроенной территории, если земельный участок образован в границах застроенной территории, подлежащей развитию, и предоставлен указанному лицу;

с лицом, заключившим договор об освоении территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома коммерческого использования или договор об освоении территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома социального использования,  в  отношении земельного участка, предоставленного этому лицу для освоения территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома коммерческого использования или для освоения территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома социального использования, и в случаях, предусмотренных областным законом, с некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для освоения территорий в целях строительства и эксплуатации наемных домов социального использования, в отношении земельного участка, предоставленного этой организации для освоения территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома социального использования;

с гражданами, имеющими в соответствии с федеральными законами, областными законами право на первоочередное или внеочередное приобретение земельных участков;

в соответствии с пунктом 3 или 4 статьи 39.20 Земельного кодекса Российской Федерации с лицами, которым находящиеся на неделимом земельном участке здания, сооружения, помещения в них принадлежат на праве оперативного управления.

10. Годовой размер арендной платы за земельный участок определяется в размере пятидесяти процентов земельного налога, рассчитанного в отношении такого земельного участка, в случае заключения договора аренды земельного участка:

с юридическим лицом, заключившим договор об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса или договор о комплексном освоении территории в целях строительства жилья экономического класса, в отношении земельных участков, предоставленных такому юридическому лицу в соответствии с договором об освоении территории в целях строительства жилья экономического класса или договором о комплексном освоении территории в целях строительства жилья экономического класса;

с юридическим лицом, заключившим договор о комплексном освоении территории в целях строительства жилья экономического класса, в отношении земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного для комплексного освоения территории в целях строительства жилья экономического класса такому юридическому лицу в соответствии с данным договором.

11. Годовой размер арендной платы за земельный участок, предоставленный в соответствии с пунктом 15 статьи 3 Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" лицу для жилищного строительства или лицу, к которому перешли права и обязанности по договору аренды такого земельного участка, устанавливается:

в размере двух с половиной процентов от кадастровой стоимости земельного участка в случае, если объекты недвижимости на предоставленном земельном участке не введены в эксплуатацию по истечении 2 лет с даты заключения договора аренды земельного участка;

в размере пяти процентов от кадастровой стоимости земельного участка в случае, если объекты недвижимости на предоставленном земельном участке не введены в эксплуатацию по истечении 3 лет с даты заключения договора аренды земельного участка.

12. Размер арендной платы изменяется арендодателем в одностороннем порядке не чаще одного раза в год:

в случаях изменения кадастровой стоимости земельного участка;

в случаях изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Новгородской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, определяющих исчисление размера арендной платы, порядок и условия ее внесения,  на размер уровня инфляции, установленного в федеральном законе о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, который применяется ежегодно по состоянию на начало очередного финансового года, начиная с года, следующего за годом, в котором заключен указанный договор аренды.
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2021 № 203 

р.п. Хвойная

Об утверждении порядка учета детей,  нуждающихся 

в предоставлении  места в образовательной организации и комплектования образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 
Хвойнинского муниципального округа Новгородской области 

В соответствии с пунктом 5 статьи 63 Федерального закона от 29.12.  2012 года № 273–ФЗ  «Об образовании  в  Российской Федерации»   федеральным  законом  от 27.07.2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных", Администрация Хвойнинского муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок учета детей, нуждающихся в предоставлении  места в образовательной организации и комплектования образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в новой редакции. 
2.  Признать утратившими  силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

- от 04.07.2018 № 487 «Об утверждении порядка учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, и комплектования образовательных организаций Хвойнинского муниципального района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования»,

-от 07.02.2019 № 78 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 04.07.2018 № 487».   
3. Опубликовать  настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа Новгородской области»      и      разместить     на     сайте     Администрации 

Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области

от  01.03.2021  № 203
Порядок
  учета детей,  нуждающихся в предоставлении  места в образовательной организации и комплектования образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования Хвойнинского муниципального округа 

Новгородской области
1. Общие положения.
1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным законом от 27.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации, Новгородской области и Хвойнинского муниципального округа с целью обеспечения доступности дошкольных образовательных услуг для всех слоев населения, более полного удовлетворения потребности населения в дошкольном образовании.

2. Учет детей, нуждающихся в предоставлении  места  в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

2.1. Учет детей осуществляется в целях обеспечения "прозрачности" процедуры приема детей в образовательную организацию, реализующую основную образовательную программу дошкольного образования (далее - образовательная организация), избежания нарушений прав ребенка при приеме в образовательную организацию, планирования обеспечения необходимого и достаточного количества мест в образовательной организации на конкретную дату для удовлетворения потребности граждан в дошкольном образовании. 

2.2. Учет детей организован через единую региональную автоматизированную информационную систему (далее - АИС). Постановка на учет осуществляется путем заполнения интерактивной формы заявления на специально организованном общедоступном  портале в сети Интернет (далее - портал) родителями (законными представителями) либо  специалистами ГОАУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - МФЦ), специалистами комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - комитет образования). 

2.3. При постановке детей на учет через   портал  государственных  и муниципальных услуг к интерактивной форме заявления прилагаются электронные образцы документов, подтверждающих сведения, указанные в заявлении. При постановке на учет детей при личном обращении родители (законные представители) предъявляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка, документ подтверждающий установление опеки (при необходимости), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории, документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости), документы, удостоверяющие право на предоставление места в образовательной организации в первоочередном (внеочередном) порядке (если таковое имеется).

2.4. При заполнении интерактивной формы заявления АИС формирует список образовательных организаций, из которых родители (законные представители) могут выбрать не более трех образовательных организаций: первое из выбранных является приоритетным, другие - дополнительными. 

2.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья включаются в единый учет детей, нуждающихся в предоставлении места в дошкольных группах компенсирующей или комбинированной направленности при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей). 

2.6. Родителям (законным представителям) детей, представившим документы для постановки на учет детей лично, выдается уведомление о постановке на учет детей. Уведомление содержит информацию о регистрационном номере заявления о постановке на учет детей, дате уведомления о постановке на учет детей, контактных телефонах или сайте комитета образования, по которым родители (законные представители) могут узнать о продвижении очереди. Родителям (законным представителям) детей, осуществившим постановку на учет детей через портал, по электронной почте высылается электронная версия уведомления о постановке на учет детей для зачисления их в образовательные организации. 

2.7. Комитет образования  через АИС составляет списки поставленных на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации в текущем учебном году и в последующие годы в соответствии с датой постановки на учет детей и с учетом права на предоставление места в образовательной организации в первоочередном (внеочередном) порядке.

2.8. Список детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации с 1 сентября текущего календарного года, формируется на 1 мая. 

После установленной даты в список детей, нуждающихся в предоставлении   места   в   образовательной   организации    с  1   сентября текущего календарного года, могут быть дополнительно включены только дети, имеющие право первоочередного (внеочередного) приема. 

Дети, родители (законные представители) которых заполнили заявление о постановке на учет после 1 мая текущего календарного года, включаются в список детей, которым место в образовательной организации необходимо предоставить с 1 сентября следующего календарного года.

После 1 мая в список детей могут быть также внесены изменения, касающиеся переноса даты поступления в образовательную организацию на последующие периоды, и изменения данных о ребенке.

При наличии свободных мест в образовательных  организациях в списки детей, нуждающихся в предоставлении места с 1 сентября текущего календарного года, могут быть внесены дети, поставленные на учет  после 1 мая текущего года.

2.9. Родители (законные представители) имеют право в срок до 1 июня текущего года внести следующие изменения в заявление с сохранением даты постановки ребенка на учет:

изменить ранее выбранный год поступления ребенка в образовательную организацию;

изменить выбранные ранее образовательные организации;

изменить сведения о льготе;

изменить данные о ребенке (смена фамилии, имени, отчества, адреса).

Родители (законные представители) могут внести изменения в заявление через личный кабинет на портале или при личном обращении в МФЦ или комитет образования.

2.10. Право на внеочередное зачисление ребенка в образовательную организацию имеют:

дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (Федеральный закон от 28 декабря 2010 года № 403-ФЗ "О Следственном комитете Российской Федерации"); 

дети граждан из подразделений особого риска, а также семей, потерявших кормильца из числа этих граждан (Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 27 декабря 1991 года  № 2123-1);

дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон Российской Федерации от 15 мая 1991 года  № 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС");

дети прокуроров (Федеральный закон от 17 января 1992 года № 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации");

дети судей (Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 года  № 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации").

2.11. Право на первоочередное зачисление ребенка в образовательную организацию имеют:

дети из многодетных семей (Указ Президента Российской Федерации 
от 5 мая 1992 года  № 431 "О мерах по социальной поддержке семей");

дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1992 года № 1157 "О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов");

дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (Федеральный закон от 27 мая 1998 года  № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

дети сотрудников полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 года  № 3-ФЗ "О полиции");

дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Федеральный закон от 7 февраля 2011 года  № 3-ФЗ "О полиции");

дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 года  № 3-ФЗ "О полиции");

дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ "О полиции");

дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ "О полиции");

дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ "О полиции");

дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы,   таможенных органах Российской Федерации (Федеральный закон от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу   в    учреждениях   и   органах  уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Федеральный закон от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы таможенных органах Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации");

дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, таможенных органах Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 года № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации").

2.12. Проживающие в одной семье и имеющие общее место жительства       дети       имеют      право     преимущественного    приема   в 

образовательные организации, в которых обучается их братья и (или) сестры.

2.13. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в образовательную организацию) заявления располагаются по дате подачи заявления. 

2.14. При отсутствии сведений, подтверждающих наличие внеочередного, первоочередного права на предоставление ребенку места в учреждении, заявление на регистрацию ребенка в электронном реестре рассматривается на общих основаниях.

2.15. Для регистрации сведений о детях и отслеживания  движения детей в образовательной организации ведется Книга учета движения детей.

2.16. Ежегодно руководитель дошкольной организации обязан подвести итоги и зафиксировать их в Книге учета движения детей: сколько детей выбыло в школу и по другим причинам, сколько детей принято в учреждение в течение года: 

на 01 сентября за прошедший учебный год.

3. Порядок комплектования  образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

3.1. Комитет образования комплектует учреждения с 1 мая по 1 сентября текущего календарного года, распределяя в образовательные организации детей, поставленных на учет и включенных в список детей, нуждающихся в предоставлении места с 1 сентября текущего года.
3.2. В остальное время производится доукомплектование образовательных организаций на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.

3.3. Если в процессе комплектования места в образовательной организации предоставляются не всем детям, нуждающимся в предоставлении места с 1 сентября текущего года, эти дети переходят в статус "очередников". Они обеспечиваются местами в образовательные организации на свободные (освобождающиеся, вновь созданные) места в течение учебного года либо учитываются в списке нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации с 1 сентября следующего календарного года.

3.4. Комитет образования  систематически (не реже одного раза в месяц) в течение календарного года обобщает и анализирует через АИС сведения о наличии в образовательных организациях свободных мест (освобождающихся мест и вновь созданных мест), предоставляя свободные места детям, состоящим на учете для предоставления места в текущем учебном году. 

3.5. В приеме в  образовательную организацию может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. При отсутствии свободных мест в выбранных образовательных организациях родителям (законным представителям)    могут   быть  предложены свободные места в 

других  образовательных организациях. Родителям (законным представителям) предлагается в течение 14 календарных дней выбрать образовательную организацию из предложенных.

3.6. При отказе родителей (законных представителей) или при отсутствии их согласия (отказа) от предложенных образовательных организаций изменяется желаемая дата поступления на следующий учебный год с сохранением даты постановки на учет детей. Информация об изменении желаемой даты поступления ребенка размещается в личном кабинете на портале.

3.7. В случае,  если дети из списка поставленных на учет с 1 сентября текущего года, не обеспечиваются местом в образовательной организации, комитетом может быть предоставлена им возможность получения дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, в форме семейного образования посредством психолого-педагогического сопровождения его воспитания и образования и других вариативных формах.
При направлении ребенка в группу кратковременного пребывания он снимается с учета для предоставления места в образовательной организации и не числится в  «очереди». При этом он зачисляется в образовательную организацию и переводится на полный день посещения при условии  освобождения места в образовательной организации, но не позднее, чем с 1 сентября следующего учебного года.

3.8. Если  в процессе комплектования места предоставлены всем детям из поименного списка нуждающихся в местах в образовательной организации в текущем учебном году, свободные места могут быть предоставлены детям, числящимся в поименном списке поставленных на учет для предоставления места в следующем году, а также желающим перейти из одной образовательной организации в другую. 

3.9. В случае, если родитель (законный представитель) в течение 15 дней не обратился в образовательную организацию, ребенок исключается из списков, направленных в образовательную организацию, и остается на учете в АИС. Место в образовательной организации ребенку предоставляется при освобождении места в соответствующей возрастной группе в течение года.

3.10. Прием детей в образовательную организацию осуществляется на основании приказа руководителя образовательной организации, в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.05.2020  № 236. 

3.11. Перевод детей из одной образовательной организации в другую осуществляется при наличии свободных мест в желаемой образовательной организации, в соответствии с Порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную      деятельность      по     образовательным     программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2015 № 1527. 

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2021 № 204 

р.п. Хвойная

Об организации и прове​дении 

общественных обсуждений по вопросу 

предоставления разрешения на отклонение 

от предельных параметров разрешенного строительства

В соответствии со статьями 5.1, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктом 26 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 23.09.2020 «О правоприемстве», правилами землепользования и застройки Хвойнинского городского поселения,  утвержденными решением Совета депутатов Хвойнинского городского поселения от 07.02.2020 № 159, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.07.2019 № 609 «О создании комиссии по землепользованию и застройке Хвойнинского городского поселения» Администрации Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить общественные обсуждения по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:18:0010112:9, расположенном по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, пер. Заречный, д. 21 (далее - проект).

2. Общественные обсуждения проводятся с 24 февраля по 10 марта  2021 года на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа по адресу: http://хвойнинский-округ.рф/  (далее - официальный сайт).

3. Экспозиция проекта проходит в здании Администрации Хвойнинского муниципального округа по адресу: Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, Хвойнинское городское поселение, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11 второй этаж с 24 февраля по 10 марта 2021 года.

4. Консультации по экспозиции проекта проводятся в рабочие дни с 08.30 по 16.30, перерыв с 13.00 до 14.00, уполномоченный представитель на проведение консультаций - ведущий специалист комитета строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Хвойнинского муниципального округа Павлушин А.А., телефон: 8(81667)50-403, кабинет № 50.

Предложения и замечания, касающиеся проекта, можно подавать в период проведения общественных обсуждений:

посредством официального сайта;

в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений;

посредством записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, в рабочие дни строго по предварительной записи с 08.30 по 16.30, перерыв с 13.00 до 14.00, в здании Администрации Хвойнинского муниципального округа по адресу: р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11 второй этаж.

5. Проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационные материалы к нему разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа по следующему адресу: http://хвойнинский-округ.рф/  

6. Назначить Павлушина А.А. ведущего специалиста комитета строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Хвойнинского муниципального округа, ответственным за организацию проведения общественных обсуждений.

7. Опубликовать постановление в бюллетене " Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа " и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2021 № 205 

р.п. Хвойная

О  нестационарных торговых объектах на 
территории Хвойнинского муниципального округа

На основании Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», приказа комитета потребительского рынка Новгородской области от 18.11.2016 № 136 «О порядке разработки и утверждения схем размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной собственности или муниципальной собственности, на территории Новгородской области»,  Устава Хвойнинского муниципального округа и в целях упорядочения размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной собственности или муниципальной собственности, на территории  Хвойнинского муниципального округа. (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа. (Приложение № 2).

3. Считать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

- от 06.06.2016 № 403 «Об утверждении схем размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной собственности или муниципальной собственности, на территории  Хвойнинского муниципального района»;

- от 26.04.2017   № 296 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.06.2016 № 403»;
- от 18.08.2017   № 568 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.06.2016 № 403». 
- от 23.04.2019   № 364 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.06.2016 № 403». 
4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы администрации округа  Д.А.Загуляеву.
5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  разместить на  официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова
Приложение № 1

Утверждена

 постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 01.03.2021 № 205

 СХЕМА РАЗМЕЩЕНИЯ НЕСТАЦИОНАРНЫХ

ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ 
ХВОЙНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Раздел 1. Результаты инвентаризации   нестационарных торговых объектов на территории
	№
п/п
	Наименование
нестационарных
объектов
	Адрес
нахождения
объектов
	Специализация объекта
	Площадь объекта
	Наименование правообладателей объектов (наименование юридического лица, место нахождения, ИНН; ФИО ИП)
	Реквизиты разрешительных документов
	Срок, эксплуатации объектов, в соответствии с разрешительными документами

	А
	Существующие нестационарные торговые объекты
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	А.I
	используемые субъектами малого или среднего предпринимательства:
	
	
	
	
	
	

	1.
	Торговый павильон 
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Красноармейская д.1-б
	Общественное питание
	43,9  м2
	ИП Ахмедов Руслан Рафикович, 

р.п. Хвойная, ул. Шоссейная, д.17, кв.4
	Договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района 
	1 год

	2.
	Торговый павильон 
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Связи кадастровый номер 53:18:0010323:14
	Общественное питание
	25 м2
	ИП Ахмедов Руслан Рафикович, 

р.п. Хвойная, ул. Шоссейная, д.17, кв.4
	Договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района 
	1 год

	3.
	Торговый павильон

ИП Матвеев Юрий Борисович
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Печатников, д.19 
	Продовольственные товары
	12,3 м2
	ИП Матвеев Юрий Юрьевич, Новгородская обл.

Хвойнинский район

р.п. Хвойная, ул. Набережная, д.25, кв. 1


	Договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района посредством реализации преимущественного права 
	1 год

	4.
	Киоск  №1 ООО «Регион Медиа»
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Комсомольская д.20а
	Печатные издания
	7,2  м2
	ООО «Регион Медиа»

г. Великий Новгород ул. Великая д.23

Федоров Анатолий Васильевич


	Договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района посредством реализации преимущественного права 
	1 год

	5.
	Киоск №2 ООО «Регион Медиа»
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Связи 
	Печатные издания
	5,4 м2
	ООО «Регион Медиа»

г. Великий Новгород 

ул. Великая д.23

Федоров Анатолий Васильевич
	Договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района посредством реализации преимущественного права 
	1 год

	6.
	Торговый павильон «Ля-ля-фа» ИП Кудашов Юрий Михайлович
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Связи (остановочный комплекс)
	Торговля аудио-видео материалами
	27,5 м2
	ИП Кудашов Юрий Михайлович, Новгородская область, г. Боровичи, ул. С. Перовской, д.88, кв.150


	Договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района посредством реализации преимущественного права 
	1 год

	7.
	Торговый киоск Хвойнинского райпо
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Связи (рядом с остановочным комплексом)
	Продовольственные товары
	15 м2
	Хвойнинское райпо

Новгородская область, Хвойнинский район, р.п. Хвойная, ул. Красных Зорь, д.12
	Договор на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района 
	1 год

	8.
	Торговый павильон СПК «Левочский»
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная

ул. Связи (рядом с остановочным комплексом)
	Продовольственные товары
	25 м2
	СПК «Левочский» Новгородская область, Хвойнинский район, с. Левоча, ул.Никольская, д.9
	Договор на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района 
	1 год

	9.
	Торговый павильон «Уралочка» ИП Соловьева С.М.
	Хвойнинский район, п. Хвойная

ул. Связи д.60
	Продовольственные товары
	27,4  м2
	ИП Соловьева Светлана Михайловна

Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, ул. Связи, д.35
	Договор аренды земельного участка от 25.07.2008 года №172
	49 лет

	10.
	Киоск ИП Алиев Г.Ю.
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная 

ул. Связи около киоска «Регион Медиа»
	Продовольственные товары
	35 м2
	ИП Алиев Габиль Юсиф оглы

Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, пер. Сосновый, д.3а, кв.1
	Договор на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района
	1 год

	11.
	Торговый павильон ИП Алиев Г.Ю.
	Хвойнинский район, р.п. Хвойная 

ул. Связи 
	Продовольственные товары
	35 м2
	ИП Алиев Габиль Юсиф оглы

Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, пер. Сосновый, д.3а, кв.1
	Договор на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района
	1 год

	12
	Торговый павильон ИП Смирнова Ю.А.
	Хвойнинский район, ст. Кабожа, ул. 2-я Линейная  
	Продовольственные товары
	24,4 м2
	Смирнов Алексей Владимирович

Новгородская область, Хвойнинский район, 

п. Юбилейный,

ул. Набережная, д.4, кв.3


	Договор аренды земельного участка №128 от 28.01.2008
	49 лет

	13
	Торговый павильон ИП Смирнова Ю.А.
	Хвойнинский район, с. Анциферово, 

ул. Октябрьская, д.14  
	Продовольственные товары
	32,5 м2
	Смирнов Алексей Владимирович

Новгородская область, Хвойнинский район, 

п. Юбилейный,

ул. Набережная, д.4, кв.3


	Договор аренды земельного участка №101 от 23.11.2007
	49 лет

	14
	Торговый павильон ИП Мелеш В.А.
	Хвойнинский район, с. Песь, ул. Дачная  
	Продовольственные товары
	24,4 м2
	ИП Мелеш Варвара Алексеевна

Новгородская область, Хвойнинский район, с. Песь, ул. Стахановская, д.8 кв.2
	Договор аренды земельного участка №164 от 14.12.2020
	1 год

	А. II.
	используемые иными хозяйствующими субъектами:
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Б.
	Существующие нестационарные торговые объекты, размещение которых не закончено
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	Б. I.
	используемые субъектами малого или среднего предпринимательства
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	Б. II.
	используемые иными хозяйствующими субъектами
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	х
	х
	х
	х
	х

	
	ИТОГО
	
	х
	х
	х
	х
	х


Раздел 2. Перечень планируемых к размещению  нестационарных торговых объектов на территории

Хвойнинского муниципального округа

	№
п/п
	Наименование нестационарных объектов
	Адрес нахождения объектов
	Специализация
объекта
	Площадь
объекта
	Тип объекта
	Период
возведения

	А
	Всего ___13___,
	х
	х
	х
	х
	х

	
	в том числе планируемых к использованию:
	
	
	
	
	

	А.I
	субъектами малого или среднего предпринимательства:
	
	
	
	
	

	1.
	Палатка
	Хвойнинский район

 д. Боровское 

ул. Денисова

(вблизи здания конторы ООО «Молодильно»)
	Смешанные товары
	20  кв.м
	Палатка
	В течение 1 года

	2.
	Киоск
	Хвойнинский район

д. Дворищи

 ул. Центральная
	Продовольственные товары
	30 кв.м
	Киоск
	В течение 1 года

	3.
	Киоск
	Хвойнинский район

с. Минцы

Земельный участок 53:18:0105001
	Смешанные товары
	30 кв.м
	Киоск 
	В течение 1 года

	4.
	Палатка
	Хвойнинский район

ст. Кабожа 

ул. Центральная

Земельный участок 53:18:072108:98
	Промышленные товары
	20 кв.м
	Палатка
	В течение 1 года

	5.
	Торговый павильон
	Хвойнинский район

с. Анциферово

ул. Октябрьская (между автобусной остановкой и магазином ООО «Фортуна»
	Продовольственные товары
	45 кв.м
	Торговый павильон
	В течение 1 года

	6.
	Торговый павильон
	Хвойнинский район

с. Песь

ул. Железнодорожная

Земельный участок

53:18:0030104
	Смешанные товары
	40 кв.м
	Торговый павильон
	В течение 1 года

	7.
	Торговый павильон 
	 п. Хвойная, ул. Связи земельный участок 53:18:0010323:14
	Продовольственные товары
	258,6 кв.м
	Торговый павильон
	В течение 1 года

	8
	Торговый павильон 
	 п. Хвойная, ул. Связи земельный участок 53:18:0010315:65
	Продовольственные товары
	189,5 кв.м
	Торговый павильон
	В течение 1 года

	9.
	Палатка
	п. Хвойная, ул. Красноармейская (напротив магазина «Магнит»)
	Смешанные товары
	11 кв.м
	Палатка
	В течение 1 года

	10.
	Палатка
	п. Хвойная, ул. Красноармейская (рядом с остановочным комплексом)
	Смешанные товары
	15 кв.м
	Палатка
	В течение 1 года

	11.
	Палатка
	п. Хвойная, ул. Красных Зорь (между домами № 8 и №10)
	Смешанные товары
	400 кв.м
	Палатка
	В течение 1 года

	12
	Торговый павильон
	п. Хвойная

ул. Комсомольская (около столовой Хвойнинского райпо)
	Продовольственные товары
	25 кв.м.
	Торговый павильон
	В течение 1 года

	13
	Торговый павильон
	п. Хвойная ул. Васильева между магазинами «Горячий хлеб» и «Мебель» Хвойнинского райпо
	Продовольственные товары
	56 кв.м
	Торговый павильон
	В течение 1 года

	А. II.
	иными хозяйствующими субъектами:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	х
	х
	х
	х
	х

	Б.
	Существующие нестационарные торговые объекты, размещение которых не закончено,
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	Б. I.
	Используемые субъектами малого или среднего предпринимательства
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	Б. II.
	Используемые иными хозяйствующими субъектами
	
	
	
	
	

	
	 Всего
	х
	х
	х
	х
	х

	
	ИТОГО
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 01.03.2021  № 205

Положение о порядке размещения 

нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 28 декабря 2009  № 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации", в целях упорядочения размещения и функционирования нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, создания условий для улучшения организации и качества торгового обслуживания населения Хвойнинского муниципального округа, улучшения эстетического облика на территории округа.

1.2. Положение распространяется на отношения, связанные с размещением нестационарных торговых объектов на землях, находящихся в муниципальной собственности, а также государственная собственность на которые не разграничена, в том числе на территориях общего пользования.
1.3. Требования, предусмотренные настоящим Положением, не распространяются на отношения, связанные с размещением нестационарных торговых объектов, находящихся на территориях рынков, при проведении праздничных, общественно-политических, культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий, имеющих краткосрочный характер, при проведении выставок-ярмарок, ярмарок, размещением НТО, осуществляющих развозную и разносную торговлю.

1.4. Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется с учетом обеспеченности населения Хвойнинского муниципального округа стационарными предприятиями потребительского рынка и услуг в зонах отдыха и иных местах в целях создания максимального удобства для населения.

1.5. Места для размещения нестационарных торговых объектов на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в муниципальной собственности либо собственность на которые не разграничена, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предоставляются в соответствии со схемой размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной собственности или муниципальной собственности,  на территории Хвойнинского муниципального округа (далее – Схема) путем проведения открытого аукциона (далее - аукцион).

Включение в Схему новых НТО может проводиться на основании предложений органов местного самоуправления, а также заявлений субъектов предпринимательства (далее субъекты СП).  
2. Основные понятия

2.1. Нестационарный торговый объект - торговый объект, представляющий собой временное сооружение или временную конструкцию, не связанные прочно с земельным участком вне зависимости от наличия или отсутствия подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, в том числе передвижное сооружение. Нестационарный торговый объект используется для реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг (далее – НТО). 

2.2. По степени мобильности нестационарные торговые объекты подразделяются на:

а) временные сооружения: павильоны, киоски;

б) временные конструкции: палатки, лотки, торговые автоматы, тележки, летние кафе;

в) передвижные сооружения: автомагазины, автолавки, автофургоны, автоцистерны.

2.3. Эскиз нестационарного торгового объекта (киоска, павильона) (далее - Эскиз) - документ, представляющий собой совокупность материалов в текстовой и графической форме. В составе Эскиза указываются требования к нестационарному торговому объекту: размеры, материал стен, кровли, фасадные решения, общие требования к благоустройству.

2.4. Самовольно установленные нестационарные торговые объекты - нестационарные торговые объекты, размещенные в отсутствие правовых оснований, предусмотренных настоящим Положением, в том числе в местах, не включенных в схему.

2.5. Незаконно размещенные нестационарные торговые объекты -нестационарные торговые объекты, размещенные после прекращения или расторжения договоров на их размещение.

2.6. Владелец нестационарного торгового объекта - собственник нестационарного торгового объекта или лицо, владеющее нестационарным торговым объектом на основаниях, предусмотренных гражданским законодательством.

2.7. Демонтаж объекта – разборка (перемещение) незаконно размещенного  или  не  соответствующего  специализации  нестационарного  торгового объекта, не являющегося объектом капитального строительства (далее демонтаж).

3. Требования к размещению и внешнему виду нестационарных торговых объектов

3.1. Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется в  местах, определенных в Схеме.

3.2. Киоски и павильоны должны соответствовать Эскизу согласованному с   комитетом экономики и управления муниципальным имуществом  и комитетом городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа, являющимся приложением к договорам на размещение нестационарного торгового объекта.

3.3. В период с 1 мая по 1 октября рядом с киосками, павильонами допускается размещение холодильного оборудования для реализации прохладительных безалкогольных напитков. При этом не допускается установка холодильного оборудования, если это ведет к сужению тротуара до ширины менее 1,5 метра, препятствует свободному передвижению пешеходов.

3.4. Нестационарные объекты размещаются на территории Хвойнинского муниципального округа временно. В связи с этим запрещается устройство фундаментов для их размещения и применение капитальных строительных конструкций для их сооружения.


3.4.1. Срок договора на размещение НТО устанавливается:

- для объектов, функционирующих круглогодично – до 1 года;

- для объектов, функционирующих в весенне-летний период -   до 7 месяцев (с 1 апреля по 31 октября);

- для объектов по реализации бахчевых культур – до 4 месяцев (с 1 июля по 31 октября);

- для объектов по реализации кваса и мороженого – до 5 месяцев (с 1 мая по 31 сентября);

- для объектов функционирующих в осенне-зимний период – до 5 месяцев (с 1 ноября по 31 марта);

- для объектов по реализации хвойных деревьев – до 1 месяца (с 1 декабря по 31 декабря)
3.5. Владельцы обязаны обеспечивать постоянный уход за внешним видом нестационарных торговых объектов: содержать их в чистоте и порядке, устранять повреждения вывесок, конструкций, в соответствии с Правилами благоустройства территории  и Эскизами, обеспечить благоустройство и содержание собственной и прилегающей территорий, в т.ч.  приобретать и устанавливать контейнеры; осуществлять ежедневную уборку, а при необходимости - дополнительную уборку по окончании работы объекта, обеспечивать санитарное содержание, соблюдение чистоты и порядка;

устанавливать необходимое количество урн для мусора (не менее двух урн на каждую точку), производить  очистку урн по мере накопления мусора, осуществлять текущий ремонт и окраску урн;

содержать в чистоте и исправном состоянии витрины, вывески, рекламу и прочее;

обеспечить содержание в чистоте и исправном состоянии фасады НТО;

обеспечить содержание, охрану, защиту и восстановление зеленых насаждений, осуществлять окос травы и ежедневную уборку территорий, на которых расположены зеленые насаждения;

заключить договор на удаление мусора, тары и прочего упаковочного материала в течение 10 дней после заключения договора на размещение НТО, в котором должно быть указано место установки контейнера и определен график вывоза отходов, со специализированной организацией, осуществляющей обращение с отходами.  

Запрещается:

осуществлять подвоз (завоз) товаров (продукции) и других грузов к объектам торговли, общественного питания  по газонам, тротуарам и другим  озелененным территориям;

выливать на грунт и твердое покрытие улиц, площадей, тротуаров, озелененные и иные территории, газоны остатки жидких продуктов, воду, образовавшуюся после продажи замороженных и иных продуктов, воду от мытья посуды в киосках и ларьках, воду из сатураторных установок, квасных и пивных цистерн, выбрасывать лед;

нарушать установленные сроки уборки и вывоза отходов (мусора), а также правила их транспортировки от места сбора или хранения до места перегрузки или захоронения;

складировать товары, тару и другие предметы у  павильонов, киосков, лотков, на тротуарах, проезжей части улиц и других местах, не отведенных и не оборудованных для этих целей; 

сжигать мусор и тару на территориях микрорайонов, где расположены НТО;
3.6. Эксплуатация нестационарных торговых объектов и работа организованных в них предприятий не должны ухудшать условия проживания, отдыха, лечения, труда (среды обитания) людей, деятельности предприятий, организаций и учреждений на прилегающей к НТО территории.

4. Порядок размещения нестационарных торговых объектов

4.1. Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется без предоставления земельных участков и установления сервитута. Основанием для установки нестационарных торговых объектов является договор на размещение нестационарного торгового объекта (далее - Договор)

4.2. Договора заключаются  по результатам торгов, которые проводятся в форме открытого аукциона  в порядке установленным настоящим постановлением.

4.3. После объявления результатов аукциона победитель аукциона в течение 10 дней  вносит  сумму единого платежа  и заключает  договор (приложение № 3 к настоящему Положению);
4.4. В течение срока действия договора владелец нестационарного торгового объекта обязан соблюдать санитарные нормы и правила, градостроительные регламенты, экологические, противопожарные и иные нормативы и правила, соблюдать специализацию объекта, вывоз мусора и иных отходов от функционирования нестационарного торгового объекта;
4.5. Договор на новый срок может быть заключен владельцем НТО        (без проведения аукциона) в случае подачи заявления в свободной форме в комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  не позднее 20 календарных дней до окончания срока действия договора. К заявлению прилагается копия действующего договора.

4.6. Договор на новый срок может быть заключен при соблюдении владельцем НТО подпунктов 4.4, 4.5 настоящего Положения и в соответствии с местом расположения торгового объекта, утвержденным Схемой;

4.7. Комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  после принятия решения о заключении договора на новый срок или об отказе в заключении договора на новый срок в течение 7 календарных дней обязан уведомить об этом заинтересованное лицо;

4.8. Договор на новый срок заключается после оплаты заявителем единовременного платежа за новый период действия договора.  

4.9. Размещение нестационарных торговых объектов в местах, не предусмотренных Схемой, а также без договора на право размещения нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  считается несанкционированным, а лица, его осуществляющие, привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Новгородской области.

5. Порядок проведения аукциона на право заключения договора на размещение нестационарных торговых объектов

5.1. Предметом аукциона является право на заключение юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями с Администрацией Хвойнинского муниципального округа   договора на  размещение нестационарного торгового объекта.

5.2. Начальная цена предмета аукциона (в размере единого платежа за весь период действия договора) складывается из размера 10% от удельного показателя кадастровой стоимости земельного участка  за 1 кв. метр по виду разрешенного использования «предпринимательство» (код 4. Приказа Минэкономразвития России от 01.09.2014 № 540.

"Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных участков"), определенного в соответствии с постановлением Департамента имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области от 01.08.2013 № 3 "Об утверждении результатов государственной кадастровой оценки земель населенных пунктов"  и площади торгового объекта.

5.3. Аукцион не проводится в случае, если ранее размещенный в установленном порядке нестационарный торговый объект соответствует утвержденной Схеме. В указанном случае владелец НТО имеет право на заключение договора на право размещения нестационарного торгового объекта на территории  Хвойнинского муниципального округа без проведения аукциона.

5.4. Аукцион является открытым по составу участников и по форме подачи предложений о цене за право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа.

5.5. Решение о проведении аукциона принимается Главой Хвойнинского муниципального округа   оформляется соответствующим постановлением, в котором устанавливается предмет аукциона.

5.6.  Организатором аукциона выступает  комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

5.7. Для проведения аукциона создается аукционная комиссия в составе не менее 5 человек. В состав аукционной комиссии включается председатель комиссии  и члены комиссии. Персональный состав аукционной комиссии определяется постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа непосредственно перед проведением аукциона на право заключения договора на размещение НТО.

5.8. Аукционная комиссия при подготовке и проведении аукциона осуществляет следующие функции:

- определяет величину повышения начальной цены - "шаг аукциона" в пределах от одного до пяти процентов (включительно) начальной цены предмета аукциона, который остается единым на весь период аукциона;

- определяет время, даты начала и окончания приема заявок, место и срок подведения итогов аукциона;

- осуществляет рассмотрение заявок и принимает решение о признании победителями участников аукциона или об отказе в допуске к участию в аукционе по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, и

-уведомляет заявителей о принятом решении;

-назначает аукциониста для проведения аукциона;

-ведет протокол рассмотрения заявок и определения победителей аукциона.

5.9. Организатор аукциона:

-организует подготовку, публикацию и размещение в бюллетене «Официальный вестник»  Хвойнинского муниципального округа и на официальном сайте Администрации  Хвойнинского муниципального округа  в сети Интернет извещения о проведении аукциона не менее чем за 30 дней до дня проведения аукциона;

-определяет начальную цену предмета аукциона и размер задатка;

принимает от заявителей заявки на участие в аукционе и прилагаемые к ним документы;

-ведет учет заявок в журнале приема заявок по мере их поступления;

-ведет протокол приема заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, датах подачи заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа;

-подписывает протокол приема заявок в течение одного дня со дня окончания срока приема заявок;

-уведомляет заявителя о признании его участником аукциона;

-организует подготовку, публикацию в  бюллетене «Официальный вестник»  Хвойнинского муниципального округа и размещение на официальном сайте Администрации  Хвойнинского муниципального округа  в сети Интернет информации о результатах аукциона в течение 15 дней с даты окончания аукциона.

5.10. Извещение о проведении аукциона должно содержать сведения:

-о наименовании органа местного самоуправления, принявшего постановления   о проведении аукциона;

-о реквизитах указанного постановления;

-об организаторе аукциона;

-о месте, дате, времени и порядке проведения аукциона;

-о предмете аукциона;

-о начальной цене предмета аукциона;

-о размере задатка, порядке его внесения заявителями и возврата им, реквизитах счета для перечисления задатка;

-о форме заявки на участие в аукционе, порядке приема, адресе места приема, дате и времени начала и окончания приема заявок на участие в аукционе.

5.11. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за 3 дня до дня проведения аукциона.

Извещение об отказе в проведении аукциона опубликовывается организатором аукциона в течение 3 дней в  бюллетене «Официальный вестник»  Хвойнинского муниципального округа  и на официальном сайте Администрации   Хвойнинского муниципального округа  в сети Интернет.

5.12. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

- заявку на участие в аукционе по приобретению права на заключение договора на  размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  по примерной форме согласно приложениям № 1, № 2 к настоящему Положению;

- копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе на территории Российской Федерации;

- копию свидетельства о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- эскиз  НТО;

- документы, подтверждающие внесение задатка.

5.13. Прием документов прекращается не ранее чем за 5 дней до дня проведения аукциона.

5.14. Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе по каждому лоту.

5.15. Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока ее приема, возвращается в день ее поступления заявителю.

5.16. Заявитель не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:

-непредставление необходимых для участия в аукционе документов, определенных пунктом 5.12 настоящего Положения, или представление недостоверных сведений;

-не поступление задатка на счет, указанный в извещении о проведении аукциона, до дня окончания приема документов для участия в аукционе.

Отказ в допуске к участию в аукционе по другим основаниям не допускается.

5.17. Заявитель становится участником аукциона с момента подписания организатором аукциона протокола приема заявок.

5.18. Заявители, признанные участниками аукциона, и заявители, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего дня после даты оформления данного решения протоколом приема заявок на участие в аукционе.

5.19. Организатор аукциона обязан вернуть внесенный задаток заявителю, не допущенному к участию в аукционе, в течение 3 дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.

5.20. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить внесенный задаток заявителю в течение 3 дней со дня регистрации отзыва заявки. 

5.21. Результат аукциона оформляется протоколом, который подписывается председателем аукционной комиссии, аукционистом и победителем аукциона в день проведения аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю, второй остается у организатора аукциона. В протоколе также указываются:

- номер лота предмета аукциона;

-место расположения (адрес) для размещения нестационарного торгового объекта;

-предложения участников аукциона;

-победитель аукциона;

-цена приобретаемого права на заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории  Хвойнинского муниципального округа.

5.22. Организатор аукциона в течение 10 рабочих дней после объявления протокола заключает с победителем аукциона договор на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

5.23. Организатор аукциона в течение 3 дней со дня подписания протокола о результатах аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.

5.24. Аукцион признается несостоявшимся в случаях, если:

-в аукционе участвовали менее двух участников;

-после троекратного объявления начальной цены предмета аукциона ни один из участников не заявил о своем намерении приобрести предмет аукциона по начальной цене.

5.25. В случае если аукцион признан не состоявшимся по причине участия менее двух участников, единственный участник аукциона не позднее чем через 10 дней после дня проведения аукциона вправе заключить договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа, а Администрация Хвойнинского муниципального округа обязана заключить договор с единственным участником аукциона по начальной цене аукциона.

5.26. Организатор аукциона в случаях, если аукцион был признан несостоявшимся либо не был заключен договор о предоставлении права на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  с единственным участником аукциона, вправе объявить о проведении повторного аукциона. При этом могут быть изменены условия аукциона.

5.27. Информация о результатах аукциона публикуется организатором аукциона в течение 3 дней со дня подписания протокола о результатах аукциона в бюллетене «Официальный вестник» Хвойнинского муниципального округа и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в сети Интернет.

6. Порядок заключения договоров на  размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа, на  размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  посредством реализации преимущественного права

6.1. Порядок заключения договора на  размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  (далее - договор):

6.1.1. Договоры заключаются в период действия Схемы на срок до 1 года;

6.1.2. Заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, строительство, реконструкция, размещение и эксплуатация которых были начаты и произведены в установленном ранее законом порядке для нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, осуществляется посредством реализации преимущественного права перед другими лицами.

6.1.3. Договоры аренды земельных участков на размещение нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, заключенные до утверждения настоящего Положения, действительны до окончания срока их действия.

6.2. Порядок заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа  посредством реализации преимущественного права (далее - договор посредством реализации преимущественного права):

6.2.1. Преимущественное право на размещение НТО имеют:

- владельцы нестационарных торговых объектов, с которыми заключены договоры аренды земельных участков

- владельцы НТО в отношении которых до 01.03.2015 года приняты решения в форме постановлений администрации Хвойнинского муниципального района

- владельцы НТО включенные в утвержденную схему. При этом срок действия такого договора не может превышать одного года.
6.2.2. Заявление о заключении договора посредством реализации преимущественного права от владельца ранее установленного нестационарного торгового объекта подается  в комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа в письменном виде по примерной форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению не позднее 20 календарных дней до окончания срока действия договора.

К заявлению прилагаются следующие документы:

-копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе на территории Российской Федерации;

-копия свидетельства о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

-документ, подтверждающий законность (при наличии) предыдущего периода размещения нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального района;

- документ, подтверждающий принадлежность НТО к определенному классу опасности (для размещения временных сооружений: павильоны, киоски).

6.2.3. Комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа в течение 5 рабочих дней с даты регистрации заявления проверяет полноту представленных документов и принимает решение о заключении договора с владельцем НТО посредством реализации преимущественного права;

6.2.4. При наличии документов, соответствующих установленным требованиям, отсутствии оснований для отказа в заключении договора посредством реализации преимущественного права в течение 10 рабочих дней со дня окончания проверки представленных документов   комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  и заявитель подписывают договор посредством реализации преимущественного права (приложение № 4 к настоящему Положению);

6.2.5. Владелец нестационарного торгового объекта, имеющий преимущественное право на заключение договора посредством реализации преимущественного права, обязан в течении 10 календарных дней внести единовременный платеж в сумме начальной цены предмета аукциона с момента принятия решения указанного в пункте 6.2.3 настоящего раздела.

7. Досрочное расторжение договора, договора посредством реализации преимущественного права

7.1. Прекращение действия договора может происходить по инициативе владельца нестационарного торгового объекта и по инициативе  администрации Хвойнинского муниципального округа в лице уполномоченного органа, являющегося стороной по договору.
7.2. Решение о досрочном расторжении договора, договора посредством реализации преимущественного права принимается  администрацией Хвойнинского муниципального округа  в следующих случаях:

а) прекращение владельцем нестационарного торгового объекта в установленном законом порядке своей деятельности;

б) неисполнение владельцем условий договора;

в) неоднократно выявленные нарушения федерального законодательства, законодательства Новгородской области, муниципальных правовых актов, регулирующих предпринимательскую деятельность в нестационарных торговых объектах, подтвержденные актами проверок, протоколами об административных правонарушениях, а также неоднократные обоснованные жалобы граждан;

г) невыполнение владельцем НТО требований установленных в п. 3.5., 4.4 настоящего постановления

д) в случае принятия  Администрацией Хвойнинского муниципального округа следующих решений:

- о необходимости ремонта и (или) реконструкции автомобильных дорог, в случае если нахождение нестационарного торгового объекта препятствует осуществлению указанных работ;

- об использовании территории, занимаемой нестационарным торговым объектом, для целей, связанных с развитием улично-дорожной сети, размещением остановок  общественного транспорта, оборудованием бордюров, организацией парковочных мест, иных элементов благоустройства;

- о размещении объектов капитального строительства регионального и муниципального значения;

е) при нарушении владельцем нестационарного торгового объекта следующих условий договора, договора посредством реализации преимущественного права:
- сохранение заявленного типа (в соответствии с Эскизом) и специализации нестационарного торгового объекта;
- недопущение передачи прав по договору, договору посредством реализации преимущественного права третьим лицам;
- запрет установки владельцем дополнительного торгового оборудования на земельном участке около нестационарного торгового объекта;

- соответствие места размещения нестационарного торгового объекта утвержденной Схеме

ж) неисполнение обязательства по осуществлению в НТО торговой деятельности (оказанию услуг) в течении 30 календарных дней подряд.

7.3. Сторона, инициирующая процедуру досрочного расторжения договора, договора посредством реализации преимущественного права обязана за 30 календарных дней сообщить об этом другой стороне в письменной форме.
7.4. В случае досрочного прекращения действия Договора по основаниям, предусмотренным подпунктом "д" пункта 7.2. настоящего Положения, уполномоченный орган обязан предложить владельцу нестационарного торгового объекта заключение Договора на размещение нестационарного торгового объекта на свободном месте, предусмотренном Схемой размещения нестационарных торговых объектов, без проведения торгов на право заключения Договора, на срок, равный оставшейся части срока действия досрочно расторгнутого Договора.

7.5. При продаже нестационарного торгового объекта иному владельцу допускается переуступка прав по Договору размещения нестационарного торгового объекта в пределах срока действующего Договора по согласованию с администрацией Хвойнинского муниципального округа.

8. Демонтаж нестационарных торговых объектов

8.1. Нестационарные торговые объекты подлежат демонтажу по основаниям и в порядке, указанными в настоящем разделе, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

8.2.  При выявлении незаконно размещенных и (или) эксплуатируемых нестационарных торговых объектов Администрация Хвойнинского муниципального округа, в лице уполномоченных специалистов, в течение 10 дней со дня выявления указанных фактов проводит фотосъемку, составляет акт выявления нестационарного торгового объекта (приложение № 6 к настоящему Положению) и выдает владельцу нестационарного торгового объекта уведомление о демонтаже нестационарного торгового объекта и освобождении занимаемого им места (далее уведомление) (приложение № 7 к настоящему Положению) в срок, определенный уведомлением;

8.3. Срок демонтажа нестационарного торгового объекта должен составлять не более 10 дней со дня выдачи уведомления. В случае невозможности осуществления владельцем нестационарного торгового объекта демонтажа по независящим от него причинам срок, установленный уведомлением, может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дней;

8.4. Владельцу незаконно размещенного, не соответствующего специализации,  и (или) эксплуатируемого нестационарного торгового объекта уведомление выдается лично под роспись либо направляется на адрес фактического расположения (фактического проживания) или на юридический адрес (адрес регистрации) заказным письмом с уведомлением о вручении;

В случае невозможности вручения уведомления владельцу нестационарного торгового объекта по причине его уклонения от вручения или иной причине уведомление направляется ему по почте заказным письмом с уведомлением, о чем делается отметка на бланке уведомления с указанием причины его невручения;

8.5. Демонтаж нестационарных торговых объектов и освобождение земельных участков в добровольном порядке производится владельцами нестационарных торговых объектов за собственный счет в срок, указанный в уведомлении.

В случае невыполнения владельцем нестационарного торгового объекта демонтажа в указанный в уведомлении срок, уполномоченный орган - Администрация Хвойнинского муниципального округа обращается с требованиями в суд о возложении на владельца нестационарного торгового объекта обязательств по демонтажу и освобождению места от находящегося на нем нестационарного торгового объекта. В случае неисполнения решения суда в течение установленного срока  Администрация Хвойнинского муниципального округа имеет право демонтировать нестационарный торговый объект в соответствии с требованиями действующего законодательства;

8.6. В случае если владелец самовольно установленного торгового объекта неизвестен, Администрация Хвойнинского муниципального округа осуществляет публикацию в официальном источнике опубликования информации с требованием о демонтаже  нестационарного торгового объекта, а также на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети Интернет с приложением фотографии незаконно установленного нестационарного торгового объекта. В этом случае датой получения предписания о демонтаже самовольно установленного нестационарного торгового объекта ее владельцем является дата публикации информации в официальном источнике опубликования;

 8.7. Во исполнение судебных актов в случае, если владелец нестационарного торгового объекта в указанный в уведомлении срок не демонтировал объект,  Администрацией Хвойнинского муниципального округа издается распоряжение о демонтаже нестационарного торгового объекта (далее распоряжение о демонтаже), содержащее следующее:

место размещения нестационарного торгового объекта (места, на котором расположен нестационарный объект), подлежащего демонтажу, с указанием точного адреса месторасположения;

основание демонтажа нестационарного торгового объекта;

поручение уполномоченной организации о демонтаже нестационарного торгового объекта и данные об уполномоченной организации, осуществляющей демонтаж нестационарного торгового объекта;

персональный состав Комиссии по демонтажу, в присутствии которой будет производиться демонтаж нестационарного торгового объекта;

место хранения демонтированного нестационарного торгового объекта и находящихся при нем в момент демонтажа материальных ценностей;

дату и время начала работ по демонтажу нестационарного торгового объекта;

Владельцу незаконно размещенного и (или) эксплуатируемого нестационарного торгового объекта распоряжение о демонтаже выдается лично под роспись. В случае невозможности вручения уведомления владельцу нестационарного торгового объекта по причине его уклонения от вручения или иной причине направляется письмо с уведомлением по месту регистрации; 

8.8. Демонтаж нестационарного торгового объекта производится уполномоченной организацией, определяемой Администрацией Хвойнинского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством, в присутствии Комиссии по демонтажу и представителей полиции. Демонтаж нестационарного торгового объекта оформляется актом о демонтаже нестационарного торгового объекта и описью находящегося при нем и в нем имущества. В случае необходимости при осуществлении демонтажа нестационарного торгового объекта может быть произведено его вскрытие работниками организации, уполномоченной произвести демонтаж, в присутствии членов Комиссии по демонтажу и представителей полиции, о чем делается соответствующая отметка в акте о демонтаже нестационарного торгового объекта;

8.9.  Демонтированный нестационарный объект и находящееся при нем и в нем имущество подлежат вывозу в специально отведённые места хранения демонтированных нестационарных объектов, которые определяются Администрацией Хвойнинского муниципального округа.  Нестационарный торговый объект должен быть опечатан. Демонтированный нестационарный торговый объект и находящееся при нем имущество с описью имущества передаются на хранение по договору, заключаемому Администрацией Хвойнинского муниципального округа с владельцем либо с владельцем специально отведённого места хранения демонтированных нестационарных объектов;

8.10. Демонтированный нестационарный торговый объект выдается организацией, осуществляющей его хранение, лицу, подтвердившему право собственности на данный нестационарный объект и находящееся при нем имущество, с взысканием затрат на его демонтаж и хранение находящегося при нем и в нем имущества, отраженного в описи, в соответствии с заключенным договором;

8.11. Владелец демонтированного нестационарного торгового объекта вправе ознакомиться с актом о демонтаже нестационарного торгового объекта и описью находящегося при нем и в нем имущества, договором хранения;

8.12. В случае, если владелец демонтированного нестационарного объекта и находящегося при нем и в нем имущества не обратился за получением указанного имущества в организацию, осуществляющую его хранение, в течение 90 дней с момента демонтажа, такой нестационарный торговый объект может быть утилизирован в порядке, предусмотренном действующим законодательством, с взысканием затрат по утилизации с владельца нестационарного торгового объекта и находящегося при нем и в нем имуществ.
Приложение № 1
к Положению
о порядке размещения нестационарных

 торговых объектов на территории

Хвойнинского муниципального округа

Примерная форма

ЗАЯВКА
на участие в аукционе по приобретению права на   заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории  Хвойнинского муниципального округа  (для индивидуального предпринимателя)
"___" _____________ 20____ года

_____________________________________________________________________________

(ФИО индивидуального предпринимателя, подавшего заявку)

____________________________________________________________________________

(номер свидетельства о государственной регистрации ИП)

заявляет о своем намерении принять участие в открытом аукционе по приобретению права на заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта по адресу: 

_____________________________________________________________________________.

(указать вид деятельности объекта)

С условиями проведения открытого аукциона и порядком проведения открытого аукциона ознакомлен(а) и согласен(а).

Решение о результатах открытого аукциона прошу сообщить по адресу:

_____________________________________________________________________________

Банковские реквизиты: _________________________________________________________

Номер телефона: ______________________________________________________________

Индивидуальный предприниматель _______________     ________________________

                                                                   (подпись)                (расшифровка подписи)

"____" _________________ 20___ года

 Принято  _______________________          _________________________________

                               (подпись)                           (ФИО лица, принявшего документы)

"___" _________________ 20____ года

 

Приложение № 2
к Положению
о порядке размещения нестационарных торговых
объектов на территории Хвойнинского муниципального округа

Примерная форма

ЗАЯВКА
на участие в аукционе по приобретению права на заключение договора на  размещение нестационарного торгового объекта на  территории  Хвойнинского муниципального округа  (для юридического лица)
"___" _____________ 20____ года

_____________________________________________________________________________,

                     
(полное наименование юридического лица, подавшего заявку)

зарегистрированное ____________________________________________________________

(наименование органа, зарегистрировавшего юридическое лицо)

по юридическому адресу _______________________________________________________,

о чем выдано свидетельство, серия ____________ № ________________________________,

заявляет о своем намерении принять участие в открытом аукционе по приобретению права на заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта по адресу:

_____________________________________________________________________________

(указать вид деятельности объекта)

С условиями проведения открытого аукциона и порядком проведения открытого аукциона ознакомлен(а) и согласен(а). 

Решение о результатах открытого аукциона прошу сообщить по адресу:

_____________________________________________________________________________

Банковские реквизиты: _________________________________________________________.

Номер телефона: ______________________________________________________________.

Руководитель _________________       _________________________                                   

    (подпись)                 (расшифровка подписи)

"____" _________________ 20___ года 

Принято _______________________         ___________________________________                                                                                                                       

                                (подпись) 


    (Ф.И.О. лица, принявшего документы)

"___" _________________ 20____ года
Приложение № 3
к Положению
о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа

Форма
ДОГОВОР
на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа
р.п. Хвойная                                                                    от "___" ________ 20___ г. № ___

 

Администрация Хвойнинского муниципального округа, именуемая в дальнейшем Администрация, в лице Главы округа _____________,                                                                                                                                                 (ФИО)

действующего(ей) на основании ______________________________, с одной стороны, и__________________________________________________________________________

              (наименование организации, ФИО индивидуального предпринимателя)

в лице ___________________________________________________________________,

                                                     (должность, ФИО)

действующего(ей) на основании ___________________________, именуемый(ая/ое) в дальнейшем Участник (владелец нестационарного торгового объекта), с другой стороны, при совместном упоминании именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

                                               

1. Предмет Договора
Администрация предоставляет Участнику (владельцу нестационарного торгового объекта) право на размещение нестационарного торгового объекта (далее - объект)

__________________________________________________________________________

                                        (наименование объекта оказания услуг)

____________________________________для осуществления торговой деятельности

                    (реализуемая продукция)

по адресу: _______________________________________________________________,

                                                       (место расположения объекта)

на срок с _________ по _________ 20___ года.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Администрация:

2.1.1. В соответствии с решением аукционной комиссии от __________________, протокол № ______, предоставляет право на размещение объекта  по адресу:

_________________________________________________________________________,

для осуществления Участником (владельцем нестационарного торгового объекта)

торговой деятельности ______________________________________________________

                                                                          (реализуемая продукция)

с использованием ______________________________________________________

                                                               (наименование нестационарного объекта)

на срок до __________________;

2.1.2. Осуществляет контроль за выполнением требований к эксплуатации объекта, установленных настоящим Договором;

2.2. Администрация обязуется обеспечить методическую и организационную помощь в вопросах организации торговли, предоставления услуг населению.

2.3. Участник (владелец нестационарного торгового объекта) имеет право разместить объект по адресу, утвержденному решением аукционной комиссии.

2.4. Участник (владелец нестационарного торгового объекта) обязуется:

2.4.1. Обеспечить установку объекта и его готовность к работе в срок до _______________________;

2.4.2. Приступить к эксплуатации объекта после заключения договоров на уборку территории, вывоз коммунальных отходов, потребление энергоресурсов;

2.4.3. Использовать объект по назначению, указанному в пункте 1.1 настоящего Договора, без права передачи его третьему лицу;

2.4.4. Обеспечить выполнение установленных законодательством Российской Федерации торговых, санитарных и противопожарных норм и правил организации работы для данного объекта;

2.4.5. Освободить занимаемую территорию от конструкций и привести ее в первоначальное состояние в течение трех дней:

по окончании срока действия настоящего Договора;

в случае досрочного расторжения настоящего Договора по инициативе Администрации в соответствии с разделом 3 настоящего Договора.

2.4.6. Обеспечивать постоянный уход за внешним видом нестационарных торговых объектов: содержать их в чистоте и порядке, устранять повреждения вывесок, конструкций, в соответствии с Правилами благоустройства территории  и Эскизами, обеспечивать благоустройство и содержание собственной и прилегающей территорий, в т.ч.  приобретать и устанавливать контейнеры; осуществлять ежедневную уборку, а при необходимости - дополнительную уборку по окончании работы объекта, обеспечивать санитарное содержание, соблюдение чистоты и порядка;

устанавливать необходимое количество урн для мусора (не менее двух урн на каждую точку), производить  очистку урн по мере накопления мусора, осуществлять текущий ремонт и окраску урн;

содержать в чистоте и исправном состоянии витрины, вывески, рекламу и прочее;

обеспечить содержание в чистоте и исправном состоянии фасады НТО;

обеспечить содержание, охрану, защиту и восстановление зеленых насаждений, осуществлять окос травы и ежедневную уборку территорий, на которых расположены зеленые насаждения;

заключить договор на удаление мусора, тары и прочего упаковочного материала в течение 10 дней после заключения договора на размещение НТО, в котором должно быть указано место установки контейнера и определен график вывоза отходов, со специализированной организацией, осуществляющей обращение с отходами.  

 Запрещается:

осуществлять подвоз (завоз) товаров (продукции) и других грузов к объектам торговли, общественного питания  по газонам, тротуарам и другим  озелененным территориям;

выливать на грунт и твердое покрытие улиц, площадей, тротуаров, озелененные и иные территории, газоны остатки жидких продуктов, воду, образовавшуюся после продажи замороженных и иных продуктов, воду от мытья посуды в киосках и ларьках, воду из сатураторных установок, квасных и пивных цистерн, выбрасывать лед;

нарушать установленные сроки уборки и вывоза отходов (мусора), а также правила их транспортировки от места сбора или хранения до места перегрузки или захоронения;

складировать товары, тару и другие предметы у  павильонов, киосков, лотков, на тротуарах, проезжей части улиц и других местах, не отведенных и не оборудованных для этих целей. 

сжигать мусор и тару на территориях микрорайонов, где расположены НТО;

2.5. В течение срока действия договора владелец нестационарного торгового объекта обязан соблюдать санитарные нормы и правила, градостроительные регламенты, экологические, противопожарные и иные нормативы и правила, соблюдать специализацию объекта, вывоз мусора и иных отходов от функционирования нестационарного торгового объекта;

2.6. Договор на новый срок может быть заключен владельцем НТО (без проведения аукциона) в случае подачи заявления в свободной форме в комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  не позднее 20 календарных дней до окончания срока действия договора.

К заявлению прилагается копия действующего договора;

3. Расторжение Договора

3.1. Прекращение действия договора может происходить по инициативе владельца нестационарного торгового объекта и по инициативе  администрации Хвойнинского муниципального округа в лице уполномоченного органа, являющегося стороной по договору.
3.2. Администрация имеет право досрочно в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив Участника (владельца нестационарного торгового объекта) за три дня, в следующих случаях:

при прекращении осуществления торговой деятельности Участником (владельцем нестационарного торгового объекта);

неисполнение владельцем условий договора;

неоднократно выявленные нарушения федерального законодательства, законодательства Новгородской области, муниципальных правовых актов, регулирующих предпринимательскую деятельность в нестационарных объектах, подтвержденные актами проверок, протоколами об административных правонарушениях, а также неоднократные обоснованные жалобы граждан;

невыполнение владельцем НТО требований установленных в п. 3.5., 4.4 положения;

в случае принятия администрацией Хвойнинского муниципального округа следующих решений:
            - о необходимости ремонта и (или) реконструкции автомобильных дорог, в случае если нахождение нестационарного торгового объекта препятствует осуществлению указанных работ;
            - об использовании территории, занимаемой нестационарным торговым объектом, для целей, связанных с развитием улично-дорожной сети, размещением остановок  общественного транспорта, оборудованием бордюров, организацией парковочных мест, иных элементов благоустройства;
             - о размещении объектов капитального строительства регионального и муниципального значения;
             - при нарушении Участником (владельцем нестационарного торгового объекта) следующих условий настоящего Договора:
сохранение заявленного типа (в соответствии с Эскизом) и специализации объекта;

недопущение передачи прав по настоящему Договору третьим лицам;

запрет установки Участником (владельцем нестационарного торгового объекта) дополнительного торгового оборудования на земельном участке около объекта;

неосуществление деятельности в течении 3-х месяцев;

соответствие места размещения объекта согласно схеме размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, утвержденной постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа .

3.3. Сторона, инициирующая процедуру досрочного расторжения настоящего Договора, обязана за 30 календарных дней сообщить об этом другой стороне в письменной форме.

3.4. При принятии решения о досрочном прекращении настоящего Договора Администрация вручает Участнику (владельцу нестационарного торгового объекта) уведомление о расторжении настоящего Договора и сроке демонтажа объекта.

3.5. Участник (владелец нестационарного торгового объекта) в 5-дневный срок после получения уведомления обязан прекратить функционирование объекта.

3.6. Функционирование объекта по истечении установленного срока считается незаконным, за что Участник (владелец нестационарного торгового объекта) несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. При досрочном прекращении настоящего Договора Участник (владелец нестационарного торгового объекта) обязан демонтировать объект и восстановить благоустройство места размещения и прилегающей территории в соответствии с п.8 Положения, утвержденного постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа №____ от________ «О  нестационарных торговых объектах на территории Хвойнинского муниципального округа».

3.8. При неисполнении Участником (владельцем нестационарного торгового объекта) обязанности по своевременному демонтажу объект считается самовольно установленным, а место его размещения подлежит освобождению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новгородской области, муниципальными правовыми актами, условиями настоящего Договора.

4. Прочие условия
4.1. Изменения к настоящему Договору действительны, если они составлены в письменной форме, оформлены дополнительными соглашениями и подписаны уполномоченными представителями сторон.

4.2. В случае изменения адреса или иных реквизитов каждая из сторон обязана в 10-дневный срок направить об этом письменное уведомление другой стороне, в противном случае все извещения и другие документы, отправленные по адресу, указанному в настоящем Договоре, считаются врученными.

4.3. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

5. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон
	
	


Администрация Хвойнинского 

Участник (владелец нестационарного

Муниципального округа


торгового объекта)

Красноармейская ул., д. 11,




_______________________________

р.п. Хвойная, 174580




_______________________________

ИНН







_______________________________

р/сч







_______________________________

БИК  
______________________________


ОКАТО
_______________________________

КБК







_______________________________

ОГРН







_______________________________

ОКПО







_______________________________

__________   _______________________ 

            ___________    
_______________

   (подпись)
     (расшифровка подписи)
                (подпись)                (расшифровка подписи)

МП





МП

Приложение № 4
к Положению
о порядке размещения нестационарных торговых
объектов на территории Хвойнинского муниципального округа

Форма

 

ДОГОВОР
о предоставлении права на размещение нестационарного торгового
объекта на территории Хвойнинского муниципального округа   посредством реализации
преимущественного права
 

р.п. Хвойная                                                   от "___" __________ 20___ г. № ______

 

Администрация Хвойнинского муниципального округа, именуемая в дальнейшем Администрация, в лице Главы округа ____________________________________________,

                                                                                             (ФИО)

действующего(ей) на основании _________________________________________, с одной стороны, и   _________________________________________________________________

                                       (наименование организации, ФИО индивидуального предпринимателя)

в лице _______________________________________________________________________,

                                                                    (должность, ФИО)

действующего(ей) на основании ___________________________, именуемый(ая/ое) в дальнейшем Заявитель (владелец нестационарного торгового объекта), с другой стороны, при совместном упоминании именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
Администрация предоставляет Заявителю (владельцу нестационарного торгового объекта) право на размещение нестационарного торгового объекта (далее - объект)

_____________________________________________________________________________

(наименование объекта оказания услуг)

_____________________________________________________________ для осуществления

торговой деятельности _________________________________________________________

                                                                                (реализуемая продукция)

по адресу: __________________________________________________________________,

          (место расположения объекта)

на срок с _________ по _________ 20___ года.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Администрация:

2.1.1. В соответствии со схемой размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, утвержденной постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа    (далее - Схема), предоставляет Заявителю (владельцу нестационарного торгового объекта) право на размещение объекта посредством реализации преимущественного права по адресу:

_____________________________________________________________________________,

для осуществления Заявителем (владельцем нестационарного торгового объекта) торговой деятельности                    _______________________________________________,

                                                       (реализуемая продукция)

с использованием _____________________________________________________________

                                                                              (наименование объекта)

на срок до __________________;

2.1.2. Осуществляет контроль за выполнением требований к эксплуатации объекта, установленных настоящим Договором;

2.2. Обеспечивает методическую и организационную помощь в вопросах организации торговли, предоставления услуг населению.

2.3. Заявитель (владелец нестационарного торгового объекта) имеет право разместить объект в соответствии со Схемой.

2.4. Заявитель (владелец нестационарного торгового объекта) обязуется:

2.4.1. Приступить к эксплуатации объекта после заключения договоров на уборку территории, вывоз твердых бытовых и жидких отходов, потребление энергоресурсов;

2.4.2. Использовать объект по назначению, указанному в пункте 1.1 настоящего Договора, без права передачи его третьему лицу;

2.4.3. Обеспечить выполнение установленных законодательством Российской Федерации торговых, санитарных и противопожарных норм и правил организации работы для данного объекта;

2.4.4. Освободить занимаемую территорию от конструкций и привести ее в первоначальное состояние в течение трех дней:

по окончании срока действия настоящего Договора;

в случае досрочного расторжения настоящего Договора по инициативе Администрации в соответствии с разделом 3 настоящего Договора.

2.4.5. Обеспечивать постоянный уход за внешним видом нестационарных торговых объектов: содержать их в чистоте и порядке, устранять повреждения вывесок, конструкций, в соответствии с Правилами благоустройства территории  и Эскизами, обеспечивать благоустройство и содержание собственной и прилегающей территорий, в т.ч.  приобретать и устанавливать контейнеры; осуществлять ежедневную уборку, а при необходимости - дополнительную уборку по окончании работы объекта, обеспечивать санитарное содержание, соблюдение чистоты и порядка;

устанавливать необходимое количество урн для мусора (не менее двух урн на каждую точку), производить  очистку урн по мере накопления мусора, осуществлять текущий ремонт и окраску урн;

содержать в чистоте и исправном состоянии витрины, вывески, рекламу и прочее;

обеспечить содержание в чистоте и исправном состоянии фасады НТО;

обеспечить содержание, охрану, защиту и восстановление зеленых насаждений, осуществлять окос травы и ежедневную уборку территорий, на которых расположены зеленые насаждения;

заключить договор на удаление мусора, тары и прочего упаковочного материала в течение 10 дней после заключения договора на размещение НТО, в котором должно быть указано место установки контейнера и определен график вывоза отходов, со специализированной организацией, осуществляющей обращение с отходами.  

Запрещается:

осуществлять подвоз (завоз) товаров (продукции) и других грузов к объектам торговли, общественного питания  по газонам, тротуарам и другим  озелененным территориям;

выливать на грунт и твердое покрытие улиц, площадей, тротуаров, озелененные и иные территории, газоны остатки жидких продуктов, воду, образовавшуюся после продажи замороженных и иных продуктов, воду от мытья посуды в киосках и ларьках, воду из сатураторных установок, квасных и пивных цистерн, выбрасывать лед;

нарушать установленные сроки уборки и вывоза отходов (мусора), а также правила их транспортировки от места сбора или хранения до места перегрузки или захоронения;

складировать товары, тару и другие предметы у  павильонов, киосков, лотков, на тротуарах, проезжей части улиц и других местах, не отведенных и не оборудованных для этих целей. 

сжигать мусор и тару на территориях микрорайонов, где расположены НТО;

2.5. В течение срока действия договора владелец нестационарного торгового объекта обязан соблюдать санитарные нормы и правила, градостроительные регламенты, экологические, противопожарные и иные нормативы и правила, соблюдать специализацию объекта, вывоз мусора и иных отходов от функционирования нестационарного торгового объекта;

2.6. Договор на новый срок может быть заключен владельцем НТО (без проведения аукциона) в случае подачи заявления в свободной форме в комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  не позднее 20 календарных дней до окончания срока действия договора.

К заявлению прилагается копия действующего договора.

Договора

3.1. Прекращение действия договора может происходить по инициативе владельца нестационарного торгового объекта и по инициативе  администрации Хвойнинского муниципального округа в лице уполномоченного органа, являющегося стороной по договору.

3.2. Решение о досрочном расторжении настоящего Договора принимается Администрацией в при прекращении осуществления торговой деятельности Участником (владельцем нестационарного торгового объекта);

неисполнение владельцем условий договора;

             неоднократно выявленные нарушения федерального законодательства, законодательства Новгородской области, муниципальных правовых актов, регулирующих предпринимательскую деятельность в нестационарных объектах, подтвержденные актами проверок, протоколами об административных правонарушениях, а также неоднократные обоснованные жалобы граждан;

невыполнение владельцем НТО требований установленных в п. 3.5., 4.4 положения

в случае принятия  администрацией Хвойнинского муниципального округа следующих решений:
        - о необходимости ремонта и (или) реконструкции автомобильных дорог, в случае если нахождение нестационарного торгового объекта препятствует осуществлению указанных работ;
         - об использовании территории, занимаемой нестационарным торговым объектом, для целей, связанных с развитием улично-дорожной сети, размещением остановок  общественного транспорта, оборудованием бордюров, организацией парковочных мест, иных элементов благоустройства;
          - о размещении объектов капитального строительства регионального и муниципального значения;
          - при нарушении Участником (владельцем нестационарного торгового объекта) следующих условий настоящего Договора:

сохранение заявленного типа (в соответствии с Эскизом) и специализации объекта;

недопущение передачи прав по настоящему Договору третьим лицам;

запрет установки Участником (владельцем нестационарного торгового объекта) дополнительного торгового оборудования на земельном участке около объекта;

неосуществление деятельности в течении 3-х месяцев;

соответствие места размещения объекта согласно схеме размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа, утвержденной постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа.

3.3. Сторона, инициирующая процедуру досрочного расторжения настоящего Договора, обязана за 30 календарных дней сообщить об этом другой стороне в письменной форме.

3.4. При принятии решения о досрочном прекращении настоящего Договора Администрация вручает Заявителю (владельцу нестационарного торгового объекта) уведомление о расторжении настоящего Договора и сроке демонтажа объекта.

3.5.  Заявитель (владелец нестационарного торгового объекта) в 5-дневный срок после получения уведомления обязан прекратить функционирование объекта.

3.6. Функционирование объекта по истечении установленного срока считается незаконным, за что Заявитель (владелец нестационарного торгового объекта) несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. При досрочном прекращении настоящего Договора Участник (владелец нестационарного торгового объекта) обязан демонтировать объект и восстановить благоустройство места размещения и прилегающей территории в соответствии с п.8 Положения.

3.8.  При неисполнении Заявителем (владельцем нестационарного торгового объекта) обязанности по своевременному демонтажу объект считается самовольно установленным, а место его размещения подлежит освобождению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новгородской области, муниципальными правовыми актами, условиями настоящего Договора.

4. Прочие условия
4.1. Изменения к настоящему Договору действительны, если они составлены в письменной форме, оформлены дополнительными соглашениями и подписаны уполномоченными представителями сторон.

4.2. В случае изменения адреса или иных реквизитов каждая из сторон обязана в 10-дневный срок направить об этом письменное уведомление другой стороне, в противном случае все извещения и другие документы, отправленные по адресу, указанному в настоящем Договоре, считаются врученными.

4.3. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон

	Администрация Хвойнинского муниципального округа  

 

Красноармейская ул., д. 11

р.п. Хвойная, 174580

ИНН /КПП 

р/сч 

БИК 

ОКАТО 

КБК 

ОГРН 

ОКПО 

 ___________  _____________________

      (подпись)             (расшифровка подписи)

 МП
	Участник (владелец нестационарного

торгового объекта)

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

 

_____________  _____________________

     (подпись)                 (расшифровка подписи)

 

МП


Приложение № 5
к Положению
о порядке размещения нестационарных торговых
объектов на территории Хвойнинского муниципального округа

Примерная форма

В комитет экономики и управления

муниципальным имуществом

Администрации Хвойнинского муниципального округа

от __________________________________________

                                                                          (наименование юридического лица,

_____________________________________________

                                                                           ФИО индивидуального предпринимателя)

ИНН ________________________________________,

ОГРН _______________________________________,

юридический адрес: ___________________________

____________________________________________,

номер телефона: ______________________________

 

ЗАЯВЛЕНИЕ
о заключении договора на  размещение нестационарного
торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа   

посредством реализации преимущественного права
"___" ___________ 20____ года

Прошу провести обследование действующего нестационарного торгового объекта и рассмотреть вопрос о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа   посредством реализации преимущественного права.

Нестационарный торговый объект _____________________________________________.

                                                                                        (тип объекта) 

Месторасположение объекта _________________________________________________

Общая площадь объекта ________________ кв. м. 

Специализация ____________________________________________________________.

 

___________________________             __________________________________

           (подпись заявителя)                                                      (расшифровка подписи)

МП

Принято _______________________             _______________________________

                               (подпись)                                            (ФИО лица, принявшего документы)

 

"___" _________________ 20____ года

 

	Приложение №6

к Положению
о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа



АКТ № _____

выявления нестационарного торгового объекта,

обладающего признаками несоответствия заявленной специализации или  незаконно размещенного на территории Хвойнинского муниципального округа

Время: _____ ч. _____ мин.                          «__» ________ 20__ года

Настоящий акт составлен ________________________________________________________________________________

(указывается наименование органа, Ф.И.О., должность лица, составившего акт)

о том, что на земельном участке (территории)_________________________________________

 




(указывается адрес объекта либо привязка к близлежащим объектам капитального строительства, временным объектам, земельным участкам, имеющим адресную привязку)

расположен объект  ________________________________________________________________________________

                   (незаконно размещенный нестационарный торговый объект)

Описание объекта ________________________________________________________________________________

                                     (вид, назначение, технические характеристики, цвет и т.д.)

Владелец объекта: ________________________________________________________________________________

 (в случае если владелец не был установлен, указывается "не установлен")


По результатам обследования объекта предприняты следующие действия:


1. Владельцу объекта вручено уведомление о демонтаже торгового объекта и освобождении занимаемого земельного участка от __________________  №_____________.


2. Копия  уведомления о демонтаже незаконно размещенного нестационарного  торгового  объекта или несоответствующего заявленной специализации и освобождении занимаемого места от ____________________________________ № __________________ 

размещена на объекте и направлена владельцу объекта по почте.


3.Копия уведомления о демонтаже незаконно размещенного нестационарного торгового объекта и освобождении занимаемого места от __________№ _________ размещена на объекте без направления по почте в связи с невозможностью вручения владельцу объекта.


Особые отметки:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________


Подпись лица, составившего акт:

__________________________________________________________________________

(подписи, Ф.И.О. лиц, составивших акт)

Подпись владельца объекта о вручении ему копии документов

__________________________________________________________________________

(подписи, Ф.И.О., адрес места жительства владельца)

	Приложение №7

к Положению
о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа


Уведомление № ______

о демонтаже нестационарного торгового объекта

и освобождении занимаемого земельного участка на территории Хвойнинского муниципального округа

р.п. Хвойная                                                      «____» ____________ 20___ г.

 Администрацией Хвойнинского муниципального округа выявлено  нарушение порядка  размещения  нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа:

___________________________________________________________________________ 

(в чем заключается нарушение) вид (тип) нестационарного торгового объекта ___________________________________________________________________________

(тип объекта)

принадлежащий:

___________________________________________________________________________

(наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

установленный:

___________________________________________________________________________

            (местонахождения нестационарного торгового объекта)

На основании вышеизложенного  _______________________________________________

                                          (наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя,

                               являющегося собственником объекта)

___________________________________________________________________________

в срок до «____» _________ 20___ г. необходимо демонтировать неста-ционарный торговый  объект  с  приведением  территории  в  первоначальное состояние и восстановлением благоустройства.

Должностное лицо: ____________/________________/_______________/




(должность, Ф.И.О., подпись)

Уведомление получил:

___________________________________________________________________________

(дата, Ф.И.О., подпись либо печать организации  владельца нестационарного торгового объекта)

Приложение 8

к Положению о порядке размещения нестационарных торговых
объектов на территории Хвойнинского муниципального округа  


Методика 

определения платы 

за размещение нестационарного торгового объекта

             Размер платы за размещение нестационарных торговых объектов и объектов оказания услуг на территории Хвойнинского муниципального округа устанавливается в  размере 10 процентов  от удельного показателя кадастровой стоимости земельного участка  за 1 кв. метр по виду разрешенного использования «предпринимательство»  и площади торгового объекта и рассчитывается по формуле:


Р=К1*П*S

где

Р - размер платы (руб.);

К1 - удельный показатель кадастровой стоимости земли за 1 кв. метр по виду разрешенного использования «предпринимательство»  (руб./кв. м);

П - процент от удельного показателя кадастровой стоимости земли (%); S - площадь, занимаемая объектом (кв. м);

К2 - период размещения нестационарных торговых объектов (месяц).

Процент от удельного показателя кадастровой стоимости земли устанавливается в размере 10%. 
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