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АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от  30.12.2020   № 331-рг   
р.п. Хвойная

Об утверждении правил внутреннего  трудового распорядка в Администрации Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законам от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", на основании Устава администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, с целью регулирования трудовых отношений и определения правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Хвойнинского муниципального округа:

1.Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Хвойнинского муниципального округа, согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

2.Утвердить перечень должностей работников Администрации Хвойнинского муниципального округа, которым установлен ненормированный рабочий день, согласно приложений 2 и 3 к настоящему распоряжению.


3.Признать утратившим силу:

- распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального района от 28.01.2012  № 9–рг «Об утверждении правил внутреннего распорядка Администрации муниципального района»;

- распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального  района  от 22.04.2020 года № 148–рг «О внесении изменений  в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального района  от  28.01.2012 года № 9–рг.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента опубликования, распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2021 года.


5. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации округа. 

Глава округа




С.А.Новоселова
Приложение 1

Утверждены

распоряжением Администрации

Хвойнинского муниципального района

от   30.12.2020  № 331-рг

Правила

внутреннего    трудового    распорядка  Администрации

Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - Правила), разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Трудовым кодексом РФ), Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 30 мая 2005 г. № 609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела", областным законом 25 декабря 2007 года № 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области",  и регламентируют порядок приема и увольнения работников Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у представителя нанимателя (работодателя) - Главы Хвойнинского муниципального округа.

1.2. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между муниципальным служащим (работником) и главой  округа  о личном выполнении муниципальным служащим (работником) за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), предусмотренных настоящими Правилами и Трудовым кодексом РФ.

1.3. Дисциплина труда – обязательное для всех муниципальных служащих (работников) подчинение правилам поведения, определенным настоящими Правилами, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также это отношения между муниципальными служащими (работниками) по поводу исполнения ими обязанностей, распределения обязанностей и прав, использования прав, установления ответственности, применение мер управления дисциплинарными отношениями.

1.4. Настоящие Правила утверждаются распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее Администрация округа).

1.5. Настоящие Правила доводятся до сведения муниципальных служащих (работников) Администрации округа при оформлении назначения (приема) на службу (работу) и являются обязательными для соблюдения всеми муниципальными служащими (работниками) администрации.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Правом поступления на муниципальную службу обладают граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, но не старше 65 лет.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

2.2. При приеме на работу в Администрацию  округа,  кандидат на должность, не относящуюся к должности муниципальной службы  Администрации  округа, обязан предъявить работодателю следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3) документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.3. При поступлении на муниципальную службу в Администрацию  округа  гражданин обязан предоставить представителю нанимателя (работодателю) следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) паспорт;

4) две цветные фотографии размером 3 x 4;

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- документы о профессиональном образовании, с приложениями;

- документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

3) документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;

7) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования граждан;

9) свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

10) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

11) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

12) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 24.12.2009 № 984н);

13) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, которая утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460;

14) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

15) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, которая утверждена распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р.

16) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.4. Непредставление хотя бы одного из указанных выше документов является основанием для оставления заявления о приеме лица на муниципальную службу без рассмотрения.

Сведения, представленные при поступлении гражданина на муниципальную службу, подлежат проверке.

2.5. Назначение (прием) на работу оформляется распоряжением Администрации округа, изданным на основании заключенного трудового договора. Распоряжение Администрации округа о назначении (приеме) на работу объявляется муниципальному служащему (работнику) под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

Условия трудового договора включают в себя обязанность гражданина:

- проходить муниципальную службу на замещаемой должности в течение установленного договором срока;

- строго исполнять ограничения, связанные с муниципальной службой;

- своевременно и достоверно представлять сведения о доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности;

- добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности муниципального служащего, установленные законодательством и нормативными правовыми актами администрации городского округа Кинешма;

- право на получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами, определяющими статус муниципального служащего и порядок прохождения муниципальной службы.

2.6. В соответствии со статьей 58 ТК РФ с принимаемым на работу заключается трудовой договор:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

Трудовой договор оформляется в письменной форме в двух экземплярах, один из которых выдается работнику, а другой хранится у соответствующих уполномоченных должностных лиц администрации.

2.7. При назначении (приеме) на работу (до подписания трудового договора) представитель нанимателя (работодатель) обязан ознакомить муниципального служащего (работника) под роспись с должностной инструкцией по соответствующей должности, условиями и оплатой  труда, настоящими Правилами ВТР, иными  локальными  нормативными  актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью муниципального служащего (работника), коллективным договором.

При поступлении муниципальный служащий (работник) проходит вводный инструктаж по технике безопасности и другим правилам по охране труда.

2.8. Представитель нанимателя (работодатель) обязан вести трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности на каждого муниципального служащего (работника), проработавшего в администрации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется представителем нанимателя (работодателем) в бумажном или электронном виде на выбор муниципального служащего (работника) – в течение 2020 года, в электронном виде – с 2021 года.

2.9. Для гражданина, впервые принимаемого на муниципальную должность, а также для муниципального служащего, при переводе на муниципальную должность другой группы или иного профиля, с целью проверки соответствия работника замещаемой должности муниципальной службы устанавливается испытание продолжительностью от трех до шести месяцев.

Продолжительность испытательного срока в каждом конкретном случае устанавливается главой Администрации  округа.

В срок испытания не засчитывается период, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

Условие об установлении испытательного срока должно содержаться в трудовом договоре и в последующем распоряжении о назначении (приеме) на работу.

Испытательный срок засчитывается в стаж муниципальной службы.

В период испытания классный чин муниципального служащего не присваивается.

2.10. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право проверить профессиональную пригодность муниципального служащего (работника) при заключении трудового договора (при приеме на муниципальную службу (работу)) следующими способами:

2.10.1. проверкой представленных документов;

2.10.2. проведением собеседования;

2.10.3. установлением испытания.

2.11. При заключении трудового договора в соответствии со статьей 70 ТК РФ в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании муниципального служащего (работника) в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что муниципальный служащий (работник) принят на работу без испытания. В случае, когда муниципальный служащий (работник) фактически   допущен 

к работе без оформления трудового договора в соответствии с частью второй статьи 67 ТК РФ, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. Срок испытания не может превышать срока, установленного действующим законодательством РФ.

Если срок испытания истек, а муниципальный служащий (работник) продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится представителем нанимателя (работодателем) без учета мнения профсоюза и без выплаты выходного пособия.

При неудовлетворительном результате испытания представитель нанимателя (работодатель) имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего (работника) не выдержавшим испытание. Решение представителя нанимателя (работодателя) муниципальный служащий (работник) имеет право обжаловать в суд.

2.13. С муниципальными служащими (работниками) администрации, достигшими возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество, заключается договор о материальной ответственности.

Если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы, связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, оформляется допуск установленной формы к таким сведениям.

2.14. Изменение трудового договора, а именно:

2.14.1. перевод на другую постоянную работу и перемещение;

2.14.2. изменение определенных сторонами условий трудового договора;

2.14.3. временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости;

2.14.4. отстранение от работы, изменение трудового договора производится в строгом соответствии с нормами главы 12 Трудового кодекса РФ.

2.15. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Администрации округа.

Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (глава 13); с муниципальными         служащими      дополнительно      по      основаниям, 

предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В случае, когда распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения муниципального служащего (работника) или муниципальный служащий (работник) отказывается ознакомиться с ним под роспись, на распоряжении производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы муниципального служащего (работника), за исключением случаев, когда муниципальный служащий (работник) фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать муниципальному служащему (работнику) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у представителя нанимателя (работодателя) способом, указанным в заявлении муниципального служащего (работника) (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у представителя нанимателя (работодателя) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

3. Права и обязанности

3.1.  Работник имеет право на:

3.1.2.  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.3. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.4. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.5. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.6. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.7. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

3.1.8. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.12. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.14. защиту своих персональных данных.

3.2.  Работник обязан:

3.2.1. соблюдать требования, установленные Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской  области, Уставом Администрации округа и иными муниципальными правовыми актами;

3.2.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, корректно и уважительно относиться к гражданам, не допускать по отношению к ним грубого ущемляющего честь и достоинство личности поведения, соблюдать при исполнении должностных обязанностей их права и законные интересы;

3.2.3. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

3.2.4. представлять отчет о проделанной работе, как за определенный период времени, так и по конкретному заданию или поручению со стороны вышестоящего руководства;

3.2.5. давать объяснения по нарушениям трудовой дисциплины или по фактам невыполнения того или иного задания своего руководителя, в соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса РФ;

3.2.6. исполнять распоряжения, поручения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.7. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.8. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

3.2.9. бережно относиться к муниципальному имуществу (в том числе: к имуществу третьих лиц, находящемуся у представителя нанимателя (работодателя), если представитель нанимателя (работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.10. незамедлительно сообщить нанимателю (работодателю) либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности муниципального имущества (в том числе: имущества третьих лиц, находящегося у нанимателя (работодателя), если наниматель (работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества);

3.3. Муниципальный служащий имеет право на:

3.3.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

3.3.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.3.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

3.3.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.3.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

3.3.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.3.7. повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Администрации округа;

3.3.8. защиту своих персональных данных;

3.3.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.3.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.3.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

3.3.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.13. другие права, установленные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, законами Новгородской области и Уставом Администрации округа.

3.3.14. муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.4. Муниципальный служащий обязан:

3.4.1. соблюдать требования, установленные Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, Уставом Администрации округа и иными муниципальными правовыми актами и обеспечивать их исполнение;

3.4.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.4.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.4.4. соблюдать настоящие Правила, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.4.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.4.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.4.7. беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.4.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.4.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.4.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами, Уставом Администрации округа;

3.4.11. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций и учреждений;

3.4.12. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.4.13. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.14. В случае обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан немедленно уведомить об этом главу администрации, органы прокуратуры или другие государственные органы в порядке, определенном распоряжением Администрации округа.

3.5. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

3.5.1. замещать должность муниципальной службы в случае:

3.5.1.1.избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

3.5.1.2. избрания или назначения на муниципальную должность;

3.5.1.3.избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3.5.2. заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией   или  в    управлении    некоммерческой    организацией   (за 

исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

3.5.3. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.5.4. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.5.5 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями
3.5.6 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

3.5.7 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.5.8 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

3.5.9 принимать без письменного разрешения Главы Администрации округа награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

3.5.10 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

3.5.11 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

3.5.12 создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

3.5.13 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

3.5.14 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.5.15 заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3.6. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3.7. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.8. Действующим законодательством устанавливаются следующие виды ответственности муниципальных служащих (работников) Администрации округа:

3.8.1. уголовная ответственность;

3.8.2. административная ответственность;

3.8.3. дисциплинарная ответственность;

3.8.4. гражданско-правовая ответственность.

3.9. Муниципальному служащему (работнику) гарантируются:

3.9.1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

3.9.2. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания (заработной платы);

3.9.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.9.4. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

3.9.5. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3.9.6. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным    служащим     муниципальной    службы   или    после   ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3.9.7. Защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

3.9.8. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим (работником) в связи с ликвидацией Администрации округа либо сокращением штата работников Администрации округа муниципальному служащему (работнику) предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

4. Основные права и обязанности представителя нанимателя (работодателя):
4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служащими (работниками) в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4.1.3. поощрять муниципальных служащих (работников) за добросовестный эффективный труд;

4.1.4. требовать от муниципальных служащих (работников) исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу представителя нанимателя (работодателя) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у представителя нанимателя (работодателя), если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других муниципальных служащих (работников), соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

4.1.5. привлекать муниципальных служащих (работников) к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4.1.6. принимать локальные нормативные акты;

4.1.7. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

4.2.2. предоставлять муниципальным служащим (работникам) работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.2.4. обеспечивать муниципальных служащих (работников) оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.5. обеспечивать муниципальным служащим (работникам) равную оплату за труд равной ценности;

4.2.6. выплачивать в полном размере муниципальным служащим (работникам) денежное содержание (заработную плату) в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

4.2.7. знакомить муниципальных служащих (работников) под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4.2.8. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.2.9. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.2.10. обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих (работников), связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.11. возмещать вред, причиненный муниципальным служащим (работникам) в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.2.12. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Время работы и время отдыха

Рабочее (служебное) время - время, в течение которого муниципальный служащий (работник) в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в   соответствии с  ТК РФ,   другими    федеральными   законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5.1. В соответствии с действующим законодательством для работников Администрации округа устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 40 часов с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 

В Администрации округа установлен следующий режим рабочего времени:

Начало рабочего дня – 08-00;

Окончание рабочего дня – 17-00;

Перерыв для отдыха и питания – с 13-00 до 14-00;

Продолжительность рабочего дня – 8 часов.

Настоящий режим работы распространяется на всех муниципальных служащих (работников).

Для работников (женщин) территориальных отделов Администрации округа продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю. 

Персональный режим работы в  территориальных отделах Администрации округа устанавливается  в каждом территориальном отделе самостоятельно, путем издания приказа, позволяющего обеспечить режим работы территориального отдела в целом с 08.00 до 17.00 часов.

Работникам, работающим с персональным компьютером, предусматривается предоставление в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологическим процессом и организацией труда.

Технические перерывы для работников Администрации округа: с 10.00  до 10.15 часов  и  с 15.45  до 16.00 часов.

Во время технического перерыва работником не производится прием граждан и не осуществляется процесс выполнения трудовых обязанностей.

Во время технического перерыва допускается физическая гимнастика и перерыв на чай.

5.2. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

5.3. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.5. Работник, в случае невыхода на работу по уважительным причинам (болезнь работника или членов его семьи, смерть близких родственников и иные уважительные причины), обязан устно известить непосредственного     руководителя     (при  его  отсутствии  –  заместителя 

руководителя) о причинах и продолжительности своего отсутствия на рабочем месте.

5.6.  Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством  в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

  
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течении пяти лет до наступления такого возраста и работники, не являющиеся получателями пенсии по старости  или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения согласовываются (согласовываются) с работодателем».

6. Отпуск

6.1. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска:

- для работников должностей муниципальной службы - 30 календарных дней;

- для всех остальных работников администрации - 28 календарных дней.

Очередность предоставления отпусков устанавливается Администрацией округа  с учетом  производственной необходимости и пожеланий работников.

6.2. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Право на ежегодный отпуск у работника возникает через 6 месяцев после даты возникновения трудовых правоотношений, если иное не оговорено в трудовом договоре.

6.3. Если предоставление работнику отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Администрации округа, допускается с согласия работника перенесение отпуска на более позднее время либо на следующий год. 

Запрещается не предоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд.

Работник Администрации округа может быть отозван из очередного отпуска с его согласия, если это обусловлено производственной необходимостью. Решение об этом принимается Главой Администрации округа, путем издания письменного распоряжения.

6.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем (при наличии профсоюза с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации, при наличии другого представительного органа, с учетом мнения выборного представительного органа) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работники, имеющие статус многодетной семьи  имеют право на отпуск в любое время года.

6.5. В связи с личными и семейными обстоятельствами работнику по его просьбе с разрешения Главы администрации округа может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

Женщины, работающие в коллективе имеют право по заявлению  на 1 день без сохранения зарплаты, который оформляется распоряжением.

6.7. Работникам  муниципальных должностей муниципальной службы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней».

8.9. Работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, включенным в перечень должностей работников Администрации округа (приложение № 2), которым установлен ненормированный рабочий день, помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью:

1) при стаже в органах местного самоуправления от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже в органах местного самоуправления от 5 лет до 15 лет – 5 календарных дня;

3) при стаже в органах местного самоуправления 15 лет и более – 7 календарных дней.

8.10. Работникам Администрации округа, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
7. Поощрение работников

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрений:

объявление благодарности;

денежное вознаграждение;

награждение Почетной грамотой Администрации округа.

7.2. Поощрения оформляются распоряжением (постановлением) Администрации округа, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

7.3. За особые трудовые заслуги перед округом и государством работники могут представляться в установленном порядке к присвоению почетных званий, государственным наградам и иным видам поощрений, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8. Дисциплинарные взыскания

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям:

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

-  однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

- представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

- в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

8.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2-х рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.6. Распоряжение Администрации округа о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 

3-х рабочих дней со дня издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с распоряжением под роспись, составляется соответствующий акт.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

9. Сроки выплаты денежного содержания (заработной платы)

9.1. Денежное содержание муниципальным служащим, заработная плата работникам Администрации округа выплачивается за первую половину отработанного месяца – до 25 числа, за вторую половину отработанного месяца – до 15 числа следующего месяца по безналичному расчету, путем перечисления денежного содержания (заработной платы) на банковские карты муниципальных служащих (работников), не позднее 25-го и 15-го числа каждого месяца. Выплата представителем нанимателя (работодателем) денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам путем безналичных расчетов основана на договорных отношениях между муниципальным служащим (работником) и банком. Банк открывает для муниципальных служащих (работников) администрации лицевой счет физического лица для учета операций, совершаемых с использованием карты, выпущенной по этому счету, и обеспечивает обслуживание расчетных операций по карте.

9.2. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплаты денежного содержания (заработной платы) производится накануне этого дня.

10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

          
10.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и работодателю.   Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящим Положением.  Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.

        
10.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.    


10.3.  В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов:

- документы на подпись  Главы округа, заместителей Главы администрации округа сдаются специалисту Приемной Главы округа, который передает их соответствующему руководителю  один раз  в день (как правило, в 17.00).

        
 10.4. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна,  двери своего кабинета,  выключить свет, отключить электроприборы и персональный компьютер.

         
10.5.  Запрещается:

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие  Администрации округа, без получения на то соответствующего разрешения;

- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;

-  вести длительные личные телефонные разговоры;

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в  здании или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

        
10.6.  Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с   посетителями.

       
10.7. В  Администрации округа устанавливается правило обращаться к руководству и друг к другу по имени, отчеству и на "Вы".

       
10.8. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены служащие и работники  Администрации округа, включая вновь принимаемых на работу.  

Приложение 2

Утвержден

распоряжением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  30.12.2020  № 331-рг

Перечень

должностей    работников   Администрации   округа,

которым    установлен   ненормированный   рабочий   день

	Главный служащий-эксперт

Главный служащий

Ведущий служащий

Старший служащий

Служащий 1 категории

Служащий 2 категории

Служащий

Машинистка 1 категории

Кассир, заведующий хозяйством, делопроизводитель

Машинистка 2 категории, секретарь-машинистка
Водитель


                           Приложение 3 
к распоряжению Администрации

 Хвойнинского муниципального округа   

от  30.12.2020  № 331-рг

Перечень

должностей муниципальной службы

 в Администрации Хвойнинского   муниципального   округа, 

при замещении которых муниципальным служащим устанавливается ненормированный служебный день

Первый заместитель Главы администрации округа

Заместитель Главы администрации округа

Управляющий Делами, Администрации округа

Председатель комитета Администрации округа

Заместитель председателя комитета Администрации округа

Консультант Главы администрации округа

Главы территориальных отделов Администрации округа

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2021 № 136 

р.п. Хвойная

О  межведомственной   комиссии    по   оказанию

содействия  добровольному   переселению   на

территорию Хвойнинского   муниципального  округа

соотечественников, проживающих   за  рубежом

В  целях     реализации   постановления  Правительства   Новгородской     области    от  18 марта 2019 года  №  92   «Об утверждении государственной программы   Новгородской    области    по    оказанию  содействия    добровольному    переселению  в  Российскую   Федерацию  соотечественников,   проживающих    за  рубежом, на    2019-2025   годы», обеспечения эффективной реализации мероприятий по оказанию содействия добровольному переселению на территорию Хвойнинского муниципального округа соотечественников, проживающих за рубежом, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить Федорову Инну Викторовну, первого заместителя Главы администрации округа ответственным лицом за реализацию Программы на территории Хвойнинского муниципального округа.

2.Назначить отдел труда и социальной работы  Администрации муниципального округа уполномоченным органом Администрации Хвойнинского муниципального округа по реализации государственной Программы.

3. Образовать межведомственную комиссию по оказанию содействия добровольному переселению на территорию Хвойнинского муниципального округа  соотечественников, проживающих за рубежом в составе,  согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Утвердить  Положение о межведомственной комиссии по оказанию содействия добровольному переселению на территорию Хвойнинского муниципального округа  соотечественников,  проживающих за рубежом, согласно  приложению №1 к настоящему постановлению.

5. Признать утратившим силу:

- постановление от 06.03.2014года № 149 «О межведомственной  комиссии по оказанию содействия добровольному переселению на территории  Хвойнинского  муниципального  района  соотечественников ,проживающих за рубежом»; 

-постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 02.12.2015 года № 651 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.03.2014 №149»;

 постановление Администрации  Хвойнинского муниципального округа  от 19.10.2015 № 722 «О  внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района  от 06.03.2014 №149»;

-постановление  Администрации Хвойнинского муниципального  округа от 16.05.2018г. № 340 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района  от  06.03.2014 №149»;

-постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа  от 11.04.2019 № 309  « О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района  от 06.03.2014 № 149».   

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник» Хвойнинского муниципального округа» и разместить на сайте Администрации округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                                         С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

муниципального округа

от  16.0.2021   № 136

Положение

О  межведомственной   комиссии    по   оказанию

содействия  добровольному   переселению   на

территорию Хвойнинского   муниципального  округа

соотечественников, проживающих   за  рубежом

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по оказанию содействия добровольному переселению на территорию Хвойнинского муниципального округа соотечественников, проживающих за рубежом (далее - комиссия), является органом, созданным в целях реализации   постановления  Правительства   Новгородской     области    от  18.03.2019  №  92  «Об утверждении государственной программы   Новгородской    области    по    оказанию  содействия    добровольному    переселению  в  Российскую   Федерацию  соотечественников,   проживающих    за  рубежом,  на    2019-2025   годы» и обеспечения содействия добровольному переселению на территорию Хвойнинского муниципального округа соотечественников, проживающих за рубежом, их социально-культурной адаптации и последующей интеграции в российское общество.

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, а также настоящим Положением.

2. Функции комиссии

Комиссия выполняет следующие функции:

2.1. Координация действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций по вопросам оказания содействия в трудоустройстве, социально-культурной адаптации и последующей интеграции в российское общество, а также в получении пакета документов, необходимых для переезда, трудоустройства, переобучения, профессиональной адаптации и обустройства на месте вселения участникам государственной программы Новгородской   области   по   оказанию   содействия   добровольному переселению на территорию Хвойнинского муниципального округа соотечественников, проживающих за рубежом (далее - Программа);

2.2. Взаимодействие со средствами массовой информации по реализации Программы и выполнению мероприятий Программы;

2.3. Мониторинг выполнения мероприятий Программы;

2.4. Разработка предложений по уточнению мероприятий Программы и корректировке целевых показателей Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации и хода реализации Программы;

2.5. Организация и проведение информационно-разъяснительной работы по вопросу добровольного переселения на территорию Хвойнинского муниципального округа соотечественников, проживающих за рубежом.

3. Права комиссии

Комиссия имеет право:

3.1. Приглашать представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления района и организаций для заслушивания информации о ходе реализации мероприятий Программы и по другим вопросам, относящимся к функциям комиссии;

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке на безвозмездной основе от организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для обеспечения деятельности комиссии, кроме сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну;

3.3. Освещать работу комиссии в средствах массовой информации;

3.4. Взаимодействовать в рамках своих полномочий с органами исполнительной власти области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и организациями.

4. Порядок деятельности комиссии

4.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации муниципального округа;

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости;

4.3. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие по его поручению -  заместитель председателя комиссии;

4.4. В заседании комиссии могут принимать участие руководители и иные должностные лица органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций;

4.5. Заседание комиссии является правомочным, если на нем 

присутствует более половины состава комиссии;

4.6. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь комиссии.

4.7. Председатель комиссии:

организует работу комиссии и обеспечивает контроль за исполнением ее решений;

организует перспективное и текущее планирование работы комиссии;

представляет комиссию во взаимоотношениях с органами исполнительной власти области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и организациями, имеет право переписки с указанными органами и организациями;

4.8. Секретарь комиссии:

является ответственным лицом в части оформления решений, отчета о работе комиссии, представления информации о вакансиях, предлагаемых для трудоустройства соотечественников.

4.9. Председатель комиссии, его заместитель, секретарь, и члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах;

4.10. При необходимости решения комиссии представляются Главе администрации муниципального округа, а также направляются в органы исполнительной власти округа , территориальные органы федеральных органов исполнительной власти и организации независимо от  их организационно-правовой формы и формы собственности;

4.11. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляют: отдел труда и социальной работы, территориальный пункт в  Хвойнинском  округе  межрайонного отдела № 1 Управления Федеральной миграционной службы по Новгородской области (по согласованию                    

Утвержден

постановлением Администрации

муниципального округа

от  16.02.2021 № 136

Состав

межведомственной   комиссии    по   оказанию

содействия  добровольному   переселению   на

территорию Хвойнинского   муниципального округа

соотечественников, проживающих   за  рубежом

	Федорова И.В.
	-  первый     заместитель   Главы   администрации округа,   председатель  комиссии

	Загуляева Д.А.
	Заместитель Главы администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Витренко И.Н.
	-   Главный служащий отдела труда и социальной работы, секретарь комиссии

	Члены   комиссии:
	

	 Елисеева Н.Г.
	-начальник  миграционного пункта ОМВД  России по Хвойнинскому району (по согласованию)

	Изотова Т.Н.
	-  председатель комитета сельского хозяйства и продовольствия Администрации Муниципального округа,

	Лолло С.Б. 
	- главный специалист комитета сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

	Никифорова А.В.
	- главный специалист юридического отдела Администрации округа

	Томашевская Н.Н.
	-председатель комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Яковлева О.А.
	- начальник отдела ЦЗН отдела занятости населения Хвойнинского района (по согласованию)


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2021 № 138 
р.п. Хвойная

Об утверждении Положения 

о контрактной службе Администрации

Хвойнинского муниципального округа

В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.07.2020 года № 158н "Об утверждении Типового положения (регламента) о контрактной службе" Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о контрактной службе Администрации Хвойнинского муниципального округа.

         
 2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021года.

        
3. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

 
-   от 06.03.2017 № 134 "О контрактной службе Администрации Хвойнинского муниципального района";

- от 24.01.2018 № 37 "О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.03.2018 № 134";

- от 21.03.2018 № 194 "О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.03.2018 № 134";

- от 06.06.2018 № 410 "О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.03.2018 № 134";

- от 19.07.2018 № 525 "О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.03.2018 № 134";

       
4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник  Хвойнинского  муниципального округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Глава округа





С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского  муниципального округа

от 16.02.2021 № 138

Положение

о контрактной службе Администрации 

 Хвойнинского муниципального округа

Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности и основные полномочия контрактной службы Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - контрактная служба), руководителя и работников контрактной службы при осуществлении Администрацией Хвойнинского муниципального округа (далее - Заказчик) деятельности, направленной на обеспечение муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года  № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон).

1.2. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, гражданским законодательством Российской Федерации, бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации а также настоящим Положением.

1.3. Контрактная служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями (службами) Заказчика.

2. Организация деятельности контрактной службы

      
 2.1. Функции и полномочия контрактной службы возлагаются на работников Заказчика, выполняющих функции и полномочия контрактной службы без образования отдельного структурного подразделения, состав которой утверждается постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа.

       
2.2. Структура и штатная численность контрактной службы определяются руководителем Заказчика и не могут составлять менее двух человек.

       
2.3. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы, назначаемый на должность руководителем Заказчика, уполномоченным лицом, исполняющим его обязанности, либо лицом, уполномоченным руководителем Заказчика.

2.4. Руководитель контрактной службы распределяет определенные разделом 3 настоящего Положения функции и полномочия между работниками контрактной службы, которые включаются в основную должностную инструкцию работников контрактной службы.

      
 2.5. Работники контрактной службы должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

       
2.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации действия (бездействие) должностного лица контрактной службы могут (может) быть обжалованы(но) в судебном порядке или в порядке, установленном главой 6 Федерального закона, в контрольный орган в сфере закупок, если такие действия (бездействие) нарушают(ет) права и законные интересы участника закупки.

      
 2.7. Контрактная служба  прекращает свою  деятельность на основании постановления Администрации Хвойнинского муниципального района Новгородской области. 

3. Функции и полномочия контрактной службы

3. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полномочия:

3.1. При планировании закупок:

3.1.1. разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений в план-график;

3.1.2. размещает в единой информационной системе в сфере закупок (далее единая информационная система) план-график и внесенные в него изменения;

3.1.3. организует обязательное общественное обсуждение закупок в случаях, предусмотренных статьей 20 Федерального закона;

3.1.4. разрабатывает требования к закупаемым Заказчиком, его территориальными органами (подразделениями) и подведомственными им казенными учреждениями, бюджетными учреждениями и государственными, муниципальными унитарными предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций Заказчика, его территориальных органов (подразделений) и подведомственных им казенных, бюджетных учреждений на основании правовых актов о нормировании в соответствии со статьей 19 Федерального закона;

3.1.5. организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

3.2. При определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

3.2.1. обеспечивает проведение закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в случаях, установленных статьей 84 Федерального закона, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации на осуществление данных функций;

3.2.2. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках, проектов контрактов, подготовку и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами, в том числе в электронной форме:

         
  3.2.2.1. определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальную цену единицы товара, работы, услуги, начальную сумму цен единиц товаров, работ, услуг, максимальное значение цены контракта;

3.2.2.2. осуществляет описание объекта закупки;

3.2.2.3. указывает в извещении об осуществлении закупки информацию, предусмотренную статьей 42 Федерального закона, в том числе информацию:

об условиях, о запретах и об ограничениях допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами, в случае, если такие условия, запреты и ограничения установлены в соответствии со статьей 14 Федерального закона;

об ограничении участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), установленном в соответствии со статьей 30 Федерального закона (при необходимости);

о преимуществах, предоставляемых в соответствии со статьями 28, 29 Федерального закона;

3.2.3. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе разъяснений положений документации о закупке;

3.2.4. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещения об отмене определения поставщика (подрядчика, исполнителя), изменений в извещение об осуществлении закупки и (или) документацию о закупке;

3.2.5. осуществляет оформление и размещение в единой информационной системе протоколов определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

3.2.6. осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по осуществлению закупок;

3.2.7. осуществляет привлечение экспертов, экспертных организаций в случаях, установленных статьей 41 Федерального закона.

3.3. При заключении контрактов:

3.3.1. осуществляет размещение проекта контракта (контракта) в единой информационной системе и на электронной площадке с использованием единой информационной системы;

3.3.2. осуществляет рассмотрение протокола разногласий при наличии разногласий по проекту контракта;

3.3.3. осуществляет рассмотрение банковской гарантии, представленной в качестве обеспечения исполнения контракта;

3.3.4. организует проверку поступления денежных средств от участника закупки, с которым заключается контракт, на счет Заказчика, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта;

3.3.5. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок предусмотренного частью 6 статьи 93 Федерального закона обращения Заказчика о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

3.3.6. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок уведомления о заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, установленных частью 2 статьи 93 Федерального закона;

3.3.7. осуществляет обеспечение хранения протоколов, составленных в ходе проведения конкурса, заявок на участие в конкурсе, конкурсной документации, изменений, внесенных в конкурсную документацию, разъяснений положений конкурсной документации и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе в соответствии со статьей 53 Федерального закона, а также протоколов рассмотрения заявок на участие в закрытом аукционе, протоколов закрытого аукциона, заявок на участие в закрытом аукционе, документации о закрытом аукционе, изменений, внесенных в документацию о закрытом аукционе, и разъяснений документации о закрытом аукционе в соответствии со статьей 90 Федерального закона;

3.3.8. обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том числе с которым заключается контракт в случае уклонения победителя определения (поставщика (подрядчика, исполнителя) от заключения контракта;

3.3.9. направляет информацию о заключенных контрактах в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками.

3.4. При исполнении, изменении, расторжении контракта:

3.4.1. осуществляет рассмотрение банковской гарантии, представленной в качестве обеспечения гарантийного обязательства;

3.4.2. обеспечивает исполнение условий контракта в части выплаты аванса (если контрактом предусмотрена выплата аванса);

3.4.3. обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы  (ее результатов),  оказанной   услуги,  а   также  отдельных   этапов 

поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, в том числе:

3.4.3.1. обеспечивает проведение силами Заказчика или с привлечением экспертов, экспертных организаций экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

3.4.3.2. обеспечивает подготовку решения Заказчика о создании приемочной комиссии для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

3.4.3.3. обеспечивает подготовку и оформление документа о приемке поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

3.4.4. обеспечивает исполнение условий контракта в части оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

3.4.5. направляет информацию об исполнении контрактов, о внесении изменений в заключенные контракты в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками;

3.4.6. взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности в случае нарушения условий контракта, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершении иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта;

3.4.7. направляет в порядке, предусмотренном статьей 104 Федерального закона, в контрольный орган в сфере закупок информацию о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты расторгнуты по решению суда или в случае одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта в связи с существенным нарушением условий контрактов в целях включения указанной информации в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

3.4.8. обеспечивает исполнение условий контракта в части возврата поставщику (подрядчику, исполнителю) денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта (если такая форма обеспечения исполнения контракта применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в том числе части этих денежных средств в 

случае уменьшения размера обеспечения исполнения контракта, в сроки, установленные частью 27 статьи 34 Федерального закона;

3.4.9. обеспечивает одностороннее расторжение контракта в порядке, предусмотренном статьей 95 Федерального закона.

3.5. осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные Федеральным законом, в том числе:

3.5.1. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок информации и документов, свидетельствующих об уклонении победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) от заключения контракта, в целях включения такой информации в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

3.5.2. составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

3.5.3. принимает участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, уполномоченного органа (учреждения) в случае если определение поставщика (подрядчика, исполнителя) для Заказчика осуществляется таким органом (учреждением), специализированной организацией (в случае ее привлечения), комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки, оператора специализированной электронной площадки, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки, а также осуществляет подготовку материалов в рамках претензионно-исковой работы;

3.5.4. при централизации закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона осуществляет предусмотренные Федеральным законом и Положением полномочия, не переданные соответствующему уполномоченному органу (учреждению) на осуществление определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для Заказчика.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2021 № 139 

р.п. Хвойная

О контрактной службе 

Администрации Хвойнинского муниципального округа

В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 5 апреля  2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 16.02.2021 № 138  «Об утверждении положения о контрактной службе Администрации Хвойнинского муниципального округа», Администрации Хвойнинского муниципального округа, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать контрактную службу без образования отдельного структурного подразделения  (далее - контрактная служба без образования отдельного подразделения) при Администрации Хвойнинского муниципального округа;

2. Назначить руководителем контрактной службы без образования отдельного подразделения  Загуляеву Диану Анатольевну, заместителя Главы администрации;

     
3. Утвердить состав контрактной службы без образования отдельного подразделения:

Загуляева Д.А. - заместитель Главы администрации округа - руководитель контрактной службы;
Шумова Л.В. – начальник отдела по закупкам Администрации Хвойнинского муниципального округа;

Сычева Н.Н. – ведущий специалист отдела по закупкам Администрации Хвойнинского муниципального округа;

Никифорова А.А. – главный специалист юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа.
 
4. Утвердить прилагаемый Порядок взаимодействия контрактной службы    Администрации      Хвойнинского    муниципального   округа   со 
структурными подразделениями Администрации Хвойнинского муниципального округа;

      
 5. Установить, что настоящий Порядок не распространяется на структурные подразделения Администрации Хвойнинского муниципального округа, имеющие статус юридических лиц (за исключением комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа), муниципальные бюджетные учреждения, муниципальные унитарные предприятия, которые  осуществляют закупки в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

     
 6. Руководителям комитетов и отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа, указанным в пункте 5 настоящего постановления, а также иным кураторам закупок определить лиц, уполномоченных на работу в сфере закупок (в комитетах и отделах) в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", внести соответствующие дополнения в должностные инструкции указанных лиц,  в срок до 01 марта 2021 года.

     
7. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021года.

     
8. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

 
- от 26.12.2017 № 898 "Об утверждении порядка взаимодействия контрактной службы Администрации Хвойнинского    муниципального района со структурными подразделениями Администрации Хвойнинского  муниципального района";

- от 21.03.2018 № 195 "О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.12.2017 № 898";

     
 9. Контроль за исполнением п. 6 настоящего постановления возложить на отдел по кадровой работе и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

     
10. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник  Хвойнинского  муниципального округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского   муниципального округа

от  16.02.2021    № 139

Порядок

взаимодействия контрактной службы Администрации Хвойнинского

муниципального округа со структурными подразделениями Администрации Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Порядок, установленный настоящим постановлением, определяет порядок взаимодействия отраслевых органов Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее соответственно - инициаторы закупки) с контрактной службой при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон № 44 -ФЗ).

1.2. Настоящий Порядок регулирует отношения, направленные на обеспечение муниципальных нужд Хвойнинского муниципального округа и в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, в части, касающейся:

1) планирования закупок товаров, работ, услуг;

2) определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

3) заключения муниципального контракта;

4) особенностей исполнения, изменения, расторжения контрактов;

2. Планирование закупок

      
2.1. В целях планирования закупок Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - Администрация) и формирования плана-графика закупок структурные подразделения Администрации, инициирующие закупку, представляют информацию о планируемых закупках в контрактную службу не позднее 20 декабря текущего года, предшествующего планируемому периоду, по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. 

     
2.2. При необходимости внесения изменений в утвержденный план-график закупок структурные подразделения Администрации, инициирующие закупку, представляют в контрактную службу информацию о вносимых изменениях в план-график закупок по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, с обоснованием вносимых изменений, не позднее, чем за 5 дней до даты:

размещения в единой информационной системе извещения об осуществлении закупки или       направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя);

   
заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

      
2.3. Представляемая в контрактную службу информация, указанная в пункте 2.1 настоящего Порядка, визируется руководителем структурного подразделения Администрации, инициирующего закупку. Сформированный  сводный план-график закупок,  в срок, установленный Федеральным законом  № 44-ФЗ подлежит размещению в единой информационной системе;

      
2.4. Представляемая в контрактную службу информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Порядка, визируется руководителем структурного подразделения Администрации, инициирующего закупку.  Внесенные изменения в  план-график закупок размещается в единой информационной системе в срок, установленный Федеральным законом  № 44-ФЗ.

3.  Подготовка и осуществление закупок

     
3.1. В целях подготовки к осуществлению закупок, предусмотренных в плане-графике закупок, у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) структурные подразделения Администрации, инициирующие закупку, представляют в контрактную службу проект муниципального контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), а также документы, подтверждающие обоснование цены контракта.

     
3.2. В целях подготовки к осуществлению закупок, предусмотренных в плане-графике закупок, конкурентными способами структурные подразделения Администрации, инициирующие закупку, представляют в контрактную службу заявку на определение поставщика (подрядчика, исполнителя) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

     
Обязательными приложениями к заявке на определение поставщика (подрядчика, исполнителя) являются техническое задание (описание объекта закупки), в том числе требования к функциональным, техническим и качественным характеристикам, эксплуатационным характеристикам объекта закупки (поставляемого товара или товара, используемого при выполнении работ) и обоснование начальной (максимальной) цены контракта.

   
3.3. В целях подготовки к осуществлению закупок Администрации, предусмотренных в плане-графике закупок, работники контрактной службы осуществляют следующие полномочия:

      
проверяют представленные структурными подразделениями Администрации, инициирующими закупку, проекты муниципальных контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) и документы,      подтверждающие    обоснование     цены       контракта,     на соответствие требованиям Закона о контрактной системе. При наличии замечаний указанные документы возвращаются на доработку, а в случае отсутствия замечаний проект контракта согласовывается работником контрактной службы, ответственным за правовое сопровождение деятельности заказчика по осуществлению закупок, и направляется на подпись Главе округа или иному уполномоченному лицу Администрации;

     
в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления заявки на определение поставщика (подрядчика, исполнителя), проверяют её и приложенные к ней документы на соответствие требованиям настоящего Положения, законодательства о контрактной системе и сведениям, содержащимся в плане-графике закупок. При наличии замечаний заявка на определение поставщика (подрядчика, исполнителя) возвращается на доработку, а в случае отсутствия замечаний работники контрактной службы приступают к разработке документации о закупке.

3.4. Вышеуказанная документация о закупке утверждается заместителем Главы администрации Хвойнинского муниципального округа, Управляющим делами администрации Хвойнинского муниципального округа, курирующими направление деятельности, в сфере которой осуществляется закупка, за исключением сведений, указанных в подпунктах 3.4.1,3.4.2. настоящего Порядка.

3.4.1. Сотрудники контрактной службы утверждают документацию о закупке в части установления:

срока, места и порядка подачи заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя);

способов получения документации о закупке, срока, места и порядка представления такой документации, а также платы (при ее установлении), взимаемой уполномоченным органом за представление документации, способа осуществления и валюты платежа;

места, даты и времени вскрытия конвертов с заявками на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), даты рассмотрения, оценки таких заявок;

    
даты проведения электронного аукциона, а также даты окончания срока рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе;

    
 порядка предоставления участникам открытого конкурса, открытого конкурса в электронной форме, электронного аукциона разъяснений положений документации о закупке, даты начала и окончания срока такого разъяснения;

    
 даты и времени рассмотрения и оценки первых частей заявок, рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме;

     
даты подачи участниками открытого конкурса в электронной форме окончательных предложений о цене контракта;

      
даты окончания срока рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе предложений в электронной форме;

порядка предоставления участникам открытого конкурса, открытого конкурса    в     электронной    форме,    аукциона   в    электронной   форме разъяснений положений документации о закупке, даты начала и окончания срока такого предоставления;

3.4.1.1. При принятии решения о внесении изменений в извещение и документацию о закупке в части установления:

срока, места и порядка подачи заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя);

способов получения документации о закупке, срока, места и порядка представления такой документации, а также платы (при ее установлении), взимаемой уполномоченным органом за представление документации, способа осуществления и валюты платежа;

места, даты и времени вскрытия конвертов с заявками на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), даты рассмотрения, оценки таких заявок;

даты проведения электронного аукциона, а также даты окончания срока рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме;

даты и времени рассмотрения и оценки первых частей заявок, рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме;

даты подачи участниками открытого конкурса в электронной форме окончательных предложений о цене контракта;

даты окончания срока рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе предложений в электронной форме; 

4. Исполнение, изменение, расторжение контракта 

         
4.1. При  исполнении, изменении, расторжении контракта инициаторы закупки:
         
1)  Своевременно, не позднее 1 (одного) рабочего дня  с момента подписания соответствующих документов направляют в контрактную  службу  следующие документы и информацию:  об исполнении, изменении, расторжении контракта,  об исполнении отдельного этапа исполнения контракта (соглашения к контрактам, акты о приемке товаров (работ, услуг), платежные поручения экспертные заключения и др.). 

      
Указанные документы и информация направляются ответственным лицом представителя заказчика в контрактную службу. 

      
 Получение вышеуказанных документов и информации сотрудником контрактной службы отражается в журнале входящей информации по заключенным муниципальным контрактам.

      
2)  Осуществляют контроль, за исполнением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий муниципального контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации;

      
3) Осуществляют приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания  услуги  (далее - отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных муниципальным контрактом;

      
4) Проводят экспертизу на предмет исполнения контрактов в части их соответствия условиям контракта;

      
5) Контролируют оплату поставленного товара, выполненной работы (их результаты), оказанных услуг, а также отдельных этапов исполнения муниципального контракта;

    
4.2. При  исполнении, изменении, расторжении контракта сотрудники контрактной службы:

      
1) осуществляют размещение информации в единой информационной системе сведений о заключенном контракте, в порядке и в сроки, установленные  Федеральным законом № 44-ФЗ;

     
2) ведут реестр заключенных муниципальных контрактов, в том числе закупок у единственного поставщика (за исключением контрактов, заключенных в  соответствии с п.п. 4 п. 1 ст. 93 Федерального закона  № 44-ФЗ и содержащих сведения, составляющих государственную тайну);

3) реестр контрактов заключенных в  соответствии с п.п. 4 п. 1 ст. 93 Федерального закона  № 44-ФЗ ведет ответственное должностное лицо централизованной бухгалтерии  Администрации.

5. Порядок взаимодействия контрактной службы с комиссией по осуществлению закупок

5.1. Работники контрактной службы осуществляют организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок и иные функции в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.

6. Ответственность  должностных лиц.

      
6.1. Должностные лица - работники контрактной службы  несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в сфере закупок и должностными инструкциями работников.

     
6.2. Должностные лица - инициаторы закупок  несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в сфере закупок и настоящим Порядком в пределах полномочий, установленных настоящим Порядком и должностными инструкциями работников.

7. Заключительные положения.

7.1. Руководитель контрактной службы по вопросам организации деятельности контрактной            

         службы вправе издавать приказы.

 
7.2. Принятые контрактной службой решения оформляются протоколами.

7.3.В отсутствие руководителя контрактной службы его обязанности исполняет любой сотрудник контрактной службы. 

7.4. При централизации закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 44-ФЗ, контрактная служба осуществляет предусмотренные Федеральным законом № 44-ФЗ полномочия, не переданные соответствующему уполномоченному органу (учреждению) на осуществление определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для Заказчика.

Приложение № 1

к постановлению  Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 16.02.2021  № 13
Форма информация для формирования

               плана-графика закупок
Информация о планируемых закупках для подготовки плана-графика закупок /

внесения изменений в план-график закупок
	№ п/п
	Код

бюджетной классификации
	Объект закупки
	Планируемый год размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	Объем финансового обеспечения, в том числе планируемые платежи

	
	
	Товар, работа, услуга по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 2008) (ОКПД2)
	Наименование объекта закупки
	
	всего
	на текущий финан-совый год
	на плановый период
	после-дующие годы

	
	
	код
	наименование
	
	
	
	
	на первый год
	на второй год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Закупки в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ
(товары, работы или услуги)  
	КБК
	Сумма, руб.
	Наименование объекта закупки

	
	20____ год
	20____ год
	20 ____ год
	

	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения


подпись_____________________
Заведующая отделом по бухгалтерскому учету и отчетности

попись______________________

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2021 № 140 

р.п. Хвойная

Об утверждении Правил предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, на приобретение (строительство) жилых помещений

 В соответствии с частью 8.1 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, в целях реализации региональной адресной программы «Переселение граждан, проживающих на территории Новгородской области, из аварийного жилищного фонда в 2019-2025 годах», утверждённой постановлением Правительства Новгородской области от 28.03.2019 № 109, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, на приобретение (строительство) жилых помещений.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа», на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова

Утверждены

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 16.02.2021 № 140

Правила

предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного

жилищного фонда, на приобретение (строительство)

                                                         жилых помещений

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила определяют порядок и условия предоставления субсидии на приобретение (строительство) жилых помещений собственникам жилых помещений в многоквартирных домах, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции (далее - субсидия), в рамках реализации региональной адресной программы "Переселение граждан, проживающих на территории Новгородской области, из аварийного жилищного фонда в 2019-2025 годах", утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 28.03.2019 № 109 (далее - РАП).

Субсидия предоставляется Администрацией Хвойнинского муниципального округа за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, средств областного бюджета.

1.2. Субсидия на приобретение (строительство) жилого помещения может быть использована:

-для оплаты цены (части цены) договора купли-продажи жилого помещения (квартиры, комнаты, жилого дома);

-для оплаты цены (части цены) договора участия в долевом строительстве, предметом которого является жилое помещение, в том числе путем размещения средств субсидии на счете эскроу;
-для оплаты цены (части цены) договора уступки прав по договору участия в долевом строительстве, предметом которого является жилое помещение;
-для оплаты цены (части цены) договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;

-для уплаты первоначального взноса при заключении договора на получение жилищного кредита, в том числе ипотечного кредита, на приобретение (строительство) жилого помещения.
Указанные случаи распространяются на приобретение жилых помещений в общую долевую (совместную) собственность, участником которой является получатель субсидии.
1.3. Субсидия предоставляется при соблюдении следующих условий:

-на дату признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим  сносу  или  реконструкции  у  собственника(ов)  отсутствуют иные жилые помещения, пригодные для постоянного проживания, находящиеся в его собственности либо занимаемые на условиях социального найма;

-ранее собственник(и) не пользовался(лись) правом на получение социальной выплаты, субсидии в рамках реализации региональных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории Хвойнинского муниципального округа.

1.4. Субсидия не предоставляется гражданам, которые приобрели право собственности на жилое помещение в многоквартирном доме после признания такого дома в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, за исключением граждан, право собственности у которых в отношении таких жилых помещений возникло в порядке наследования.

1.5. В случае наличия в собственности гражданина нескольких жилых помещений, входящих в аварийный жилищный фонд, предоставление ему в связи с переселением из таких жилых помещений субсидии, предусмотренной настоящими Правилами, осуществляется в отношении только одного жилого помещения по его выбору.

1.6. Субсидия имеет целевой характер, использование ее на цели, не предусмотренные настоящими Правилами, не допускается.

2. Определение размера субсидии
2.1. Размер субсидии на приобретение (строительство) жилого помещения определяется по формуле:

С = (Д × S × Ц) - (В х Д), где:
С – размер субсидии;
Д – доля в праве собственности на жилое помещение1;

__________________________________

1 В случае если жилое помещение находится в совместной собственности, то доля в праве общей собственности считается равной 1.

S – общая площадь жилого помещения, принадлежащего гражданину на праве собственности и расположенного в многоквартирном доме, признанном в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;
Ц – стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в субъекте Российской Федерации, на территории которого расположен многоквартирный дом, определяемая по субъектам Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства, архитектуры, градостроительства и жилищно-коммунального хозяйства, на I квартал года, в котором принимается решение о предоставлении субсидии на приобретение жилого помещения; 
В – размер возмещения, предоставляемого собственнику и рассчитанного в порядке, установленном частью 7 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации.
2.2. Если аварийное жилое помещение находится в долевой или совместной собственности собственники могут определить получателем субсидии одного собственника, наделив его соответствующими полномочиями.
В этом случае размер субсидии на приобретение (строительство) жилого помещения будет определен по формуле: С = (Д × S × Ц) - В.
3. Использование субсидии
3.1. Субсидия используется в соответствии с пунктом 1.2 настоящих Правил.

3.2. Приобретение (строительство) двух и более жилых помещений допускается только если расселяемое жилое помещение зарегистрировано в долевой собственности и каждый из собственников соответствует требованиям, установленным в пункте 1.3 настоящих Правил.

3.3. В случае приобретения (строительства) двух жилых помещений требуется письменное согласие от всех совершеннолетних дееспособных членов семьи или законных представителей (родителей, усыновителей, опекунов, попечителей) несовершеннолетних членов семьи или недееспособных членов семьи, совместно зарегистрированных с получателем(ями) субсидии, в котором указываются адреса и площадь приобретаемых (строящихся) жилых помещений, за 
кем из членов семьи закрепляются (с указанием доли в праве собственности на приобретаемое (строящееся) жилое помещение).

3.4. В случае приобретения жилого дома и земельного участка за счет субсидии оплачивается только приобретаемый жилой дом.

3.5. Субсидия не может быть использована на приобретение жилого помещения у супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных братьев и сестер.
3.6. Получатель субсидии самостоятельно осуществляет поиск подходящего жилого помещения, соответствующего условиям, указанным в пункте 3.7 настоящих Правил.
3.7. Приобретаемое (строящееся) жилое помещение должно соответствовать следующим требованиям:

3.7.1. Находиться на территории Хвойнинского муниципального округа;

3.7.2. В случае приобретения жилого помещения в многоквартирных домах, строительство которых не завершено, готовность объекта капитального строительства должна составлять не менее 70 процентов;

3.7.3. В случае приобретения жилого помещения на вторичном рынке недвижимости в отношении жилого помещения отсутствует сохраняющее силу решение о признании его непригодным для проживания граждан и в отношении многоквартирного дома, в котором находится приобретаемое жилое помещение, отсутствует сохраняющее силу решение о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

3.7.4. Общая площадь приобретаемого жилого помещения не может быть меньше общей площади ранее занимаемого жилого помещения более чем на 20 процентов;

3.7.5. Являться благоустроенным применительно к условиям населенного пункта, на территории которого планируется приобрести жилое помещение.
3.8. Соответствие жилого помещения данным требованиям устанавливается посредством включения соответствующей информации в заключаемый собственником в соответствии с пунктом 1.2 настоящих Правил договор.
4. Предоставление и расходование субсидии

4.1. В целях получения субсидии собственник(и) подает(ют) письменное заявление о предоставлении субсидии (далее – заявление).

4.2. Заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящим Правилам подается в Администрацию Хвойнинского муниципального округа (далее - Администрация) с приложением следующих документов и сведений:

-копии паспортов собственника(ов), совместно зарегистрированных лиц, свидетельств о рождении детей, копии документов, удостоверяющих личность и полномочия законного представителя (родителей, усыновителей, опекунов, попечителей), нотариально заверенная копия доверенности представителя;

-копии документов, подтверждающих право собственности на аварийное жилое помещение;

-документы, подтверждающие соответствие собственника(ов) условиям пункта 1.3 настоящих Правил;

-копия свидетельства о праве на наследство (для лиц, получивших право собственности на жилое помещение в порядке наследования).

4.3. В случае непредставления собственником(ами) документов, указанных в абзацах третьем, четвертом пункта 4.2 настоящих Правил, Администрация запрашивает их посредством межведомственного запроса у органов государственной власти, органов местного самоуправления и подведомственных таким органам организаций, в распоряжении которых находятся указанные документы (либо сведения, содержащиеся в них).

4.4. Копии указанных документов представляются заявителем в Администрацию одновременно с представлением оригиналов указанных документов для заверения представленных копий сотрудниками Администрации.
4.5. Дополнительно к заявлению собственник(и) прилагает(ют) согласие(я) на обработку персональных данных и проверку представленных им(ими) сведений сотрудниками Администрации, которое(ые) дано(ы) им(ими) и совместно с ним(ними) зарегистрированными членами семьи, по форме согласно приложению № 2 к настоящим Правилам.

4.6. Заявление собственника(ов) регистрируется сотрудниками Администрации в день поступления.

4.7. Администрация в течение 20 рабочих дней осуществляет рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов и принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии, оформляемое в письменном виде. В случае отказа в предоставлении субсидии в решении указываются причины отказа.

4.8. Администрация в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения направляет собственнику уведомление о принятом решении способом, указанным в заявлении собственника.

4.9. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

несоответствие заявителя требованиям, указанным в пункте 1.3  настоящих Правил;
непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 4.2 настоящих Правил;
недостоверность сведений, содержащихся в документах, указанных в 
пункте 4.2 настоящих Правил.
4.10. Собственник вправе повторно подать заявление в Администрацию после устранения причин отказа. Порядок рассмотрения повторных заявлений аналогичен порядку рассмотрения заявлений, поданных впервые.

4.11. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня получения собственником уведомления о предоставлении субсидии оформляет и заключает с ним соглашение о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 3 к настоящим Правилам.
4.12. Собственник в течение 3 месяцев со дня заключения соглашения, указанного в пункте 4.11 настоящих Правил, но не позднее 15 ноября текущего года обязан представить в Администрацию:
4.12.1. В случае приобретения жилого помещения в доме, введенном в эксплуатацию:
договор купли-продажи жилого помещения;
документ, подтверждающий право собственности продавца на отчуждаемое имущество, и его копию, справку об отсутствии задолженности по оплате за отчуждаемое жилое помещение и коммунальные услуги;
разрешение органа опеки и попечительства на совершение сделки (в случае если участником сделки является несовершеннолетнее лицо);

нотариально заверенную доверенность от других сособственников расселяемого жилого помещения (в случае определения получателем субсидии одного из них);

реквизиты банковского счета для перечисления субсидии и возмещения за изымаемое жилое помещение;

документы, подтверждающие наличие достаточных средств для оплаты приобретаемого жилого помещения в части, превышающей размер предоставляемой субсидии;

в случае приобретения жилого помещения с привлечением кредитных (заемных) средств (жилищного кредита (ипотечного кредита) - кредитный договор (договор займа);

4.12.2. В случае приобретения жилого помещения по договору участия в долевом строительстве многоквартирного дома либо договору уступки прав требования:

договор участия в долевом строительстве многоквартирного дома, 
зарегистрированный в установленном порядке, либо договор уступки прав требования (цессии), зарегистрированный в установленном порядке;

справку на официальном бланке застройщика о степени готовности объекта и сроке ввода в эксплуатацию;

справку о сумме остатка долга, выданную организацией, заключившей договор участия в долевом строительстве многоквартирного дома, либо выданную физическим лицом (организацией), заключившим(ей) договор уступки прав требования (цессии) с получателем субсидии;

документы (справки), содержащие сведения о заключении договора счета эскроу (открытии счета эскроу);

кредитный договор (договор займа) в случае привлечения кредитных (заемных) средств (жилищного кредита (ипотечного кредита);

разрешение органа опеки и попечительства на совершение сделки (в случае если участником сделки является несовершеннолетнее лицо);

нотариально заверенную доверенность от других сособственников расселяемого жилого помещения (в случае определения получателем субсидии одного из них);

реквизиты банковского счета для перечисления субсидии и возмещения за изымаемое жилое помещение;

4.12.3. В случае строительства индивидуального жилого дома:

договор строительного подряда, включающий проект и смету;

копию разрешения на строительство;

копию документа, подтверждающего наличие у собственника(ов) расселяемого жилого помещения права собственности (аренды), постоянного (бессрочного) пользования или пожизненного наследуемого владения земельным участком, на котором строится индивидуальный жилой дом;

документы, подтверждающие наличие достаточных средств для оплаты  договора строительного подряда в части, превышающей размер предоставляемой субсидии;

реквизиты банковского счета для перечисления субсидии и возмещения за изымаемое жилое помещение.

4.13. В случае пропуска по уважительной причине срока, предусмотренного пунктом 4.12 настоящих Правил, этот срок подлежит продлению при предъявлении документов, подтверждающих уважительность причин пропуска срока. Субсидия может быть предоставлена в следующем финансовом году, но в пределах этапа реализации РАП, в рамках которого расселяется аварийный жилой дом.
4.14. Обязательным условием для перечисления субсидии является заключение договора, указанного в пункте 1.2 настоящих Правил, после получения уведомления, указанного в пункте 4.8 настоящих Правил, и наличие в наименовании договора указания на то, что жилое помещение приобретается (строится) в рамках реализации РАП.
4.15.  В случае если расселяемое жилое помещение находится в собственности нескольких граждан, приобретенное жилое помещение должно быть оформлено в долевую или общую собственность всех собственников жилого помещения с сохранением их прав.
4.16. В случае приобретения в собственность расселяемых граждан нескольких жилых помещений документы, указанные в пункте 4.12 настоящих Правил, представляются в отношении каждого приобретаемого (строящегося) жилого помещения.
4.17. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня представления собственником(ами) документов, указанных в пункте 4.12 настоящих Правил, осуществляет их проверку на комплектность и соответствие требованиям настоящих Правил и принимает решение о перечислении (отказе в перечислении) субсидии. О принятом решении Администрация направляет собственнику(ам) уведомление способом, указанным в заявлении.

4.18. Основаниями для отказа в перечислении субсидии являются:

несоответствие договора требованиям, указанным в пунктах 1.2, 3.2 - 3.5, 3.7, 4.14, 4.15 настоящих Правил;

непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 4.12 настоящих Правил;

отсутствие разрешения органа опеки и попечительства на совершение сделки (в случае если ее участником является несовершеннолетнее лицо);

нарушение собственником(ами) требования пункта 4.16 настоящих Правил;

нарушение собственником(ами) срока, установленного в пункте 4.20 настоящих Правил (при повторном представлении документов).

4.19. При принятии Администрацией решения об отказе в перечислении субсидии документы подлежат возврату посредством почтовой связи или под роспись.

4.20. Собственник(и) вправе повторно подать документы, указанные в пункте 4.12 настоящих Правил, после устранения причин отказа в перечислении   субсидии, но  не  позднее 1 июня второго  года  реализации 

этапа РАП, в рамках которого расселяется аварийный жилой дом. В случае нарушения данного срока собственник(и) утрачивает(ют) право на получение субсидии.

4.21. Администрация перечисляет субсидию в течение 10 рабочих дней после принятия решения о ее предоставлении.

4.22. После перечисления субсидии собственник(и) в течение 30 дней представляет(ют) в Администрацию документы, подтверждающие внесение собственником(ами) собственных, заемных средств, средств субсидии и денежного возмещения за аварийное жилое помещение, если возмещение направлено на приобретение (строительство) жилого помещения.

Приложение № 1

к Правилам предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, на приобретение (строительство)

жилых помещений

Форма

	
	В Администрацию 
Хвойнинского муниципального округа
от гражданина(ки) __________________

(ФИО)

__________________________________, проживающего(ей) по адресу:
__________________________________
__________________________________,
тел. _______________________________


Заявление
Прошу предоставить мне, _____________________________________________,

___________________________________________________________________________ 

собственнику ______ доли жилого помещения _____________________________ 

_______________________, находящегося в многоквартирном доме _______ по 
ул. _____________________________________, признанного в установленном порядке аварийным и включенного в региональную адресную программу "Переселение граждан, проживающих на территории Новгородской области, из аварийного жилищного фонда в 2019-2025 годах", а также членам моей семьи, проживающим совместно со мной:

	№

п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Родственные отношения
	Является ли долевым собственником

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


субсидию на приобретение (строительство) жилого помещения.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________

5. _____________________________________________________________________

6. _____________________________________________________________________

7. _____________________________________________________________________

8. _____________________________________________________________________

9. _____________________________________________________________________

10. ____________________________________________________________________

С условиями получения и использования выплаты ознакомлен(а) и обязуюсь их исполнять.

О принятом решении прошу проинформировать меня посредством почтовой связи, на адрес электронной почты: _______________________________________________________________________.

___________________   _______________   __________________________________

       (дата)                                (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Совершеннолетние члены семьи:

________________________   ____________________   ___________________________________________

       (дата)                                (подпись)                                   (расшифровка подписи)

________________________   ____________________   ___________________________________________

       (дата)                                (подпись)                                   (расшифровка подписи)

________________________   ____________________   ___________________________________________

       (дата)                                (подпись)                                   (расшифровка подписи
Приложение № 2

к Правилам предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, на приобретение (строительство) жилых помещений

Форма

Согласие
на обработку и представление персональных данных

Я,  _______________________________________________________________,

(ФИО гражданина)

паспорт: серия __________ № ______________, выдан _________________________

                                                                                               (кем, когда)

_______________________________________________________________________, 

даю свое согласие Администрации Хвойнинского муниципального округа в целях реализации своих прав на получение субсидии на приобретение (строительство) жилого помещения при изъятии для муниципальных нужд жилого помещения, находящегося в моей собственности (___________) и расположенного по адресу: ____ _______________________________________________________________________,на совершение всех действий с моими персональными данными, указанными в моем заявлении и документах, приложенных к нему, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, обработку моих персональных данных, в том числе неавтоматизированным способом.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации. Данное согласие действует до момента 
отзыва моего согласия на обработку персональных данных, мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных. 

____________________   _______________   _________________________________

       (дата)                                (подпись)                            (расшифровка подписи)

Приложение № 3

к Правилам предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, на приобретение (строительство) жилых помещений

Форма

Соглашение
о предоставлении субсидии гражданам, переселяемым из аварийного 
жилищного фонда, на приобретение (строительство) жилого помещения
р.п. Хвойная                                                         "_____" ____________ 20 ___ г.

Настоящее Соглашение заключено между Администрацией Хвойнинского муниципального округа в лице _______________________________________________________, действующего(ей) на основании  ________________________________________________________________,

именуемой в дальнейшем Администрация и:

1) ____________________________________________________________________ ,

(ФИО собственника)

паспорт: серия ____ номер ________, выдан  _________________________________

_______________________________________________________________________,

дата выдачи _______________, зарегистрированным(ой) по адресу: _____________

_______________________________________________________________________;

2) _____________________________________________________________________,

(ФИО собственника)

паспорт: серия ____ номер ________, выдан _________________________________

_______________________________________________________________________,

дата выдачи _________________, зарегистрированным(ой) по адресу: ___________

_______________________________________________________________________;
3) _____________________________________________________________________,

(ФИО собственника)

паспорт: серия ____ номер ________, выдан _________________________________

_______________________________________________________________________,

дата выдачи ___________________, зарегистрированным(ой) по адресу: _________

_______________________________________________________________________,

совместно с которым(ой, и) зарегистрированы:

	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество 
(при наличии)
	Дата рождения
	Паспортные данные (свидетельство о рождении)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


в дальнейшем именуемым(ая, ые) Собственник(и), совместно именуемые Стороны
                                1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Собственнику(ам) субсидии в соответствии с Правилами предоставления субсидии гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда, на приобретение (строительство) жилых помещений (далее - Правила).

1.2. Собственнику(ам) предоставляется субсидия в размере ___________ (_____________) рублей _________ копеек.

1.3. Субсидия предоставляется Собственнику(ам) путем ее перечисления на расчетный(ые) банковский(ие) счет(а) Собственника(ов), указанный(ые) в составе документов, представляемых Собственником(ами) в соответствии с Правилами.

1.4. Размер субсидии подлежит уменьшению до стоимости приобретаемого жилого помещения в случае приобретения Собственником(ами) жилого помещения меньшей стоимости по сравнению с установленным размером субсидии.

2. Обязательства Сторон
2.1. Администрация обязана:

2.1.1. Предоставить Собственнику(ам) субсидию в размере ___________ (_____________) рублей _________ копеек;

2.1.2. Осуществить перечисление субсидии на расчетный(ые) счет(а) Собственника(ов) в сроки, указанные в уведомлении(ях) о предоставлении субсидии, направленном(ых) Собственнику(ам) в соответствии с пунктом 4.17 Правил.

2.2. Собственник(и) обязан(ы):

2.2.1. Осуществить поиск жилого помещения, соответствующего условиям, указанным в подпунктах 3.7.1 - 3.7.5 Правил;

2.2.2. Проверить наличие у продавца прав собственника продаваемого жилого помещения;

2.2.3. Представить в Администрацию документы, указанные в под-
пунктах 4.12.1 - 4.12.3 Правил, в течение трех месяцев со дня заключения настоящего Соглашения;

2.2.4. Соблюдать установленные сроки представления документов, указанных в подпунктах 4.12.1 - 4.12.3 Правил;

2.2.5. Оформить построенное (приобретенное) жилое помещение в долевую или общую собственность всех собственников освобождаемого жилого помещения с сохранением их прав;

2.2.6. Оплатить сумму, превышающую размер субсидии (если стоимость жилого помещения по договору купли-продажи превышает размер субсидии, указанный в пункте 1.2 настоящего Соглашения);

2.2.7. Освободить расселяемое жилое помещение не позднее срока, указанного в части 6 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, со дня государственной регистрации прав на приобретенное жилое помещение.

3. Ответственность Сторон
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, вытекающих из настоящего Соглашения, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4. Прочие условия
4.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

4.2. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до полного исполнения обязательств Сторонами.

4.3. Действие настоящего Соглашения прекращается в случае нарушения Собственником срока, установленного пунктом 4.20 Правил.

4.4. Все споры и (или) разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Соглашению или в связи с ним, разрешаются путем переговоров.

4.5. Все изменения настоящего Соглашения и (или) дополнения к нему действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. 

4.6. Не урегулированные Сторонами споры и (или) разногласия разрешаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5. Адреса и реквизиты Сторон
	Администрация Хвойнинского муниципального округа

174580, р.п.Хвойная, 

Красноармейская ул., д. 11

ИНН 5316000574

КПП 531601001

ОГРН 1025300990593

__________   ____________________

   (подпись)          (расшифровка подписи)

МП

_______________________________

(дата)


	1. Собственник: ________________________

Адрес: _______________________________

Паспортные данные: ____________________

_____________________________________

_________   ___________________________

    (подпись)                   (расшифровка подписи)

_____________________________________

                                      (дата)

2. Собственник: ________________________

Адрес: _______________________________

Паспортные данные: ____________________

______________________________________

__________   ___________________________

    (подпись)                  (расшифровка подписи)

______________________________________

(дата)

3. Собственник: ________________________

Адрес: ________________________________

Паспортные данные: ____________________

_______________________________________

________   ______________________________

    (подпись)                   (расшифровка подписи)

_______________________________________

(дата)




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2021 № 144 
р.п. Хвойная

Об утверждении «дорожной карты», 

включающей проведение за счет средств местного бюджета в 2021 году, в рамках полномочий Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области мероприятий  по решению проблем, содержащихся в сообщениях граждан, поступивших из открытых источников за 2020 год 

Во исполнении п.5 и п.6 Перечня поручений Губернатора Новгородской области от 11.01.2021 года № 2/ОС Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую «дорожную карту», включающую проведение за счет средств местного бюджета в 2021 году, в рамках полномочий Администрации Хвойнинского муниципального округа мероприятий  по решению проблем, содержащихся в сообщениях граждан, поступивших из открытых источников за 2020 год (далее «дорожная карта»)
2. Обеспечить информационное освещение населения Хвойнинского муниципального округа посредством проведения прямой линии в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о выполняемых мероприятиях и результатах решения проблем, содержащихся в сообщениях граждан, поступивших из открытых источников за 2020 год в рамках реализации «дорожной карты» в срок до 20.07.2021 и до 20.12.2021 гг.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего Делами администрации Хвойнинского муниципального округа Р.П. Носову.

5. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Хвойнинского муниципального округа.

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

                                            постановлением Администрации 

                                     Хвойнинского муниципального округа

                                                 от 17.02.2021 № 144

План мероприятий
(дорожная карта) по решению проблем, содержащихся в сообщениях граждан, 
поступивших из открытых источников 

за текущий период 2020 года в Хвойнинском муниципальном округе.
	Проблема
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Вехи (контрольные точки)
	Финансирование расходов
	Риски неисполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	Общая сумма расходов
	Запланировано в бюджете
	Объем потребности в финансировании
	
	
	

	Вывоз ТКО с контейнерных площадок


	1.Составления актов о нарушении графика вывоза мусора.

2.Направление обращений региональному оператору ООО «Спецтранс»

3.Осмотр контейнерных площадок


	Ежегодно
	По мере выявления, а также по обращениям граждан
	-
	-
	-
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Своевременный вывоз ТКО с контейнерных площадок

	Мусор свалки


	1.Уборка несанкционированных свалок на территории округа
	До 31.12.2021 г.
	По мере выявления
	
	
	
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Ликвидация обнаруженных свалок 



	Уличное освещение р.п. Хвойная ул. Локомотивная


	Обращение в «Новгородобл-Электр»о с вопросом о замене опор, монтаж уличного освещения
	В течение года
	30.12.

2021
	-
	-
	-
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С., «Новгородоблэлектро»


	Обеспечение достаточной освещённости ул. Локомотивная в ночное время

	Улучшение качества электроснабжения р.п. Хвойная, район за ВРП
	Обращения в сетевую организацию «Новгородоблэлектро»
	В течение года
	По мере поступления обращений
	-
	-
	-
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Уменьшение обращений жителей на некачественно предоставляемую услугу электроснабжения

	Улучшение качества электроснабжения р.п. Хвойная ул. Пионерская
	Распространение памяток среди жителей о необходимости написать заявление на увеличение мощности
	В течение года
	01.07.

2021

30.12.

2021
	-
	-
	-
	есть
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Реконструкция линии сетевой организацией ОАО «РЖД»;

Передача линии в собственность Хвойнинского муниципального округа 

	Ремонт автомобильной дороги  общего пользования местного значения                      ул. Советская поворот на ул. Московская


	Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Советская  от д. №53 до д. №59 
	До августа 2021 года 
	01.07.

2021 
	402631,76
	402631,76
	0
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Приведение дороги до нормативного состояния. 

	Ремонт участка автомобильной дороги  общего пользования местного значения                      Молодильно - Горка- Колмышино
	Ремонт участка автомобильной дороги  320 м.п. 
	До августа 2021 года 
	01.07.

2021
	512683,45
	512683,45
	0
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Соединение  дороги нового участка с имеющейся дорогой 

	Уборка песка с асфальтированных дорог р.п. Хвойная
	1. Проведение трудовых акций (субботников).

2. выполнение работ МУП «Хвойнинский водоканал»

3. выполнение работ МБУ «Хвойнинское городское хозяйство»
	Регулярно в течение года
	По мере выявле-ния


	84000,00

70000,00
	84000,00

70000,00
	-

-
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Чистые асфальтированные дороги положительно скажутся на внешний вид посёлка

	Плохое качество воды д. Остахново
	Подключение водопроводной сети к скважине д.Демидово. 

Приобретение и монтаж оборудования по водоподготовке.
	До октября 2021 года 

До октября 

2021 года
	01.09.

2021

01.09.

2021


	460000,00

140000,00
	60000,00

140000,00
	400000,00

0
	Есть 

нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Улучшение качество воды

	Ремонт водопроводной сети с. Левоча
	Капитальный ремонт центрального водопровода с. Левоча ул. Молодежная   с заменой  труб на полипропиленовые диаметром 63 мм,  протяженность 500 п.м.
	Планово 2022 год при наличии финансовых средств в бюджете округа
	01.10.

2021 

формирование бюджета
	848500,00 в ценах 2020 года
	0
	848500,00
	есть, 
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Ремонт центрального водопровода, улучшение напора в системе водоснабжения

	Благоусройст-во жилой зоны вблизи аэродрома
	Устройство контейнерных площадок устройство детской игровой площадки.
	В течение года
	30.12.

2021
	-
	-
	-
	есть
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С.


	Повышение качества жизни жителей, проживающих в районе аэродрома

(риск неведения детской площадки в 2021 году)

	Уборка притопленного дерева, из русла р. Песь вблизи ж/д моста, вызывающего затор
	Распиловка и уборка дерева после схода ледяного покрова русла реки Песь
	Май 2021
	30.05.21 г
	-
	-
	-
	нет
	Заместитель Главы администрации Ермолин М.С., комитет городского хозяйства


	Очистка русла реки Песь


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2021 № 151 

р.п. Хвойная

Об утверждении   схемы   теплоснабжения

Хвойнинского  муниципального   округа

В соответствии  с   Федеральным   законом   от 06.10.2003   года       №  131-ФЗ  «Об  общих   принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской   Федерации»,  Федеральным  законом   от 27.07.2010  года  № 190-ФЗ «О теплоснабжении»,   постановлением  Правительства   РФ  от 22.02.2012  №  154 «О  требованиях   к   схемам   теплоснабжения,  порядку   их  разработки  и  утверждения»   и  с учетом решения Думы Хвойнинского муниципального округа от 23.09.2020 № 6 «О правопреемственности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области»,  Администрация   Хвойнинского   муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить   прилагаемую    схему   теплоснабжения   Хвойнинского   муниципального   округа  Новгородской   области  на    период    до  2033   года.

2. Опубликовать   настоящее    постановление  в бюллетене «Официальный   вестник   Хвойнинского   муниципального  округа»  и   разместить  на   официальном    сайте   Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа   в  информационно-телекоммуникационной сети   «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова
Утверждена

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 18.02.2021  № 151
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СХЕМА ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ТЕРРИТОРИИ  ХВОЙНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

на период до 2033 года
Введение

Развитие систем теплоснабжения поселений в соответствии с требованиями Федерального закона № 190-ФЗ «О теплоснабжении» необходимо для удовлетворения спроса на тепловую энергию и обеспечения надежного теплоснабжения наиболее экономичным способом, внедрения энергосберегающих технологий. Развитие систем теплоснабжения осуществляется на основании схем теплоснабжения.

Схема теплоснабжения  Хвойнинского  муниципального округа Новгородской области на период до 2033 года разработана в соответствии со следующими документами:

· Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении»;

· Федеральный закон от 23.11.2009г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 24.09.2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Постановление Правительства Российской Федерации №154 от 22.02.2012 г. (редакция от 23.06.2016) «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 16.04.2012 №307 «О порядке подключения к системам теплоснабжения и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 №808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 22.10.2012  № 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения»;

· Приказа Министерства энергетики Российской Федерации и Министерства регионального развития Российской Федерации от 29.12.2012 № 565/667 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке схем теплоснабжения».

· Техническое задание на разработку схемы теплоснабжения;

· Схема территориального планирования  Хвойнинского муниципального округа  Новгородской области;

· проектная и исполнительная документация по источникам тепла, тепловым сетям (ТС), тепловым пунктам;

· эксплуатационная документация (расчетные температурные графики, гидравлические режимы, данные по присоединенным тепловым нагрузкам, их видам и т.п.);

· конструктивные данные по видам прокладки и типам применяемых теплоизоляционных конструкций, сроки эксплуатации тепловых сетей;

· данные технологического и коммерческого учета потребления топлива, отпуска и потребления тепловой энергии, теплоносителя, электроэнергии, измерений по приборам контроля режимов отпуска и потребления топлива, тепловой, электрической энергии и воды (расход, давление, температура);

· документы по хозяйственной и финансовой деятельности (действующие нормы и нормативы, тарифы и их составляющие, лимиты потребления, договоры на поставку топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) и на пользование тепловой энергией, водой);

· данные потребления ТЭР на собственные нужды, по потерям ТЭР и т.д.);

· статистическая отчетность организации о выработке и отпуске тепловой энергии и использовании ТЭР в натуральном и стоимостном выражении;

· инвестиционные программы теплоснабжающих и теплосетевых организаций.

Схема теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа разработана в целях удовлетворения спроса на тепловую энергию и теплоноситель, обеспечения надежного теплоснабжения наиболее экономичным способом при минимальном воздействии на окружающую среду, а также экономического стимулирования развития систем теплоснабжения и внедрения энергосберегающих технологий.  

При разработке схемы теплоснабжения были соблюдены требования нормативно правовых актов Хвойнинского муниципального  округа на расчетный срок до 2033 года и с соблюдением следующих принципов:

− обеспечение безопасности и надежности системы теплоснабжения потребителей в соответствии с требованиями технических регламентов; 

− обеспечение энергетической эффективности теплоснабжения и потребления тепловой энергии с учетом требований, установленных федеральными законами; 

− соблюдение баланса экономических интересов теплоснабжающих организаций и интересов потребителей; 

− минимизация затрат на теплоснабжение в расчете на каждого потребителя в долгосрочной перспективе; 

− обеспечение недискриминационных и стабильных условий осуществления предпринимательской деятельности в сфере теплоснабжения; 

− согласованность схем теплоснабжения с иными программами развития сетей инженерно-технического обеспечения; 

− обеспечение выбора температурного графика для системы теплоснабжения; 

− обеспечение требований качества теплоснабжения для всех потребителей независимо от их удаленности от источника тепла; 

− обеспечение требований качества горячего водоснабжения для всех потребителей независимо от удаленности и источников тепла. 

 Основными принципами организации отношений в сфере теплоснабжения являются: 

− обеспечение баланса экономических интересов потребителей и субъектов теплоснабжения за счет определения наиболее экономически и технически эффективного способа обеспечения потребителей тепловыми энергоресурсами; 

− обеспечение наиболее экономически эффективными способами качественного и надежного снабжения теплоэнергоресурсами потребителей, надлежащим образом исполняющих свои обязанности перед субъектами теплоснабжения; 

− установление ответственности субъектов теплоснабжения за надежное и качественное теплоснабжение потребителей; 

− обеспечение недискриминационных стабильных условий для осуществления предпринимательской деятельности в сфере теплоснабжения; 

− обеспечение безопасности системы теплоснабжения. 

   Используемые понятия в настоящей схеме означают следующее:   

− «зона действия системы теплоснабжения» – территория поселения, или ее часть, границы которой устанавливаются по наиболее удаленным точкам подключения потребителей к тепловым сетям, входящим в систему теплоснабжения; 

− «зона действия источника тепловой энергии» – территория поселения, или ее часть, границы которой устанавливаются закрытыми секционирующими задвижками тепловой сети системы теплоснабжения; 

− «установленная мощность источника тепловой энергии» – сумма номинальных тепловых мощностей всего принятого по акту ввода в эксплуатацию оборудования, предназначенного для отпуска тепловой энергии потребителям на собственные и хозяйственные нужды; 

− «располагаемая мощность источника тепловой энергии» – величина, равная установленной мощности источника тепловой энергии за вычетом объемов мощности, не реализуемой по техническим причина, в том числе по причине снижения тепловой мощности оборудования в результате эксплуатации на продленном техническом ресурсе (снижение параметров пара перед турбиной, отсутствие рециркуляции в пиковых водогрейных котлоагрегатах и др.); 

− «мощность источника тепловой энергии нетто» – величина, равная располагаемой мощности источника тепловой энергии за вычетом тепловой нагрузки на собственные и хозяйственные нужды; 

− «теплосетевые объекты» – объекты, входящие в состав тепловой сети и обеспечивающие передачу тепловой энергии от источника тепловой энергии до теплопотребляющих установок потребителей тепловой энергии; 

− «элемент территориального деления» – территория поселения, или ее часть, установленная по границам административно-территориальных единиц; 

− «расчетный элемент территориального деления» – территория поселения, или ее часть, принятая для целей разработки схемы теплоснабжения в неизменяемых границах на весь срок действия схемы теплоснабжения.

Сведения о территории, климатических и метеорологических условиях.
Хвойнинский округ образован в 1927 году,  в 1931 году его районный центр переехал в Хвойную.

Хвойнинский округ находится на северо-западе Европейской части России, на стыке трех областей: Ленинградской, Вологодской и Новгородской.

Он граничит на Севере с Тихвинским районом Ленинградской области, на северо-востоке - с Чагодощенским - Вологодской области, районами Новгородской области - Пестовским,  Мошенским,  Боровичским,  Любытинским.

Площадь округа составляет- 318.6 тыс.га. Леса занимают около 66% территории - 210.4 тыс.га.,  сельхозугодья составляют 27 тыс.га.

В физико-географическом отношении территория округа находится на главном водоразделе Валдайской возвышенности: с холмисто-моренным рельефом на западе, и равнинным в центральной и восточной

Население (на 01.01.2020 г.) составляет 13720  чел.

В целом по Хвойнинскому муниципальному округу число жителей  постепенно снижается.

Климат и характеристика климатических условий.

Климат округа умеренно континентальный. Во все сезоны года на территории преобладают воздушные массы с Атлантики относительно прохладные летом и сравнительно теплые – зимой. Наряду с атлантическим воздухом, здесь велика повторяемость континентальных воздушных масс, которые обуславливают устойчивую морозную погоду зимой и теплую солнечную – летом.

Приход суммарной солнечной радиации составляет 72-75 ккал/кв. см в год. Радиационный баланс достигает 32 ккал/кв. см в год.

Самый холодный месяц – январь, его средняя температура -8о. Абсолютный минимум достигает -54о, но такие температуры бывают редко. Морозы до 35-40о встречаются один раз в 4 года. Период устойчивых морозов длится 3,5 месяца с конца ноября до середины марта. Довольно часты потепления, нередко доходящие до оттепелей, сопровождающихся частичным или полным исчезновением снега.

Средняя температура июля, самого теплого месяца, 16,8о. Абсолютный минимум достигает 35о. Безморозный период продолжается 125 дней, с середины мая до второй половины сентября. Период активной вегетации растений более 4-х месяцев.

Территория избыточно увлажнена. В среднем за год выпадает 683 мм осадков, в теплый период - 70% от общей суммы. Максимум осадков отмечается в июле, минимум – в феврале-марте. В течение всего года осадки преимущественно связаны с циклонической деятельностью. Летом нередки ливневые дожди, сопровождающиеся грозами.

Устойчивый снежный покров сохраняется в среднем 5 месяцев с начала декабря до начала апреля. К концу зимы мощность снежного покрова в открытых местах достигает 30 см., а в защищенных 50-60 см.

Характерным для ветрового режима является преобладание в течение всего года западных и юго-западных ветров. Годовой ход преобладающих ветров слабо выражен. Средние скорости ветра также мало изменяются в течение всего года, среднегодовая скорость ветра 3,3 м/сек. Сильные ветры со скоростью 15 м/сек. и более очень редки.

Метели на территории сравнительно редки. За год отмечается 18 дней с метелью. 

Туманы чаще всего отмечается в конце лета и осенью, в среднем за год повторяемость туманов достигает 37 дней с туманом.
	Характеристика природных условий территории

	1
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По строительно-климатическому районированию территория относится к зоне  Пв. Расчетная температура для отопления составляет -280. Продолжительность отопительного периода 219 дней. Максимальная глубина промерзания почвы 100-120см.

Раздел 1. Показатели существующего и перспективного спроса на тепловую энергию (мощность) и теплоноситель в установленных границах территории Хвойнинского муниципального округа.

 Основным документом, определяющим территориальное развитие Хвойнинского муниципального округа, является его схема территориального планирования.

Данные базового уровня потребления тепла на цели теплоснабжения

Базовые тепловые нагрузки Хвойнинского муниципального округа представлены в таблице 1.2.
	Наименование источника теплоснабжения
	Нагрузка на отопление, Гкал/ч
	Средненедельная нагрузка ГВС, Гкал/ч
	Суммарная нагрузка, Гкал/ч

	Котельная №2
	0,71
	
	0,71

	Котельная №3
	0,77
	0,08
	0,85

	Котельная №4
	0,27
	
	0,27

	Котельная №5
	2,41
	
	2,41

	Котельная №6
	0,81
	
	0,81

	Котельная №7
	0,26
	
	0,26

	Котельная №8
	0,20
	
	0,20

	Котельная №14
	0,33
	0,11
	0,44

	Котельная №17
	0,22
	
	0,22

	Котельная №24
	0,16
	0,06
	0,22

	Котельная ООО «Производственная компания»
	0,04
	
	0,04

	Котельная депо (ТЧ)
	1,9963
	0,055
	4,556

	Котельная депо (ВЧД)
	0,9799
	0,1801
	1,16

	п. Юбилейный
	
	
	

	Котельная  № 21 п.Юбилейный
	3,82
	0,6
	4,42

	с. Песь
	
	
	

	Котельная № 9, с.Песь, пер.Школьный
	0,53
	0
	0,53

	Котельная № 22, с.Песь, ул.Юбилейная
	0,43
	0,09
	0,52

	п. Анциферово
	
	
	

	Котельная № 10, п.Анциферово, ул.Октябрьская, д. 37а
	0,37
	0
	0,37

	Котельная № 12, п.Горный
	0,23
	0
	0,23

	д. Остахново
	
	
	

	Котельная № 11, д.Остахново, ул.Советская, д. 11а


	0,21


	0


	0,21



	Котельная ЛПДС «Песь»
	0,329972
	-
	0,329972

	
	
	
	

	ИТОГО
	15,0762
	1,1751
	18,756


Суммарная максимальная часовая тепловая нагрузка потребителей, подключенных к системе теплоснабжения котельных на 01.01.2021 года, составляет 15,0762 Гкал/ч.

1.1. Площадь строительных фондов и приросты площади строительных фондов по расчетным элементам территориального деления Хвойнинского муниципального округа

Согласно Постановлению Правительства РФ от 22.02.2012 года № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения», прогнозируемые приросты на каждом этапе площади строительных фондов должны быть сгруппированы по расчетным элементам территориального деления и по зонам действия источников тепловой энергии.

Схемой территориального планирования Хвойнинского муниципального округа предусматривается строительство жилых домов как на террито​риях со сложившейся застройкой за счет сноса ветхого жилищного фонда, так и на свобод​ных от застройки территориях.

Жилые зоны

Основные цели жилищной политики – улучшение качества жизни, включая качество жилой среды и повышение в связи с этим инвестиционной привлекательности самого села.

Основные цели жилищной политики – улучшение качества жизни, включая качество жилой среды.

В основе принимаемой строительной программы необходимо учитывать следующее: обеспечение наиболее комфортных условий проживания населения требует в современных условиях иного подхода к развитию жилых территорий населенного пункта. В основе проектных решений по формированию жилой среды заложены следующие принципы:

- полная ликвидация ветхого и аварийного жилья, морально устаревшего фонда;

-    увеличение темпов жилищного строительства. 

Такой подход позволит значительно улучшить жилую среду, оптимизировать затраты на создание полноценной социальной и инженерной инфраструктуры. 

Основные проектные предложения в решении жилищной проблемы и новая жилищная политика:

· ликвидация ветхого, аварийного фонда;

· наращивание темпов строительства жилья за счет всех источников финансирования, включая индивидуальное строительство;

· повышение качества и комфортности проживания, полное благоустройство домов.

На расчетный период  жилищная обеспеченность принимается в размере         41,4 м2/чел.


При расчете объемов нового строительства учитывалась современная ситуация и необходимость выдержать тенденцию постепенного нарастания ежегодного ввода жилья для достижения через 20 лет благоприятных жилищных условий. 
	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	На 01.01.2020 г.
	I очередь (2020-2024 г.)
	2024 -2040 г.
	Всего за период с 2020 по 2040 г.

	1
	Численность постоянного населения
	чел.
	13720
	13560
	13360
	Х

	2
	Средняя обеспеченность жилищным фондом
	м2/чел
	41,4
	42,1
	42,9
	Х

	3
	Жилищный фонд на 01.01.2020 г.
	м2
	568500
	Х
	Х
	Х

	4
	Убыль жилищного фонда
	м2
	Х
	22000
	7000
	29000

	5
	Существующий сохраняемый жилищный фонд
	м2
	Х
	546500
	564500
	Х

	6
	Объемы нового строительства 
	м2
	Х
	25000
	8000
	33000

	7
	Жилищный фонд к концу периода
	м2
	Х
	571500
	572500
	Х


В сфере жилищного строительства - предусматривается сооружение 2-3 этажных жилых домов, со средней площадью квартиры 70 м2, а также домов 1-2х этажной застройки, в основном коттеджной, со средней площадью коттеджа 150 м2 . 

В принципе объемы жилищного строительства, рассчитанные для Хвойнинского муниципального округа, не высоки, учитывая темпы ввода жилья последнего времени, и необходимы для того чтобы удержать молодежь в населенных пунктах.

На основании расчета сформирована «Схема градостроительного развития системы общественных центров и размещения учреждений и предприятий обслуживания, градостроительной реорганизации производственных территорий», на которой отражены зоны планируемого размещения учреждений культурно-бытового обслуживания:

Развитие сферы культурно-бытового обслуживания неотъемлемо связано с развитием общества. Развитие этой сферы экономики непосредственно отражается на качестве жилой среды. Особенно это касается социально важных бюджетозависимых отраслей образования, здравоохранения, культуры и искусства, социального обеспечения.

Уровень обслуживания и спектр предоставляемых услуг постепенно меняется со становлением рыночной экономики и рыночных механизмов регулирования. Сфера обслуживания приобретает кардинально новый уровень – повышаются требования к качеству и ассортименту предоставляемых услуг учреждениями социального обслуживания. 

Однако до сих пор остается низким уровень обеспеченности учреждениями образования, культуры и досуга, спорта. Многие учреждения, особенно в сфере культуры – библиотеки и др., располагаются в не приспособленных помещениях.

В последний период произошло перемещение оборота финансовых средств из сферы производства в сферу обращения. Спектр предоставляемых услуг не всегда соответствует потребностям населения. 
Развитие и совершенствование сферы обслуживания - непременное условие устойчивого развития муниципального образования, способствующего принципиальному улучшению жизни населения. Это особенно актуально в условиях усугубляющихся социальных проблем (подростковая преступность, наркомания и т. д.).

Следует отметить, что Хвойнинский муниципальных округ имеет недостаточно развитую социальную инфраструктуру, которая весьма неравномерна по составу, функциям и по территориальному развитию образующих ее объектов. Сейчас эта неравномерность усугубляется еще больше в результате отхода от комплексной застройки.

Социально-экономические преобразования последних лет внесли существенные  изменения в характер обустройства территории округа и деятельность учреждений его инфраструктуры.

Кроме того, коммерциализация сферы обслуживания привела к ослаблению функций муниципалитета по обеспечению обслуживания населения, в частности - по бытовому обслуживанию и общественному питанию. Несколько нарушены комплексность и равномерность торгового обслуживания по территориальным участкам по сравнению с социалистическим принципом планирования обслуживания населения, резко понизилась территориальная доступность ряда других услуг.

1.2. Объемы потребления тепловой энергии (мощности), теплоносителя и приросты потребления тепловой энергии (мощности), теплоносителя с разделением по видам теплопотребления в каждом расчетном элементе территориального деления на каждом этапе

Объемы полезного отпуска тепловой энергии (мощности) по каждой котельной за 2020 г. представлены в таблице 1.11.
Таблица 1.11

	Наименование котельной микрорайона (поселка)
	Потребление тепловой энергии на отопление  и нагрев за 2020 год, Гкал
	Потребление тепловой энергии на ГВС за 2020 год, м3

	Котельная №2 п. Хвойная ул. Набережная 
	1 307,10
	

	Котельная  №3 п. Хвойная ул. Васильева 
	1 021,02
	787,56

	Котельная  №4 п. Хвойная пер. Школьный
	583,18
	

	Котельная  №5 п. Хвойная ул. Красноармейская 
	4 399,04
	

	Котельная  №6 п. Хвойная ул. Шоссейная
	1 471,02
	

	Котельная  №7 п. Хвойная ул. Красных Зорь
	436,46
	

	Котельная  №8 п. Хвойная ул. Заречная
	327,40
	

	Котельная  №14 п. Хвойная ул. Печатников
	633,72
	1 920,76

	Котельная  № 17 п. Хвойная ул. Заводская
	470,22
	

	Котельная  №24 п. Хвойная ул. Денисова
	404,71
	

	Котельная ООО «Производственная компания»
	1884
	1012

	Котельная депо (ТЧ)
	138
	138

	Котельная депо (ВЧД)
	22
	13

	Котельная  № 21 п.Юбилейный
	8 546,08
	8 229,28

	Котельная № 9, с. Песь, пер.Школьный
	1 068,98
	-

	Котельная № 22, с. Песь, ул.Юбилейная
	805,59
	1 195,57

	Котельная № 11, д. Остахново, ул.Советская, д. 11а
	438,99
	-

	Котельная  №10 п.Анциферово ул.Октябрьская
	798,08
	-

	Котельная  №12  п.Горный
	432,00
	-

	Котельная ЛПДС «Песь»
	436,35
	436,35

	ИТОГО:
	25623,94
	13732,52


Структура тепловой нагрузки потребителей по расчетным элементам территориального деления Хвойнинского муниципального округа на перспективу приведена в таблице 1.12.

Таблица 1.12 
	Наименование показателя
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025-2033гг

	Котельная №2

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0.71
	0.71
	0.71
	0.71
	0.71
	0.71

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0.71
	0.71
	0.71
	0.71
	0.71
	0.71

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №3

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0.85
	0.85
	0.85
	0.85
	0.85
	0.85

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0.77
	0.77
	0.77
	0.77
	0.77
	0.77

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0.08
	0.08
	0
	0
	0
	0


	Котельная №4

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №5

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	2,41
	2,41
	2,62
	2,62
	2,62
	2,62

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	2,41
	2,41
	2,62
	2,62
	2,62
	2,62

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №6

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	
	
	
	
	

	Котельная №7

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	
	
	
	
	

	Котельная №8

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	
	
	
	
	

	Котельная №14

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11

	Котельная №17

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №24

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16

	Наименование показателя
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025-2033гг

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0,06
	0,06
	0
	0
	0
	0

	Котельная ООО «Производственная компания»

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Котельная депо (ТЧ)

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	3,9483
	4,6393
	4,6393
	4,6393
	4,6393
	4,6393

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	2,2803
	2,4673
	2,4673
	2,4673
	2,4673
	2,4673

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0,055
	0,316
	0,316
	0,316
	0,316
	0,316

	Котельная (ВЧД)

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	1,16
	1,16
	1,16
	1,16
	1,16
	1,16

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,9799
	0,9799
	0,9799
	0,9799
	0,9799
	0,9799

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0,1801
	0,1801
	0,1801
	0,1801
	0,1801
	0,1801

	Котельная  № 21 п.Юбилейный

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0,3
	0,3
	0
	0
	0
	0

	Котельная № 9, с. Песь, пер.Школьный

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 22, с. Песь, ул.Юбилейная

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09

	Котельная № 10, п.Анциферово, ул.Октябрьская, д. 37а

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 12, п.Горный

	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 11, д. Остахново, ул. Советская, д. 11а



	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Котельная ЛПДС «Песь»



	Всего потребление тепловой энергии Гкал/ч, в том числе:
	0,329972
	0,329972
	0,329972
	0,329972
	0,329972
	0,329972

	Потребление тепловой энергии на отопление и вентиляцию, Гкал/ч
	0,329972
	0,329972
	0,329972
	0,329972
	0,329972
	0,329972

	Потребление тепловой энергии на ГВС, Гкал/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3. Потребление тепловой энергии (мощности) и теплоносителя объектами, расположенными в производственных зонах, с учетом возможных изменений производственных зон и их перепрофилирования и приросты потребления тепловой энергии (мощности), теплоносителя производственными объектами с разделением по видам теплопотребления и по видам теплоносителя (горячая вода и пар) на каждом этапе.

В соответствии с предоставленными исходными материалами прирост объемов потребления тепловой энергии не планируется объектами, расположенными в производственных зонах, а также перепрофилирование производственной зоны в жилую застройку.

Раздел 2. Существующие и перспективные балансы тепловой мощности источников тепловой энергии и тепловой нагрузки потребителей.

Балансы установленной и располагаемой тепловой мощности по состоянию представлены в таблице 2.1.

Балансы установленной и располагаемой тепловой мощности котельных подлежат уточнению после проведения работ по вводу в эксплуатацию (выводу) оборудования на котельных (переводу на другой вид топлива или систему теплоснабжения).

2.1. Радиус эффективного теплоснабжения

Радиус эффективного теплоснабжения

Среди основных мероприятий по энергосбережению в системах теплоснабжения можно выделить оптимизацию систем теплоснабжения с учетом эффективного радиуса теплоснабжения. 

Передача тепловой энергии на большие расстояния является экономически неэффективной.

Радиус эффективного теплоснабжения позволяет определить условия, при которых подключение новых или увеличивающих тепловую нагрузку теплопотребляющих установок к системе теплоснабжения нецелесообразно вследствие увеличения совокупных расходов в указанной системе на единицу тепловой мощности, определяемой для зоны действия каждого источника тепловой энергии.

Радиус эффективного теплоснабжения – максимальное расстояние от теплопотребляющей установки до ближайшего источника тепловой энергии в системе теплоснабжения, при превышении которого подключение теплопотребляющей установки к данной системе теплоснабжения нецелесообразно по причине увеличения совокупных расходов в системе теплоснабжения.

В настоящее время, методика определения радиуса эффективного теплоснабжения не утверждена федеральными органами исполнительной власти в сфере теплоснабжения. 

Основными критериями оценки целесообразности подключения новых потребителей в зоне действия системы централизованного теплоснабжения являются: 

· затраты на строительство новых участков тепловой сети и реконструкцию существующих; 

· пропускная способность существующих магистральных тепловых сетей; 

· затраты на перекачку теплоносителя в тепловых сетях; 

· потери тепловой энергии в тепловых сетях при ее передаче; 

· надежность системы теплоснабжения. 

В связи с отсутствием перспективной застройки, увеличение потребления тепловой энергии не планируется

2.2. Описание существующих и перспективных зон действия систем теплоснабжения, источников тепловой энергии

Зона центрального теплоснабжения состоит из следующих источников теплоснабжения и тепловых сетей:

1. котельная № 2 и сети отопления;

2. котельную №3 и сети отопления; 

3. котельную №4  и сети отопления;

4. котельную №5 и сети отопления  

5. котельную №6 и сети отопления;   

6. котельную №7 и  сети отопления; 

7. котельную №8  и сети отопления; 

8. котельную №14 и  сети отопления; 

9. котельную №14 и  сети отопления; 

10. котельную №17  и сети отопления;

11.  котельную ООО «Производственной компании» и сети отопления;

12.  котельную ВТПУ6 и сети отопления.

13. Котельная  № 21 п. Юбилейный

14. Котельная № 9, с. Песь, пер. Школьный
15. Котельная № 22, с. Песь, ул. Юбилейная
16. Котельная № 10, п.Анциферово, ул.Октябрьская, д. 37а

17. Котельная № 12, п.Горный

18. Котельная № 11, д. Остахново, ул. Советская, д. 11а

Схемы тепловых сетей источников тепловой энергии представлены на рисунках 1.1-1.19.
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Рисунок 1.1 Схема тепловых сетей котельной № 2

[image: image2.png]L-36.000 m.

lyn.Bacunwesa 10
Guiecreertias Gara
Qo=0.021rkan/4ac

KotenbHas N2

yn.Bacunsesa

L-25.000 m
©n.0.100 .
©0-0.100 .

L-10.000 w.
10100 w
__ ®o0.100m

000
100 w.
00w
L9000 m.
050
©00050m._—
L-20.000 m. L1000
©n-0.025 ©n.0.025 .

LG 'yn.Komcomonbckas 30
nopTHBHLIA 321 CTagHoNa
{Q0=0.121Tkan/sac
lyn.Bacunbesa 15
Wnoit Aom TK-2

o

.014rKan/vac

L20000m. /
©n-0.025m. /

'yn.Komcomonbckasn 39A
Korropa craguoria "Op6rra”

Q0=0.005T kan/4ac

L-69.000 m.
©n-0.050 .
©0-0050u

6T lyn.KpacHoapmeickas 5
oo - Qoo 203vanivac
00050 . yn.KpacHoapwmeiickas 1A
B Focusnia
LIs2000u Q0=0.093rKan/dac /
0.0.100m_
/
0100w
\ 0010w~ ~
3 L1.000w. X
1 ©r-0.100 . g i
oo TKE fonon.
L-2.000m.
©n-0.020
©0-0.020m
L5000 m
©n-0.100
©0:0.100m. /
L137.000 .
610080 .
©0-0.080 . 7
Kpe
s A% S
-~ yn.KpacHoapmeiickan 26 &
Area "HEBIIC"

[20=0.004rkan/sac

m.KpacHoapmeiickas 2A
3aanwe paiionHoro cya
Q0=0.074r kan/4ac





Рисунок 1.2 Схема тепловых сетей котельной № 3 
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Рисунок 1.3 Схема тепловых сетей котельной № 4
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Рисунок 1.4 Схема тепловых сетей котельной № 5
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Рисунок 1.5 Схема тепловых сетей котельной № 6
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Рисунок 1.6 Схема тепловых сетей котельной № 7
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Рисунок 1.7 Схема тепловых сетей котельной № 8
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Рисунок 1.8 Схема тепловых сетей котельной № 14
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Рисунок 1.9 Схема тепловых сетей котельной № 17
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Рисунок 1.10 Схема тепловых сетей котельной № 24
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      Рисунок 1.11 Схема тепловых сетей котельной № 10 п. Анциферово, ул. Октябрьская
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Рисунок 1.12 Схема тепловых сетей котельной № 12  п. Горный
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 Рисунок 1.13 Схема тепловых сетей котельной № 11,  д. Остахново,  ул.Советская, д. 11а
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Рисунок 1.14 Схема тепловых сетей котельной 

ООО «Производственная компания»  и сети отопления
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Рисунок 1.15 Схема тепловых сетей котельной 

ВТПУ6 и сети отопления
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Рисунок 1.16  Схема тепловых сетей 

котельной №21 п. Юбилейный
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Рисунок 1.17  Схема тепловых сетей

котельной № 9 п. Песь
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Рисунок 1.18   Схема тепловых сетей котельной № 22  п. Песь
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Рисунок 1.19  Схема тепловых сетей котельной ЛДПС «Песь»

Единая тепловая сеть округа отсутствует.  Взаимная гидравлическая увязка действующих контуров котельных отсутствует.

Система теплоснабжения включает в себя: источники тепла, тепловые сети и системы теплопотребления.

Перспективные источники теплоснабжения

На перспективу планируется добавить еще два источника теплоснабжения.

2.3 Описание существующих и перспективных зон действия индивидуальных источников тепловой энергии

Большая часть индивидуальных жилых домов, объектов административно-общественного и производственного назначения обеспечена теплоснабжением от индивидуальных источников теплоснабжения. Поскольку данные об установленной тепловой мощности этих теплогенераторов отсутствуют, не представляется возможности оценить резервы этого вида оборудования. 

Существующие и планируемые к застройке потребители, вправе использовать для отопления индивидуальные источники теплоснабжения. Использование авто​номных источников теплоснабжения целесообразно в случаях:

· значительной удаленности от существующих и перспективных тепловых сетей;

· малой подключаемой нагрузки (менее 0,01 Гкал/ч);

· отсутствия резервов тепловой мощности в границах застройки на данный момент и в рассматриваемой перспективе;

• использования тепловой энергии в технологических целях.

Потребители, отопление которых осуществляется от индивидуальных источ​ников, могут быть подключены к централизованному теплоснабжению на условиях организации централизованного теплоснабжения.

В соответствии с требованиями п. 15 статьи 14 ФЗ №190 «О теплоснабжении» «Запрещается переход на отопление жилых помещений в многоквартирных домах с использованием индивидуальных квартирных источников тепловой энергии при наличии осуществлённого в надлежащем порядке подключения к системам тепло​снабжения многоквартирных домов».

При отсутствии централизованного источника тепловой энергии устройство автономного теплоснабжения является единственно возможным способом обеспечения теплом и горячей водой конкретного объекта. Поэтому довольно широкое распространение получают автономные (домовые) котельные, главным образом с использованием газовых модулей. При децентрализованной системе отпадает необходимость в строительстве теплотрассы, в сооружении на теплофицированном        объекте     теплового центра,       включающегоэлеваторный узел, теплообменники для горячей воды, узел коммерческого учета тепловой энергии.

Применяемые в системах децентрализованного теплоснабжения теплогенераторов представляют собой газовые водогрейные аппараты, которые могут использоваться как в составе котельной для теплоснабжения группы потребителей, так и для децентрализованного теплоснабжения с установкой непосредственно в здании (на крыше или в чердачном помещении здания). Также могут устанавливаться рядом со зданием (выпускаются в виде передвижных агрегатов контейнерного типа), могут быть встроенными и пристроенными.

КПД современных малых котлов составляет не менее 90%. Потери тепла и затраты теплоснабжения при транспортировке теплоносителя сводятся к минимуму. В итоге расход тепла на теплоснабжение зданий на 10 — 20% ниже по сравнению с централизованными системами. Металлоемкость трубопроводов, подводящих к зданию тепловую энергию в виде газа, на порядок ниже металлоемкости трубопроводов, подводящих то же количество энергии в виде горячей воды. Надежность таких систем объясняется более низкой повреждаемостью газовых сетей по сравнению с водяными тепловыми сетями.

Для организации теплоснабжения в проектируемых секционных жилых домах и общественных зданиях предлагается внедрять прогрессивные автономные источники тепла (АИТ) - поквартирные системы теплоснабжения (как разновидность децентрализации), при этом источник тепла установлен непосредственно у потребителя (у жильца). В качестве теплогенератора в системе поквартирного теплоснабжения используется двухконтурный газовый котел с закрытой топкой, принудительным удалением дымовых газов, регулирующими термостатами выработки и отпуска тепла на отопление и горячее водоснабжение (ГВС). Котел снабжен необходимыми блокировками и автоматикой безопасности. Теплогенераторы с закрытой топкой, в отличие от котлов с атмосферной горелкой, обеспечивают требуемый уровень безопасности и не оказывают влияния на воздухообмен в жилых помещениях.

Поквартирная система теплоснабжения целесообразна при строительстве нового здания, расположенного достаточно далеко от существующих котельных. Кроме того, эта система дает возможность пользователю самостоятельно регулировать потребление тепла, а, следовательно, и затраты на отопление и ГВС в зависимости от экономических возможностей и физиологической потребности. Расчеты, выполненные ФГУП «СантехНИИпроект» (г. Москва), показывают, что при 100-процентной плате за газ, используемый для отопления и ГВС, с учетом стоимости сервисного обслуживания оборудования, затраты населения при поквартирной системе теплоснабжения будут меньше, чем при оплате с дотацией при централизованной системе.

2.4 Перспективные балансы тепловой мощности и тепловой нагрузки в перспективных зонах действия источников тепловой энергии, в том числе работающих на единую тепловую сеть, на каждом этапе

В установленной зоне действия источника тепловой энергии определены перспективные тепловые нагрузки в соответствии с данными, изложенными в главе 2 Обосновывающих материалов «Перспективное потребление тепловой энергии на цели теплоснабжения». 

Перспективного развития промышленных предприятий на период 2020-2033 гг. не планируется, поэтому перспективные балансы потребления сетевой воды рассматриваются без учёта перспективных тепловых нагрузок промышленных предприятий. 

Установленные профициты балансов тепловой мощности и перспективной тепловой нагрузки формируют исходные данные для принятия решения о развитии (или сокращении) установленной тепловой мощности источников тепловой энергии и образованию новых зон их действия.

Развитие источников теплоснабжения зависит также от системы теплоснабжения потребителей (открытая или закрытая схема) на основании утверждённой в установленном порядке Схемы теплоснабжения. 

Перспективные балансы тепловой мощности и тепловой нагрузки существующих источников тепловой энергии Хвойнинского муниципального округа представлены в таблице  2.1.

Таблица 2.1
	№ п/п
	Наименование показателя
	Рассматриваемый период, год

	
	
	2019г (факт)
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025-2033гг

	Котельная №2

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	3,54
	3,54
	3,54
	3,54
	3,54
	3,54
	3,54

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	2,63
	2,63
	2,63
	2,63
	2,63
	2,63
	2,63

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71

	2.1.1
	- на отопление
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71
	0,71

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+1,92
	+1,92
	+1,92
	+1,92
	+1,92
	+1,92
	+1,92

	Котельная №3

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,35
	1,35
	1,35
	1,35
	1,35
	1,35
	1,35

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,24
	1,24
	1,24
	1,24
	1,24
	1,24
	1,24

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85

	2.1.1
	- на отопление
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,08
	0,08
	0,08
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 10-16 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+0,39
	+0,39
	+0,39
	+0,39
	+0,39
	+0,39
	+0,39


	Котельная №4

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	0,89
	0,89
	0,89
	0,89
	0,89
	0,89
	0,89

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27

	2.1.1
	- на отопление
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)


	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+0,62
	+0,62
	+0,62
	+0,62
	+0,62
	+0,62
	+0,62

	Котельная №5

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	4,28
	4,28
	4,28
	4,28
	4,28
	4,28
	4,28

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	3,37
	3,37
	3,37
	3,37
	3,37
	3,37
	3,37

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41

	2.1.1
	- на отопление
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+0,96
	+0,96
	+0,96
	+0,96
	+0,96
	+0,96
	+0,96

	Котельная №6

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	2,85
	2,85
	2,85
	2,85
	2,85
	2,85
	2,85

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	2,51
	2,51
	2,51
	2,51
	2,51
	2,51
	2,51

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81

	2.1.1
	- на отопление
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+1,70
	+1,70
	+1,70
	+1,70
	+1,70
	+1,70
	+1,70

	Котельная №7

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,49
	1,49
	1,49
	1,49
	1,49
	1,49
	1,49

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26

	2.1.1
	- на отопление
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+1,07
	+1,07
	+1,07
	+1,07
	+1,07
	+1,07
	+1,07

	Котельная №8

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,08
	1,08
	1,08
	1,08
	1,08
	1,08
	1,08

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,01
	1,01
	1,01
	1,01
	1,01
	1,01
	1,01

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20

	2.1.1
	- на отопление
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+0,81
	+0,81
	+0,81
	+0,81
	+0,81
	+0,81
	+0,81

	Котельная №14

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41
	2,41

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	2,13
	2,13
	2,13
	2,13
	2,13
	2,13
	2,13

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44

	2.1.1
	- на отопление
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44
	0,44

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+1,69
	+1,69
	+1,69
	+1,69
	+1,69
	+1,69
	+1,69

	Котельная №17
	

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	0,73
	0,73
	0,73
	0,73
	0,73
	0,73
	0,73

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	2.1.1
	- на отопление
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+0,51
	+0,51
	+0,51
	+0,51
	+0,51
	+0,51
	+0,51

	Котельная №24

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	2.1.1
	- на отопление
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,06
	0,06
	0,06
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	+0,91
	+0,91
	+0,91
	+0,91
	+0,91
	+0,91
	+0,91


	Котельная  ООО «Производственная компания»

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72
	3,72

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22
	0,22

	2.1.1
	- на отопление
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	2.1.2
	- на вентиляцию
	-
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 10-16 кгс/см2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	
	
	
	
	
	
	

	Котельная депо (ТЧ)

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	8,769
	8,769
	8,769
	8,769
	-
	-
	-

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	7,54
	7,54
	8,769
	8,769
	-
	-
	-

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	7,38
	7,38
	7,38
	7,38
	-
	-
	-

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	4,2873
	4,2873
	4,9553
	4,9553
	-
	-
	-

	2.1.1
	- на отопление
	1,9963
	2,0963
	2,1823
	2,1823
	-
	-
	-

	2.1.2
	- на вентиляцию
	
	0,184
	0,285
	0,285
	-
	-
	-

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,055
	0,055
	0,316
	0,316
	-
	-
	-

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	1,952
	1,952
	1,952
	1,952
	-
	-
	-

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	-
	-
	
	
	-
	-
	-

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,037
	0,037
	0,037
	0,037
	-
	-
	-

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	-
	-
	-

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	4,2873
	4,2873
	4,9553
	4,9553
	-
	-
	-

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	
	
	
	
	-
	-
	-

	Котельная (ВЧД)

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92
	-
	-
	-

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92
	-
	-
	-

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	5,75
	5,75
	5,75
	5,75
	-
	-
	-

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	-
	-
	-

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92
	-
	-
	-

	2.1.1
	- на отопление
	0,9799
	0,9799
	0,9799
	0,9799
	-
	-
	-

	2.1.2
	- на вентиляцию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,1801
	0,1801
	0,1801
	0,1801
	-
	-
	-

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 10-16 кгс/см2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50о С)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,004
	0,004
	0,004
	0,004
	-
	-
	-

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	-
	-
	-

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	1,164
	1,164
	1,164
	1,164
	-
	-
	-

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	
	
	
	
	-
	-
	-

	Котельная  № 21 п. Юбилейный

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	8,25
	8,25
	8,25
	8,25
	8,25
	8,25
	8,25

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	- 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	8,03
	8,03
	8,03
	8,03
	8,03
	8,03
	8,03

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	7,97
	7,97
	7,97
	7,97
	7,97
	7,97
	7,97

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42

	2.1.1
	- на отопление
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82
	3,82

	2.1.2
	- на вентиляцию
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0
	0
	0


	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	- 
	-
	- 
	- 
	- 
	- 
	 -

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	 -
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	-

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81
	0,81

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	0,249
	0,249
	0,249
	0,249
	0,249
	0,249
	0,249

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	5,23
	5,23
	5,23
	5,23
	5,23
	5,23
	5,23

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	2,74
	2,74
	2,74
	2,74
	2,74
	2,74
	2,74

	Котельная № 9,  с. Песь,  пер. Школьный

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,61
	1,61
	1,61
	1,61
	1,61
	1,61
	1,61

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59
	1,59

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53

	2.1.1
	- на отопление
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53
	0,53

	2.1.2
	- на вентиляцию
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,12
	0,12
	0,12
	0,12
	0,12
	0,12
	0,12

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	0,023
	0,023
	0,023
	0,023
	0,023
	0,023
	0,023

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	0,95
	0,95
	0,95
	0,95
	0,95
	0,95
	0,95

	Котельная № 22, с. Песь, ул. Юбилейная

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	2,76
	2,76
	2,76
	2,76
	2,76
	2,76
	2,76

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	2,44
	2,44
	2,44
	2,44
	2,44
	2,44
	2,44

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79
	0,79

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	2,42
	2,42
	2,42
	2,42
	2,42
	2,42
	2,42

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52
	0,52

	2.1.1
	- на отопление
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43

	2.1.2
	- на вентиляцию
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 10-16 кгс/см2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	0,053
	0,053
	0,053
	0,053
	0,053
	0,053
	0,053

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77
	0,77

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65

	Котельная № 11, д. Остахново, ул.Советская, д. 11а

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,55
	1,55
	1,55
	1,55
	1,55
	1,55
	1,55

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	 -

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,23
	1,23
	1,23
	1,23
	1,23
	1,23
	1,23

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65
	1,65

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	1,21
	1,21
	1,21
	1,21
	1,21
	1,21
	1,21

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21

	2.1.1
	- на отопление
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21
	0,21

	2.1.2
	- на вентиляцию
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	- 
	-
	 -
	- 
	 -
	 -
	 -

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	-
	 -
	 -
	-
	- 
	-
	 -

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	0,013
	0,013
	0,013
	0,013
	0,013
	0,013
	0,013

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,29
	0,29
	0,29
	0,29
	0,29
	0,29
	0,29

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	0,92
	0,92
	0,92
	0,92
	0,92
	0,92
	0,92

	Котельная №10  п. Анциферово,  ул. Октябрьская

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,38
	1,38
	1,38
	1,38
	1,38
	1,38
	1,38

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,10
	1,10
	1,10
	1,10
	1,10
	1,10
	1,10

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09
	1,09

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37

	2.1.1
	- на отопление
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37

	2.1.2
	- на вентиляцию
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 6-8 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,45
	0,45
	0,45
	0,45
	0,45
	0,45
	0,45

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	0,64
	0,64
	0,64
	0,64
	0,64
	0,64
	0,64

	Котельная  №12  п. Горный

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	1,63
	1,63
	1,63
	1,63
	1,63
	1,63
	1,63

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92
	2,92

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	1,58
	1,58
	1,58
	1,58
	1,58
	1,58
	1,58

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23

	2.1.1
	- на отопление
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23
	0,23

	2.1.2
	- на вентиляцию
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	- на системы ГВС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 10-16 кгс/см2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	0,018
	0,018
	0,018
	0,018
	0,018
	0,018
	0,018

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,31
	0,31
	0,31
	0,31
	0,31
	0,31
	0,31

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27
	1,27

	Котельная  ЛПДС «Песь»

	1
	Балансы тепловой мощности источника тепловой энергии

	1.1
	Установленная тепловая мощ​ность основного оборудования источника тепловой энергии, Гкал/ч
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44

	1.2
	Технические ограничения на использование установленной тепловой мощности
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Располагаемая (фактическая), тепловая мощность, Гкал/ч
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44
	3,44

	1.4
	Расход тепла на собственные нужды, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Располагаемая тепловая мощ​ность источника нетто, Гкал/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подключенная тепловая нагрузка, в т.ч.:

	2.1
	Расчетная тепловая нагрузка потребителей, Гкал/ч в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	- на отопление
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33

	2.1.2
	- на вентиляцию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	- на системы ГВС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.4
	- пар на промышленные нужды 10-16 кгс/см2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.5
	- горячая вода на промышленные нужды (50оС)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Потери тепловой энергии через теплоизоляционные конструкции наружных тепловых сетей и с нормативной утечкой, в т.ч.:
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033
	0,033

	2.2.1
	- затраты теплоносителя на компенсацию потерь, м3/ч
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Суммарная подключенная тепловая нагрузка существующих потребителей (с учетом тепловых потерь)
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33
	0,33

	2.4
	Резерв (+) / дефицит (-) тепловой мощности котельной (все котлы в исправном состоянии)
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 3. Существующие и перспективные балансы теплоносителя

Перспективные объемы теплоносителя, необходимые для передачи теплоносителя от источника тепловой энергии до потребителя спрогнозированы с учетом увеличения расчетных расходов теплоносителя в тепловых сетях с темпом присоединения (подключения) суммарной тепловой нагрузки и с учетом реализации мероприятий по модернизации тепловых систем источников тепловой энергии.
3.1.  Существующие и перспективные балансы производительности водоподготовительных установок и максимального потребления теплоносителя теплопотребляющими установками потребителей
Перспективные объёмы теплоносителя, необходимые для передачи тепла от источ​ников тепловой энергии системы теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа до потребителя в зоне действия каждого источника, прогнозировались исходя из следующих условий:

· система теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа закрытая (кроме системы теплоснабжения Юбилейнинского сельского поселения, которая является открытой):  на источниках тепловой энер​гии применяется центральное качественное регулирование отпуска тепла по отопительной нагрузке в зависимости от температуры наружного воздуха;

· сверхнормативные потери теплоносителя при передаче тепловой энергии будут со​кращаться вследствие работ по реконструкции участков тепловых сетей системы тепло​снабжения;

· подключение потребителей в существующих ранее и вновь создаваемых зонах теп​лоснабжения будет осуществляться по зависимой схеме присоединения систем отопления.

Балансы производительности ВПУ котельных и максимального потребления теплоносителя теплопотребляющими установками потребителей представлены в таблице 3.1.

Таблица 3.1

	№ п/п
	Наименование показателя, размерность


	Период, год

	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024-2033гг

	Котельная ООО “Производственная компания»

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,375
	0,375
	0,375
	0,375
	0,375
	0,375

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №2, п. Хвойная, ул. Набережная

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	46,61
	46,61
	46,61
	46,61
	46,61
	46,61

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350
	0,350

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,117
	0,117
	0,117
	0,117
	0,117
	0,117

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,117
	0,117
	0,117
	0,117
	0,117
	0,117

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,932
	0,932
	0,932
	0,932
	0,932
	0,932

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 3

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	30,57
	30,57
	30,57
	30,57
	30,57
	30,57

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,229
	0,229
	0,229
	0,229
	0,229
	0,229

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,611
	0,611
	0,611
	0,611
	0,611
	0,611

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 4

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	10,14
	10,14
	10,14
	10,14
	10,14
	10,14

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,203
	0,203
	0,203
	0,203
	0,203
	0,203

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 5

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	176,48
	176,48
	176,48
	176,48
	176,48
	176,48

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	1,324
	1,324
	1,324
	1,324
	1,324
	1,324

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,441
	0,441
	0,441
	0,441
	0,441
	0,441

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,441
	0,441
	0,441
	0,441
	0,441
	0,441

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	3,530
	3,530
	3,530
	3,530
	3,530
	3,530

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 6

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	39,63
	39,63
	39,63
	39,63
	39,63
	39,63

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,297
	0,297
	0,297
	0,297
	0,297
	0,297

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,099
	0,099
	0,099
	0,099
	0,099
	0,099

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,099
	0,099
	0,099
	0,099
	0,099
	0,099

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,793
	0,793
	0,793
	0,793
	0,793
	0,793

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 7

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	14,06
	14,06
	14,06
	14,06
	14,06
	14,06

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,035
	0,035
	0,035
	0,035
	0,035
	0,035

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,035
	0,035
	0,035
	0,035
	0,035
	0,035

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,281
	0,281
	0,281
	0,281
	0,281
	0,281

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	* - значения показателей уточнять при разработке ПСД

	Котельная 8

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	10,96
	10,96
	10,96
	10,96
	10,96
	10,96

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,082
	0,082
	0,082
	0,082
	0,082
	0,082

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,027
	0,027
	0,027
	0,027
	0,027
	0,027

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,027
	0,027
	0,027
	0,027
	0,027
	0,027

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,219
	0,219
	0,219
	0,219
	0,219
	0,219

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 14

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	16,20
	16,20
	16,20
	16,20
	16,20
	16,20

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности , %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,122
	0,122
	0,122
	0,122
	0,122
	0,122

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,324
	0,324
	0,324
	0,324
	0,324
	0,324

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 17

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	8,52
	8,52
	8,52
	8,52
	8,52
	8,52

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,064
	0,064
	0,064
	0,064
	0,064
	0,064

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021
	0,021

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,170
	0,170
	0,170
	0,170
	0,170
	0,170

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная 24

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	6,86
	6,86
	6,86
	6,86
	6,86
	6,86

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери  располагаемой  произ​водительности , %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,051
	0,051
	0,051
	0,051
	0,051
	0,051

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,137
	0,137
	0,137
	0,137
	0,137
	0,137

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 21 п. Юбилейный

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	233,27
	233,27
	233,27
	233,27
	233,27
	233,27

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности , %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	1,750
	1,750
	1,750
	1,750
	1,750
	1,750

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	1,951
	2,182
	2,182
	0,583
	0,583
	0,583

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,583
	0,583
	0,583
	0,583
	0,583
	0,583

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	1,368
	1,598
	1,598
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	4,665
	4,665
	4,665
	4,665
	4,665
	4,665

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 9, с. Песь, пер. Школьный

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	26,70
	26,70
	26,70
	26,70
	26,70
	26,70

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,200
	0,200
	0,200
	0,200
	0,200
	0,200

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,067
	0,067
	0,067
	0,067
	0,067
	0,067

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,067
	0,067
	0,067
	0,067
	0,067
	0,067

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,534
	0,534
	0,534
	0,534
	0,534
	0,534

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 22, с. Песь, ул. Юбилейная

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	25,11
	25,11
	25,11
	25,11
	25,11
	25,11

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,188
	0,188
	0,188
	0,188
	0,188
	0,188

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,063
	0,063
	0,063
	0,063
	0,063
	0,063

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,063
	0,063
	0,063
	0,063
	0,063
	0,063

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,502
	0,502
	0,502
	0,502
	0,502
	0,502

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная № 11, д. Остахново, ул.Советская, д. 11а

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	12,42
	12,42
	12,42
	12,42
	12,42
	12,42

	2
	Установленная производитель­ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель­ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой производительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж­ды водоподготовительной уста­новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято­ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста­новки (0,75% V), м3/ч
	0,093
	0,093
	0,093
	0,093
	0,093
	0,093

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,031
	0,031
	0,031
	0,031
	0,031
	0,031

	9.1
	- нормативные утечки теплоно­сителя (0,25% V), м3/ч
	0,031
	0,031
	0,031
	0,031
	0,031
	0,031

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп­лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп­ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло­вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,248
	0,248
	0,248
	0,248
	0,248
	0,248

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №10  п.Анциферово,  ул.Октябрьская

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	18,79
	18,79
	18,79
	18,79
	18,79
	18,79

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,141
	0,141
	0,141
	0,141
	0,141
	0,141

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,047
	0,047
	0,047
	0,047
	0,047
	0,047

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,047
	0,047
	0,047
	0,047
	0,047
	0,047

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,376
	0,376
	0,376
	0,376
	0,376
	0,376

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная №12   п. Горный

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	15,39
	15,39
	15,39
	15,39
	15,39
	15,39

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,038
	0,038
	0,038
	0,038
	0,038
	0,038

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,038
	0,038
	0,038
	0,038
	0,038
	0,038

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,308
	0,308
	0,308
	0,308
	0,308
	0,308

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Котельная ЛПДС «Песь»

	1
	Объем воды в системе теплоснабжения V, м3
	10,12
	10,12
	10,12
	10,12
	10,12
	10,12

	2
	Установленная производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Располагаемая производитель​ность водоподготовительной установки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Потери располагаемой произ​водительности, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Собственные нуж​ды водоподготовительной уста​новки, м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество баков-аккумулято​ров теплоносителя, шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Емкость баков аккумуляторов, тыс. м3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Требуемая расчетная производительность водоподготовительной уста​новки (0,75% V), м3/ч
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076
	0,076

	9
	Всего подпитка тепловой сети, м3/ч, в том числе:
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025

	9.1
	- нормативные утечки теплоно​сителя (0,25% V), м3/ч
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025

	9.2
	- сверхнормативные утечки теп​лоносителя, м3/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	9.3
	- отпуск теплоносителя из теп​ловых сетей на цели горячего водоснабжения (для открытых систем теплоснабжения), т/ч
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	10
	Максимальная подпитка тепло​вой сети в период повреждения участка (2% V), м3/ч
	0,202
	0,202
	0,202
	0,202
	0,202
	0,202

	11
	Резерв (+)/дефицит (-), ВПУ,м3/ч
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	* - значения показателей будет определена в рамках технического  перевооружения или строительства источника теплоснабжения


3.2.  Существующие и перспективные балансы производительности водоподготовительных установок источников тепловой энергии для компенсации потерь теплоносителя в аварийных режимах работы систем теплоснабжения

В соответствии с пунктами 6.16, 6.17 [14] установка для подпитки системы тепло​снабжения на теплоисточнике должна обеспечивать подачу в тепловую сеть в рабочем ре​жиме воду соответствующего качества и аварийную подпитку водой из систем хозяйствен​но-питьевого или производственного водопроводов:

В закрытых системах теплоснабжения - 0,75 % фактического объема воды в трубо​проводах тепловых сетей и присоединенных к ним системах отопления и вентиляции зданий. При этом для участков тепловых сетей длиной более 5 км от источников теплоты без распре​деления теплоты расчетный расход воды следует принимать равным 0,5 % объема воды в этих трубопроводах;

Для открытых и закрытых систем теплоснабжения должна предусматриваться до​полнительно аварийная подпитка химически не обработанной и недеаэрированной водой, расход которой принимается в количестве 2 % объема воды в трубопроводах тепловых сетей и присоединенных к ним системах отопления, вентиляции и в системах горячего водоснаб​жения для открытых систем теплоснабжения. При наличии нескольких отдельных тепловых сетей, отходящих от коллектора теплоисточника, аварийную подпитку допускается опреде​лять только для одной наибольшей по объему тепловой сети. Для открытых систем тепло​снабжения аварийная подпитка должна обеспечиваться только из систем хозяйственно-питьевого водоснабжения.

При возникновении аварийной ситуации на любом участке магистрального трубопровода, возможно организовать обеспечение подпитки тепловой сети за счет использования баков аккумуляторов. При серьезных авариях, в случае недостаточного объема подпитки химически обработанной воды, допускается использовать «сырую» воду согласно СНиП «Тепловые сети» п.6.17 «Для открытых и закрытых систем теплоснабжения должна предусматриваться дополнительно аварийная подпитка химически не обработанной и недеаэрированной водой, расход которой принимается в количестве 2% объема воды в трубопроводах тепловых сетей».
Раздел 4. Основные положения мастер-плана развития систем теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа

Для обеспечения устойчивого теплоснабжения необходимо использовать существующую систему централизованного теплоснабжения, с поддержанием ее в рабочем состоянии по средством капитальных и текущих ремонтов. В связи с газификацией планируется модернизация угольных котельных в газовые.

Раздел 5. Предложения по строительству, реконструкции и техническому перевооружению источников тепловой энергии

С целью качественного и бесперебойного обеспечения потребности в теплоснабжении для потребителей, расположенных вне зон действия существующих энергоисточников, предлагается провести мероприятия по реконструкции и техническому перевооружению. Проведение мероприятий по реконструкции и техническому перевооружению котельных позволит существенно снизить затраты эксплуатирующей организации на топливо и текущие ремонты устаревшего оборудования.

5.1 Предложения по строительству источников тепловой энергии, обеспечивающих перспективную тепловую нагрузку на осваиваемых территориях поселения, для которых отсутствует возможность или целесообразность передачи тепловой энергии от существующих или реконструируемых источников тепловой энергии

Мероприятия по развитию централизованного теплоснабжения на территории Хвойнинского муниципального округа на расчетный срок:

· Установка газовой блочной модульной котельной БМК №2 п. Хвойная, ул. Набережная. Мощность котельной 0,8426Гкал/ч;

· Установка газовой блочной модульной котельной БМК №3 п. Хвойная, ул. Васильева. Мощность котельной 0,65868 Гкал/ч.

· Установка газовой блочной модульной котельной БМК №5.2 п. Хвойная, ул. Красноармейская. Мощность котельной 1,892895  Гкал/ч.

· Установка газовой блочной модульной котельной БМК №6 п. Хвойная, ул. Шоссейная. Мощность котельной 1,460616  Гкал/ч.

· Установка термоблока газового ТГУ №17 п. Хвойная, ул. Заводская. Мощность котельной 0,293756  Гкал/ч.

· Установка термоблока газового ТГУ №24 п. Хвойная, ул. Пионерская. Мощность котельной 0,179511  Гкал/ч.

· Установка термоблока газового ТГУ №4 п. Хвойная, пер. Школьный. Мощность котельной 0,300946 Гкал/ч.

· Установка термоблока газового ТГУ №7 п. Хвойная, ул. Красных зорь. Мощность котельной 0,300946 Гкал/ч.

· Установка термоблока газового ТГУ №8 п. Хвойная, ул. Заречная. Мощность котельной 0,300946 Гкал/ч.

· Строительство блок модульной индивидуальной котельной  для подключения ФОК  п.Хвойная,  ул. Физкультурная, д.35.

Данные по мощности представлены без учета собственных нужд источника теплоснабжения. Мощность источника требует уточнения при проектировании.

5.2. Предложения по реконструкции источников тепловой энергии, обеспечивающих перспективную тепловую нагрузку в существующих и расширяемых зонах действия источников тепловой энергии

Мероприятия по развитию централизованного теплоснабжения на территории Хвойнинского муниципального округа на расчетный срок:

· Реконструкция в существующем здании котельной №5 п. Хвойная, ул.Красноармейская с нагрузкой 1,151522 Гкал/ч

· Реконструкция в существующем здании котельной №14 п. Хвойная, ул.Печатников с нагрузкой 0,537Гкал/ч

Данные по мощности представлены без учета собственных нужд источника теплоснабжения. Мощность источника требует уточнения при проектировании.

5.3 Предложения по техническому перевооружению источников тепловой энергии с целью повышения эффективности работы систем теплоснабжения

Предложения по техническому перевооружению источников тепловой энергии с целью повышения эффективности работы систем теплоснабжения на территории Хвойнинского  муниципального округа  не планируется.

5.4 Графики совместной работы источников тепловой энергии, функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии и котельных, меры по выводу из эксплуатации, консервации и демонтажу избыточных источников тепловой энергии, а также источников тепловой энергии, выработавших нормативный срок службы, в случае, если продление срока службы технически невозможно или экономически нецелесообразно.
На территории Хвойнинского муниципального округа источники тепловой энергии, совместно работающие на единую тепловую сеть, отсутствуют.

5.5 Меры по переоборудованию котельных в источники комбинированной выработки электрической и тепловой энергии
Переоборудование котельных на территории Хвойнинского муниципального округа в источник комбинированной выработки электрической и тепловой энергии не предусматривается.
5.6 Меры по переводу котельных, размещенных в существующих и расширяемых зонах действия источников комбинированной выработки тепловой и электрической энергии в «пиковый» режим

Меры по переводу котельных, размещенных в существующих и расширяемых зонах действия источников комбинированной выработки тепловой и электрической энергии, в пиковый режим работы для каждого этапа, в том числе график перевода отсутствуют в связи с незначительной нагрузкой потребителей.
5.7 Решения о загрузке источников тепловой энергии, распределении (перераспределении) тепловой нагрузки потребителей тепловой энергии в каждой зоне действия системы теплоснабжения между источниками тепловой энергии, поставляющими тепловую энергию в данной системе теплоснабжения

Меры по распределению (перераспределению) тепловой нагрузки потребителей тепловой энергии в каждой зоне действия систем теплоснабжения между источниками тепловой энергии, поставляющими тепловую энергию, не предусмотрены.

5.8 Оптимальный температурный график отпуска тепловой энергии для каждого источника тепловой энергии

В соответствии со СНиП 41-02-2003 регулирование отпуска теплоты от источников тепловой энергии предусматривается качественное по нагрузке отопления или по совмещенной нагрузке отопления и горячего водоснабжения согласно графику изменения температуры воды, в зависимости от температуры наружного воздуха.

Оптимальным температурным графиком отпуска тепловой энергии является температурный график теплоносителя 90/75 ºС со срезкой в 50 °С (без изменений), параметры по давлению остаются неизменными.

Изменение утвержденных температурных графиков отпуска тепловой энергии не предусматривается.

5.9.  Предложения по перспективной установленной тепловой мощности каждого источника тепловой энергии с учетом аварийного и перспективного резерва тепловой мощности

В таблице 5.1 представлены предложения по перспективной установленной тепловой мощности каждого источника тепловой энергии.

Таблица 5.1

	№ п/п
	Наименование котельной
	Установленная мощность, Гкал/ч
	Предложения по перспективной тепловой мощности, Гкал/ч

	1
	БМК №2 п. Хвойная, ул. Набережная
	3,54
	0,842626

	2
	БМК №3 п. Хвойная, ул. Васильева
	1,35
	0,65868

	3
	БМК №5.2 п. Хвойная, ул. Красноармейская
	---
	1,892895

	4
	БМК №6 п. Хвойная, ул. Шоссейная
	2,85
	1,460616

	5
	Котельная №14 п. Хвойная, ул. Печатников
	2,41
	0,537

	6
	Котельная №5 п. Хвойная, ул. Красноармейская
	4,28
	1,4

	7
	ТГУ №17 п. Хвойная, ул. Заводская
	0,93
	0,293756

	8
	ТГУ №24 п. Хвойная, ул. Пионерская
	1,27
	0,179511

	9
	ТГУ № 4 п. Хвойная, пер. Школьный
	1,25
	0,300946

	10
	ТГУ №7 п. Хвойная, ул. Красных зорь
	1,49
	0,300946

	11
	ТГУ №8 п. Хвойная, ул. Заречная
	1,08
	0,300946

	12
	БМК п. Хвойная, ул. Киренкова 
	5,071
	0,4961


В данной таблице в графе «Установленная мощность» указана мощность существующих источников теплоснабжения, в графе «Предложения по перспективной тепловой мощности» указана предполагаемая мощность источников теплоснабжения после выполнения мероприятий без учета собственных нужд. 

5.10 Анализ целесообразности ввода новых и реконструкции существующих источников тепловой энергии

Таблица 5.2

	Наименование объекта
	Мероприятия
	Результаты проведения работ

	1
	2
	3

	БМК №2 п. Хвойная, ул. Набережная
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	БМК №3 п. Хвойная, ул. Васильева
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке. 

	БМК №5.2 п. Хвойная, ул. Красноармейская
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	БМК №6 п. Хвойная, ул. Шоссейная
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	Котельная №14 п. Хвойная, ул. Печатников
	Реконструкция источника теплоснабжения, замена существующего основного и вспомогательного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	Котельная №5 п. Хвойная, ул. Красноармейская
	Реконструкция источника теплоснабжения, замена существующего основного и вспомогательного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	ТГУ №17 п. Хвойная, ул. Заводская
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	ТГУ №24 п. Хвойная, ул. Пионерская
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	ТГУ № 4 п. Хвойная, пер. Школьный
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	ТГУ №7 п. Хвойная, ул. Красных зорь
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	ТГУ №8 п. Хвойная, ул. Заречная
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.

	БМК  п. Хвойная, ул. Киренкова 
	Строительство отдельно стоящей блочной котельной, оптимизация установленного оборудования, автоматизация процесса выработки ТЭ.
	Повышение надежности теплоснабжения, снижение убыточности котельной, уменьшения потерь собственных нужд и при транспортировке.


5.11 Вид топлива, потребляемый источником тепловой энергии, в том числе с использованием возобновляемых источников энергии

Характеристика топлива, используемого на источниках теплоснабжения, представлена в таблице 5.3.

Таблица 5.3

	Показатели
	Основное топливо

	
	проектное
	фактическое

	1
	2
	3

	Котельная №2 п.Хвойная,  ул.Набережная 

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	254,29
	696,90

	Поставщик топлива
	ООО "Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №3 п.Хвойная,  ул.Васильева 

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	177,39
	562,71

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №4 п.Хвойная,  пер.Школьный 

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	91,04
	277,80

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №5 п.Хвойная, ул. Красноармейская 

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	854,39
	2235,30

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №6 п.Хвойная,  ул.Шоссейная

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	269,16
	811,35

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №7 п.Хвойная,  ул. Красных Зорь

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	98,77
	295,60

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №8 п.Хвойная,  ул.Заречная

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	66,95
	243,00

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №14 п.Хвойная,  ул.Печатников

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	150,11
	465,52

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №17 п.Хвойная,  ул.Заводская

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	71,94
	202,20

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. периода

	Котельная №24 п.Хвойная,  ул.Денисова

	Вид топлива
	Природный газ
	уголь

	Марка топлива
	-
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	8113
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	63,60
	181,89

	Поставщик топлива
	ООО"Газпром межрегионгаз Великий Новгород"
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	газопровод
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	-
	Хакасия

	Периодичность поставки
	непрерывно
	В течение отопит. 

Периода



	Котельная ООО «Производственная компания»

	Вид топлива
	уголь
	уголь

	Марка топлива
	ДПК
	ДПК

	Калорийность топлива
	5519
	5519

	Расход топлива нормативный / фактический
	318,12/318,12
	318,12/318,12

	Поставщик топлива
	ООО «РегионТопСервис»
	ООО «РегионТопСервис»

	Способ доставки на котельную
	РЖД
	РЖД

	Откуда осуществляется поставка
	Каиышта
	Каиышта

	Периодичность поставки
	2-3 раза в год
	2-3 раза в год

	Котельная № 21 п. Юбилейный

	Вид топлива
	Торф
	Торф

	Марка топлива
	-
	-

	Калорийность топлива
	2422
	2422

	Расход топлива нормативный / фактический
	16007,63
	11520,00

	Поставщик топлива
	ООО "КушавераТорф"
	ООО "КушавераТорф"

	Способ доставки на котельную
	Ж/д транспорт
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	Торфоместорождение Семеновские Вельги
	Торфоместорождение Семеновские Вельги

	Периодичность поставки
	В течение отопит. периода
	В течение отопит. периода

	Котельная №9 с.Песь,  пер.Школьный

	Вид топлива
	уголь
	уголь

	Марка топлива
	ДР, ДПК
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	5488
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	601,15
	543,40

	Поставщик топлива
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	Ж/д транспорт
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	Хакасия
	Хакасия

	Периодичность поставки
	В течение отопит. периода
	В течение отопит. периода

	Котельная №22 с.Песь,  ул.Юбилейная

	Вид топлива
	уголь
	уголь

	Марка топлива
	ДР, ДПК
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	5488
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	827,59
	751,84

	Поставщик топлива
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	Ж/д транспорт
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	Хакасия
	Хакасия

	Периодичность поставки
	В течение отопит. периода
	В течение отопит. периода

	Котельная №10 п. Анциферово,  ул.Октябрьская

	Вид топлива
	уголь
	уголь

	Марка топлива
	ДР, ДПК
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	5488
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	445,21
	394,15

	Поставщик топлива
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	Ж/д транспорт
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	Хакасия
	Хакасия

	Периодичность поставки
	В течение отопит. периода
	В течение отопит. периода

	Котельная №12  п. Горный

	Вид топлива
	уголь
	уголь

	Марка топлива
	ДР, ДПК
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	5488
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	308,21
	293,90

	Поставщик топлива
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	Ж/д транспорт
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	Хакасия
	Хакасия

	Периодичность поставки
	В течение отопит. периода
	В течение отопит. периода

	Котельная№11 д. Остахново,  ул.Советская

	Вид топлива
	уголь
	уголь

	Марка топлива
	ДР, ДПК
	ДР, ДПК

	Калорийность топлива
	5488
	5488

	Расход топлива нормативный / фактический
	307,77
	280,40

	Поставщик топлива
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»
	ООО «ТК «СибирьЭнергоРесурс»

	Способ доставки на котельную
	Ж/д транспорт
	Ж/д транспорт

	Откуда осуществляется поставка
	Хакасия
	Хакасия

	Периодичность поставки
	В течение отопит. периода
	В течение отопит. периода

	Котельная  ЛПДС «Песь»

	Вид топлива
	нефть
	нефть

	Марка топлива
	нефть
	нефть

	Калорийность топлива
	9700
	9700

	Расход топлива нормативный / фактический
	195 кг/ч
	195 кг/ч

	Поставщик топлива
	-
	-

	Способ доставки на котельную
	нефтепровод
	нефтепровод

	Откуда осуществляется поставка
	-
	-

	Периодичность поставки
	непрерывно
	непрерывно


Сложности с обеспечением теплоисточников топливом в периоды расчетных температур наружного воздуха в поселении отсутствуют.
Раздел 6. Предложения по строительству, реконструкции  (или) модернизации тепловых сетей

Для присоединения к источникам выработки тепла теплопотребляющих установок по​требителей жилищной и комплексной застройки на вновь осваиваемых территориях Хвойнинского муниципального округа   в 2020 г. и на расчётный срок схемы теплоснабжения до 2033 года предлагается выполнить строительство тепловых сетей для обеспечения перспективных приростов тепловой нагрузки от существующих и планируемых источников теплоснабжения.

Для подачи теплоносителя перспективным потребителям тепловой энергии Хвойнинского муниципального округа предусматривается прокладка трубопроводов новых тепловых сетей к 2033 году. Протяженность уточнять на стадии разработки ПСД.

С целью поддержания безаварийной работы тепловых сетей в отопительном периоде в качестве первоочередных мероприятий предлагается также плановая замена участков действу​ющих сетей по результатам ежегодных гидравлических испытаний на прочность и плотность , проводимых после окончания отопительного сезона, а также тепловых сетей, при плановой шурфовке на которых выявлено утолщение стенки на 20% и более от проектного (первоначаль​ного) значения.

6.1. Предложения по строительству и реконструкции тепловых сетей, обеспечивающих перераспределение тепловой нагрузки из зон с резервом располагаемой тепловой мощности источников тепловой энергии в зоны с дефицитом располагаемой тепловой мощности источников тепловой энергии (использование существующих резервов)

Предложения по строительству и реконструкции тепловых сетей, обеспечивающих перераспределение тепловой нагрузки из зон с дефицитом располагаемой тепловой мощности источников тепловой энергии в зоны с резервом располагаемой тепловой мощности источников тепловой энергии, не предусматриваются.

6.2. Предложение по строительству и реконструкции тепловых сетей для обеспечения перспективных приростов тепловой нагрузки в осваиваемых районах поселения под жилищную, комплексную или производственную застройку

Строительство тепловых сетей для подключения новых абонентов в планируемых к застройке кварталах в Хвойнинском муниципальном округе. Протяженность и месторасположение уточнять при проектировании данных кварталов. 

6.3. Предложения по строительству и реконструкции тепловых сетей в целях обеспечения условий, при наличии которых существует возможность поставок тепловой энергии потребителям от различных источников тепловой энергии при сохранении надежности теплоснабжения

На территории Хвойнинского муниципального округа есть три зоны теплоснабжения, в которых существует возможность поставок тепловой энергии потребителям от различных источников тепловой энергии при сохранении надежности теплоснабжения. 

На остальной территории строительство тепловых сетей, обеспечивающих условия, при наличии которых существует возможность поставок тепловой энергии потребителям от различных источников тепловой энергии при сохранении надежности теплоснабжения не планируется.

6.4. Предложения по строительству и реконструкции тепловых сетей для повышения эффективности функционирования системы теплоснабжения, в том числе за счет перевода котельных в «пиковый» режим или ликвидации котельных по основаниям

Новое строительство или реконструкция тепловых сетей для повышения эффективности функционирования системы теплоснабжения, в том числе за счет перевода котельных в «пиковый» режим не планируется.

6.5. Предложения по строительству и реконструкции тепловых сетей для обеспечения нормативной надежности и безопасности теплоснабжения

Реконструкция существующих тепловых сетей позволит обеспечить: 

- более качественное теплоснабжение потребителей тепловой энергией существующих объектов;   

- уменьшение тепловых потерь на реконструируемых тепловых сетях; 

- сокращение сроков профилактического ремонта оборудования и повышение надежности теплоснабжения поселения. 

Во исполнение Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности" обеспечение надежности теплоснабжения и сокращение потерь тепловой энергии при транспортировке предусматривается за счет применения предварительно изолированных в заводских условиях труб с пенополиуретановой (ППУ) или пенополимерминеральной (ППМ) тепловой изоляцией.  

Предложения по реконструкции тепловых сетей для обеспечения нормативной надежности и безопасности теплоснабжения представлены в таблице 6.1.

Таблица 6.1

	Котельная №
	Наименование объекта
	Мероприятие
	Протяженность в 2-х трубном исчислении, м

	
	
	
	

	2
	Участок теплосети от ТК-6 до ТК-11 (текущая - 2Ф89х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф108х4
	105

	3
	Участок от существующей котельной №3 до Комсомольской, д.30 (текущая - подземная канальная 2Ф57х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф76х3,5
	140

	6
	Участок теплосети к ТК-3 (текущая - подземная бесканальная 2Ф89х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф108х4
	50

	
	Участок теплосети к ТК-2 (текущая - подземная бесканальная 2Ф89х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф108х4
	75

	
	Участок теплосети от ТК-4 до врезки у дома 35 по ул. Шоссейная (текущая - подземная бесканальная 2Ф76х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф89х3,5
	36

	
	Участок теплосети от врезки у дома 35 по ул. Шоссейная до ТК-5 (текущая - подземная бесканальная 2Ф57х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф76х3,5
	120

	14
	Участок теплосети - выход из котельной до ТК-1 (текущая 2Ф108х4)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф133х4
	10

	24
	Участок теплосети от первой ТК от котельной до ТК у ул. Пионерская, д. 1 (текущая - подземная канальная 2Ф57х3,5)
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф76х3,5
	120


Раздел 7. Предложения по переводу открытых систем теплоснабжения (горячего водоснабжения) в закрытые системы горячего водоснабжения

По Юбилейнинскому территориальному отделу  в соответствии с п.9 ст. 29 Федерального закона "О теплоснабжении" от 27.07.2010 N 190-ФЗ с 1 января 2022 года использование централизованных открытых систем теплоснабжения (горячего водоснабжения) для нужд горячего водоснабжения, осуществляемого путем отбора теплоносителя на нужды горячего водоснабжения, не допускается. В целях соблюдения требований Федерального законодательства необходимо выполнить мероприятия по переводу открытой системы теплоснабжения в закрытую для этого необходимо осуществить строительство наружных сетей теплопровода для горячего водоснабжения.

Предложения по строительству трубопроводов теплоснабжения для горячего водоснабжения от котельной № 21 в п. Юбилейный для целей перевода открытой системы теплоснабжения в закрытую, представлены в таблице 7.1.

.

Таблица 7.1.
	№ п/п
	Наименование объекта
	Мероприятие
	Диаметр*, мм
	Протяженность в 2-х трубном исчислении*, м

	1
	Участок тепловой сети для ГВС 
	строительство
	40

50 
	978

	2
	Участок тепловой сети для ГВС 
	строительство
	63
	385

	3
	Участок тепловой сети для ГВС 
	строительство
	75
	185

	4
	Участок тепловой сети для ГВС 
	строительство
	90
	315

	5
	Участок тепловой сети для ГВС 
	строительство
	110
	262


* - Диаметр и протяженность определить проектно-сметными расчетами.

В целях синхронизации рекомендуется выполнить ремонт внутренних сетей объектов, планируемых к обеспечению централизованным горячим водоснабжением

Список объектов, планируемых к обеспечению централизованным горячим водоснабжением,  приведен в таблице 7.2.

         Объекты, планируемые к обеспечению централизованным

                              горячим водоснабжением

Таблица 7.2
	№ п/п
	Адрес многоквартирного дома
	Год постройки
	Кол-во

 квартир

 (комнат)
	Этажность

	1
	п. Юбилейный, 

ул. Комсомольская, д. 2
	1986
	30
	5

	2
	п. Юбилейный, 

ул. Комсомольская, д. 3
	1978
	18
	2

	3
	п. Юбилейный, 

ул. Комсомольская, д. 4
	1979
	18
	2

	4
	п. Юбилейный, 

ул. Комсомольская, д. 5
	1981
	30
	5

	5
	п. Юбилейный, 

ул. Комсомольская, д. 6
	1980
	18
	2

	6
	п. Юбилейный, 

ул. Молодежная, д. 1
	1971
	16
	2

	7
	п. Юбилейный, 

ул. Набережная, д. 3
	1987
	60
	5

	8
	п. Юбилейный, 

ул. Набережная, д. 4
	1985
	60
	5

	9
	п. Юбилейный, 

ул. Набережная, д. 5
	1983
	60
	5

	10
	п. Юбилейный, 

ул. Солнечная, д. 1
	1975
	36 кв+4магаз.
	4

	11
	п. Юбилейный, 

ул. Солнечная, д. 2
	1976
	56 кв+6 магаз
	5

	12
	п. Юбилейный, 

ул. Солнечная, д. 3
	1982
	60
	5

	13
	п. Юбилейный, 

ул. Солнечная, д. 4
	1980
	60
	5

	14
	п. Юбилейный, 

ул. Юности, д. 1
	1975
	18
	2

	15
	п. Юбилейный, 

ул. Юности, д. 6
	1990
	18
	2


Раздел 8. Перспективные топливные балансы

Норматив запасов топлива на котельных рассчитывается как запас основного и резервного видов топлива и определяется по сумме объемов неснижаемого нормативного запаса топлива (далее - ННЗТ) и нормативного эксплуатационного запаса топлива (далее - НЭЗТ).

ННЗТ и НЭЗТ на отопительных котельных определяется в соответствии с «Порядком определения нормативов технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя, нормативов удельного расхода топлива при производстве тепловой энергии, нормативов запасов топлива на источниках тепловой энергии (за исключением источников тепловой энергии, функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии), в том числе в целях государственного регулирования цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», утвержденным Приказом Минэнерго России от 10.08.2012 N 377.

Таблица 8.1

Перспективное потребление топлива в условном и натуральном выражении в разрезе всех котельных Хвойнинского муниципального округа
	Наименование
	Единица измерения
	2019 (факт)
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024-2033

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Котельная №2 п.Хвойная,  ул.Набережная 

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	1844,07
	1877,22
	1877,22
	1877,22
	1877,22
	1877,22

	КПД котельной при работе на 
	%
	48,22
	44,86
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	296,28
	318,46
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	546,37
	597,82
	294,72
	294,72
	294,72
	294,72

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	696,90
	776,39
	254,29
	254,29
	254,29
	254,29

	Котельная №3 п.Хвойная,  ул.Васильева 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	1204,93
	1309,51
	1309,51
	1309,51
	1309,51
	1309,51

	КПД котельной при работе на 
	%
	39,02
	37,62
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	366,13
	379,73
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,7840
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	441,16
	497,26
	205,59
	205,59
	205,59
	205,59

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	562,71
	645,79
	177,39
	177,39
	177,39
	177,39

	Котельная №4 п.Хвойная,  пер.Школьный 

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	559,58
	672,08
	672,08
	672,08
	672,08
	672,08

	КПД котельной при работе на 
	%
	36,71
	39,58
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	389,21
	360,97
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	217,80
	242,60
	105,52
	105,52
	105,52
	105,52

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	277,80
	315,06
	91,04
	91,04
	91,04
	91,04

	Котельная №5 п.Хвойная,  ул.Красноармейская

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	6387,21
	6307,28
	6307,28
	6307,28
	6307,28
	6307,28

	КПД котельной при работе на 
	%
	52,07
	41,63
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	274,37
	343,19
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	1752,48
	2164,58
	990,24
	990,24
	990,24
	990,24

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	2235,30
	2811,14
	854,39
	854,39
	854,39
	854,39

	Котельная №6 п.Хвойная,  ул.Шоссейная

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	2160,64
	1986,96
	1986,96
	1986,96
	1986,96
	1986,96

	КПД котельной при работе на 
	%
	48,53
	42,48
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	294,40
	336,27
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	636,10
	668,16
	311,95
	311,95
	311,95
	311,95

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	811,35
	867,74
	269,16
	269,16
	269,16
	269,16

	Котельная №7 п.Хвойная,  ул.Красных Зорь

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	716,12
	729,17
	729,17
	729,17
	729,17
	729,17

	КПД котельной при работе на 
	%
	44,14
	41,46
	41,46
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	323,62
	344,59
	344,59
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	231,75
	251,26
	251,26
	114,48
	114,48
	114,48

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	295,60
	326,32
	326,32
	98,77
	98,77
	98,77

	Котельная №8 п.Хвойная,  ул.Заречная

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	546,01
	494,27
	494,27
	494,27
	494,27
	494,27

	КПД котельной при работе на 
	%
	40,94
	36,40
	36,40
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	348,92
	392,42
	392,42
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	190,51
	193,96
	193,96
	77,60
	77,60
	77,60

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	243,00
	251,90
	251,90
	66,95
	66,95
	66,95

	Котельная №14 п.Хвойная,  ул.Печатников

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	1060,51
	1108,16
	1108,16
	1108,16
	1108,16
	1108,16

	КПД котельной при работе на 
	%
	41,51
	39,17
	39,17
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	344,14
	364,70
	364,70
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	364,97
	404,15
	404,15
	173,98
	173,98
	173,98

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	465,52
	524,87
	524,87
	150,11
	150,11
	150,11

	Котельная №17 п.Хвойная,  ул.Заводская

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	409,38
	531,05
	531,05
	531,05
	531,05
	531,05

	КПД котельной при работе на 
	%
	36,89
	42,36
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	387,23
	337,21
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	158,52
	179,08
	83,37
	83,37
	83,37
	83,37

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	202,20
	232,57
	71,94
	71,94
	71,94
	71,94

	Котельная №24 п.Хвойная,  ул.Денисова

	

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	420,09
	469,52
	469,52
	469,52
	469,52
	469,52

	КПД котельной при работе на 
	%
	42,08
	43,04
	90,99
	90,99
	90,99
	90,99

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	339,46
	331,94
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	Вид основного топлива
	 
	уголь
	уголь
	газ
	газ
	газ
	газ

	Вид резервного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	1,159
	1,159
	1,159
	1,159

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	142,60
	155,85
	73,71
	73,71
	73,71
	73,71

	Годовой расход натурального топлива 
	тн/тыс.м3
	181,89
	202,40
	63,60
	63,60
	63,60
	63,60

	Котельная ООО «Производственная компания»

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	1884
	1884
	1884
	1884
	1884
	1884

	КПД котельной при работе на 
	%
	42,3
	42,3
	42,3
	42,3
	42,3
	42,3

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	318,12
	318,12
	318,12
	318,12
	318,12
	318,12

	Вид основного топлива
	
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	546,37
	546,37
	546,37
	546,37
	546,37
	546,37

	Котельная № 21 п. Юбилейный

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	12286,41
	11670,19
	11670,19
	11670,19
	11670,19
	11670,19

	КПД котельной при работе на
	%
	43,92
	29,18
	29,18
	29,18
	29,18
	29,18

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	325,25
	489,58
	489,58
	489,58
	489,58
	489,58

	Вид основного топлива
	
	торф
	торф
	торф
	торф
	торф
	торф

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,346
	0,346
	0,346
	0,346
	0,346
	0,346

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	3998,16
	5713,49
	5713,49
	5713,49
	5713,49
	5713,49

	Годовой расход натурального топлива 
	тыс.м3
	11520,00
	16418,08
	16418,08
	16418,08
	16418,08
	16418,08

	Котельная №9 с. Песь,  пер.Школьный

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	1448,69
	1429,62
	1429,62
	1429,62
	1429,62
	1429,62

	КПД котельной при работе на
	%
	48,58
	44,12
	44,12
	44,12
	44,12
	44,12

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	294,08
	323,78
	323,78
	323,78
	323,78
	323,78

	Вид основного топлива
	
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	426,03
	462,88
	462,88
	462,88
	462,88
	462,88

	Годовой расход натурального топлива 
	тыс.м3
	543,40
	601,15
	601,15
	601,15
	601,15
	601,15

	Котельная №22  с. Песь,  ул. Юбилейная

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	1936,11
	1915,77
	1915,77
	1915,77
	1915,77
	1915,77

	КПД котельной при работе на
	%
	46,92
	42,95
	42,95
	42,95
	42,95
	42,95

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	304,45
	332,63
	332,63
	332,63
	332,63
	332,63

	Вид основного топлива
	
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	589,44
	637,24
	637,24
	637,24
	637,24
	637,24

	Годовой расход натурального топлива 
	тыс.м3
	751,84
	827,59
	827,59
	827,59
	827,59
	827,59

	Котельная №10 п. Анциферово,  ул. Октябрьская

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	998,83
	1051,95
	1051,95
	1051,95
	1051,95
	1051,95

	КПД котельной при работе на
	%
	46,18
	43,84
	43,84
	43,84
	43,84
	43,84

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	309,38
	325,88
	325,88
	325,88
	325,88
	325,88

	Вид основного топлива
	
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	309,01
	342,81
	342,81
	342,81
	342,81
	342,81

	Годовой расход натурального топлива 
	тыс.м3
	394,15
	445,21
	445,21
	445,21
	445,21
	445,21

	Котельная №12  п. Горный

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	751,16
	705,18
	705,18
	705,18
	705,18
	705,18

	КПД котельной при работе на
	%
	46,57
	42,45
	42,45
	42,45
	42,45
	42,45

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	306,75
	336,54
	336,54
	336,54
	336,54
	336,54

	Вид основного топлива
	
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	230,42
	237,32
	237,32
	237,32
	237,32
	237,32

	Годовой расход натурального топлива 
	тыс.м3
	293,90
	308,21
	308,21
	308,21
	308,21
	308,21

	Котельная  №11 д. Остахново,  ул.Советская

	Плановое производство тепловой энергии (всего)
	Гкал
	706,90
	725,57
	725,57
	725,57
	725,57
	725,57

	КПД котельной при работе на
	%
	45,94
	43,74
	43,74
	43,74
	43,74
	43,74

	Фактический удельный расход удельного топлива
	кг.у.т./Гкал
	310,98
	326,62
	326,62
	326,62
	326,62
	326,62

	Вид основного топлива
	
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь
	уголь

	Вид резервного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вид аварийного топлива
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Калорийный эквивалент основного топлива
	-
	0,784
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770
	0,770

	Годовой расход условного топлива
	т.у.т
	219,83
	236,98
	236,98
	236,98
	236,98
	236,98

	Годовой расход натурального топлива 
	тыс.м3
	280,40
	307,77
	307,77
	307,77
	307,77
	307,77


Раздел 9. Инвестиции в строительство, реконструкцию,  техническое перевооружение и (или) модернизацию

Предложения по величине необходимых инвестиций в строительство, реконструкцию и техническое перевооружение источников тепловой энергии 

Предложения по инвестициям источников тепловой энергии сформированы на основе мероприятий, прописанных в разделе 4 «Предложение по строительству, реконструкции и техническому перевооружению источников тепловой энергии». 

Оценка стоимости капитальных вложений осуществлялась по укрупненным показателям базисных стоимостей строительства, укрупненным показателям сметной стоимости, укрупненным показателям базисной стоимости материалов, видов оборудования, услуг и видов работ. 

Капитальные вложения в развитие и реконструкцию источников тепловой энергии представлены в таблице 9.1.

Таблица 9.1.

Инвестиции в реконструкцию и техническое перевооружение источников тепловой энергии, тыс. руб.*

	№ п/п
	Мероприятие
	Ориентировочный объем инвестиций, тыс.руб.

	
	
	Всего
	2020
	2021-2023
	2024
	2025
	2026-2033

	1
	Предложения по строительству, реконструкции и техническому перевооружению источников тепловой энергии

	1
	Установка газовой блочной модульной котельной БМК №2 ул. Набережная. 
	13693,03
	
	13693,03
	
	
	

	2
	Установка газовой блочной модульной котельной БМК №3 ул. Васильева. 
	15814,21
	
	15814,21
	
	
	

	3
	Установка газовой блочной модульной котельной БМК №5.2 ул. Красноармейская. 
	27834,67
	
	27834,67
	
	
	

	4
	Установка газовой блочной модульной котельной БМК №6 ул. Шоссейная. 
	26702,54
	
	26702,54
	
	
	

	5
	Установка термоблока газового ТГУ №17 ул. Заводская. 
	9453,95
	
	9453,95
	
	
	

	6
	Установка термоблока газового ТГУ №24 ул. Пионерская. 
	9559,77
	
	9559,77
	
	
	

	7
	Установка термоблока газового ТГУ №4 пер. Школьный. 
	10070,00
	
	10070,00
	
	
	

	8
	Установка термоблока газового ТГУ №7 ул. Красных зорь. 
	10730,06
	
	10730,06
	
	
	

	9
	Установка термоблока газового ТГУ №8 ул. Заречная. 
	10116,75
	
	10116,75
	
	
	

	10
	Реконструкция в существующем здании котельной №5*
	28132
	
	
	
	28132
	

	11
	Реконструкция в существующем здании котельной №14*
	25194
	
	
	
	25194
	


* - сумму затрат определить проектно-сметными расчетами

Предложения по величине необходимых инвестиций в строительство, реконструкцию и техническое перевооружение тепловых сетей, насосных станций и тепловых пунктов

Предложения по инвестициям в строительство и реконструкцию тепловых сетей сформированы на основе мероприятий, прописанных в разделе 5 «Предложение по строительству и реконструкции тепловых сетей и сооружений на них». 

Оценка стоимости капитальных вложений осуществлялась по укрупненным показателям базисных стоимостей строительства, укрупненным показателям сметной стоимости, укрупненным показателям базисной стоимости материалов, видов оборудования, услуг и видов работ. 

Предложение мероприятий в Схеме теплоснабжения определяется их экономической эффективностью, необходимостью их реализации (исчерпание эксплуатационного ресурса). 

Капитальные вложения в развитие и реконструкцию тепловых сетей представлены в таблице 9.2.

Таблица 9.2

Инвестиции в строительство, реконструкцию и техническое перевооружение тепловых сетей, тыс. руб.*

	№ п/п
	Мероприятие
	Ориентировочный объем инвестиций, тыс.руб.

	
	
	Всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024-2033

	1
	Предложения по реконструкции, модернизации, прокладке тепловых сетей

	1.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф108х4
	815,93
	
	
	
	815,93
	

	2.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф76х3,5
	861,55
	
	
	
	861,55
	

	3.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф108х4
	388,54
	
	
	
	388,54
	

	4.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф108х4
	582,81
	
	
	
	582,81
	

	5.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф89х3,5
	232,76
	
	
	
	232,76
	

	6.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф76х3,5
	738,47
	
	
	
	738,47
	

	7.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф133х4
	101,22
	
	
	
	101,22
	

	8.
	Перекладка с увеличением диаметра на 2Ф76х3,5
	738,47
	
	
	
	738,47
	


Таблица 9.3

Инвестиции в строительство трубопроводов теплоснабжения для 
горячего водоснабжения от котельной № 21 в п. Юбилейный, тыс. руб.*

	№ п/п
	Мероприятие
	Ориентировочный объем инвестиций, тыс.руб.

	
	
	Всего
	2020-2022
	2023-2025
	2026-2033

	1
	Участок тепловой сети для ГВС 

(диметр – 40 мм, 50 мм, 

длинна двух трубной трассы - 978 м)
	11902,72
	
	11902,72
	

	2
	Участок тепловой сети для ГВС 

(диметр - 63 мм, 

длинна двух трубной трассы - 385 м)
	5873,81
	
	5873,81
	

	3
	Участок тепловой сети для ГВС 

(диметр - 75 мм, 

длинна двух трубной трассы - 185 м)
	3535,28
	
	3535,28
	

	4
	Участок тепловой сети для ГВС 

(диметр - 90 мм, 

длинна двух трубной трассы - 315 м)
	6837,43
	
	6837,43
	

	5
	Участок тепловой сети для ГВС 

(диметр - 110 мм, 

длинна двух трубной трассы - 262 м)
	7256,70
	
	7256,70
	


* - Диаметр, протяженность и сумму затрат определить проектно-сметными расчетами.
Предложения по величине инвестиций в строительство, реконструкцию и техническое перевооружение в связи с изменениями температурного графика и гидравлического режима работы системы теплоснабжения 

Температурный график и гидравлический режим в Хвойнинском  муниципальном округе остаются без изменения. 

Раздел 10. Решение о присвоении статуса единой теплоснабжающей организации

Решение по установлению единой теплоснабжающей организации осуществляется на основании критериев определения единой теплоснабжающей организации, установленных в правилах организации теплоснабжения, утверждаемых Правительством Российской Федерации.

В соответствии со статьей 2 пунктом 28 Федерального закона 190 «О теплоснабжении»: «Единая теплоснабжающая организация в системе теплоснабжения (далее – единая теплоснабжающая организация) теплоснабжающая организация, которая определяется в схеме теплоснабжения федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации на реализацию государственной политики в сфере теплоснабжения (далее – федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на реализацию государственной политики в сфере теплоснабжения), или органом местного самоуправления на основании критериев и в порядке , которые установлены правилами организации теплоснабжения, утвержденными Правительством Российской Федерации».

В соответствии со статьей б пунктом б Федерального закона 190 «О теплоснабжении»: «К полномочиям органов местного самоуправления поселений, городских округов по организации теплоснабжения на соответствующих территориях относится утверждение схем теплоснабжения поселений, городских округов с численностью населения менее пятисот тысяч человек, в том числе определение единой теплоснабжающей организации».

Предложения по установлению единой теплоснабжающей организации осуществляются на основании критериев определения единой теплоснабжающей организации, установленных в правилах организации теплоснабжения, утверждаемых Правительством Российской Федерации. Предлагается использовать для этого нижеследующий раздел проекта Постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении правил организации теплоснабжения», предложенный к утверждению Правительством Российской Федерации в соответствии со статьей 4 пунктом 1 ФЗ-190 «О теплоснабжении».

 Критерии и порядок определения единой теплоснабжающей организации:

1. Статус единой теплоснабжающей организации присваивается органом местного самоуправления или федеральным органом исполнительной власти (далее – уполномоченные органы) при утверждении схемы теплоснабжения поселения, городского округа, а в случае смены единой теплоснабжающей организации – при актуализации схемы теплоснабжения.

2. В проекте схемы теплоснабжения должны быть определены границы зон деятельности единой теплоснабжающей организации (организаций). Границы зоны (зон) деятельности единой теплоснабжающей организации (организаций) определяются границами системы теплоснабжения, в отношении которой присваивается соответствующий статус.

В случае, если на территории поселения, городского округа существуют несколько систем теплоснабжения, уполномоченные органы вправе:

-определить единую теплоснабжающую организацию (организации) в каждой из систем теплоснабжения, расположенных в границах поселения, городского округа;

-определить на несколько систем теплоснабжения единую теплоснабжающую организацию, если такая организация владеет на праве собственности или ином законном основании источниками тепловой энергии и (или) тепловыми сетями в каждой из систем теплоснабжения, входящей в зону её деятельности.

3. Для присвоения статуса единой теплоснабжающей организации впервые на территории поселения, городского округа, лица, владеющие на праве собственности или ином законном основании источниками тепловой энергии и (или) тепловыми сетями на территории поселения, городского округа вправе подать в течение одного месяца с даты размещения на сайте поселения , городского округа, города федерального значения проекта схемы [теплоснабжения в орган местного самоуправления заявки на присвоение статуса единой теплоснабжающей организации с указанием зоны деятельности, в которой указанные лица планируют исполнять функции единой теплоснабжающей организации. Орган местного самоуправления обязан разместить сведения о принятых заявках на сайте поселения, городского округа.

4. В случае, если в отношении одной зоны деятельности единой теплоснабжающей организации подана одна заявка от лица, владеющего на праве собственности или ином законном основании источниками тепловой энергии и (или) тепловыми сетями в соответствующей системе теплоснабжения, то статус единой теплоснабжающей организации присваивается указанному лицу. В случае, если в отношении одной зоны деятельности единой теплоснабжающей организации подано несколько заявок от лиц, владеющих на праве собственности или ином законном основании источниками тепловой энергии и (или) тепловыми сетями в соответствующей системе теплоснабжения, орган местного самоуправления присваивает статус единой теплоснабжающей организации в соответствии с критериями настоящих Правил.

5. Критериями определения единой теплоснабжающей организации являются:

1) владение на праве собственности или ином законном основании источниками тепловой энергии с наибольшей совокупной установленной тепловой мощностью в границах зоны деятельности единой теплоснабжающей организации или тепловыми сетями, к которым непосредственно подключены источники тепловой энергии с наибольшей совокупной установленной тепловой мощностью в границах зоны деятельности единой теплоснабжающей организации;

2) размер уставного (складочного) капитала хозяйственного товарищества или общества, уставного фонда унитарного предприятия должен быть не менее остаточной балансовой стоимости источников тепловой энергии и тепловых сетей, которыми указанная организация владеет на праве собственности или ином законном основании в границах зоны деятельности единой теплоснабжающей организации. Размер уставного капитала и остаточная балансовая стоимость имущества определяются по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату перед подачей заявки на присвоение статуса единой теплоснабжающей организации.

6. В случае, если в отношении одной зоны деятельности единой теплоснабжающей организации подано более одной заявки на присвоение соответствующего статуса от лиц, соответствующих критериям, установленным настоящими Правилами, статус единой теплоснабжающей организации присваивается организации, способной в лучшей мере обеспечить надежность теплоснабжения в соответствующей системе теплоснабжения.

Способность обеспечить надежность теплоснабжения определяется наличием у организации технических возможностей и квалифицированного персонала по наладке, мониторингу, диспетчеризации, переключениям и оперативному управлению гидравлическими режимами, и обосновывается в схеме теплоснабжения.

7. В случае если в отношении зоны деятельности единой теплоснабжающей организации не подано ни одной заявки на присвоение соответствующего статуса, статус единой теплоснабжающей организации присваивается организации, владеющей в соответствующей зоне деятельности источниками тепловой энергии и (или) тепловыми сетями, и соответствующей критериям настоящих Правил.

8. Обязанности ЕТО определены постановлением Правительства РФ от 08.08.2012 №808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Правительства Российской Федерации» (п. 12 Правил организации теплоснабжения в Российской Федерации, утвержденных указанным постановлением). В соответствии с приведенным документом ЕТО обязана:

а) заключать и надлежаще исполнять договоры теплоснабжения со всеми обратившимися к ней потребителями тепловой энергии в своей зоне деятельности:

б) осуществлять мониторинг реализации схемы теплоснабжения и подавать в орган, утвердивший схему теплоснабжения, отчеты о реализации, включая предложения по актуализации схемы теплоснабжения;

в) надлежащим образом исполнять обязательства перед иными теплоснабжающими и теплосетевыми организациями в зоне своей деятельности;

г) осуществлять контроль режимов потребления тепловой энергии в зоне своей деятельности.

Таблица 10.1

	Источники тепловой энергии
	Тепловые сети
	Утвержденная единая теплоснабжающая организация
	Основание для присвоения статуса ЕТО (№пункта ПП РФ от 08.08.2012г. №808)

	Энергоисточники в зоне деятельности
	Наименование 

организации
	Информа

ция о 

присвоении 

статуса ЕТО
	Наименование органи-

зации
	Информа ция о 

присвоении 

статуса ЕТО
	
	

	Котельная 
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная Т
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная ТГУ - 120
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	
	н/д
	
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная 
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	н/д
	ООО «ТК Новгородская»
	-

	Котельная
	Филиал НАО «ТЭК» «ТЭК Новгородский»
	н/д
	Филиал НАО «ТЭК» «ТЭК Новгородский»
	н/д
	Филиал НАО «ТЭК» «ТЭК Новгородский»
	-


Раздел  11. Решения о распределении тепловой нагрузки между источниками тепловой энергии

Распределение тепловой нагрузки между источниками тепловой энергии на территории Хвойнинского муниципального округа  не планируется

Раздел 12. Решение по бесхозяйным тепловым сетям

Статья  15,  пункт  6  ФЗ-190  от  27.07.2010  года:  «В  случае  выявления  бесхозяйных тепловых  сетей  (тепловых  сетей,  не  имеющих  эксплуатирующей  организации) орган местного  самоуправления  поселения  или городского  округа  до  признания  права собственности на указанные бесхозяйные тепловые сети в течение тридцати дней с даты их выявления  обязан определить  теплосетевую  организацию,  тепловые  сети  которой непосредственно  соединены  с  указанными  бесхозяйными тепловыми  сетями ,  или  единую теплоснабжающую  организацию  в  системе теплоснабжения,  в  которую  входят  указанные бесхозяйные тепловые сети и которая осуществляет содержание и обслуживание указанных бесхозяйных  тепловых  сетей.  Орган регулирования обязан включить затраты на содержание и обслуживание бесхозяйных тепловых сетей в тарифы соответствующей организации на следующий период регулирования». 

«Принятие на учет бесхозяйных тепловых сетей (тепловых сетей, не имеющих эксплуатирующей организации) осуществляется на основании Приказа Минэкономразвития России от 10.12.2015 N 931 "Об установлении Порядка принятия на учет бесхозяйных недвижимых вещей».

На основании статьи 225 ГК РФ по истечении года со дня постановки бесхозяйной недвижимой вещи на учет орган, уполномоченный управлять муниципальным имуществом, может обратиться в суд с требованием о признании права муниципальной собственности на эту вещь. 

По состоянию на 01.01.2021 бесхозяйные тепловые сети на территории Хвойнинского муниципального округа отсутствуют.

При выявлении бесхозяйных тепловых сетей в качестве организации, уполномоченной на эксплуатацию бесхозяйных тепловых сетей, предлагается определить единую теплоснабжающую организацию (ЕТО), в границах утвержденной зоны деятельности, которой расположены вновь выявленные участки таких сетей.

Раздел 13. Синхронизация схемы теплоснабжения со схемой газоснабжения и газификации округа, схемой и программой развития электроэнергетики, а также со схемой водоснабжения и водоотведения округа.

13.1. Описание решений программы газификации жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций о развитии соответствующей системы газоснабжения в части обеспечения топливом источников тепловой энергии.

Описания решений отсутствуют.

13.2. Описание проблем организации газоснабжения источников тепловой энергии.

 Описание проблем отсутствуют. 

13.3. Предложения по корректировке утвержденной (разработке) региональной (межрегиональной) программы газификации жилищно- коммунального хозяйства , промышленных и иных организаций для обеспечения согласованности такой программы с указанными в схеме теплоснабжения решениями о развитии источников тепловой энергии и систем теплоснабжения.

Предложения отсутствуют.

13.4. Описание решений (вырабатываемых с учетом положений утвержденной схемы и программы развития Единой энергетической системы России) о строительстве , реконструкции, техническом перевооружении и (или) модернизации, выводе из эксплуатации источников тепловой энергии и генерирующих объектов, включая входящее в их состав оборудование, функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии, в части перспективных балансов тепловой мощности в схемах теплоснабжения.

Предложения отсутствуют. 

13.5. Предложения по строительству генерирующих объектов, функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии, указанных в схеме теплоснабжения, для их учета при разработке схемы и программы перспективного развития электроэнергетики субъекта Российской Федерации, схемы и программы развития Единой энергетической системы России.

 Предложения отсутствуют

13.6. Описание решений (вырабатываемых с учетом положений утвержденной схемы водоснабжения поселения) о развитии соответствующей системы водоснабжения в части, относящейся к системам теплоснабжения. 

Предложения отсутствуют. 

13.7. Предложения по корректировке утвержденной (разработке) схемы водоснабжения поселения для обеспечения согласованности такой схемы и указанных в схеме теплоснабжения решений о развитии источников тепловой энергии и систем теплоснабжения.

Предложения отсутствуют
Раздел 14. Индикаторы развития систем теплоснабжения района.
	№ п/п
	Индикаторы развития системы теплоснабжения, ед. изм.
	Котельная № 2 п. Хвойная ул. Набережная
	Котельная № 3 п. Хвойная ул. Васильева
	Котельная № 4 п. Хвойная пер. Школьный
	Котельная № 5 п. Хвойная ул. Красноармейская
	Котельная № 6 п. Хвойная ул. Шоссейная
	Котельная № 7 п. Хвойная ул. Красных Зорь
	Котельная № 8 п. Хвойная ул. Заречная
	Котельная № 14 п. Хвойная ул. Печатников
	Котельная № 17 п. Хвойная ул. Заводская
	Котельная № 24 п. Хвойная ул. Денисова

	1
	количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях, ед.
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2
	количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии, ед.
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	удельный расход условного топлива на единицу тепловой энергии, отпускаемой с коллекторов источников тепловой энергии, кг.у.т./Гкал
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00
	157,00

	4
	отношение величины технологических потерь тепловой энергии, теплоносителя к материальной характеристике тепловой сети, Гкал/м2
	2,05
	1,85
	2,51
	1,81
	2,29
	2,45
	2,05
	2,25
	1,90
	1,25

	5
	коэффициент использования установленной тепловой мощности, ч/год
	20,06
	62,96
	21,6
	56,31
	28,42
	17,45
	18,52
	18,26
	23,66
	17,32

	6
	удельная материальная характеристика тепловых сетей, приведенная к расчетной тепловой нагрузке, м.м./Гкал/ч
	430,21
	150,77
	131,25
	440,18
	290,19
	442,46
	423,42
	342,46
	145,60
	220,59

	7
	доля тепловой энергии, выработанной в комбинированном режиме, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	удельный расход условного топлива на отпуск электрической энергии, кг.у.т./кВт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	коэффициент использования теплоты топлива, % (для ТЭЦ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	доля отпуска тепловой энергии, осуществляемой потребителям по приборам учета, в общем объеме отпущенной тепловой энергии, %
	48,63
	62,51
	16,78
	31,18
	4,56
	0
	0
	0
	0
	13,34

	11
	средневзвешенный срок эксплуатации тепловых сетей, лет
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	12
	отношение материальной характеристики тепловых сетей, реконструированных за год, к общей материальной характеристике тепловых сетей, %
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	13
	отношение установленной тепловой мощности оборудования источников тепловой энергии , реконструированного за год, к общей установленной тепловой мощности источников тепловой энергии, %
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д


	№ п/п
	Индикаторы развития системы теплоснабжения, ед. изм.
	Котельная № 21 п. Юбилейный
	Котельная №9 с.Песь пер.Школьный
	Котельная №22 с. Песь ул. Юбилейная
	Котельная  №10 п. Анциферово ул. Октябрьская
	Котельная  №12  п. Горный
	Котельная  №11 д. Остахново ул. Советская
	Котельная  ЛПДС «Песь2
	
	
	

	1
	количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на тепловых сетях, ед.
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	

	2
	количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии, ед.
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	

	3
	удельный расход условного топлива на единицу тепловой энергии, отпускаемой с коллекторов источников тепловой энергии, кг.у.т./Гкал
	489,58
	323,78
	332,63
	325,88
	336,54
	326,62
	318,12
	
	
	

	4
	отношение величины технологических потерь тепловой энергии, теплоносителя к материальной характеристике тепловой сети, Гкал/м2
	2,25
	2,16
	2,81
	2,16
	2,23
	2,51
	2,21
	
	
	

	5
	коэффициент использования установленной тепловой мощности, ч/год
	 53,58
	27,89
	18,84
	26,81
	12,11
	13,55 
	12,04
	
	
	

	6
	удельная материальная характеристика тепловых сетей, приведенная к расчетной тепловой нагрузке, м.м./Гкал/ч
	252,99
	315,15
	693,74
	317,97
	561,11
	548,43
	417,03
	
	
	

	7
	доля тепловой энергии, выработанной в комбинированном режиме, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	8
	удельный расход условного топлива на отпуск электрической энергии, кг.у.т./кВт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	9
	коэффициент использования теплоты топлива, % (для ТЭЦ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	10
	доля отпуска тепловой энергии, осуществляемой потребителям по приборам учета, в общем объеме отпущенной тепловой энергии, %
	8,53
	0
	31,58
	21,84
	0
	0
	0
	
	
	

	11
	средневзвешенный срок эксплуатации тепловых сетей, лет
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	12
	отношение материальной характеристики тепловых сетей, реконструированных за год, к общей материальной характеристике тепловых сетей, %
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	
	
	

	13
	отношение установленной тепловой мощности оборудования источников тепловой энергии, реконструированного за 
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	
	
	


	№п/п
	Наименование района/организации
	2020 год
	Постановления
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	 Тариф для потребителей, кроме населения, руб/Гкал,руб/м3, без НДС
	Тариф для населения, руб/Гкал ,руб/м3 с НДС
	
	 Тариф для потребителей, кроме населения, руб/Гкал,руб/м3, без НДС
	Тариф для населения, руб/Гкал ,руб/м3 с НДС
	 Тариф для потребителей, кроме населения, руб/Гкал,руб/м3, без НДС
	Тариф для населения, руб/Гкал ,руб/м3 с НДС
	 Тариф для потребителей, кроме населения, руб/Гкал,руб/м3, без НДС
	Тариф для населения, руб/Гкал ,руб/м3 с НДС

	
	
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	 01.01-30.06
	01.07-31.12
	 01.01-30.06
	01.07-31.12

	1
	Хвойнинский округ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	ООО "Тепловая Компания Новгородская"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	тепловая энергия
	3083,47
	3376,4
	2190,66
	2322,1
	от 18.12.2018 №65/12
	3217,34
	3305,42
	2322,1
	2364,86
	3305,42
	3407,81
	2364,86
	2459,46
	3407,81
	3528,6
	2459,46
	2557,83

	
	ГВС
	286,39
	308,31
	216,54
	225,42
	от 18.12.2018 №65/13
	308,31
	320,64
	225,42
	234,44
	320,64
	333,47
	234,44
	243,81
	333,47
	346,81
	243,81
	253,57

	1.2.
	МУП "Хвойнинский водоканал" 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 -водоснабжение*
	89,31
	92,51
	89,31
	92,51
	от 21.11.2019 № 67
	92,51
	94,24
	92,51
	94,24
	94,24
	96,74
	94,24
	96,74
	-
	-
	-
	-

	
	водоотведение (полный цикл) *
	173,44
	179,87
	65,38
	68,06
	
	179,87
	185,28
	68,06
	70,78
	185,28
	192,37
	70,78
	73,61
	-
	-
	-
	-

	
	 -очистка стоков*
	125,39
	130,04
	-
	-
	
	130,04
	132,75
	 
	 
	132,75
	136,68
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	ООО "Транснефть-Балтика"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	тепловая энергия с.Песь
	1602,52
	1842,9
	1923,02
	2211,48
	от 25.10.2018 №36/3
	1612,22
	1623,57
	1934,66
	1948,28
	1623,19
	1634,89
	1947,83
	1961,87
	1634,51
	1646,57
	1961,41
	1975,88

	
	 -водоснабжение с.Песь
	29,16
	29,9
	34,99
	35,88
	от 30.10.2018 №38/2
	29,48
	30,34
	35,38
	36,41
	30,34
	31,28
	36,41
	37,54
	31,28
	32,28
	37,54
	38,74

	1.4.
	ОАО "РЖД"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	тепловая энергия
	1364,3
	1612,5
	1637,16
	1935
	от 01.11.2018 № 40/7
	1514,7
	1659,57
	1817,64
	1991,48
	1659,57
	1782,46
	1991,48
	2138,95
	1782,46
	1886,88
	2138,95
	2264,26

	
	 -холодное водоснабжение
	36,42
	37,34
	43,7
	44,81
	от 01.11.2018 №40/2
	37,35
	38,36
	44,82
	46,03
	38,36
	39,4
	46,03
	47,28
	39,4
	40,46
	47,28
	48,56

	1.5.
	ООО "Производственная компания"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	тепловая энергия
	1968,64
	2075,3
	2362,37
	2490,36
	от 06.12.2019 №76
	2075,3
	2134,55
	2490,36
	2561,46
	2134,55
	2197,21
	2561,46
	2636,65
	2197,21
	2261,74
	2636,65
	2714,09

	1.6.
	ООО "ТК Северная"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 тепловая энергия
	10262,24
	10262,24
	2737,6
	2847,1
	от 04.12.2018 №57
	10697,6
	11037,88
	2841,63
	2955,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ГВС
	701,97
	705,17
	-
	-
	от 17.12.2018 №64/2
	736,09
	765,54
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	ООО "Спецтранс"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обращение с ТКО 1 зона
	295,93
	308,14
	295,93
	308,14
	от 04.12.2018 №57/5
	303,46
	312,8
	303,46
	312,8
	312,8
	320,83
	312,8
	320,83
	320,83
	330,68
	320,83
	330,68


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2021 № 152 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района 

от 12.11.2020 № 902
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденного постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 № 806 и в целях уточнения муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года» Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 902 «Об утверждении
муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года» следующие изменения:

1.1. В Разделе  V муниципальной программы «Мероприятия муниципальной программы» подпункты 2.2., 2.2.1.- 2.2.10. изложить в следующей редакции:
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия


	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной 
программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 

	2.2.
	Реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа
	комитет сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

комитет городского хозяйства Администрации округа

территориальные отделы Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	2450,00
	2548,00
	1911,00
	931,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	1190,00
	1050,00
	1092,00
	819,00
	399,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	357,00
	1050,00
	1092,00
	819,00
	399,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	153,00
	450,00
	468,00
	351,00
	171,00

	
	
	
	
	
	Всего
	1700,00
	5000,00
	5200,00
	3900,00
	1900,00

	2.2.1.
	1.Создание детской игровой площадки и зоны отдыха в д. Мякишево (2021 г.)

2.Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Боровское, д.Терехово, д.Мякишево  (2022 г.)

3.Обустройство площадок  для твердых коммунальных отходов  (2023 г.)

4. Создание спортивной площадки в д.Гусево (2024 г.)

5. Организация освещения территории с использованием энергосберегающих технологий в д.Шилово, д.Ташково, д.Маклаково (2025 г.)
	Боровский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	147,00
	147,00
	147,00
	147,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	140,00
	63,00
	63,00
	63,00
	63,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	42,00
	63,00
	63,00
	63,00
	63,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	18,00
	27,00
	27,00
	27,00
	27,00

	
	
	
	
	
	Всего
	200,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00

	2.2.2.
	1.Обустройство площадок  накопления твердых коммунальных отходов в д.Дворищи, д.Щипцово, д.Остров, д.Кушавера, д.Гайно, д.Ронино, д.Кунцово   (2022 г.)

2. Обустройство площадок  для твердых коммунальных отходов  (2023 г.)

3. Обустройство общественных колодцев и водозаборных колонок (2024 г.)
	Дворищинский территориальный отдел  Администрации округа

	2022-2024 год
	3.
	федеральный бюджет 
	-
	147,00
	147,00
	147,00
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	63,00
	63,00
	63,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	27,00
	27,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	300,00
	300,00
	300,00
	-

	2.2.3.
	1. Создание детской игровой площадки и зоны отдыха на ст. Бугры (2021 г.)

2. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Звягино, д.Никитино, д.Баслово, ст.Бугры (2022 г.)

3.Создание парка отдыха в д.Никитино (2023 г.)

4. Обустройство  детской игровой  площадки в д.Звягино (2024 г.)

5. Создание парка на ж/д ст. Бугры (2025 г.) 
	Звягинский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет 
	-
	98,00
	98,00
	98,00
	98,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	140,00
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00
	42,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	18,00
	18,00
	18,00
	18,00
	18,00

	2.2.4.


	1. Обустройство детской игровой площадки на ул. Боровая ж/д ст. Кабожа (2021 г.)

2. Создание и обустройство спортивной площадки с теневым навесом на ж/д ст.Кабожа (2022 г.)

3.Обустройство территории, прилегающей к обелиску Воинам- землякам, погибшим в боях за Родину (2023 г.)

4.Организация освещения территории поселения, в т.ч. с использованием энергосберегающих технологий (2024 г.)

5.Обустройство общественных колодцев и водозаборных колодцев (2025 г.)
	Кабожский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет 
	-
	196,00
	196,00
	196,00
	196,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	84,00
	84,00
	84,00
	84,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	36,00
	36,00
	36,00
	36,00

	
	
	
	
	
	Всего


	500,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00

	2.2.5.
	1.Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Миголощи, д. Спасово (2022 г.)

2. Обустройство площадок для твердых коммунальных отходов (2023 г.)


	Миголощкий территориальный отдел  Администрации округа
	2022-2023 годы


	3.


	федеральный бюджет
	-
	147,00
	147,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	63,00
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	63,00
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	27,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	300,00
	300,00
	-
	-

	2.2.6.
	Обустройство детской площадки в с.Минцы (2023 г.)


	Минецкий территориальный отдел  Администрации округа


	2023 год


	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	147,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	27,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	-
	300,00
	-
	

	2.2.7.
	1.Организация пешеходных дорожек в Парке отдыха д. Остахново (2021 г.)

2. Организация освещения в Парке отдыха д.Остахново (2022 г.)

3. Обустройство площадок для твердых коммунальных отходов (2023 г.)

4.Организация освещения (2025 г.) 
	Остахновский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2023 годы 2025 год
	3.
	федеральный бюджет 
	-
	98,00
	147,00
	-
	147,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	210,00
	42,00
	63,00
	-
	63,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	63,00
	42,00
	63,00
	-
	63,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	27,00
	18,00
	27,00
	-
	27,00

	
	
	
	
	
	Всего
	300,00
	200,00
	300,00
	-
	300,00



	2.2.8.
	1.Создание и обустройство спортивной и детской игровой площадки в с.Песь (2021 г.)

2.Создание и обустройство зоны отдыха «Сквер влюбленных» в с. Песь  (2022 г.)

3. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов (2023 г.)

4. Создание и обустройство спортивной и детской игровой площадки в д. Ракитино (2024 г.)

5. Обустройство спортивной площадки в п.Лесной (2025 г.)  

	Песский территориальный отдел Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	245,00
	245,00
	245,00
	245,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00

	
	
	
	
	
	Всего
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	2.2.9.
	1. Обустройство спортивной и детской игровой площадки в парке «Задор» п. Юбилейный (2022 г.)

2. Создание  и обустройство спортивной и детской игровой площадки в д. Горка (2023 г.)

3. Организация освещения территории с использованием энергосберегающихтехнологий в п.Юбилейный (2024 г.)

4. Обустройство площадок для твердых коммунальных отходов в п.Юбилейный (2025 г.)
	Юбилейнинский территориальный отдел Администрации округа
	2022-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	0,00
	392,00
	294,00
	392,00
	98,00


	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	168,00
	126,00
	168,00
	42,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	0,00
	168,00
	126,00
	168,00
	42,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	72,00
	54,00
	72,00
	18,00

	
	
	
	
	
	Всего
	0,00
	800,00
	600,00
	800,00
	200,00

	2.2.10.
	1.Обустройство центрального парка р.п.Хвойная, ул.Красноармейская (2022 г.)

2. Обустройство территории, прилегающей к обелиску «В память тех, кто отдал жизнь в суровые годы войны 1941-1945» п. Хвойная (2023 г.)

2. Обустройство общественных колодцев в п.Хвойная (2024 г.)
	комитет городского хозяйства Администрации округа
	2022-2024 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	980,00
	980,00
	735,00
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	420,00
	420,00
	315,00
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	420,00
	420,00
	315,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	180,00
	180,00
	135,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	2000,00
	2000,00
	1500,00
	-


2. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», опубликовать в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава  района                                                                     С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2021 № 153 

р.п. Хвойная

Об  утверждении   Положения    о  порядке    осуществления

единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) лицам,   замещающим    должности   муниципальной    службы в  органах    местного    самоуправления   Хвойнинского муниципального     округа

В соответствии со статьей 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",   статьей 9 областного закона от 25 декабря 2007 года N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области", Уставом  Хвойнинского муниципального округа Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке осуществления единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) лицам,   замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу  постановления Администрации Хвойнинского муниципального района: от 13.02.2013 № 115 «Об  утверждении   положения    о  порядке   осуществления единовременной выплаты на лечение (оздоровление) лицам,   замещающим    должности   муниципальной    службы в  органах    местного    самоуправления   Хвойнинского муниципального района», от 17.11.2015 № 586 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.02.2013 № 115», от 29.12.2017  № 927 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.02.2013 № 115».

3. Настоящее постановление  вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.

4. Опубликовать постановление в бюллетене "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава округа





С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 18.02.2021   № 153 

Положение    о  порядке    осуществления

единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) лицам,  замещающим    должности   муниципальной    службы в  органах    местного    самоуправления   Хвойнинского

муниципального     округа

1. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) (далее - единовременная компенсационная выплата)   лицу, замещающему должность муниципальной службы в  органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, осуществляется на основании его письменного заявления и распоряжения Администрации Хвойнинского муниципального округа.

2. Единовременная компенсационная выплата производится один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо вместе с компенсацией за неиспользованный отпуск, выплачиваемой при увольнении (при  условии   соблюдения    п. 4   настоящего    положения) или, в исключительном случае, в течение календарного года по мотивированному письменному заявлению лица, указанного в пункте 1 настоящего Положения
3. Размер единовременной компенсационной выплаты  определяется в решении  Думы округа о бюджете Хвойнинского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.  

4. Лицу,  вновь    принятому    на    должность    муниципальной    службы,  единовременная    компенсационная    выплата    осуществляется    при   условии   нахождения    на    муниципальной    службе    не    менее    одного года и в случае ее невыплаты в текущем финансовом году  лицу, ранее замещавшему данную должность муниципальной службы.

Установить, что в 2021 году лицам, ранее замещавшим должности муниципальной службы, муниципальные должности в администрациях сельских поселений Хвойнинского муниципального района, единовременна    компенсационная    выплата    осуществляется    при   условии   нахождения    на  муниципальной    службе в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа    не    менее   шести месяцев.

Лицу, вышедшему    из    отпуска    по   уходу   за  ребенком   до  1,5    и  3   лет,  вышедшему    на    работу    после   длительного    (1  год   и  более)   периода временной   нетрудоспособности,   из  длительного   (1   год    и  более)   отпуска    без  сохранения   заработной     платы,   единовременная      компенсационная      выплата      осуществляется      при    условии   нахождения   на    муниципальной     службе,    после   выхода    на     работу,  не    менее    одного года.

При   переводе   лица    из  одного   органа (структурного подразделения)   Администрации  Хвойнинского    муниципального   округа,    имеющего    самостоятельную    смету    расходов, в  другой  орган (структурное подразделение)   Администрации  Хвойнинского    муниципального   округа,    единовременная   компенсационная выплата    по   новому     месту     работы   производится   только    в   том    случае, если    она    не   была    выплачена    ему   на   прежнем    месте   работы.

5. Лицу, принятому на должность муниципальной службы по срочному трудовому договору на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (нахождение в отпуске по уходу за ребенком до исполнения возраста 1,5 и 3 лет, на период временной нетрудоспособности и другое), единовременная компенсационная выплата выплачивается на общих основаниях.
6. Лицу, замещающему должность муниципальной службы, исполняющему должностные обязанности на основе неполного рабочего времени, единовременная компенсационная выплата выплачивается пропорционально отработанному им времени. 

Лицу, указанному в пункте 1 настоящего Положения и прекратившему трудовые отношения по собственному желанию, единовременная компенсационная выплата выплачивается пропорционально отработанному им времени.
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 154 
р.п. Хвойная

Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников муниципальных учреждений Хвойнинского

муниципального округа, подведомственных Администрации

Хвойнинского муниципального округа, по видам экономической деятельности «деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», « уборка территории и аналогичная деятельность»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации  Хвойнинского  муниципального района от 30.12.2020 № 1126 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского  округа» Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального округа, по видам экономической деятельности «деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», «уборка территории и аналогичная деятельность».

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

       
 от  27.03.2018 № 216     «Об утверждении Примерного положения об  оплате труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального района, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального района, по видам экономической деятельности «деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», « уборка территории и аналогичная     деятельность»;

         
от 12.07.2018 № 511 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 27.03.2018 № 216»;

от 21.10.2019 № 927 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 27.03.2018 № 216».

        
 3. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2021 года.

         
4. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Хвойнинского муниципального округа в сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 19.02.2021   № 154

Примерное положение

 об оплате труда работников муниципальных учреждений

 Хвойнинского муниципального округа, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального округа,

 по видам экономической деятельности «деятельность прочего 

сухопутного пассажирского транспорта», « уборка территории и аналогичная деятельность»

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального округа, по видам экономической деятельности «деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», « уборка территории и аналогичная деятельность» (далее - Положение) устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений округа, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального округа, по видам экономической деятельности «деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», «уборка территории и аналогичная деятельность (далее – учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Постановлениями Правительства Новгородской области и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами органов исполнительной власти области, постановлениями Администрации Хвойнинского муниципального округа и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления округа.

1.3. Оплата труда работников учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.4.  Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Порядок определения расчетного среднемесячного уровня оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации муниципального округа и расчетного среднемесячного уровня заработной 

платы работников учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 3.2. Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Хвойнинским муниципальным округом, утвержденного постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 30.12.2020 № 1126 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа".

1.5. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке  учреждению из  бюджета округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам учреждения, полностью отработавшим за данный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2. Условия оплаты труда директора учреждения, заместителя

директора, главного бухгалтера учреждения

2.1. Заработная плата директора  учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения  за отчётный год, составляющий 12 календарных месяцев, (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения) устанавливается  учредителем в кратности от 1 до 5.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчётный год, составляющий 12 календарных месяцев  (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения) устанавливается приказом директора учреждения в кратности от 1 до 4.

Должностные оклады заместителей директора, главных бухгалтеров учреждений   устанавливаются   на  10-30   процентов  ниже   должностных окладов директора учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора  учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922.

2.4. Выплаты компенсационного характера:

2.4.1. Выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % должностного оклада временно отсутствующего работника учреждения в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.2. В случае привлечения директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

2.4.3. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным  актом  или   трудовым  договором. По  желанию   директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % должностного оклада в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.5. Выплаты за увеличение объема работ, расширение зон обслуживания заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % должностного оклада в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.6. Выплаты директору учреждения, главному бухгалтеру учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда);

2.4.7. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.8. Оплата труда директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.9. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются директору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и выплачиваются в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.5. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам. Основанием для установления выплаты компенсационного характера директору учреждения является распоряжения Администрации муниципального округа, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения - приказ учреждения.

2.6. Выплаты стимулирующего характера:

2.6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учетом интенсивности и напряженности работы по каждой должности и выплачиваются ежемесячно в размере:

	директору учреждения
	-
	до 300% должностного оклада;

	заместителю директора учреждения
	-
	до 250 % должностного оклада;

	главному бухгалтеру учреждения
	-
	до 200 % должностного оклада.




Критериями для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:

внесение предложений по совершенствованию деятельности учреждения;

внедрение инновационных форм и методов работы;

высокая напряженность и интенсивность рабочего процесса;

непосредственное участие в реализации муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, участие в деятельности комиссий учреждения;

высокие результаты работы.

Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в отношении директора учреждения принимается работодателем, в отношении заместителя директора учреждения и главного бухгалтера учреждения - директором учреждения в пределах фонда оплаты труда.

2.6.2. Выплата за качество выполняемых работ осуществляются единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, - в размере до 200 % должностного оклада;

наградах и поощрениях, предусмотренных областными и муниципальными нормативными правовыми актами, - в размере до 100 % должностного оклада;

2.6.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от стажа работы и выплачиваются ежемесячно в размере:

	от одного года до 3 лет
	-
	5 % должностного оклада;

	от 3 до 5 лет
	-
	10 % должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	-
	15 % должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	-
	20 % должностного оклада;

	свыше 15 лет
	-
	30 % должностного оклада.


Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты, определяется приказом учреждения.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав которой утверждается приказом учреждения;

2.6.4. Премиальные выплаты по итогам работы:

2.6.4.1. Премирование директора учреждения осуществляется по итогам работы за квартал на основании оценки эффективности деятельности учреждения, директора учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности в соответствии с приложением 2 к Положению в пределах фонда оплаты труда учреждения и при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения;

2.6.4.2. Оценка показателей эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год не позднее 30 января года, следующего за отчетным, директора учреждения - ежеквартально не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц;

2.6.4.3. Оценка эффективности деятельности учреждения, директора учреждения осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок деятельности которой утверждаются распоряжением Администрации муниципального округа;

2.6.4.4. Директор учреждения в соответствии с приложением 2 к Положению представляет в оценочную комиссию отчет об оценке эффективности деятельности:

учреждения - ежегодно не позднее 20 января года, следующего за отчетным;

директора учреждения - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

2.6.4.5. По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит предложения о премировании директора учреждения (невыплате премии директору учреждения). На основании предложений оценочной комиссии работодателем принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы директора учреждения и оформляется распоряжением Администрации муниципального округа в течении 3 рабочих дней со дня поступления предложений оценочной комиссии;

2.6.4.6. Премирование заместителя директора, главного бухгалтера учреждения осуществляется по итогам работы за квартал на основании оценки эффективности их деятельности и критериев оценки эффективности их деятельности в соответствии с приложением  3 к Положению;

2.6.4.7. Оценка показателей эффективности деятельности заместителя директора, главного бухгалтера учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц;

2.6.4.8. Оценка эффективности деятельности заместителя директора, главного бухгалтера учреждения осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок деятельности которой утверждаются приказом учреждения (далее - оценочная комиссия, созданная учреждением);

2.6.4.9. Заместитель директора, главный бухгалтер учреждения в соответствии с приложением 3 к Положению представляют в оценочную комиссию, созданную учреждением, отчеты об оценке эффективности своей деятельности в сроки, установленные приказом учреждения;

2.6.4.10. По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия, созданная учреждением, готовит предложения о премировании заместителя директора, главного бухгалтера учреждения (невыплате премии заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения). На основании предложений оценочной комиссии директором учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и оформляется приказом учреждения в течение 3 рабочих дней со дня поступления предложений оценочной комиссии, созданной учреждением;

2.6.4.11. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период директором учреждения, заместителем директора, главным бухгалтером учреждения, составит меньше 50.

2.7. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору учреждения является распоряжение Администрации муниципального округа, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения - приказ учреждения.

2.8. Из фонда оплаты труда директору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада – к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску и одного должностного  оклада -  в течении календарного года или в размерах двух должностных окладов – к очередному оплачиваемому отпуску.

В случае, если работник проработал календарный год не полностью, материальная помощь выплачивается из расчёта предусмотренных к выплате за год размеров пропорционально фактически отработанному времени в установленном настоящим Положением порядке.

При наличии экономии по фонду оплаты труда может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленной выше, заместителю директора, главному бухгалтеру на основании приказа директора учреждения, а директору учреждения – на основании распоряжения Администрации муниципального округа.

Из фонда оплаты труда директору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника учреждения;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи директору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты, в течение 10 рабочих дней со дня его поступления.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – Администрацией муниципального округа и оформляется распоряжением Администрации муниципального округа;

в отношении заместителя директора, главного бухгалтера учреждения - директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая директору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

2.9. В случае смерти директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты, в течение 10 рабочих дней со дня его поступления.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения - работодателем и оформляется распоряжением Администрации муниципального округа;

в отношении заместителя директора, главного бухгалтера учреждения - директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.10. Материальная помощь, оказываемая директору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения.

3. Условия оплата труда работников учреждения

(за исключением директора учреждения, заместителя директора,

главного бухгалтера учреждения)

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников учреждения (за исключением директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения) (далее - работники учреждения) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ ( приложение 1 к Положению).

3.2. Выплаты компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей) работникам учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50% оклада (должностного оклада) в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.2. Выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % оклада (должностного оклада) временно отсутствующего работника в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания и увеличения объема работ работникам учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % оклада (должностного оклада) в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.4. В случае привлечения работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.2.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.6. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда);

3.2.7. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.8. Оплата труда работников учреждения в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.9. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются работникам учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и выплачиваются в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

3.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера работникам учреждения является приказ учреждения.

3.4. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) по занимаемой должности.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ежемесячно с учетом интенсивности и напряженности работы  в размере до 450 % оклада (должностного оклада),

Критериями для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:

высокая напряженность и интенсивность рабочего процесса;

высокие результаты работы.

Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается директором учреждения в пределах фонда оплаты труда;

3.5.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, - в размере до 200 % оклада (должностного оклада).

наградах и поощрениях, предусмотренных областными и муниципальными нормативными правовыми актами, - в размере до 100 % оклада (должностного оклада);

3.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в зависимости от стажа работы к окладу (должностному окладу) и выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

	от одного года до 3 лет
	-
	5 % оклада (должностного окла-да);

	от 3 до 5 лет
	-
	10 % оклада (должностного окла-да);

	от 5 до 10 лет
	-
	15 % оклада (должностного окла-да);

	от 10 до 15 лет
	-
	20 % оклада (должностного окла-да);

	свыше 15 лет
	-
	30 % оклада (должностного окла-да).


Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты, определяется приказом учреждения.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав которой утверждается приказом учреждения;

3.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы:

3.5.4.1. Премирование работников учреждения осуществляется по итогам работы за квартал на основании оценки эффективности их деятельности и критериев оценки эффективности их деятельности в соответствии с приложением 3 к Положению;

3.5.4.2. Оценка эффективности деятельности работников учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц;

3.5.4.3. Работники учреждения с учетом приложения N 3 к Положению представляют в оценочную комиссию, созданную учреждением, отчеты об оценке эффективности деятельности в сроки, установленные приказом учреждения;

3.5.4.4. По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия, созданная учреждением, готовит предложения о премировании работников учреждения (невыплате премии работникам учреждения). На основании предложений оценочной комиссии директором учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы работников учреждения и оформляется приказом учреждения;

3.5.4.5. Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период работником учреждения, составит меньше 50.

3.5.5. Выплаты за классность водителям устанавливаются в % к окладу (должностному окладу) и выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

1 класс – 25% оклада (должностного оклада)

2 класс – 10% оклада (должностного оклада.

3.6. Основанием для установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения является приказ учреждения.

3.7.  В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работникам учреждения может быть установлен повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в размере до 3,5 оклада (должностного оклада).

Критериями для установления повышающего коэффициента являются:

уровень профессиональной подготовки (разряды рабочих, классность водителей, категории специалистов);

сложность, важность выполняемой работы;

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно возникающих задач;

действия работника, направленные на экономию материальных и финансовых ресурсов учреждения.

Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается

директором учреждения в пределах фонда оплаты труда и оформляется приказом учреждения. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников учреждения устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).

 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета указанных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу).

3.8. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника учреждения;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения, ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты, в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления.

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретном размере принимается директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

3.9. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления     члена      семьи     или   одного  из   близких   родственников  с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты, в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления.

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретном размере принимается директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

3.10. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка работников учреждения.

3.11. В целях повышения социальной защищённости и материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих должностных обязанностей работникам учреждения может быть оказано денежное поощрение в виде: материальной помощи, премии, иной выплаты дополнительно к размеру материальной помощи, указанной в пункте 3.8. настоящего положения, на основании приказа директора учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного на соответствующий финансовый год. Сумма иного денежного поощрения предельными размерами не ограничивается и может быть выплачена, как в % от оклада (должностного оклада), так и в абсолютной сумме.
Приложение № 1

к постановлению Администрации
Хвойнинского муниципального округа
от 19.02.2021 № 154

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих по ПКГ

Размеры окладов работников, занимающих  должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей специалистов и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	11.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	
	

	11.1.
	1 квалификационный уровень
	кассир
	4200

	22.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	
	

	22.1.
	1 квалификационный уровень
	диспетчер
	4500

	22.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5000

	22.3.
	4 квалификационный уровень
	мастер
	5000

	33.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	33.1.
	1 квалификационный уровень
	Документовед
	7000

	33.2.
	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	8000


Минимальные размеры

окладов (должностных окладов) по профессиям рабочих по ПКГ

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения соответствующих профессий к соответствующим ПКГ, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	11.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	
	

	11.1.
	1 квалификационный уровень
	Дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по благоустройству, сторож, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий кладбища, истопник
	4000

	22.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	
	

	22.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	6000


Минимальные размеры

окладов (должностных окладов) работников учреждения,

должности, профессии которых не отнесены к ПКГ

	N п/п
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	11.
	Бригадир
	5000

	22.
	Тракторист
	4500

	33.
	Смотритель кладбища
	5000


Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 19.02.2021 № 154

Перечень

показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального округа, по видам экономической деятельности 

«Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», «Уборка территории и аналогичная деятельность»

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, директора учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	11.
	Основная деятельность учреждения

	11.1.
	Предоставление услуг по техническому обслуживанию, ремонту зданий и сооружений, находящихся на балансе учреждения
	отсутствие замечаний, претензий в адрес директора учреждения со стороны:
	

	
	
	пользователей (арендаторов) помещений
	5

	
	
	контролирующих органов к состоянию и работоспособности инженерных и коммунальных сетей, состоянию текущего ремонта и несущим конструкциям здания (помещения)
	5

	
	
	контролирующих органов к содержанию объектов и прилегающих к ним территорий
	3

	
	
	отсутствие аварийных ситуаций технического характера
	3

	1.2.
	Организация и осуществление транспортного обслуживания лиц, замещающих муниципальные должности Администрации Хвойнинского муниципального округа и должности муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа
	своевременная организация оказания услуг по транспортному обслуживанию лиц замещающих муниципальные должности Администрации Хвойнинского муниципального округа и должности муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа , в соответствии с муниципальным заданием
	5



	
	
	отсутствие обоснованных письменных жалоб, обращений, поступивших в адрес Администрации Хвойнинского муниципального округа
	5

	11.3.
	Выполнение муниципального задания
	выполнение муниципального задания в полном объеме
	3



	11.4.
	Оснащение учреждения оборудованием, техническими средствами и иными средствами, необходимыми для качественной работы учреждения
	организация и оснащение рабочих мест работников учреждения оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, в соответствии с установленными нормами и нормативами
	5

	11.5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда (отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов)
	5

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	3

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о деятельности учреждения, подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии
	10

	22.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина директора учреждения

	22.1.
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, отчетов, информации по отдельным запросам
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической и иной отчетности, отчетов, информации по отдельным запросам
	5

	22.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	10

	22.3.
	Соблюдение сроков и порядка представления бухгалтерской отчетности и отчета об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бухгалтерской отчетности и отчета об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности
	5

	22.4.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения
	5

	22.5
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы работников учреждения
	3



	22.6.
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы
	5

	22.7.
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или)  дебиторской задолженности и (или) нарушений ведения финансово-хозяйственной деятельности
	5

	3.
	 Деятельность учреждения, директора учреждения, направленная на работу с кадрами

	33.1.
	Укомплектованность учреждения работниками
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 % от штатного расписания
	5

	33.2
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	выполнение установленной квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с нормами, установленными Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", областным законом от 05.11.2004 N 327-ОЗ "Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов"
	5

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100


Приложение № 3

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 19.02.2021 № 154

Перечень

показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа, подведомственных Администрации Хвойнинского муниципального округа, по видам экономической деятельности 

«Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта», «Уборка территории и аналогичная деятельность»

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	11.
	Заместитель директора

	11.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	своевременная организация проведения работ по благоустройству территорий 
	25

	
	
	формирование и контроль за исполнением плана проведения работ по благоустройству территорий
	25

	
	
	отсутствие неисполненных предписаний контрольно-надзорных органов
	25

	11.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	10

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	15

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	22.
	Главный бухгалтер

	22.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	15

	
	
	своевременное формирование муниципального задания учреждения и отчета о его исполнении
	15

	
	
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	15

	
	
	своевременность выплаты заработной платы, отсутствие жалоб работников учреждения по вопросам оплаты труда
	15

	
	
	своевременное и качественное составление и представление налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	15

	22.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	15

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	10

	33.
	Бухгалтер

	33.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	своевременное и качественное составление и представление налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	15

	
	
	отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты
	15

	
	
	надлежащий учет по доходам от оказания услуг
	15

	
	
	надлежащий учет муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	15


	
	
	соблюдение финансовой дисциплины
	15

	33.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	15

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	44.
	Заведующий хозяйством

	44.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	отсутствие замечаний по учету имущества, переданного в пользование, товарно-материальных ценностей, хозяйственного инвентаря
	20

	
	
	отсутствие замечаний по подготовке и предоставлению помещений для проведения официальных мероприятий (совещания, встречи, заседания и т.д.)
	20

	
	
	своевременность организации исполнения заявок по техническому обслуживанию инвентаря
	15

	
	
	отсутствие недостач и излишков товарно-материальных ценностей по результатам инвентаризации
	15

	44.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	55.
	Бригадир

	55.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	своевременное проведение работ по озеленению территории земельных участков, переданных учреждению
	20

	
	
	соблюдение сроков проведения работ по оформлению клумб и высадке цветочной рассады
	20

	
	
	своевременное проведение работ по уходу за растениями: полив, подкормка удобрениями, обработка препаратами для борьбы с насекомыми-вредителями и защиты от болезней
	20

	55.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	20

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	66.
	Водитель автомобиля

	66.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий, произошедших по вине работника
	25

	
	
	отсутствие замечаний по содержанию автомобиля, сохранности материально-технического имущества
	15

	
	
	отсутствие фактов нарушения правил дорожного движения
	10

	66.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины
	25

	66.3.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие нарушений при исполнении трудовых обязанностей
	25

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100


	77.
	Мастер полигона ТБО

	77.1.
	Организация работы полигона ТБО
	Своевременное обеспечение работников расходными материалами, запасными частями и другими материальными ценностям

Качественная подготовка и своевременное представление отчётных документов 
	25

15

	
	
	Соблюдение работниками отделения трудовой и производственной дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, правил эксплуатации маломерных судов на внутренних водах


	25

	77.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины
	15

	77.3.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие нарушений при исполнении трудовых обязанностей
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	88.
	Тракторист

	88.1.
	Своевременная уборка территории с помощью самоходной машины , утрамбовка ТБО, содержание площадок полигона в надлежащем состоянии, содержание прилегающей территории
	отсутствие нарушений и замечаний
	50

	88.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины
	25

	88.3.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие нарушений при исполнении трудовых обязанностей
	25

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	99.
	Уборщик служебных помещений,

	99.1.
	Содержание в чистоте и надлежащем санитарном состоянии закрепленных помещений (территорий)
	отсутствие нарушений и замечаний
	50

	99.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие подтвержденных фактов нарушения трудовой дисциплины
	25

	99.3.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие нарушений при исполнении трудовых обязанностей
	25

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	110.
	Дворник

	110.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	содержание в надлежащем санитарном состоянии прилегающей к административным зданиям территории
	40

	
	
	эффективность использования и сохранность материально-технических и энергоресурсов
	20

	110.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	20

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	111.
	Документовед

	111.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	качественное  и своевременное ведение делопроизводства
	20

	
	
	участие в подготовке нормативных локальных актов учреждения, должностных инструкций работников
	20

	
	
	своевременное представление плановых отчетов, срочной, оперативной информации. Выполнение срочных, непредвиденных работ (поручений)


	20

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	20

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	112.
	Рабочий, рабочий по благоустройству, рабочий кладбища

	112.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	уборка улиц, тротуаров, участков и площадей. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их песком. Уборка территории кладбища.
	20

	
	
	своевременное и качественное выполнение приказов и поручений руководителя
	20

	
	
	проведение работ по озеленению территории поселка, работ по ремонту оборудования и инвентаря бани, ремонт ограждения кладбища
	30

	112.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	15

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	15

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	113.
	Смотритель кладбища

	113.1.
	Определяет места захоронения. Проверяет правильность оформления документов и дает гражданам разрешение на захоронение.
	отсутствие нарушений и замечаний
	50

	113.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	25

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	25

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	114.
	Диспетчер

	114.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	Своевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации
	20



	
	
	Самостоятельность, ответственность, инициативность при достижении результатов
	20

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны посетителей полигона
	20

	114.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие дисциплинарных взысканий

отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности


	20_____

20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	115.
	Истопник

	115.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	Обеспечение бесперебойной работы отопительной системы
	30

	
	
	Соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности охраны труда
	20

	
	
	Соблюдение норм подачи тепла 
	20

	115.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	10

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	116.
	Кассир

	116.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	правильное оформление и ведение кассовой документации
	30

	
	
	своевременное и корректное предоставление отчетности
	30

	
	
	доброжелательное, корректное обслуживание посетителей
	10

	116.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	10

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100

	117.
	Мастер банного хозяйства

	117.1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	надлежащее планирование, организация и проведение косметических, текущих и капитальных ремонтов в учреждении
	20

	
	
	своевременное и качественное обеспечение учреждения материально-техническими и иными видами ценностей
	25

	
	
	обеспечение стабильной, бесперебойной работы учреждения, готовность учреждения к осенне-зимнему периоду
	25

	117.2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	10

	
	
	отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	20

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	100


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 155 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление 

Администрации Хвойнинского муниципального района 

от 11.08.2015 № 382

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ

"О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 11.08.2015 № 382 «Об утверждении Устава    Муниципального автономного дошкольного   образовательного   учреждения «Детский    сад» с. Песь» изменения следующего содержания:

1.1. Изложить пункт 1.4.  в следующей редакции:

«1.4. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 174576, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Песь, ул. Заводская, д.5.

Почтовый адрес: 174576, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Песь, ул. Заводская, д.5».

1.2. Изложить пункт 1.5.  в следующей редакции:

 «1.5.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация Хвойнинского муниципального округа)

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области».

1.3. По тексту устава слова «района» заменить словами «округа» в соответствующем падеже.

2. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации изменений в Устав   Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Песь исполняющую обязанности   заведующего    муниципальным   автономным дошкольным   образовательным   учреждением «Детский   сад» с. Песь Богданову Надежду Васильевну.

3. Исполняющей обязанности заведующего муниципальным   автономным дошкольным   образовательным   учреждением «Детский   сад» с. Песь Богдановой Надежде Васильевне зарегистрировать   изменения в Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.

       
4. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   округа   Павлушину Т.А.

       
5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

А
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 156 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление 

Администрации Хвойнинского муниципального района 

от 10.04.2017 № 237

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ

"О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 10.04.2017 № 237 «Об утверждении Устава    Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 2 им. Е.А. Горюнова п. Хвойная» изменения следующего содержания:

1.1. Изложить пункт 1.6.  в следующей редакции:

 «1.6.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский муниципальный округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация Хвойнинского муниципального округа).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области».

1.2. Изложить пункт 1.5. в следующей редакции:

«1.5. Место нахождения учреждения:

Юридический адрес: 174581, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п.Хвойная, ул. Связи, д. 37».

1.3. По тексту устава слова «района» заменить словами «округа» в соответствующем падеже.

1.4. Пункт 4.4. Устава дополнить абзацем в редакции:

«Организация не менее одного раза в день бесплатного горячего питания, предусматривающего наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях обеспечиваются учредителями таких организаций».

1.5.  Пункт 2.3. Устава дополнить абзацами в редакции:

«Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 Федерального закона об образовании, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы».

 2. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации изменений в Устав   Муниципального автономного    общеобразовательного учреждения «Средняя школа   № 2 им. Е.А. Горюнова п. Хвойная»   директора  Муниципального автономного    общеобразовательного   учреждения «Средняя школа № 2 п. Хвойная» Шумейко Викторию Анатольевну.

3. Директору Муниципального   автономного общеобразовательного   учреждения «Средняя школа № 2 им. Е.А. Горюнова п. Хвойная» Шумейко Виктории Анатольевне зарегистрировать   изменения в Устав    учреждения   в  межрайонной  ИФНС России  № 1   по   Новгородской    области, в  порядке,   установленном   действующим   законодательством.

4. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   округа Павлушину Т.А.

5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.02.2021 № 157 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление

 Администрации Хвойнинского муниципального района 

от 23.10.2017 № 716

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ

"О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 23.10.2017 № 765 «Об утверждении Устава Муниципального автономного образовательного   учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» изменения следующего содержания:

1.1.
Изложить пункт 1.5.  в следующей редакции:

       
«1.5.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский муниципальный округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося    в    оперативном    управлении,   от   имени   Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области».

1.2. по тексту устава слова «района» заменить словами «округа» в соответствующем падеже.

1.3. Изложить пункт 1.4 в следующей редакции:

«Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 10».

2. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации изменений в Устав   Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» директора Муниципального   автономного     образовательного   учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Иванову Светлану Алексеевну.

3. Директору Муниципального автономного образовательного   учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Ивановой Светлане Алексеевне зарегистрировать   изменения в Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.

4. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   округа   Павлушину Т.А.

5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
Глава округа



С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 158 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление 

Администрации Хвойнинского муниципального района 

от 12.04.2018 № 265
В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ

"О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.04.2018 № 265 «Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного   образовательного   учреждения «Детский сад № 2 п. Хвойная» изменения следующего содержания:

1.1.Изложить пункт 1.4.  в следующей редакции:

«1.4.Место нахождения Учреждения: 174580 Новгородская обл., Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул.Комсомольская, д. 21».

1.2.Изложить пункт 1.5.  в следующей редакции:

«1.5. Учреждение имеет структурное подразделение:

структурное подразделение муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида» № 2 п. Хвойная», создано в соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 07.10.2013 года  № 637  «О создании филиала муниципального автономного   дошкольного образовательного   учреждения    «Детский сад 

комбинированного вида»  № 2 п. Хвойная,  постановлением  Администрации   Хвойнинского муниципального района от 03.12.2014 года №  727 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 07.10.2013 № 637».

Место нахождения структурного подразделения: 174581, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Шоссейная, д. 31, корпус 7».

1.3.Изложить пункт 1.6.  в следующей редакции:

 «1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ) в лице 
Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрации Хвойнинского муниципального округа).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области».

1.4. по тексту устава слова «района» заменить словами «округа» в соответствующем падеже.

  2. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации изменений в Устав   Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 2 п. Хвойная» заведующую Муниципальным   автономным дошкольным   образовательным   учреждением «Детский   сад   № 2 п. Хвойная» Сажневу Ирину Владимировну.

3. Заведующей Муниципальным   автономным дошкольным   образовательным   учреждением «Детский   сад   № 2   п. Хвойная» Сажневой Ирине Владимировне зарегистрировать   изменения в Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.

4. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   округа  Павлушину Т.А.

5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 159

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» р.п. Хвойная

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ"О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» р.п. Хвойная в новой редакции.

2. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад №1» р.п. Хвойная исполняющую обязанности заведующей Муниципального   автономного  дошкольного образовательного   учреждения  «Детский сад №1» р.п. Хвойная Петрову Елену Григорьевну.

3. Исполняющей обязанности заведующей Муниципального   автономного дошкольного образовательного   учреждения «Детский сад №1» р.п. Хвойная Петровой Елене Григорьевне зарегистрировать   Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.

4. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

-от   18.08.2014  № 499   «Об   утверждении  Устава Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» р.п. Хвойная», 

-от 26.01.2016 № 26 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 18.08.2014 № 499» , 

-от 18.01.2018 № 22 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 18.08.2014 № 499».

5. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   округа   Павлушину Т.А.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно- коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области

от 19.02.2021 № 159

УСТАВ

Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения

"Детский сад №1" р.п.Хвойная

(новая редакция)

р.п. Хвойная

Новгородская область

2021

1.Основные положения

1.1 Настоящий Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 1" р.п. Хвойная (далее-Устав) регулирует деятельность некоммерческой организации - Муниципального автономного дошкольного учреждения "Детский сад № 1" р.п. Хвойная (далее -Детский сад).

Детский сад создан в результате реорганизации путем присоединения муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "№ 3 к муниципальному автономному дошкольному учреждению "Детский сад компенсирующего вида" 1 п. Хвойная "Журавлик" в Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 1" р.п. Хвойная постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 07.04.2014 года № 243.

Детский сад создан в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

1.2    Полное наименование:

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 1" р.п. Хвойная.

Сокращенное наименование:

МАДОУ "Детский сад № 1" р.п. Хвойная

Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

Тип: дошкольная образовательная организация

1.3 Учредителем и собственником имущества  Детского сада является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ)в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация округа).

Органом, осуществляющим полномочия и функции учредителя, от имени Хвойнинского округа является комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

Адрес места нахождения Детского сада:

174580,Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11.

Почтовый адрес Детского сада:
174580,Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11.

1.4 Детский сад руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ " Об образовании в Российской Федерации" (далее -федеральный закон об образовании), Федеральным законом "Об автономных учреждениях", приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным  программам - образовательным программам дошкольного образования", Приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней, решениями Думы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Хвойнинского муниципального округа и настоящим Уставом.

1.5  Детский сад имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

1.6  Детский сад имеет в оперативном управлении обособленное имущество, вправе открывать счета в кредитных организациях, иметь печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Детский сад вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

1.7. Детский сад отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закреплённых за ним Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

1.8  Учредитель не несет ответственности по обязательствам Детского сада. Детский сад не несет ответственность по обязательствам Учредителя.

1.9  Детский сад осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и      обязательствами перед   страховщиком по  обязательному социальному страхованию деятельность, связанною с выполнением работ, оказанием услуг, частично  за плату или бесплатно.

1.10  Права юридического лица у Детского сада в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Детского сада  как образовательной организации в установленном законом порядке.

1.11  Детский сад самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.

1.12  Право на ведение образовательной  деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13 Детский сад самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет педагогические кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации

1.14   Деятельность Детского сада строится на следующих принципах:

1) признание приоритетности образования;

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе т окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) свобода выбора получения образования, согласно склонности и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течении всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностями развития. способностям и интересам человека;

   9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные Федеральным законом об образовании, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями; 

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.

Деятельность Детского сада направлена на:

1) полноценное проживание ребенка всех этапов детства (младенчества, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором ребенок становится активным в выборе своего образования, становится субъектом образования;

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество Организации с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствующие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

1.15  В целях развития и совершенствования образования Детский сад в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.16  Детский сад может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17  Доходы Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно  создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Детского сада не имеет права на получение доходов от осуществления Детским   садом  деятельности  и использования закрепленного за Детским 

садом имущества. Собственник имущества Детского сада не несет ответственность по обязательствам Детского сада.

Финансовые и материальные средства Детского сада, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.18 Контроль за деятельностью Детского сада осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

1.19  В Детском саду разрешается деятельность общественных (в то числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.20 Образование в Детском саду носит светский характер. 

1.21 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учётом расходов на содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Администрацией округа или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Комитетом образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случаи сдачи в аренду с согласия Администрации округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Администрацией округа или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Комитетом образования на приобретение такого имущества финансовое обеспечение содержания такого имущества комитетом образования, не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счёт субсидий из бюджета Хвойнинского округа.

2.Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.

2.1 Основной целью деятельности Детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования.
2.2 Детский сад также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

- дополнительные общеобразовательные программы детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;

2.3 Предметом деятельности Детского сада является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4 Образовательная программа или отдельные её части могут быть  реализованы Детским садом, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

2.5 Основными видами деятельности Детского сада являются:

– образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

– осуществление присмотра и ухода за детьми;

- реализация образовательных программ дошкольного образования; 

- реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования; 
- реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых;

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования; 

- коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 
- обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа;

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

- осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

- организация отдыха и оздоровления детей;

- проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

- организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Детского сада.

2.6 Кроме муниципального задания Детский сад по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату  и  на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7 Детский сад вправе осуществлять следующие иные виды

деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;
проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

услуги учителя – логопеда;

услуги психологической службы.

2.8 Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Детский сад вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.9  Деятельность Детского сада регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
Локальные нормативные акты принимаются приказом руководителя Детского сада, за исключением случаев установленных настоящим Уставом.

3. Организация деятельности.

3.1. Детский сад проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". 

3.2. Детский сад вправе самостоятельно формировать контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Медицинское обслуживание воспитанников в Детском саду обеспечивается медицинскими работниками областного автономного учреждения здравоохранения "Хвойнинская центральная районная больница" на основе заключенного договора.

Детский сад предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

3.4. Организация питания в Детском саду возлагается на Детский сад.

3.5. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное четырехразовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания по натуральным нормам, утвержденным действующим законодательством Российской Федерации в пределах денежных норм, утверждаемых постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа.

3.6. Детский сад вправе в установленном порядке участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качестве вкладчика своими денежными средствами, полученными в результате разрешенной деятельности, приносящей доход, и имуществом, приобретенным на такие средства.

3.7. Детский сад может осуществлять деятельность, приносящую доход: 

· оказание услуг в сфере образования по проведению учебно-производственного (по направлениям дополнительного образования) или воспитательного процесса для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральным законом;
· введение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
· осуществлять иные виды деятельности, служащие достижению целей, ради которых Детский сад создан, не запрещенные законодательством Российской Федерации и предусмотренные настоящим уставом.
 3.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Детского сада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4. Порядок приёма и организации образовательного процесса.

4.1  Обучение и воспитание ведется на русском языке.

4.2 Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3 В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 8 лет по направлению Комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа. В отдельных случаях дети по заключении ПМПК могут посещать Детский сад до достижения ими возраста 8 лет.

4.4 Тестирование детей при приеме их в Детский сад, переводе в другую возрастную группу не проводится.

4.5 Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Детском саду осуществляется в группах.

4.6 Комплектование групп Детского сада производится с 1 мая по 1 сентября текущего года. Доукомплектование групп детьми производится по мере высвобождения мест в течении года.

Перевод воспитанников в другие возрастные группы производиться в течение всего года.

4.7 Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются    адаптированной     образовательной    программой,    а  для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

В случае воспитания в Детском саду детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, Детским садом создаются специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья; условия обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технический средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Дети с ограниченными возможностями здоровья  могут приниматься как в группу оздоровительной направленности, так и в группы совместно с другими детьми.

4.8 В Детском саду по запросам родителей (законных представителей) и возможностями учреждения возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни, групп комбинированной направленности, групп кратковременного пребывания  других групп.

4.9 В Детском саду за ребенком сохраняется место в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

В договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.

4.10 Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в Договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.11 Детский сад оказывает методическую, консультативную, диагностическую помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
5. Содержание образовательного процесса.

5.1 Детский сад самостоятелен в выборе образовательных программах, форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных федеральным законом об образовании.

     
5.2 Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяется федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования Детским садом разрабатываются и утверждаются самостоятельно в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

5.3 Организация образовательного процесса в Детском саду регламентируется годовым планом, годовым графиком учебного процесса.

Годовой график учебного процесса рассматривается и утверждается на Педагогическом совете. Время занятий может изменяться в соответствии со временем года и особенностями Детского сада.

5.4  Детский сад обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно-пространственную среду.

5.5  В летнее время Детский сад может быть закрыт на ремонт сроком не более двух месяцев. Решение о закрытии Детского сада на ремонт принимает Учредитель. На период закрытия Детского сада, заведующий для распределения детей, остро нуждающихся в услугах Детского сада, изыскивает места в других дошкольных учреждениях района по договоренности с руководителями других детских садов на основании заявления родителей (законных представителей).

6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1 Участниками образовательного процесса в Детском саду являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2 Отношения ребенка и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3 Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.4  Права воспитанников:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического  развития  и  состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого -медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальной учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

8) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

10) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

11) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) иные права, предусмотренные федеральным законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

6.5 Родители (законные представители) имеют права:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий   образование  в  семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом Детского сада осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы ребенка;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Детским садом, в форме определяемой настоящим Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

6.6  Родителя (законные представители) обязаны:

1) обеспечить получение детьми дошкольного образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Детским садом и обучающимися и (или) из родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Детского сада;

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом об образовании, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом, федеральным законом об образовании и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.7 Взаимоотношения Детского сада и родителей (законных представителей),        не        предусмотренные       настоящим      Уставом, регламентируются локальными актами Детского сада и соответствующим законодательством Российской Федерации.

6.8 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Детского сада могут закрепляться в заключенном между ними и Детским садом договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.


6.9   Работники Детского сада имеют право:

· Защищать свою профессиональную честь и достоинство, деловую репутацию;

·  На заработную плату в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· Обжаловать приказы и распоряжения администрации Детского сада в случаях, имеющих основания;

· На условиях труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· На меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

· На участие в управлении Детского сада, избирать и быть избранным в органы самоуправления учреждения, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения.

6.10  Работники Детского сада обязаны:

· Выполнять нормы трудового законодательства Российской Федерации, правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы, настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, "Инструкцию по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках", требования иных локальных актов Детского сада;

· Поддерживать взаимоотношения в Детском саду на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей), педагогических работников;

· Проходить периодически медицинское обследование за счет средств учредителя и в сроки, установленные органами здравоохранения.

6.11  Педагогические работники Детского сада имеют право на:

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Детском саду;

8) бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Детского сада;

9) участие в управлении Детским садом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Детского сада.

6.12  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3)право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по  старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством Новгородской области и обеспечивают за счет бюджетных ассигнований бюджета Новгородской области.

6.12 Педагогические работники Детского сада обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этический нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3)уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка.

Педагогический работник Детского сада не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитывающимся в Детском саду, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

6.13  В случае возникновения ситуации (конфликта интересов педагогического работника), при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитывающихся в Детском саду создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию споров создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

6.14 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Детском саду из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних и работников Детского сада.

6.15  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Детском саду, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.16 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Детского сада, который принимается с учетом мнения совета родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).

6.17 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении ими аттестации.

7  Права, обязанности и ответственность детского сада.

7.1    Для выполнения уставных целей Детский сад осуществляет:

1) разработку и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учреждению и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом об образовании, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработку и утверждение образовательных программ Детского сада;

7) разработку и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Детского сада, если иное не установлено Федеральным законом об образовании;

8) прием обучающихся в Детский сад;

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
11) создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

12) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних, осуществляемой  в Детском саду и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Детского сада в сети "Интернет";

14) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Детский сад вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья гражданин и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность.

7.2  Детский сад обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Детского сада;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся, работников Детского сада.

7.3 Детский сад несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Детского сада. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренные законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации осуществлению образовательной деятельности Детский сад и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушения.
8. Управление детским садом.

8.1 Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Детским садом.

8.2 Учредитель о пределах своей компетенции:

1) утверждает устав Детского сада, вносит в него изменения;

2) рассматривает предложения заведующего Детским садом о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и о закрытии его представительств;

3)проводит реорганизацию и ликвидацию Детского сада;

4) утверждает передаточный акт и разделительный баланс;

5) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

6) назначает заведующего Детским садом и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

7) рассматривает предложения заведующего Детским садом о совершении сделок с имуществом Детского сада в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждения" для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Детского сада;

8) решает иные предусмотренные Федеральным законом "Об автономных учреждения" вопросы;

9) организует предоставление дошкольного образования по основным образовательным программам в Детском саду (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных образовательных  программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

10) создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Детском саду;

11) обеспечивает содержание зданий и сооружений Детского сада, обустройство прилегающих к нему территорий;

12) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;

13) осуществляет иные установленные Федеральным законом об образовании, иными федеральными законами полномочия в сфере образования.

8.3 Формами самоуправления Детского сада являются Наблюдательный совет, Педагогический Совет, Общее собрание которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов   в    Детском   саду   и    осуществляют   свою  деятельность  на основании Положения о Педагогическом Совете, Положения об общем собрании, Положения о Наблюдательном Совете.

8.4  Наблюдательный совет Детского сад (далее- Наблюдательный совет).

8.5  В Детском саду создается Наблюдательный совет из 7 членов.

8.5.1  В состав Наблюдательного совета входят:

- три представителя Учредителя и (или) органов местного самоуправления;

- один педагогический работник Детского сада, избираемый Общим собранием трудового коллектива;

- три представителя родительской общественности, избираемые на общем родительском собрании либо на конференции-собрании специально избранных представителей родителей (законных представителей) воспитанников от каждой группы;

8.5.2  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

8.5.3 Одно и тоже лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

8.5.4 Заведующий Детским садом и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.

8.5.5 Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

8.5.6 Детский сад не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

8.5.7 Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Детского сада только на равных условиях с другими гражданами.

8.6 Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Детского сада. Решение о назначении представителя работников, родительской общественности Детского сада членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Детского сада.

8.6.1 Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Детского сада в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8.6.2 Полномочия члена Наблюдательного Совета, являющегося представителем органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования и  состоящего  с  этим  органом в трудовых 

отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

8.6.3 Вакантные места, образовавшиеся  в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся  срок полномочий Наблюдательного совета.

В случае, если количество выбранных членов Наблюдательного совета уменьшается, оставшиеся члены Наблюдательного совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в течении месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов.

8.6.4 Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.6.5 Представитель работников Детского сада не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

8.6.6 Наблюдательный совет в любое вправе переизбрать своего председателя.

8.6.7 Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

8.6.8 В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета за исключением представителей от работников Детского сада.

8.6.9 Заместителем председателя Наблюдательского совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членами Наблюдательного совета.

8.6.10 Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.6.11 Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседания Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

8.7 Компетенция Наблюдательного совета:

8.7.1 Наблюдательный совет рассматривает:

8.7.1.1 Предложения Учредителя или заведующего Детским садом о внесении изменений в устав Детского сада;
8.7.1.2  Предложения Учредителя или заведующего  Детским садам о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и закрытии его представительств;

8.7.1.3  Предложения Учредителя или заведующего Детским садом о реорганизации Детского сада или о его ликвидации;

8.7.1.4  Предложения Учредителя или заведующего Детским садом об изъятии имущества, закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления;

8.7.1.5 Предложения заведующего Детским садом об участии Детского сада в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачи такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

8.7.1.6 Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

8.7.1.7 По представлению заведующего Детским садом проекты отчетов о деятельности Детского сада и об использовании его имущества, об использовании плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Детского сада;

8.7.1.8 Предложения заведующего Детским садом о совершении сделок в срок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;

8.7.1.9 Предложения заведующего Детским садом о совершении крупных сделок;

8.7.1.10  Предложения заведующего Детским садом о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

8.7.1.11 Предложения заведующего Детским садом о выборе кредитных организаций, в которых Детский сад может открыть банковские счета;

8.7.1.12  Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Детского сада и утверждения аудиторской организации;

8.7.2  По вопросам, указанным в подпунктах 8.7.1.1.-8.7.1.5. и 8.7.1.8. пункты 8.7.1. настоящей статьи, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Детского сада принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

8.7.3 По вопросу, указанному в подпункте 8.7.1.6. пункта 8.7.1. Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Детского сада. По вопросу, указанному в подпункте 8.7.1.11., пункта 8.7.1. Наблюдательный совет дает заключение. Учредитель Детского сада принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

8.7.4 Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 8.7.1.7. пункта 8.7.1., утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Детского сада.
8.7.5 По вопросам, указанным в подпунктах 8.7.1.9., 8.7.1.10, 8.7.1.12., пункта 8.7.1., Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Детским садом.

8.7.6 Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 8.7.1.1.-8.7.1.8 и 8.7.1.11. пункта 8.7.1.,даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.7.7 Решения по вопросам, указанным в пунктах 8.7.1.9. и 8.7.1.12. пункта 8.7.1., принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.7.8 Решение по вопросу, указанному в подпункте 8.7.1.10. пункта 8.7.1., принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном в части 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

8.7.9 Вопросы, относящие к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 8.7.1., не могут быть переданы на рассмотрение других органов Детского сада.

8.7.10 По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Детского сада обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

8.8   Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

8.8.1 Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

8.8.2 Заседания Наблюдательного совета созывают его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Детского сада, члена Наблюдательного совета или заведующего Детским садом.

8.8.3 Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета определяются Положением о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета, утверждаемым Наблюдательным Советом.

8.8.4 В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Детским садом, иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета,  лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

8.8.5 Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

8.8.6 Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

8.8.7  Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созываются по требованию Учредителя Детского сада. До избрания председателя         Наблюдательного          совета     на    таком    заседании 

председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей от работников Детского сада.

8.9 Непосредственное управление Детским садом осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности комитетом образования на основании договора, и прошедший соответствующую аттестацию.

8.9   Компетенция заведующего Детским садом:

8.9.1 Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Детского сада, Наблюдательного совета Детского сада или иных органов управления Детского сада.

8.9.2 Объем компетенций заведующего определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

8.9.3   Заведующий Детским садом:

· выдает доверенности, открывает лицевой счет (счета) в установленном законе порядке;

· несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем, родителями (законными представителями) за деятельностью Детского сада в пределах своих функциональных обязанностей;

· представляет Детский сад во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

· действует от имени Детского сада, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом и средствами Детского сада в пределах компетенции;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Детского сада в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

· анализирует ход и развитие воспитательно-образовательного и административно-хозяйственного процесса, перспективные возможности функционирования и развития Детского сада;

· заключает от имени Детского сада договоры;

· является единоличным распорядителем денежных средств, открывают счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· утверждает штатное расписание и тарификацию работников: заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки   стимулирующего   характера,   премии   и  иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· определяет и утверждает должностные инструкции работников Детского сада;

· разрабатывает структуру управления Детского сада, Правила внутреннего трудового распорядка, издает приказы по Детскому саду и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Детского сада;

· создает условия для повышения профессионального мастерства работников Детского сада;

· контролирует деятельность педагогических работников и других работников, выполнение плана работы Детского сада, выполнение принятых решений в области воспитательной, образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности Детского сада;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом, обеспечивает их социальную защиту;

· консультирует работников Детского сада, родителей (законных предстателей) воспитанников, привлекаемых к сотрудничеству по вопросам функционирования и развития Детского сада;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· знакомит родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом и иными локальными актами, регламентирующими деятельность Детского сада;

· создает условия для реализации образовательных программ Детского сада;

· организует и осуществляет разработку и реализацию программы развития Детского сада;

· планирует и организует воспитательно-образовательную и административно-хозяйственную работу Детского сада, систему внешних связей Детского сада, необходимых для его успешного функционирования и развития, систему контроля деятельности Детского сада;

· обеспечивает системную воспитательную, образовательную, административную и хозяйственную деятельность Детского сад, эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью, учет, хранение и выдачу документации строгой отчетности; сохранность имущества, переданного Детскому саду в оперативное управление; рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;
· ведет делопроизводство в соответствии с установленными требованиями;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции Общего собрания, Наблюдательного совета, Педагогического совета, Учредителя;

· принимает участие в работе совещаний, конференций, других мероприятий, организуемых и проводимых Учредителем в соответствии с годовым календарным планом;

· предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Детского сада.

· к компетенции заведующего относятся все вопросы деятельности Детского сада, кроме вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, Общего собрания, Педагогического совета, Наблюдательного совета;

8.9.4 Заведующему Детским садом совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно и научно-методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Детского сада запрещается.

8.9.5  Исполнение части своих полномочий заведующий может передать заместителям или другим руководящим работникам Детского сада на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие заведующего имеет один из заместителей заведующего на основании приказа и карточки образцов подписей.

8.10 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Детского сада, в который входят все педагоги, родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

8.10.1 Председателем Педагогического совета является заведующий Детским садом. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Заведующий Детским садом своим приказом назначает на год секретаря Педагогического совета.

8.10.2   К компетенции Педагогического совета относятся:

· определение направлений образовательной деятельности;

· отбор и принятие образовательных программ для использования в Детском саду;

· осуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной, оздоровительно-профилактической деятельности Детского сада;

· рассмотрение вопросов повышения профессионального мастерства педагогических работников, развитие их творческой активности;

· организация выявления, обобщения, распространения и внедрения переданного педагогического опыта педагогических работников Детского сада;
· рассмотрение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· обсуждение и принятие, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, решений по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования в Детском саду;

· заслушивание отчетов заведующего Детским садом о создании условий для реализации образовательных услуг;

· утверждение годового учебного процесса;

утверждение содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг.

8.10.3  Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца (6 раз в год). Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не мене половины списочного состава педагогических работников Детского сада. В случае необходимости могут быть созданы внеочередные заседания.

8.10.4  Заседания Педагогического совета проводятся в рабочее время.

8.10.5  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

8.10.6 Заседания Педагогического совета протоколируются и подписываются его председателем и секретарем.

8.10.7  Председатель Педагогического совета:

· организует деятельность Педагогического совета Детского сада;

· информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

· регистрирует поступившие в Педагогический совет заявления, обращения и иные материалы;

· определяет повестку дня Педагогического совета;

· отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

8.10.8 Вопросы, относящие к деятельности Педагогического совета Детского сада, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете Детского сада.

8.11  Конференция -высший орган самоуправления Детского сада.

8.12   Делегаты с правом решающего голоса избираются на Конференцию собранием коллективов педагогов ти других работников Детского сада, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до 5 человек) от каждой из перечисленных категорий.

Участники конференции:

- Принимают участие в обсуждении Устава Детского сада и вопроса о внесении в него необходимых изменений;
- Определяют основные направления совершенствования и развития Детского сада, выбор образовательных программ;

- Рассматривают предложения о рассмотрении вида Детского сада, языка обучения;

- Рассматривают вопросы об укреплении, развитии материально-технической базы;

- Создают (при  необходимости) временные или постоянные комиссии, устанавливают их полномочия, утверждают их положения;

- Заслушивают отчеты Совета Детского сада.

8.13  Совет Детского сада является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

8.14  Совет Детского сада избирается на конференции делегатов от родителей и коллектива Детского сада.

8.14.1 Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях сотрудников, родителей. Норма представительства определяется Положением о Совете Детского сада. В Совет Детского сада могут быть избраны педагогические работники, представители учреждений,, предприятий, организаций, частные лица, оказывающие Детскому саду реальную помощь в организации образовательной деятельности.

8.14.2 Численность Совета определяется конференцией и не может быть менее пяти человек. Заведующий Детским садом избирается в состав совета на общих основаниях.

8.14.3 В случае досрочного выбытия члена Совета Детского сада созывается внеочередное собрание, и проводятся довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

8.14.4 На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

8.14.5 Председатель избирается простым большинством голосов из числа членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета организует работу совета, подписывает документы, утверждаемые Советом. Секретарь ведет протоколы заседаний Совета.

8.14.6 Члены Совета Детского сада работают на безвозмездной основе.

8.14.7 Заседания Совета Детского сада созывают его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

8.14.8 Заседания Совета Детского сада могут созываться также по требованию не мене 1/3 членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Детского сада присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

8.14.9 Решения Совета Детского сада, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Детского сада, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Детскому саду, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Детского сада участниками образовательного процесса.

8.14.10   К компетенции Совета Детского сада относятся:

- определение основных направлений развития детского сада;

-участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Детском саду;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- оказания практической помощи администрации Детского сада в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Детского сада;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детского сада;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Детском саду;

- утверждения структуры Детского сада по представлению заведующего;

8.14.11   Вопросы, относящиеся к деятельности Совета Детского сада, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете Детского сада.

9. Имущество и структура финансовой и хозяйственной деятельности Детского сада.

9.1 Детский сад на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации муниципального округа в установленном порядке передает Детскому саду муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям статей 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации.

9.2  При управлении имуществом Детский сад обязан:
- использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять его  текущий и капитальный ремонт;

9.3   Имущество, приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом), передается Детскому саду в оперативное управление на основании счетов, накладных и других документов, удостоверяющих приобретение имущества, и в установленном порядке включается в состав имущества Детского сада. Списанное имущество, находящее в оперативном управлении, исключается из состава имущества Детского сада на основании акта о списании по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Хвойнинского муниципального района.

9.4 Имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, может быть изъято по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Детским садом или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором, а также в случае нарушения Учреждением пунктов 9.1. и 9.2. настоящего Устава.

9.5 Детский сад без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

9.6 Детский сад использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, праве собственности или иное праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке установленном законодательством.

9.7 Детский сад по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом Учреждения для реализации уставных целей вправе выступать в качестве  арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

9.8 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

· средства от оказания платных услуг;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Детский сад вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющих у него финансовых ресурсов.

9.9 Имущество и средства Детского сада отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его  Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Детским садом или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Детского сада особо ценное движимое имущество подлежать обособленному учету в установленном порядке.

9.10 Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате добровольных и целевых взносов российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе. Доходы Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Детского сада не имеет права на получение доходов от осуществления Детским садом деятельности и использования закрепленного за Детским садом имущества.

9.11 Детских сад вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образов передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя.

9.12 Детский сад использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

9.13  Детский сад ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

9.14 Детский сад ежегодно предоставляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в  том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Детского сада в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
9.15 В случае сдачи в аренду с согласия Учредителем особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.16 Детский сад вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

9.17 Детский сад несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

9.18 Земельные участки закрепляются за Детски садом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.19 Детский сад имеет самостоятельный баланс и осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета и (или) лицевой счета, которые Детский сад вправе открывать в кредитных организациях и (или) в финансовых органах Хвойнинского округа, территориальных органах Федерального казначейства.

9.20 Открытие и ведение лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства Детским садом осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.

9.21 Открытие и ведение лицевых счетов в финансовом органе Хвойнинского муниципального района осуществляется в порядке, установленном финансовым органом Хвойнинского муниципального района.

9.22 Проведение кассовых операций со средствами Детского сада, у которого открыты лицевые счета в соответствии с пунктами 9.20. и 9.21. настоящей статьи, осуществляется от имени и по поручению указанных учреждений территориальными органами Федерального казначейства, финансовыми органами Хвойнинского муниципального округа в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, финансовым органом Хвойнинского муниципального района в пределах остатка средств, отраженных на соответствующем лицевом счете.

9.23 Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которых являются средства, полученные Детским садом в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и учитываемые на лицевом счете Детского сада, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах Хвойнинского муниципального округа, осуществляется без представления им в территориальные органы Федерального казначейства, финансовые  органы Хвойнинского муниципального района документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

9.24 Операции со средствами, поступающими в Детский сад из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной Администрацией муниципального образования, учитываются на отдельном лицевом счете Детского сада, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах Хвойнинского муниципального округа.

9.25 Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которых является средства, полученные Детским садом в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1. (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах автономных учреждений, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансов органах Хвойнинского муниципального района,) и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания данных операций кодам классификации субсидий и бюджетных инвестиций в порядке, установленном соответствующим финансовым органом, для санкционирования этих расходов.

9.26 Детский сад осуществляет в порядке, установленном Администрацией Хвойнинского муниципального округа, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

9.27 Финансовое обеспечение осуществления Детским садом полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Хвойнинского муниципального района.

9.28 Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, используются в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности детского сада для достижения целей, ради которых это учреждение создано.

9.29 Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, поступающих Детскому саду в рамках обязательного медицинского страхования, используются в очередном финансовом году на те же цели.

9.30 Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем второго пункта 1 статьи 78.1 (в случае осуществления операций с указанными   средствами   на   лицевых   счетах  автономного  учреждения, 

открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований) и пунктом 5 статьи 79  Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Детским садом в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

9.31 Остатки средств, предусмотренные пунктом 9.30. перечисленные Детским садом в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, могут быть возвращены Детским садом в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением учредителя.

9.32 Муниципальное задание для Детского сад формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Детский сад осуществляет в соответствии муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

9.33 Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.34 Финансовое обеспечение муниципального задания Детского сада осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа и иных не запрещенных федеральными законами источников.

10. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

10.1 Порядок комплектования работников Детского сада регламентируется настоящим Уставом.

10.2  Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции заведующего Детским садом.

10.3 Отношения работников Детского сада и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

10.4 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

10.5  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления   против   жизни и  здоровья,  свободы,  чести  и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 10.6. настоящего устава;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

10.6 Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 10.5. настоящего устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности

10.7 Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ случаями работодатель (Администрация школы) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

10.8 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

10.9 К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта.

10.10 При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- Коллективным договором, Уставом Детского сада;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

10.11 Все руководящие работники Детского сада должны пройти аттестацию в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об аттестации работников образования

10.12  Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.13  Работникам Детского сада заработная плата (должностные оклады) устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников Детского сада. Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Детском саду надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера.

10.14 Для педагогических работников Детского сада устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.15  Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником является:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 Трудового кодекса РФ).

11.  Регламентация деятельности.

11.1 Деятельность Детского сада регламентируется следующими видами актов:

Приказами и распоряжениями заведующей Детского сада:

· Правила внутреннего трудового распорядка работников.

· Положение об оплате труда работников Детского сада

· Положение о Совете Детского сада.

· Положение о Педагогическом Совете Детского сада.

· Положение о Наблюдательном Совете Детского сада.

· Положение об Общем собрании

· Должностные инструкции работников.

· Положение об аттестационной комиссии.

· Положение о группе кратковременного пребывания

· Положение об оказании консультативно-практической помощи семьям, дети которых не посещают детский сад.

· Положение об общем родительском собрании.

· Положение об архиве.

· Положение о постоянно действующей экспертной комиссии

· Положение о творческой группе (методическом объединении).

· Инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности, основы безопасности жизнедеятельности детей и правила работы на травмоопастных участках, рабочих местах.

· Положение о платных образовательных услугах.

· Коллективный и трудовые договоры.

· Иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.2 Локальные акты Детского сада не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

12. Международная и внешнеэкономическая деятельность.

12.1  Детский сад имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

- воспитывать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры) и другие подразделения.

12.2  В целях реализации уставных задач Детский сад может организовать международный обмен делегациями.

12.3 Детский сад в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Детского сада и направленной на выполнение задач, предусмотренных Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", а также на развитие международных контактов.

13. Учёт и отчётность.

13.1 Детский сад осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность; представляет Учредителю и родительской общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

13.2 Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

13.3 Детский сад обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате его деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Детский сад создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

14.  Реорганизация и ликвидация Детского сада.

14.1 Детский сад может быть реорганизован в случаях и порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" иными федеральными законами.

14.2  Реорганизация Детского сада может быть осуществлена в форме:
14.2.1 Слияния двух или нескольких автономных дошкольных образовательных учреждений;

14.2.2 Присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

14.2.3 Разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

14.2.4 Выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

14.3 Детский сад может быть реорганизован в форме слияния или присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же собственника.

14.4 Детский сад может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

14.5 Детский сад может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных федеральным законом об образовании.

Принятие учредителем решения о реорганизации или ликвидации Детского сада допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

14.6 Ликвидационная комиссия создается и действует в соответствии с действующим законодательством.

14.7 Требования кредиторов ликвидируемого Детского сада удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным Законом "Об автономном учреждении" может быть обращено взыскание.

Имущество детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть взыскание по обязательным автономного учреждения, предаются ликвидационной комиссией Учредителю.
14.8  Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

Документация Учреждения, в том числе по личному составу, после его ликвидации сдается в  архив.

14.9 При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся (воспитанников) с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

14.10 При ликвидации или реорганизации Детского сада, а также в случае аннулирования лицензии, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

При ликвидации Детского сада денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

14.11 Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя детского сада путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом: органом местного самоуправления в отношении автономных дошкольных образовательных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

15.  Порядок внесения изменений и дополнений в Устав                       Детского сада.

15.1 Все изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием Детского сада, согласовываются с комитетом образования Администрации Хвойнинского муниципального округа и утверждаются Учредителем.

15.2  Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров предоставляется на регистрацию в установленном порядке.

16.  Заключительное положение.

16.1 Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Детского сад и родителей (законных представителей) воспитанников.

16.2  Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Детский сад руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 160 

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

 «Средняя школа № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ

«О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый  Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 14.10.2015 № 490 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 им. А.М. Денисова».

3. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации Устава Муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя школа № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная» директора Степанову Марину Александровну.

4. Директору Муниципального   автономного образовательного   учреждения «Средняя школа № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная» Степановой Марине Александровне зарегистрировать Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.
5. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления  возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   Хвойнинского муниципального округа Новгородской области Павлушину Т.А.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области
от 19.02.2021 № 160

У С Т А В

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная» 
(новая редакция)

р.п. Хвойная
Новгородская область

2021 год

1.Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя

школа № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная» (далее Учреждение), создано в соответствии с Постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.12.2009г. № 609 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.М. Денисова»  

  1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1 им. А.М. Денисова р.п. Хвойная».

1.3.Сокращенное наименование Учреждения: МАОУСШ № 1 им. А.М. Денисова п. Хвойная

1.4.Организационно-правовая форма: учреждение.

1.5.Тип Учреждения: автономное.

1.6.Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.7.Вид: средняя школа.

1.8.Юридический адрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, улица Ломоносова, дом 19

 1.9.Фактический адрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, улица Ломоносова, дом 19

 1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский муниципальный округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее -Администрация округа).  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского муниципального округа, осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области. 

 1.11. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми   актами   Новгородской  области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.13. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.14. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Комитетом образования в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Комитетом  образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему комитетом образования на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества комитетом образования не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа.

1.16. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией Хвойнинского муниципального округа, полномочия Хвойнинского муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

1.17. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации»  (далее –  Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.19. Учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, представительства, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по предложениям директора Учреждения и наблюдательного совета. Филиалы Учреждения действуют на основании положений о них. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения могут, по его доверенности, осуществлять, полностью или частично, полномочия юридического лица.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

дополнительные общеобразовательные программы;

основные программы профессионального обучения. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых, в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1  статьи 12  Федерального  закона  об  образовании,  примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

2.4. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

2.5. Направленность основных программ профессионального обучения определяется задачами приобретения, обучающимися знаний, умений, навыков и формирования компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций в отраслях экономики Новгородской области. 

2.6. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация превентивных программ; 

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

реализация основных программ профессионального обучения; 

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

оказание помощи обучающимся в подготовке домашних заданий в группах продленного дня;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями   (законными представителями)   обучающихся   для  отдыха  и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, походов, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

В соответствии с данными видами деятельности Комитет образования формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.7. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

присмотр за обучающимися после окончания занятий; 

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;

изготовление, реализация и организация потребления непосредственно на месте кулинарной продукции, продукции общественного питания, продажа напитков;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

2.9. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

3. Обучающиеся и работники Учреждения

3.1. К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования; 

учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы;

слушатели – лица, осваивающие программы профессионального обучения; 

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.7. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым     договором   в   соответствии   с   действующей   в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.8. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.9. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5,  частью  8  (при  соблюдении  условий, предусмотренных данной 

частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.10. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.11. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.12. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.13. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической   деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие  судимость, подвергавшие  уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и  половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  мира   и  безопасности   человека,  а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом  3.15. настоящего устава;

имеющие неснятую   или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

 3.15. Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 3.14. настоящего устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую  психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и  общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений   прекращено  по  не  реабилитирующим   основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

3.16. Наряду с указанными в статье 79 Трудового кодекса Российской Федерации случаями работодатель (Администрация школы) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.17. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской Федерации,

3.18. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении  которых прекращено по реабилитирующим  основаниям) за преступления, указанные  в абзацах третьем и четвертом части  второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных абзацем  третьим настоящего пункта.

Наряду  с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении  от правоохранительных органов   сведений   о том,  что данный работник подвергается  уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.19. Лица из числа указанных в абзаце третьем  части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и  достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую  психиатрическую помощь в  стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование  в отношении которых по обвинению в совершении этих  преступлений прекращено по  не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания и развития  несовершеннолетних, организации их отдыха и  оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского  спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав , созданной  высшим  исполнительным органом государственной власти  субъекта Российской Федерации, о допуске их  к соответствующему виду деятельности.

4. Управление Учреждением

4.1.  Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет.

4.3. Компетенция Администрации округа по управлению Учреждением:

принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии представительств Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Хвойнинского муниципального округа;

принятие решения о переименовании Учреждения;

установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса при ликвидации или реорганизации Учреждения;

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся (далее – родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией округа; 

определение средств массовой информации, в которых Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство;

составление и направление иска о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности;

утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;

осуществление совместно с Комитетом образования контроля за деятельностью Учреждения;

закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях»  для   совершения   таких  сделок требуется согласие Администрации района, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.4. Компетенция Комитета образования по управлению Учреждением:

формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном финансовом году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те же цели;

заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

назначение членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий;

требование созыва первого заседания наблюдательного совета после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета после его формирования;

согласование программы развития Учреждения;

разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей;

выдача разрешения Учреждению на организацию индивидуального обучения, обучающегося на дому;

обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей     образовательной    программе,   в  другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

обеспечение проведения перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

Организация не менее одного раза в день бесплатного горячего питания, предусматривающего наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях.

4.5. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений

4.5.1. Наблюдательный совет создается в составе 6 членов.

В состав наблюдательного совета входят:

от органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа – 2 человека;

от общественности – 2 человека;

от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.

4.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.5.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.5.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

4.5.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.5.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

4.5.8. Наблюдательный совет рассматривает:

 а) предложения Администрации округа или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

 б) предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

 в) предложения Администрации округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

 г) предложения Администрации округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

 д) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

е) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

ж) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

з) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

и) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
к) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

л) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.5.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

4.5.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация района принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.5.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Администрации округа. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.5.12. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта   4.5.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Администрации округа.

4.5.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.5.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.5.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.5.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.5.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.5.9 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.
4.5.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

4.5.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

4.5.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4.5.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава

4.5.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

4.5.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

4.5.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

4.5.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

4.5.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением  о  проведении  наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

4.5.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

4.5.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

4.5.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Администрации района и директору Учреждения.

4.5.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

4.5.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий

4.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Администрации района.

Срок полномочий директора Учреждения устанавливается Администрацией округа. При надлежащем выполнении своих обязанностей    директор   Учреждения   может    назначаться на должность 
неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.7. Директор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителю филиала Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие   государственным    нормативным   требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет образования о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.9. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче   такого   имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

 4.10. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. 
При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.11. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании.

Вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания,      медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.12. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной итоговой аттестации;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.13. Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

4.14. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.15. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,   регулирующие    образовательные    отношения,  в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
4.16. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

Положение о филиале Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала. Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.2.  Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 161 

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав   Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» в новой редакции.

2. Наделить   полномочиями   быть   заявителем   на   совершение действий   по   регистрации изменений и дополнений в Устав   Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» директора Николаева Р.В.

3. Директору Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» зарегистрировать Устав образовательной организации в межрайонной ИФНС России № 1 по Новгородской области, в порядке, установленном   действующим законодательством.

4. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:от 10.10.2014 года № 582 «Об утверждении Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», 

от 12.04.2018 года № 254 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 10.10.2014 № 582».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Т.А. Павлушину.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области
от 19.02.2021 № 161

УСТАВ

Муниципального автономного образовательного

учреждения дополнительного образования

 «Детско-юношеская спортивная школа»

(новая редакция)

р.п. Хвойная
Новгородская область

2021 год
Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа
от 19.02.2021  № 161

Устав
Муниципального автономного образовательного

учреждения дополнительного образования

«Детско-юношеская спортивная школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – Устав) регулирует деятельность некоммерческой организации - муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа». Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – Образовательное учреждение) является учреждением дополнительного образования.

1.2. Место нахождения Образовательного учреждения и его единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ р.п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 30.

1.3. Полное наименование Образовательного учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа». 

Сокращенное наименование Образовательного учреждения: МАОУ ДО «ДЮСШ».

Организационно - правовая форма: некоммерческая организация, автономное учреждение.

Тип: организация дополнительного образования.

1.4. Образовательное учреждение открыто в 1986 году.

1.5. Учредителем и собственником имущества  Образовательного учреждения является муниципальное образование – Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация). Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет). 

Юридический адрес учредителя: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д.11.
Юридический адрес Комитета: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11.

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решениями Думы Хвойнинского муниципального округа, постановлениями и распоряжениями Администрации, приказами комитета, настоящим Уставом и локальными актами.

1.7. Деятельность Образовательного учреждения направлена на формирование и развитие спортивных способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование в образовательном учреждении обеспечивает адаптацию детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.  
1.8. Предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация дополнительных образовательных программ спортивной направленности, программ по спортивной подготовке.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых, в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 Федерального закона об образовании, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

1.9. Образовательное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента ее государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам его деятельности. 

1.11. Образовательное учреждение осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информации и отчетности о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, комитету, Администрации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Образовательное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.

1.13. Образовательное учреждение может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных организациях.

1.14. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами.

1.15.   Образовательное учреждение самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет педагогические кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации.

1.16. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

К педагогической и иной трудовой деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным ст. 331 Трудового кодекса.

1.17. Образовательное учреждение по согласованию с комитетом и Администрацией может иметь структурные подразделения и (или) филиалы, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима деятельности. 

Действия структурных подразделений и (или) филиалов регламентируются соответствующим локальным нормативным актом.

Образовательное    учреждение  имеет   филиалы:

а) филиал   Муниципального   автономного   образовательного  учреждения  дополнительного   образования  «Детско-юношеская  спортивная   школа»   с. Левоча,   расположенный   по  адресу: 174560, Новгородская   область, Хвойнинский   муниципальный округ, с. Левоча, ул. Никольская,     д. 5;

б) филиал   Муниципального   автономного   образовательного   учреждения  дополнительного  образования  «Детско-юношеская    спортивная   школа»   п. Юбилейный,  расположенный   по  адресу:   174571, Новгородская   область, Хвойнинский  муниципальный округ, п. Юбилейный, ул. Юности, д. 7;

в) филиал   Муниципального  автономного   образовательного   учреждения   дополнительного  образования  «Детско-юношеская   спортивная   школа»  с. Песь,   расположенный   по  адресу:  174576, Новгородская  область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Песь, пер. Школьный,        д. 1А;

г) филиал Муниципального автономного образовательного   учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская   спортивная школа» с. Анциферово,   расположенный по адресу:       174574, Новгородская  область,  Хвойнинский  муниципальный округ,  

с. Анциферово, ул. Октябрьская,  д. 39.

1.17.1.Филиалы проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном для Образовательного учреждения.

1.17.2. Филиалы не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Образовательным учреждением положений. Филиалы наделяются Образовательным учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Образовательного учреждения.

1.17.3. Руководители филиалов назначаются директором Образовательного учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Образовательным учреждением.

1.17.4. Филиалы осуществляют деятельность от имени Образовательного учреждения. Ответственность за деятельность филиалов несет Образовательное учреждение.
1.18. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к образованию обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

1.19. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся в соответствии с действующим законодательством.

1.20.  Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого  и  особо  ценного  движимого  имущества,  закреплённых  за ним Администрацией или приобретенного за счет средств, выделенных Администрацией на приобретение этого имущества.

Администрация не несет ответственности по обязательствам Образовательного учреждения. Образовательное учреждение не несет ответственность по обязательствам Администрации.
1.21. Образовательное учреждение обеспечивает обучающихся мерами социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением о платных образовательных услугах.

1.23. Образовательное учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Образовательное учреждение может осуществлять деятельность, приносящую доход: 

· оказание услуг в сфере образования по проведению учебно-производственного     (по направлению дополнительного образования) или воспитательного процесса для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами;

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг; 

· оказание информационных и консультационных услуг в установленной сфере деятельности;

· предоставление в аренду спортивного инвентаря, являющегося собственностью образовательного учреждения, на основании договора на оказание данных услуг, заключенных с физическими и (или) юридическими лицами;

· принятие долевого участия в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций в установленном порядке;

· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;

· предоставление в аренду помещение спортивного зала для организации   и   проведения   спортивных   мероприятий,   конференций  и семинаров, на основании договора на оказание данных услуг, заключенных с физическими и (юридическими) лицами;

· организация и проведение конференций, семинаров и практикумов в установленной сфере деятельности;

· оказание услуг по спортивной подготовке на основании договора на оказание данных услуг, заключенных с физическими и (или) юридическими лицами;

· осуществлять иные виды деятельности, служащие достижению целей, ради которых она создана, не запрещенные законодательством Российской Федерации и предусмотренные настоящим Уставом.

Администрация вправе приостановить приносящую доход деятельность Образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Образовательного учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

1.24. Образовательное учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством  Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

1.25. Образовательное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Образовательного учреждения в сети Интернет.

1.26. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательного учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2. Организация образовательного процесса и деятельности 

Образовательного учреждения

2.1. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам спортивной направленности, программам спортивной подготовки. 

2.2. Деятельность Образовательного учреждения строится на следующих принципах:

1) признание приоритетности образования;

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;

9) автономия образовательного учреждения, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные Федеральным законом об образовании, информационная открытость и публичная отчетность образовательного учреждения;

10)демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением;
11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.

2.2. Основной задачей Образовательного учреждения является осуществление  деятельности по реализации  программ дополнительного образования, программ спортивной подготовки.

К дополнительным образовательным программам относятся:

1) дополнительные образовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.

Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Образовательным учреждением, осуществляющей образовательную деятельность, если  Федеральным законом об образовании не установлено иное. Образовательная программа, разрабатываемая Образовательным учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного учреждения. Образовательное учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.

Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению лицензирующим органом.

Образовательное учреждение реализует программы спортивной подготовки в соответствии с Федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта.

2.3. Образовательное учреждение вправе осуществлять обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе образовательных программ, адаптированных для обучения указанных обучающихся.

2.4. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренному обучению) в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2.5. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц   без    гражданства    регламентируется    порядком  приема граждан на обучение по образовательным программам соответствующего уровня образования, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами приема граждан в Образовательное учреждение, утвержденными Образовательным учреждением.

Основанием для зачисления в Образовательную организацию на обучение по программе спортивной подготовки является выполнение поступающим требований Федеральных стандартов спортивной подготовки по избранному виду спорта. Прием граждан на обучение по программе спортивной подготовки регламентируется Порядком приема, перевода и отчисления лиц для прохождения программ спортивной подготовки, утвержденным Образовательным учреждением.

2.6. Прием в Образовательное учреждение на обучение по образовательным программам осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании заявлений совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется приказом директора Образовательного учреждения.

2.7. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке. 

2.8. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется в очной форме.

2.9. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

2.10. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной направленности, программ спортивной подготовки сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок проведения которых самостоятельно устанавливаются Образовательным учреждением.

2.11. Лица, осваивающие дополнительную образовательную программу в форме индивидуальной программы, проходят промежуточную и итоговую аттестацию в Образовательном учреждении в порядке, установленном действующим законодательством и локальным нормативным актом.
2.12. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора.

При реализации образовательных программ Образовательное учреждение вправе применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Образовательное учреждение вправе применять дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ. 

2.13. Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и производится приказом директора Образовательного учреждения.

2.14. Освоение дополнительных образовательных программ, программ по спортивной подготовке завершается итоговой аттестацией обучающихся.

2.15. Формы итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим дополнительным образовательным программам различного уровня и в любых формах определяются локальным нормативным актом.

2.16. Обучающимся в Образовательном учреждении после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ, оформленный по образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.17. Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной образовательной программы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Образовательным учреждением.

2.18. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.19. По решению Образовательного учреждения за неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, к обучающимся допускается применение мер дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.20. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается локальным нормативным документом.

3. Управление Образовательного учреждения

3.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

3.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – директор.

3.3.1. Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Комитетом образования Администрации Хвойнинского муниципального округа.
3.3.2. При назначении на должность (приеме на работу) с директором Образовательного учреждения заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3.3. Директор Образовательного учреждения:

представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его имени без доверенности;

распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;

заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;

увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Образовательного учреждения, выполняет иные функции работодателя;

организует проведение тарификации работников Образовательного учреждения;

устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действующим законодательством;

утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с локальными нормативными актами Образовательного учреждения;

в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;
составляет и представляет на утверждение Наблюдательному совету Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчет о результатах самообследования;

утверждает образовательные программы;

обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и локальными актами,

обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Образовательного учреждения;

обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;

несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, согласно установленным правилам;

несет персональную ответственность за деятельность Образовательного учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания, за нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств Образовательного учреждения как получателя бюджетных средств;

осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функции и полномочия, вытекающие из целей и задач Образовательного учреждения;

утверждает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся» в согласовании с Педагогическим советом.
3.3.4. Компетенция и условия деятельности директора Образовательного учреждения, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Комитетом образования Администрации Хвойнинского муниципального округа и директором Образовательного учреждения.

Грубыми нарушениями должностных обязанностей директором Образовательного учреждения, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными средствами Образовательного учреждения, о порядке подготовки и представления   отчетов   о   деятельности  и  об  использовании имущества Образовательного учреждения, а также невыполнение муниципального задания.

3.4. Коллегиальными органами управления Образовательного учреждения являются: Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет), Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения (далее – Общее собрание), Наблюдательный совет Образовательного учреждения (далее – Наблюдательный совет). 

3.4.1. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Образовательного учреждения, действовать в интересах Образовательного учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Образовательного учреждения.

3.4.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления Образовательного учреждения устанавливается статьёй 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

 3.4.3. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения вправе выступать от имени Образовательного учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Образовательного учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.
3.5. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.

3.6. Педагогический совет – коллегиальный орган управления, действует в соответствии с настоящим Уставом и локальными документами.

3.6.1. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

разработка и принятие образовательных программ;

рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности;

рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;

осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
перевод обучающихся на очередной год обучения; 

рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений.

3.6.2. В Педагогический совет входят директор, его заместители, руководители структурных подразделений и их заместители, а также педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). 

3.6.3. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в три месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательным учреждением имеет бессрочный срок полномочий.

3.6.4. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является директор Образовательного учреждения.

3.6.5. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

3.6.6. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

3.6.7. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Образовательным учреждением;

обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета.

3.7. Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления Образовательного учреждения. Порядок формирования и компетенция Наблюдательного совета определяются настоящим Уставом.
3.7.1. В Образовательном учреждении создается Наблюдательный совет в составе 6 членов. В состав Наблюдательного совета входят Образовательного учреждения входят представители учредителя Образовательного учреждения, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. В состав наблюдательного совета Образовательного учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления,  представители   работников  Образовательного  учрежде-

ния. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Образовательного учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения. Количество представителей работников Образовательного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Образовательного учреждения.

3.7.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

3.7.3. Руководитель Образовательного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.

3.7.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.7.5. Образовательное учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

3.7.6. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Образовательного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

3.7.7. Решение о назначении членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Администрацией. Решение о назначении представителя работников, членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием. 

3.7.8. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Образовательного учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Администрации и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений

3.7.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

3.7.10. В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

3.7.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок действия полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.7.12. Представитель Образовательной организации не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

3.7.13. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.7.14. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.7.15. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей Образовательного учреждения.

3.7.16. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.7.17. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

3.7.18. Компетенция Наблюдательного совета:

Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Администрации или директора Образовательного учреждения о внесении изменений в Устав Образовательного учреждения;

2) предложения Администрации или директора Образовательного учреждения о создании и ликвидации филиалов Образовательного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Образовательного учреждения о реорганизации Образовательного учреждения или о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или директора Образовательного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Образовательного учреждения об участии Образовательного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения;

7) по представлению директора Образовательного учреждения отчеты о деятельности Образовательного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую  отчетность Образовательного учреждения;

8) предложения директора Образовательного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Образовательное учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Образовательного учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Образовательного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора Образовательного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Образовательное учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Образовательного учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.7.19. Решение по рассмотрению вопросов, в рамках компетенций, принимается Наблюдательным советом Образовательного учреждения в установленном законодательством порядке, закрепленном в положении о Наблюдательном совете.

По вопросам, указанным в подпунктах 9,10 и 12 пункта 3.7.18. настоящего Устава, Наблюдательный совет Образовательного учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Образовательного учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 3.7.18. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Образовательного учреждения.

3.7.20. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Образовательного учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Образовательного учреждения.
3.7.21. По требованию Наблюдательного совета Образовательного учреждения или любого из его членов другие органы Образовательного учреждения обязаны представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Образовательного учреждения.

3.7.22. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета регламентируется в положении о Наблюдательном совете.

3.8. Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления образовательного учреждения. Порядок формирования и компетенция Общего собрания определяются настоящим Уставом.

3.8.1. Компетенции Общего собрания:

назначает представителя работников членом Наблюдательного совета или решает вопрос о досрочном прекращении его полномочий;

рассматривает вопросы заключения коллективного договора между Образовательным учреждением и работниками, рассматривает и утверждает его проект, уполномочивает представителя подписать его от имени коллектива, заслушивает отчеты представителя о его выполнении;

обсуждает Соглашение по охране труда между Образовательным учреждением и представителем от общего собрания трудового коллектива Образовательного учреждения и уполномочивает представителя подписать его от имени коллектива, заслушивает отчеты директора Образовательного учреждения и представителя о его выполнении;

определяет перечень и порядок предоставления работникам Образовательного учреждения специальных льгот из фондов трудового коллектива;

рассматривает Положение о новой системе оплаты труда работников Образовательного учреждения, положение о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам Образовательного учреждения;

знакомится с бюджетом на календарный год и решает вопрос его рационального использования;

знакомится со штатным расписанием;

обсуждает вопросы по охране труда, охране жизни и здоровья детей, обеспечения выполнения санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности, действий в случае чрезвычайной и экстремальной ситуации;

выдвигает кандидатуры и ходатайствует перед Учредителем о награждении грамотами, благодарственными письмами муниципального, регионального, федерального уровня, на присвоение почетных званий;

решает вопросы сохранности имущества Учреждения, укрепления, развития материальной базы.

3.8.2. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Его решения считают правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решения принимаются большинством голосов.
3.8.3. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Образовательном учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.9. Комитет осуществляет от имени Администрации следующие функции и полномочия Учредителя:

готовит представления о создании Образовательного учреждения;

готовит представления о реорганизации и ликвидации Образовательного учреждения, а также об изменении целей и предмета ее деятельности;

утверждает передаточный акт или разделительный баланс при реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного учреждения;

назначает директора Образовательного учреждения и прекращает его полномочия;

заключает и расторгает трудовой договор с директором Образовательного учреждения;

формирует и направляет предложения по закреплению имущества за Образовательного учреждения на праве оперативного управления и изъятию имущества, находящегося у Образовательного учреждения на праве оперативного управления, в порядке, установленном Администрацией;

согласовывает передаточные акты или разделительные балансы при реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного учреждения;

формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в порядке, установленном Администрацией;

осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в порядке, установленном Администрацией;

устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Образовательного учреждения и об использовании закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления имущества;
определяет порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, утверждает указанные планы;

осуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждения в порядке, установленном Администрацией;

определяет перечни особо ценного движимого имущества Образовательного учреждения;

готовит и направляет в порядке, установленном Администрацией, представления об определении видов особо ценного движимого имущества Образовательного учреждения;

готовит предложения об отнесении движимого имущества Образовательного учреждения к категории особо ценного движимого имущества в случае принятия решений о выделении средств на приобретение указанного имущества в порядке, установленном Администрацией;

готовит и направляет в порядке, установленном Администрацией, представление об отнесении движимого имущества к категории особо ценного движимого имущества в случае одновременного принятия решения о закреплении за Образовательного учреждения указанного имущества, находящегося в собственности Администрации, и отнесении его к категории особо ценного движимого имущества;

согласовывает устав и изменения в устав Образовательного учреждения;

принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к его полномочиям.

3.10. Администрация осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:

принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации Образовательного учреждения;

принимает решения об изменении целей и предмета деятельности Образовательного учреждения;

утверждает устав и изменения в устав Образовательного учреждения;

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством.

4. Имущество, хозяйственная деятельность и финансовое обеспечение Образовательного учреждения

4.1. Функции и полномочия собственника имущества Образовательного учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

4.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество закрепляется за   Образовательным  учреждением   на   праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим земельным законодательством Российской Федерации.

4.4. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

4.5. Источники формирования имущества и денежных средств Образовательного учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Имущество и денежные средства Образовательного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему за счет средств бюджета на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Образовательного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

Виды и перечень особо ценного имущества определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано:

эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Образовательным учреждением.

4.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными   видами    деятельности   Образовательного   учреждения  и  на основании ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых        (выполняемых)        Образовательным         учреждением, 

Администрацией формируется и утверждается муниципальное задание для Образовательного учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Образовательного учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Администрации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий, предоставленных Образовательным учреждением на выполнение муниципального задания, используются в Образовательном учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.10. Доходы Образовательного учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Образовательного учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

4.11. Образовательное учреждение осуществляет операции с поступающими ему  в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.12. Образовательное учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом.

4.13. Образовательное учреждение вправе выступать арендодателем и арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учреждением или приобретенного Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Администрацией не осуществляется.

4.14. Крупная сделка может быть совершена Образовательным учреждением только с предварительного согласия Администрации и Комитета.

4.15. Образовательное учреждение может оказывать физическим и (или)   юридическим    лицам   платные  образовательные   услуги, а  также осуществлять приносящую доход деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации.

4.16. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учреждением или приобретенным Образовательным учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

5. Порядок комплектования персонала  и условия  оплаты труда.
5.1. Порядок комплектования работников Образовательного учреждения регламентируется настоящим Уставом.

5.2.   Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции директора  Образовательного учреждения.

5.3.  Отношения работников Образовательного учреждения и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.4.   К педагогической деятельности в Образовательном учреждении допускаются  лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

5.5. Педагогические работники принимаются на работу в Образовательное учреждение в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации.

        Для них обязательны следующие документы:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; свидетельство о присвоении ИНН;

· Документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний – при поступлении  на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

· Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по    реабилитирующим     основаниям,    выданная  в  порядке  и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим   функции   по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

· Поступающие по совместительству предъявляют справку с места основной  работы с указанием должности и графика работы.

5.6. При приеме на работу администрация Образовательного учреждения знакомит принимаемого работника со следующими документами:

-
Коллективным договором,  Уставом Образовательного учреждения;

-
Правилам внутреннего трудового распорядка;

-
Должностными инструкциями;

-
Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.7.  К педагогической деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица:  

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

-
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях) и  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 331 Гражданского кодекса Российской Федерации;

-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце втором настоящего пункта;

-
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, в сфере детско-юношеского     спорта,     культуры    и     искусства     с      участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
5.8. Все руководящие работники Образовательного учреждения должны пройти аттестацию в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об аттестации работников образования.

  5.9. Заработная плата и должностной оклад работнику Образовательного учреждения выплачивается не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.10. Работникам Образовательного учреждения заработная плата (должностные оклады) устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников  Образовательного учреждения. Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Образовательном учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера.

5.11.  Для педагогических работников Образовательного учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.13. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;  

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;  

4) не избрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 Трудового кодекса РФ).

6. Реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения

6.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в соответствии  с Гражданским кодексом  Российской Федерации.

6.2. Образовательное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей,  предусмотренных  федеральным законом об образовании.

Принятие Администрацией решения о реорганизации или ликвидации Образовательного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, созданной в установленном порядке.

6.3. Ликвидация Образовательного учреждения осуществляется   ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной Администрацией.

6.4. При ликвидации Образовательного учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования Хвойнинского муниципального округа.

7. Внесение изменений и  (или) дополнений в устав

7.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также утверждение новой редакции Устава осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 

8. Заключительные положения.

8.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Образовательного учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся.

8.2. Во  всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, образовательное учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 162 

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Анциферово»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
7. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Анциферово» в новой редакции.

8. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

- от 15.12.2014 № 767 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Анциферово», 

-от 20.02.2015 № 112 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.12.2014 № 767», 

-от 12.04.2018 № 257 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.12.2014 № 767».

9. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации Устава Муниципального автономного образовательного учреждения  «Средняя школа с. Анциферово»  директора     

Муниципального   автономного образовательного   учреждения «Средняя школа с. Анциферово» Киселёву М.В.

10. Директору Муниципального   автономного образовательного   учреждения «Средняя школа с. Анциферово» Киселёвой М.В.  зарегистрировать   Устав    учреждения   в межрайонной ИФНС России № 1   по   Новгородской    области, в порядке, установленном   действующим   законодательством.

11.  Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления  возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   Хвойнинского муниципального округа Новгородской области Павлушину Т.А.

12.  Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области
от 19.02.2021 № 162

У С Т А В

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа с.Анциферово» 
(новая редакция)

р.п. Хвойная

Новгородская область

2021 год

1.Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с.Анциферово», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.12.2009 № 601 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Анциферово»

1.2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с.Анциферово»;

сокращенное – МАОУ «СШ с.Анциферово».
1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение (автономное).

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – общеобразовательная организация.

1.4 . В состав учреждения входят следующие структуры:

- дошкольные группы (в дальнейшем ДГ),

- средняя общеобразовательная школа (в дальнейшем Школа)

1.5. Место нахождения  Учреждения: 174574,  Новгородская  область, Хвойнинский муниципальный округ, с.Анциферово, ул.Октябрьская, д.39.

174574, Новгородская область,  Хвойнинский  муниципальный округ, с. Анциферово, ул. Октябрьская, д. 36 (дошкольные группы). 

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация муниципального округа).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляют комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее –комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – КУМИ).
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми  актами  Новгородской  области,  муниципальными  правовыми актами Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Администрацией муниципального округа. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и (или) смету. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства. 

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним комитетом экономики и управления муниципальным имуществом или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией муниципального округа на приобретение этого имущества. 

1.14. Собственник не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 

1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.

1.16. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

1.17. Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания. 

1.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением КУМИ или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему комитетом образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации муниципального округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией муниципального округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему комитетом образования на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества комитетом образования не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией муниципального округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета Администрации муниципального округа.

1.19. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией муниципального округа, полномочия Администрации муниципального  округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального округа.

1.20. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях». Администрация муниципального округа не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использование за Учреждением имущества. 

1.21. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.22. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты) в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленным его Уставом. 

1.23. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения образовательных технологий по реализуемым образовательным программам. 

1.24. В Учреждении допускается создание по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.  В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных объединений (организаций). 

1.25. Учреждение имеет право устанавливать связи с иностранными организациями и гражданами по вопросам образования по средствам заключения     договоров    в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.26. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.27. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешения – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

1.28. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.5 Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.6 Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

- дополнительные общеобразовательные программы детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;

2.7 Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых, в такие образовательные программы     рабочей    программы     воспитания   и    календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 Федерального закона об образовании, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

2.8 Образовательные программы реализуются Учреждением, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

 При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

 При реализации образовательных программ Учреждением, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

2.9 Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация образовательных программ дошкольного образования; 

присмотр и уход за детьми в группах продленного дня; 
реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования; 
реализация дополнительных общеразвивающих программ детей и взрослых;

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования; 

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 
организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Управление образования формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.10 Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.11 Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;
присмотр за обучающимися после окончания занятий; 
проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;

услуги учителя – логопеда

услуги психологической службы
2.12 Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.20. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты принимаются приказом руководителя Учреждения, за исключением случаев установленных настоящим Уставом.

3.Обучающиеся и работники Учреждения

3.1 К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования; 
учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы;

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2 Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3 Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3.4 Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.5 В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.6 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других  работников  Учреждения,  включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.7 Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.8 Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.9  Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.10Директору Учреждения, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.11 Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному        руководителю     о       возникновении      ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.12 Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.13 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.14 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.15. настоящего устава;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 3.15. Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 3.14. настоящего устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности

 3.16. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ случаями работодатель (Администрация школы) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.17. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

3.18. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.19. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

4.Управление Учреждением

4.1 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2 Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет.

4.3 Компетенция Администрации муниципального округа по управлению Учреждением:

4.3.1 принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии представительств Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Хвойнинского муниципального округа;

4.3.2 принятие решения о переименовании Учреждения;

4.3.3 установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

4.3.4 утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

4.3.5 утверждение передаточного акта или разделительного баланса при ликвидации или реорганизации Учреждения;

4.3.6 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4.3.7 назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.3.8 установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

4.3.9 установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

4.3.10 установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
4.3.11 установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся (далее – родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
4.3.12 принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией муниципального округа; 

4.3.13 составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

4.3.14 принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство;

4.3.15 составление и направление иска о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

4.3.16 установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности;
4.3.17 утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;
4.3.18 утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;
4.3.19 осуществление совместно с комитетом образования контроля за деятельностью Учреждения;
4.3.20 закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;
4.3.21 изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;
4.3.22 дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета;

4.3.23 осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.
4.4 Компетенция комитета образования по управлению Учреждением:

4.4.1 формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

4.4.2 выделение средств на приобретение имущества;

4.4.3 принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном финансовом году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те же цели;

4.4.4заключение и прекращение трудового договора с директором  Учреждения, проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

4.4.5 согласование программы развития Учреждения;

4.4.6 разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей;

4.4.7 выдача разрешения Учреждению на организацию индивидуального обучения обучающегося на дому;

4.4.8 обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.4.9 обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.4.10 обеспечение проведения перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;


4.4.11 проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;


4.4.12 Организация не менее одного раза в день бесплатного горячего питания, предусматривающего наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях.


4.4.13 осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.5 Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений

4.5.1 Наблюдательный совет создается в составе 6 членов.

В состав наблюдательного совета входят:

от органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа – 2 человека, один из членов органов местного самоуправления представитель учредителя Учреждения;

от общественности – 2 человека;

от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.

4.5.2 Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

4.5.3 Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
4.5.4 Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
4.5.5 Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.5.6 Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.7 Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

4.5.8 Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Администрации муниципального округа или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Администрации муниципального округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Администрации муниципального округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Администрации муниципального округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
л) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.5.9 В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.


4.5.10 По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация округа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.


4.5.11 По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Администрации муниципального округа. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.


4.5.12 В отношении документов, представляемых в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает свои рекомендации. Копии указанных документов направляются Учредителю.


4.5.13 По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.


4.5.14 Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «ж - з» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.


4.5.15 Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.


4.5.16 Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».


4.5.17 Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.5.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.


4.5.18 Решение по вопросу, указанному в пункте 4.5.9 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.5.19 По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.


4.5.20 Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации муниципального округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.


4.5.21 В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4.5.22 При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава


4.5.23 Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.


4.5.24 Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.


4.5.25 Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.


4.5.26 В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.


4.5.27 Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении    наблюдательного   совета,   а   в   случае  изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.


4.5.28 Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.


4.5.29 Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

4.5.30 Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Администрации округа и директору Учреждения.


4.5.31 Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.


4.5.32 Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6 Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий
4.6.1 Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Администрации муниципального округа.
При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
4.6.2 Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.3 Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет образования о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.4 Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;
формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации муниципального округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации муниципального округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации муниципального округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче  такого  имущества  иным  образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.5 Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. 

При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.7 Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.7.1 Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

4.7.2 Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.7.3 Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

4.7.4 Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.7.5 В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.8 Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.8.1 Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной итоговой аттестации;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка  обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.8.2 Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.8.3 Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

4.8.4 Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

4.8.5 Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.
4.8.6 Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.9 Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.9.1 Основными задачами совета Учреждения являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

4.9.2 Для осуществления своих задач совет Учреждения:

1) рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

2) вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

3) оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

5) рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

6) определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);
7) регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

4.9.3 Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.9.4 Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.

В состав совета Учреждения также входит представитель органов местного самоуправления.

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

4.9.5 Общая численность совета Учреждения – 11 человек.

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов совета Учреждения.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представитель органов местного самоуправления, представители обучающихся 8-11 классов, кооптированные члены.

4.9.6 Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

4.9.7 Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

4.9.8 В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю от каждой параллели 8-11 классов, избираемому на собрании параллели.

4.9.9 Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.


4.9.10 Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.


4.9.11 Совет Учреждения считается сформированным и приступает к

осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.
4.9.12 В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

4.9.13Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.


4.9.14 Директор Учреждения, представитель органов местного самоуправления в составе совета Учреждения и члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.


4.9.15 Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.


4.9.16 Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета Учреждения.


4.9.17 В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.


4.9.18 Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения.


4.9.19 Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания.


4.9.20 Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.


4.9.21 Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе представителя органов местного самоуправления в составе совета Учреждения или не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

4.10 Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

4.11 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:
создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.12 Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

4.12.1 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.


4.12.2 Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.


4.12.3 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).


4.12.4 Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.


4.12.5 Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.


4.12.6 Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.


4.12.7 Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.


4.12.8 В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного    мнения     провести    дополнительные   консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.12.9 При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.


4.12.10 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

4.13 Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.


4.13.1 Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.


4.13.2 В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.13.3 Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.


4.13.4 При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

4.14 Положения об структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.Заключительные положения

5.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей  доход  деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 163 

р.п. Хвойная

Об утверждении   Устава

Муниципального   автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа  с. Песь»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав    Муниципального   автономного   общеобразовательного   учреждения  «Средняя школа с. Песь»  в  новой    редакции.

2. Наделить   полномочиями   быть   заявителем   на   совершение  действий    по  регистрации   Устава    Муниципального   автономного   общеобразовательного   учреждения  «Средняя школа с. Песь» директора Муниципального  автономного  общеобразовательного   учреждения  «Средняя  школа с. Песь»    Морозову М.Н.

3. Директору Муниципального  автономного  общеобразовательного   учреждения  «Средняя школа с. Песь» Морозовой М.Н. зарегистрировать   Устав   учреждения  в  межрайонной   ИФНС  России   №  1   по  Новгородской    области, в  порядке, установленном    действующим    законодательством.

4. Признать   утратившими    силу постановление Администрации  Хвойнинского муниципального района от 05.10.2016 № 685 «Об утверждении Устава муниципального автономного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Песь».
5. Контроль  за   исполнением   настоящего   постановления   возложить   на    председателя   комитета   образования   Администрации  округа  Павлушину Т.А.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области
от 19.02.2021 № 163

УСТАВ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя   школа с. Песь»
(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с. Песь», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  с. Песь в соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 14.12.2009 № 614 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Песь».
1.2. Наименование Учреждения: 
Полное - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с. Песь». 

Сокращенное - МАОУСШ с. Песь.

 1.3. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – общеобразовательная организация.

1.4. Организационно-правовая форма – учреждение.

1.5.  Юридический адрес: 174576, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Песь, пер. Школьный, дом 1а.

Фактический адрес: 174576, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный    округ,    с. Песь, пер. Школьный, дом 1а.

1.6. Учредителем и собственником имущества  Учреждения является  муниципальное образование Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский муниципальный округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - Администрация округа). 

 Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет образования   Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет образования) .

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося   в     оперативном     управлении,  от  имени    Хвойнинского муниципального округа  осуществляет  комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - КЭиМИ).    

1.7.  Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовым актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Администрацией Хвойнинского муниципального округа. 

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и (или) смету. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета и (или) счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальных органах Федерального казначейства и (или) кредитных организациях.

1.12. Учреждение имеет гербовую печать с собственным наименованием, штампы, бланки, другую атрибутику, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним комитетом экономики и управления муниципальным имуществом или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией муниципального округа на приобретение этого имущества. 

1.14. Собственник не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 

1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.

1.16. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

1.17. Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания. 

1.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо    ценного   движимого   имущества,   закрепленных за Учреждением КЭиМИ или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему комитетом образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему комитетом  образования на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Управлением образования не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета Администрации округа.

1.19. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией округа, полномочия Администрации муниципального  округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального округа.

1.20. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях». Администрация Хвойнинского муниципального округа не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использование за Учреждением имущества. 

1.21. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.22. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты) в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленным его Уставом. 

1.23. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения образовательных технологий по реализуемым образовательным программам. 

1.24. В Учреждении допускается создание по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций)    обучающихся,    за   исключением   детских общественных 

объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.  В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных объединений (организаций). 

1.25. Учреждение имеет право устанавливать связи с иностранными организациями и гражданами по вопросам образования по средствам заключения договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.26. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.27. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешения – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

1.28. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.29. Учреждение имеет следующий филиал:

1) Филиал Муниципального автономного   общеобразовательного   учреждения   «Средняя   школа   с. Песь»  в  д. Миголощи, реализующий программы основного общего образования  создан постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.04.2013  № 225 «О реорганизации муниципальных учреждений», постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 24.05.2013 № 313 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.04.2013 №  225».

2) Место нахождения филиала: 174593, Новгородская область, Хвойнинский округ, д. Миголощи, ул. Лесная, д. 9.

3) Место нахождение дошкольной группы: 174593, Новгородская область, Хвойнинский округ, д. Миголощи, ул. Лесная, д. 8.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

- дополнительные общеобразовательные программы детей и взрослых технической,     естественнонаучной,   физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4. Образовательные программы реализуются Учреждением, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых, в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 Федерального закона об образовании, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

 При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

 При реализации образовательных программ Учреждением, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

2.5. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- реализация превентивных программ;
- присмотр и уход за детьми; 

- реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ;

- реализация основных программ профессионального обучения; 

- коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

- организация питания обучающихся;

- обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского округа;

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

- оказание помощи обучающимся в подготовке домашних заданий в группах продленного дня;

- организация отдыха и оздоровления детей;

- организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, походов, соревнований, экскурсий;

- проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

- организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует   и    утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.6. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в  том  числе  приносящие доход, не являющиеся основными 

видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

- осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- занятия с обучающимися углублённым изучением предметов;

- репетиторство;

- присмотр за обучающимися после окончания занятий;

- организация обменных поездок детей и молодёжи в возрасте до 20 лет в города Российской Федерации, зарубежные страны;

- создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

- организация и проведение концертной деятельности, фестивалей, смотров, конкурсов, праздников для всех категорий физических и юридических лиц;

- выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

- предоставление  в аренду автобуса и помещений Учреждения не используемых в образовательном процессе;

- реализация рассады и продукции, выращенной  на пришкольном участке;

- занятия в спортивных и оздоровительных секциях;

- организация объединений по интересам;

- предоставление дополнительных услуг и образовательных программ сверх требований основных образовательных программ дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

- проведение консультаций, семинаров, не предусмотренных образовательными программами;

- проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

- пользование библиотечным фондом;

- проведение тематических дискотек;

- организация занятий по подготовке детей к школе;

- услуги учителя – логопеда;

- услуги психологической службы;

- музыкальные занятия;

- реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

На оказание платных образовательных услуг заключается договор в письменной форме.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением   вместо   образовательной  деятельности,  финансируемой за 

счет средств бюджета Хвойнинского муниципального округа. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Хвойнинского муниципального округа. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

2.8. Поступления от приносящей доход деятельности Учреждения используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Приносящая доход деятельность Учреждения приостанавливается Учредителем, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.9. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.10. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты принимаются приказом руководителя Учреждения, за исключением случаев установленных настоящим Уставом.

3.​ Обучающиеся и работники Учреждения
3.1.​ К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования; 
обучающиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы;

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2.​ Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3.​ Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3.4.​ Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,   правилами   внутреннего  трудового   распорядка  Учреждения и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.5.​ В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.6.​ Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.7.​ Заработная плата работнику Учреждения устанавливается  трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты    труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.8. Работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

- на защиту своих персональных данных;

- на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.9. Педагогические работники Учреждения: 

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.10.​ Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.11. Работники Учреждения обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять настоящий Устав, должностные обязанности;

- проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские обследования. Педагогические работники проходят указанные обследования за счёт средств Учредителя, иные работники – за счёт средств Учреждения.

3.12. На педагогического работника с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

3.13.​ Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.16. настоящего устава;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.15. Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 3.14. настоящего устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной    госпитализации  в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

статье 763.16. Наряду с указанными в  Трудового кодекса РФ случаями работодатель (Администрация школы) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.17. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

3.18. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних,       организации      их     отдыха    и     оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.19. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет.

4.3. Компетенция Администрации округа по управлению Учреждением:

4.3.1. принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации  филиалов  Учреждения, открытии    и     закрытии      представительств     Учреждения    в    порядке, установленном муниципальным правовым актом Хвойнинского муниципального округа;

4.3.2. принятие решения о переименовании Учреждения;

4.3.3. установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

4.3.4. утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

4.3.5. утверждение передаточного акта или разделительного баланса при ликвидации или реорганизации Учреждения;

4.3.6.назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4.3.7. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.3.8. установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения;

4.3.9. установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

4.3.10. установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

4.3.11. установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся (далее – родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

4.3.12. принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией округа; 

4.3.13. составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

4.3.14. принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство;

4.3.15. составление и направление иска о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

4.3.16. установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся      успехов     в     учебной     деятельности,   научной   (научно-

исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности;

4.3.17. утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

4.3.18. утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;

4.3.19. осуществление совместно с комитетом образования контроля за деятельностью Учреждения;

4.3.20. закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

4.3.21. изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

4.3.22. дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета;

4.3.23. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.4. Компетенция комитета образования по управлению Учреждением:

4.4.1. формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

4.4.2. выделение средств на приобретение имущества;

4.4.3. принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном финансовом году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те же цели;

4.4.4. заключение и прекращение трудового договора с директором  Учреждения, проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

4.4.5. согласование программы развития Учреждения;

4.4.6. разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей;

4.4.7. выдача разрешения Учреждению на организацию индивидуального обучения обучающегося на дому;

4.4.8. обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной    аккредитации   по    соответствующей    образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.4.9. обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.4.10. обеспечение проведения перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

4.4.11. проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

4.4.12. Организация не менее одного раза в день бесплатного горячего питания, предусматривающего наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях.

4.4.13. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.5. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений

4.5.1. Наблюдательный совет создается в составе 6 членов.
В состав наблюдательного совета входят:

от органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа – 2 человека, один из членов органов местного самоуправления представитель учредителя Учреждения;

от общественности – 2 человека;

от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.
4.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

4.5.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.5.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

4.5.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.5.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

4.5.8. Наблюдательный совет рассматривает:

11) предложения Администрации округа или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

12) предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

13) предложения Администрации округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

14) предложения Администрации округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

15) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

16) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

17) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

18) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

19) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

20) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

21) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

22) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.5.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

4.5.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.5.8. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация округа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.5.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Администрации округа. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.5.12. В отношении документов, представляемых в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает свои рекомендации. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.5.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта

4.5.8. настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.5.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «ж - з» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.5.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.5.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
4.5.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.5.9 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.5.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

4.5.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

4.5.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4.5.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава.

4.5.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

4.5.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

4.5.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

4.5.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.
4.5.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

4.5.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

4.5.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

4.5.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Администрации округа и директору Учреждения.

4.5.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

4.5.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий

4.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Администрации округа.
При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
4.6.2. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.3. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие     государственным   нормативным  требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет образования о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче  такого  имущества  иным  образом другим юридическим лицам в 

качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. 

При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.7. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.7.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

4.7.2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.7.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

4.7.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.7.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.8. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.8.1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной итоговой аттестации;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и  иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.8.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.8.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

4.8.4. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

4.8.5. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.
4.8.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.9. Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.9.1. Основными задачами совета Учреждения являются:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

4.9.2. Для осуществления своих задач совет Учреждения:

1) рассматривает по представлению директора Учреждения:

- программу развития Учреждения;

-Положение о порядке и условиях распределения - стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- форму договора об образовании;

- конкретный перечень платных образовательных услуг;

-смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

-часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

2) вносит директору Учреждения предложения в части:

- распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

-материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- развития воспитательной работы в Учреждении;

3)оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

4)решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

5)рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

6)определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);
7)регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

4.9.3. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.9.4. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.

В состав совета Учреждения также входит представитель органов местного самоуправления.

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

4.9.5. Общая численность совета Учреждения – 11 человек.

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов совета Учреждения.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представитель органов местного самоуправления, представители обучающихся 8-11 классов, кооптированные члены.

4.9.6. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

4.9.7. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

4.9.8. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю от каждой параллели 8-11 классов, избираемому на собрании параллели.

4.9.9. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

4.9.10. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

4.9.11. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.
4.9.12. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

4.9.13. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

4.9.14. Директор Учреждения, представитель органов местного самоуправления в составе совета Учреждения и члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.

4.9.15. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

4.9.16. Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета Учреждения.

4.9.17. В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.

4.9.18. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения.

4.9.19. Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания.

4.9.20. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.

4.9.21. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе представителя органов местного самоуправления в составе совета Учреждения или не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

4.10. Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

4.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:
создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.12. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

4.12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.12.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.12.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

4.12.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

4.12.5. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.12.6. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4.12.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного   мнения    провести    дополнительные    консультации  с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.12.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.12.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

4.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

4..13.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

4.13.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.13.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4.13.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

4.14. Положения об структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.​ Заключительные положения
5.1.​ Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 164

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый  Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча» в новой    редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района от 10.09.2019 № 782 «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с.Левоча».

3. Наделить полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий по регистрации изменений в устав   муниципального автономного общеобразовательного   учреждения «Средняя школа с. Левоча» директора Муниципального автономного общеобразовательного   учреждения«Средняя школа с. Левоча»

3. Директору Муниципального автономного общеобразовательного   учреждения «Средняя школа с. Левоча» Макаровой Елене Игоревне зарегистрировать   изменения в Устав    учреждения   в межрайонной  ИФНС России  № 1   по   Новгородской    области, в  порядке,   установленном   действующим   законодательством.
4. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации   Хвойнинского муниципального округа Новгородской области Павлушину Т.А.

5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



   С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением    Администрации

                                                                                                      Хвойнинского    муниципального округа

                                                                                                         Новгородской области

от  19.02.2021 № 164

У С Т А В

Муниципального   автономного    общеобразовательного

учреждения  «Средняя школа с. Левоча»

/новая редакция/

р.п. Хвойная
Новгородская область

2021 год

1.Общие положения

1.4. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с. Левоча», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании распоряжения Администрации Хвойнинского муниципального района №  602-рг от12.12.2009 года  «О создании муниципального учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Левоча».

1.5. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с. Левоча», сокращенное – МАОУСШ с.Левоча

1.6. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – общеобразовательная организация.

1.7. Место нахождения Учреждения: 174560, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Левоча , ул. Никольская д. 5, телефон: 8(81667)54-635.
1.8. Учреждение имеет следующие филиалы и структурные подразделения:

1.5.1.  филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча» в д. Никитино.

Полное наименование: филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча»
 в д. Никитино.

Сокращенное наименование: филиал МАОУСШ с. Левоча   в д. Никитино.

Адрес филиала: 174561, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Никитино, ул. Молодежная д. 13, телефон: 8(81667)52-625. Филиал создан на основании постановления Администрации Хвойнинского района от 10.11.2014 № 642 «О прекращении   деятельности   муниципального общеобразовательного учреждения   основной общеобразовательной   школы д. Никитино   как юридического   лица, в   связи   с его   присоединением».

1.5.2. филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча» на ст. Кабожа.

Полное наименование: филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча»
 на ст. Кабожа.

Сокращенное наименование: филиал МАОУСШ с. Левоча   на ст. Кабожа

Адрес филиала: 174560, Новгородская   область,  Хвойнинский муни-ципальный   округ,    ж/д  ст.  Кабожа,   ул.  2-я Линейная,    д. 1,    телефон: 

8(81667)54-491. Филиал создан на основании постановления Администрации Хвойнинского района от 06.05.2019 г.  № 402 «О реорганизации Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча».

1.5.3. Структурное подразделение Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча», реализующее основную образовательную программу дошкольного образования. 

Сокращенное наименование: структурное подразделение МАОУСШ  с. Левоча реализующее основную образовательную программу дошкольного образования.

Место нахождения структурного подразделения:  174560,Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, ул. Молодежная, д. 8, телефон 8(81667)54-682. Филиал создан на основании постановления Администрации Хвойнинского района от 06.05.2019 г.  № 402 «О реорганизации Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Левоча».

1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - Администрация округа).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.
1.10. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Комитетом образования в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского округа и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Комитетом  образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Комитетом образования на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Комитетом образования не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета Хвойнинского округа.

1.15. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией округа, полномочия Хвойнинского округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

1.18. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
1.19. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

образовательные программы дошкольного образования; 

дополнительные общеобразовательные программы;

Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых, в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 Федерального закона об образовании, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

1.20. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы следующей направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.

1.21. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

реализация образовательных программ дошкольного образования; 

присмотр и уход за детьми; 
реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования; 
реализация дополнительных общеразвивающих программ;

Иные виды деятельности, осуществляемые Учреждением:

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования; 

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского округа;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

оказание помощи обучающимся в подготовке домашних заданий в группах продленного дня;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Управление образования формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

1.22. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

1.23. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;
присмотр за обучающимися после окончания занятий; 

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;

изготовление, реализация и организация потребления непосредственно на месте кулинарной продукции, продукции общественного питания, продажа напитков;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

1.24. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

1.25. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты принимаются приказом руководителя Учреждения, за исключением случаев, установленных настоящим Уставом.

3. Обучающиеся и работники Учреждения

3.1. К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования;

учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы;

слушатели – лица, осваивающие программы профессионального обучения; 

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.7. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.8. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.9. Педагогические работники Учреждения:

       
пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.10. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.11. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.12. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.13. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической   деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие  судимость, подвергавшие  уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и  половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  мира   и  безопасности   человека,  а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом  3.15. настоящего устава;

имеющие неснятую   или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

 3.15. Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 3.14. настоящего устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую  психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и  общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим  основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

3.16. Наряду с указанными в статье 79 Трудового кодекса Российской Федерации случаями работодатель (Администрация школы)  обязан   отстранить   от   работы  (не допускать к работе)   педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается  уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель  отстраняет от работы (не допускает  к  работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.17. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником  являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими  и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской Федерации,

3.18. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении  которых прекращено по реабилитирующим  основаниям) за преступления, указанные  в абзацах третьем и четвертом части  второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных абзацем  третьим настоящего пункта.


Наряду  с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении  от правоохранительных органов  сведений  о том, что данный работник подвергается  уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)  работника на весь период  производства по уголовному делу до его прекращения либо  до вступления в силу приговора суда.


3.19. Лица из числа указанных в абзаце третьем  части второй статьи 331  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  имевшие  судимость   за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и  достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую  психиатрическую помощь в  стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование  в отношении которых по обвинению в совершении этих  преступлений прекращено по  не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания и развития  несовершеннолетних, организации их отдыха и  оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского  спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной  высшим  исполнительным органом государственной власти  субъекта Российской Федерации, о допуске их  к соответствующему виду деятельности.

4. Управление Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, общешкольное родительское собрание.

4.3. Компетенция Администрации округа по управлению Учреждением:

4.3.1. принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии представительств Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Хвойнинского округа;

4.3.2. принятие решения о переименовании Учреждения;

4.3.3.установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

4.3.4. утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

4.3.5. утверждение передаточного акта или разделительного баланса при ликвидации или реорганизации Учреждения;

4.3.6. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4.3.7. установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся (далее – родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
4.3.8. принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией округа;

4.3.9. определение средств массовой информации, в которых Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;

4.3.10. составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

4.3.11. принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство;

4.3.12. составление и направление иска о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;  

4.3.13. установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно – исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно – спортивной деятельности;

4.3.14. утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

4.3.15. утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;

4.3.16. осуществление совместно с Управлением образованием контроля за деятельностью Учреждения;

4.3.17. закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

4.3.18. изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

4.3.19. дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета;

4.3.20. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.4. Компетенция Комитета образования по управлению Учреждением:

4.4.1. формирование и утверждение муниципального задания Учреждению  в   соответствии  с  предусмотренными  настоящим  Уставом 

основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

4.4.2. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.4.3. установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

4.4.4. заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов   в территориальном органе Федерального казначейства;

4.4.5. установление порядка составления и утверждения финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

4.4.6. установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

4.4.7. принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном финансовом году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те же цели;

4.4.8. согласование программы развития Учреждения;

4.4.9. разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей;

4.4.10. выдача разрешения Учреждению на организацию индивидуального обучения обучающегося на дому;

4.4.11.  обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.4.12. обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановлении действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.4.13. проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных    за   ним   объектов     собственности   оценки   последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

4.4.14. проведение перед принятием решений о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

4.4.15. требование созыва первого заседания наблюдательного совета после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета после его формирования.

4.4.16. назначение членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий;

4.4.17. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством;

4.4.18. Организация не менее одного раза в день бесплатного горячего питания, предусматривающего наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях.

 4.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция  в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий
4.5.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Администрации округа.
Срок полномочий директора Учреждения – до 5 лет, определяется трудовым договором. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
4.5.2. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.5.3. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет образования о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.5.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального   стимулирования,   по   повышению  престижности  труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.5.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный  Учреждению.  В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.6. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.6.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

4.6.2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.6.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

4.6.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.6.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.7. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.7.1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной итоговой аттестации;
рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.7.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. К работе педагогического совета могут привлекаться другие юридические и физические лица.

4.7.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.
4.7.4.Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

4.7.5.Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.9. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

4.9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.9.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

4.9.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

4.9.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

4.9.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного  локального  нормативного  акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.9.7. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4.9.8. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.9.9. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.9.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

4.10. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

4.10.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

4.10.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4.10.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные   ими обязательства  и (или)  планируемые  мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

4.11. Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения. Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.12. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.13.  Наблюдательный совет Учреждения.

 
В Учреждении по приказу Учредителя создается наблюдательный совет в составе не менее чем пять членов.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

-  представители учредителя автономного учреждения;

-  представители органов местного самоуправления;

-  представители общественности.

Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет. 

 Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников, родительской общественности либо обучающихся Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 

Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета Учреждения уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета Учреждения должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из наблюдательного совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий совета Учреждения членами совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения.

Заместителем председателя Наблюдательного совета Учреждения избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Секретарь Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами совета Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета Учреждения, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. 

Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

4.13.1. Наблюдательный совет Учреждения
Наблюдательный совет создается в составе 6 членов.

В состав наблюдательного совета входят:

от органов местного самоуправления Хвойнинского округа – 2 человека, один из членов органов местного самоуправления представитель учредителя автономного учреждения;

от общественности – 2 человека;

от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека».

4.13.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

4.13.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.13.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
4.13.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.13.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.13.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

4.13.8. Наблюдательный совет рассматривает:

23) предложения Администрации округа или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

24) предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

25) предложения Администрации округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

26) предложения Администрации округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
д) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

е)проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

ж)по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного Учреждения»;

з)предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

и)предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

к)предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

л)предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

м)вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.13.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

4.13.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.11.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация округа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.13.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.11.8настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Администрации округа. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.11.8настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.13.12. По документам, представляемым в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.11.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Копии рекомендаций направляются Учредителю»
4.13.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.11.8настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.13.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 4.11.8настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.13.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.11.8настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.13.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 3.11.8настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.13.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.11.8настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.13.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.11.9 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.13.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

4.13.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

4.13.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4.13.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 4.11.8 настоящего Устава

4.13.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.
4.13.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

4.13.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

4.13.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

4.13.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

4.13.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

4.13.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

4.13.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Администрации округа и директору Учреждения.

4.13.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

4.13.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.Заключительные положения

4.14. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.15.  Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

4.16. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.17. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 165 

р.п. Хвойная

Об утверждении   Устава   

муниципального   автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа п. Юбилейный»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ

"О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный» в новой    редакции.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 27.08.2019 года № 755 «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный».

3. Наделить   полномочиями   быть   заявителем   на   совершение действий по регистрации Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный» директора Муниципального   автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный» Комякову Галину Николаевну.
4. Директору Муниципального   автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный» Комяковой Галине Николаевне зарегистрировать   Устав   учреждения в межрайонной ИФНС России № 1 по Новгородской    области, в    порядке, установленном действующим законодательством.

   5. Контроль   за   исполнением   настоящего   постановления   возложить   на председателя комитета образования   Администрации округа Павлушину Т.А.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова
Утвержден
постановлением Администрации
Хвойнинского муниципального округа

Новгородской области

от 19.02.2021  № 165

УСТАВ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Средняя школа п. Юбилейный»
(новая редакция)

1. Общие положения

1.3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Юбилейный», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем изменения типа, существующего муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа п. Юбилейный в соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 14.12.2009 № 614.
1.4. Полное наименование: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Юбилейный».

Сокращенное наименование: МАОУСШ п. Юбилейный.

1.5. Учреждение относится к типу – автономное. 

1.6. Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – общеобразовательная организация.

1.7. Юридический  адрес  организации: 174571, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Юбилейный, ул. Юности, д. 7.

1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Администрация округа).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Хвойнинского округа осуществляют комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее –комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.
1.9. Учреждение имеет следующие филиалы и структурные подразделения:

1. Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный» в с. Минцы. 

Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный» в с. Минцы создан постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.04.2013 № 225 «О реорганизации муниципальных учреждений».

Место нахождения филиала: 174585, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Минцы, ул. Шоссейная, д.5;

174585, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Минцы, ул. Октябрьская, д.21а.

2. Структурное подразделение Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Юбилейный», реализующее основную образовательную программу дошкольного образования, создано постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.04.2019 № 387.

Место нахождения структурного подразделения: 174571, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Юбилейный, ул. Молодежная д.3
1.10. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.13. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается комитетом образования в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к его основной деятельности.

1.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных     ему     комитетом     образования    на   приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Комитетом образования на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества комитетом образования не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счёт субсидий из бюджета Хвойнинского округа.

1.15. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией округа, полномочия Хвойнинского округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2.  Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

образовательные программы дошкольного образования;

дополнительные общеобразовательные программы детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом об образовании.

Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых, в такие образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 Федерального закона об образовании, примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

2.4 Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:


реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;


реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;


реализация образовательных программ дошкольного образования;


присмотр и уход за детьми;

реализация адаптированных программ дошкольного образования;

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

оказание методической, психолого – педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования;

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского округа;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

оказание помощи обучающимся в подготовке домашних заданий в группах продленного дня (по запросу родителей);

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности комитет образования формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.6. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижениям целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

присмотр за обучающимися после окончания занятий;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий; 

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

          выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

          пользование библиотечным фондом;

          проведение тематических дискотек; репетиторство;

          изготовление, реализация и организация потребления непосредственно на месте кулинарной продукции, продукции общественного питания, продажа напитков;

         реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

2.8. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.9.Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.


Локальные нормативные акты принимаются приказом руководителя Учреждения, за исключением случаев, установленных настоящим Уставом.

                       3. Обучающиеся и работники Учреждения

3.1. К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования;

учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы;

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников     предусматриваются     должности    инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно – вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.7. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.8. Работники Учреждения имеют следующие права:

         
на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

         
на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;


на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;


иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.9. Педагогические работники Учреждения:


Пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;


Имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.10. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных подразделений предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.11. Работники Учреждения обязаны:


Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;


Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
Соблюдать трудовую дисциплину;

Выполнять установленные нормы труда;

Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

Бережно относится к имуществу Учреждения и других работников;

Незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

Проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.12. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.13. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

 
3.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.15 К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.16. настоящего устава;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.16. Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 3.15. настоящего Устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

статье 763.17. Наряду с указанными в  Трудового кодекса РФ случаями работодатель (Администрация школы) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.18. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

3.19. К трудовой  деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,  социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового   кодекса   РФ,   за   исключением    случаев,    предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.20. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности».

4. Управление Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения.

4.4. Компетенция Администрации округа по управлению Учреждением:
4.4.1. принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии представительств Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом Хвойнинского округа;

4.4.2. принятие решения о переименовании Учреждения;

4.4.3. установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

4.4.4. утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

4.4.5. утверждение передаточного акта или разделительного баланса при ликвидации или реорганизации Учреждения;

4.4.6. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4.4.7. установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся (далее – родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

4.4.8. принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией округа;

4.4.9. определение средств массовой информации, в которых Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;

4.4.10. составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

4.4.11. принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство;

4.4.12. составление и направление иска о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;  

4.4.13. установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно – исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно – спортивной деятельности;

4.4.14. утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

4.4.15. утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;
4.4.16. осуществление совместно с Управлением образованием контроля за деятельностью Учреждения;

4.4.17. закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

4.4.18. изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

4.4.19. дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета;

4.4.20. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.5. Компетенция комитета образования по управлению Учреждением:

4.5.1. формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

4.5.2. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.5.3. установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

4.5.4. заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов   в территориальном органе Федерального казначейства;

4.5.5. установление порядка составления и утверждения финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

4.5.6. установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

4.5.7. принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном финансовом году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те же цели;

4.5.8. согласование программы развития Учреждения;

4.5.9. разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей;

4.5.10. выдача разрешения Учреждению на организацию индивидуального обучения обучающегося на дому;

4.5.11.  обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия   и   несовершеннолетних    обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.5.12. обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановлении действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;

4.5.13. проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

4.5.14. проведение перед принятием решений о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

4.5.15. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством;

4.5.16. назначение членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий;

4.5.17. требование созыва первого заседания наблюдательного совета после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета после его формирования;

4.5.18. Организация не менее одного раза в день бесплатного горячего питания, предусматривающего наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях.

4.6. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений;

4.6.1.Наблюдательный совет создается в составе шести членов. 

В состав наблюдательного совета входят: от учредителя один человек, от органов местного самоуправления Хвойнинского округа один человек, от общественности два человека, от работников учреждения два человека. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя автономного учреждения. Количество представителей работников автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения Выборы проводятся тайным голосованием работников.

4.6.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

4.6.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

4.6.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.6.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

4.6.8. Наблюдательный совет рассматривает:

- предложения Администрации округа или директора Учреждения о внесении изменений в

Устав Учреждения;

- предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и ликвидации

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения Администрации округа или директора Учреждения о реорганизации Учрежде

ния или о его ликвидации;

- предложения Администрации округа или директора Учреждения об изъятии имущества, з
крепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе  о  внесении  денежных  средств  и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению директора учреждения отчеты о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.6.9.В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.


4.6.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «ж - з» пункта 4.6.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация района принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.


4.6.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.6.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Администрации района. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.6.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации.  Копии рекомендаций направляют Учредителю.


4.6.12. По документам, представленным в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.6.8. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Копии рекомендаций направляются Учредителю.

4.6.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.6.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.6.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 4.6.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.6.8  настоящего  Устава,  принимаются  наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.6.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 4.6.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.6.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.6.9 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.6.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

4.6.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

4.6.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4.6.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине, члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 4.5.8 настоящего Устава.

4.6.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

4.6.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.
4.6.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

4.6.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

4.6.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

4.6.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

4.6.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

4.6.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Администрации округа и директору Учреждения.

4.6.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

4.6.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.7. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.

4.7.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой   формы     трудового   договора,   утверждаемой   Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.7.2. Директор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или Управлении финансов администрации муниципального образования Хвойнинского округа;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.3. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;
обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет образования о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;
обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод  обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного  имущества в  уставный  (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;
составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.8. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности:

4.8.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

4.8.2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.8.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

4.8.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.8.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания.
Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.9. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.

4.9.1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной итоговой аттестации;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о    присвоении   почетных    званий    педагогическим   работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.9.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.9.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

4.9.4. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

4.9.5. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

4.9.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.10. Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.

4.10.1. Основными задачами совета Учреждения являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников

 образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

4.10.2. Для осуществления своих задач совет Учреждения:

8) рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

9) вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

10) оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

11) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

12) рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

13) определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

14) регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

4.10.3. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.10.4. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.

В состав совета Учреждения также входит представитель органов местного самоуправления Хвойнинского округа.

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

4.10.5. Общая численность совета Учреждения – 7 человек.

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов совета Учреждения.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения,       представитель      органов       местного     самоуправления Хвойнинского округа, представители обучающихся 8-11 классов, кооптированные члены.

4.10.6. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

4.10.7. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

4.10.8. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю от каждой параллели 8-11 классов или двух смежных параллелей 8-9 и 10-11 классов, избираемому на собрании параллели или собрании двух смежных параллелей.

4.10.9. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

4.10.10. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

4.10.11. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.

4.10.12. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

4.10.13. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

4.10.14. Директор Учреждения, представитель органов местного самоуправления Хвойнинского округа в составе совета Учреждения и члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.

4.10.15. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

4.10.16. Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета Учреждения.

4.10.17. В случае отсутствия председателя совета Учреждения, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.

4.10.18. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения.

4.10.19.Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания.
4.10.20. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.

4.10.21. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе представителя органов местного самоуправления Хвойнинского округа в составе совета Учреждения или не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

4.11. Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

4.12. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.13. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные  отношения.

4.13.1. Учреждение  принимает  локальные  нормативные  акты, содержащие  нормы, регулирующие  образовательные  отношения,  в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.13.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.13.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

4.13.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

4.13.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект   локального нормативного акта,  затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

4.13.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.13.7. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4.13.8. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.13.9. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.13.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

4.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

4.14.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

4.14.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.14.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4.14.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

4.15. Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения. Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.16. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.                     

5.Заключительные положения

5.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации округа  после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.2. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 166 

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава 

муниципального автономного учреждения

«Центр финансово-методического сопровождения

образовательных учреждений»

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа", Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений» в новой редакции.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 06.02.2019 № 67 «Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений».

3. Наделить полномочиями быть заявителем на совершение действий по регистрации Устава муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений» директора Крюкову Галину Алексеевну.

4. Директору муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений» зарегистрировать Устав учреждения в межрайонной ИФНС России №1 по Новгородской области, в порядке, установленном действующим законодательством.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Павлушину Т.А.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа
от 19.02.2021   № 166

УСТАВ

муниципального автономного учреждения 

«Центр финансово-методического сопровождения 

образовательных учреждений»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений» (сокращённое название МАУЦФМСОУ), именуемый  в дальнейшем - Центр, создан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных   учреждениях» путем  переименования существующего муниципального автономного образовательного учреждения районный информационно-методический центр в соответствии с постановлением администрации Хвойнинского муниципального района от 12.12.2013        № 815 "О переименовании муниципального автономного образовательного учреждения».

Юридический адрес и адрес местонахождения Центра: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ ,р.п. Хвойная, ул. Советская, дом 4.

Форма собственности и организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.
1.2. Учредителем и собственником имуществ  Центра является муниципальное образование Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее – Хвойнинский муниципальный округ) в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация Хвойнинского муниципального округа).           

      Функции и полномочия учредителя Центра от имени Хвойнинского муниципального округа  осуществляет  комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), действующий на основании Положения о комитете, принятого решением Думы Хвойнинского муниципального округа.  Юридический   адрес Учредителя: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Советская, д. 4. Фактический   адрес местонахождения Учредителя: 174580, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Советская, дом 4.

Функции и полномочия собственника имущества Центра, находящегося в оперативном управлении от имени Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойниснкого муниципального округа Новгородской области.

 1.3. Центр в своей деятельности руководствуется федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Новгородской области и Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом.

      
1.4. Центр является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

             Статус юридического лица Центр приобретает с момента его государственной регистрации в установленном порядке.

     
1.5. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, имеет право открывать лицевые счета в кредитных организациях, в органах Федерального казначейства или комитете финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа, имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием, другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности. 

          1.6. Центр отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром Учредителем или приобретенного Центром за счет выделенных Учредителем средств на приобретение этого имущества. 

         1.9. Отношения между Учредителем и Центром определяются настоящим Уставом и договором между ними. 

        1.10. Контроль за деятельностью Центра осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством. 

         1.11. Центр вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые отношения с организациями, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными гражданами в рамках целей и предмета деятельности, определенных настоящим Уставом. 

       1.12. Центр обязан вести бухгалтерский и налоговый учет, представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

      1.13. Центр представляет информацию о своей деятельности в органы государственной   статистики,   налоговые   органы, иные органы и лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.        1.14. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Центра в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. 

2.  Цели и задачи Центра

2.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Центра является организация финансово-экономического, технического и информационно-методического сопровождения Учредителя и подведомственных ему образовательных учреждений Хвойнинского муниципального округа.

2.3. Центр организует и обеспечивает централизованное бухгалтерское обслуживание, бухгалтерский учет и отчетность Учредителя и подведомственных ему образовательных учреждений Хвойнинского муниципального округа на основании заключенного договора между Центром и учреждением. При централизованном учете за руководителями обслуживаемых учреждений сохраняются права получателей бюджетных средств, а именно:

-заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг;

-получение в установленном порядке в подотчет авансов на хозяйственные и другие нужды;

-санкционирование оплаты расходов обслуживаемого учреждения;

-утверждение авансовых отчетов подотчетных лиц, документов по инвентаризации, актов на списание материальных ценностей в соответствии с действующими положениями;

-назначение комиссии по инвентаризации имущества и финансовых обязательств;

-получение от Учреждения необходимых сведений о расходовании бюджетных средств, решение других вопросов, относящихся к финансовой деятельности;

-иные права, предоставляемые руководителю юридического лица и предусмотренные договором между Учреждением и Обслуживаемым учреждением.

2.4. Целями и задачами деятельности Центра являются:

- содействие повышению качества дошкольного и общего образования в условиях модернизации образования; 

- организация повышения квалификации педагогических и руководящих кадров системы образования округа;

- информационное, методическое обеспечение управления системой образования округа;

 - содействие функционированию и развитию Учредителя и        образовательных учреждений Хвойнинского муниципального округа;

- организация и осуществление бухгалтерского учета бюджетных средств;

           - ведение на договорной основе, бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности Учредителя и Обслуживаемых учреждений;

- обеспечение финансово-экономической организации отдыха и оздоровления детей и подростков Хвойнинского муниципального округа в каникулярное время;

- создание условий для удовлетворения информационно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей субъектов системы образования Хвойнинского муниципального округа (муниципальных образовательных учреждений, органа управления образованием, педагогических кадров);

- формирование сети и координации работы муниципальных профессиональных объединений педагогов;

- выполнение целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания;

- участие в развитии Единого информационно-педагогического пространства системы образования Хвойнинского муниципального округа.

2.5. Центр осуществляет в объеме, определенном муниципальным заданием, в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности:

2.5.1. Финансово-экономическая деятельность:

- ведет реестр расходных обязательств;

-осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета и составляет обоснование бюджетных ассигнований;

- рассчитывает нормативные затраты по финансовому обеспечению муниципальных заданий по учреждениям, находящимся в ведении Учредителя, как главного распорядителя бюджетных средств;

- составляет и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств;

- вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

- участвует в формировании муниципальных заданий для учреждений, находящихся в ведении Учредителя, осуществляет контроль за исполнением;

- обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении;

- формирует бюджетную отчетность бюджетных средств Учредителя;    

 - формирует перечень подведомственных Учредителю администраторов доходов бюджета;

- представляет сведения для составления и ведения кассового плана;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения;

- обеспечивает контроль за эффективностью использования бюджетных средств;

-формирует и ведет регистры налогового учета;

-ведет: 

- учет нефинансовых активов;

- учет полученных и оказанных услуг;  

- учет наличных денежных средств;

- учет материально-производственных запасов;

- учет банковских и кассовых операций;

- учет расчетов с контрагентами;

- учет основных средств и нематериальных активов.

- осуществляет начисление заработной платы работникам комитета образования и Центра;

- осуществляет анализ смет по формированию стоимости путевок в оздоровительных лагерях и загородных учреждениях;

- составляет бюджетную и статистическую отчетность Учредителя и учреждений, находящихся в ведении Учредителя, как главного распорядителя бюджетных средств, для представления ее Учредителю, как главному исполнителю бюджетных средств;

- вносит предложения по формированию бюджета Хвойнинского муниципального округа в части расходов на отрасль «Образование»;

- выступает главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию полномочий Учредителя;

- осуществляет в установленном порядке финансирование Учредителя и муниципальных образовательных учреждений Хвойнинского муниципального округа, массовых и других мероприятий в сфере образования;

- создает условия для осуществления самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности в подведомственных учреждениях;

- обеспечивает повышение эффективности финансирования муниципальной системы образования;

- осуществляет разработку рекомендаций и оказывает методическую помощь по вопросам финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений;

- осуществляет финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений Хвойнинского муниципального округа на основе региональных нормативов, утверждаемых ежегодно областным законом об областном бюджете и муниципальных нормативов;

- осуществляет и представляет Учредителю бухгалтерскую сводную отчетность Учредителя, а также находящихся в его ведении учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- содействует привлечению внебюджетных средств для финансирования программ развития муниципальной системы образования и муниципальных образовательных учреждений Хвойнинского муниципального округа;

- осуществляет экономический анализ и прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений;

- организует в установленном действующем законодательстве порядке размещение муниципального заказа для муниципальных нужд;

- обеспечивает исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления областными законами и относящихся к сфере деятельности Центра, в том числе:

- назначение и выплата компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории области.

-  исполняет полномочия по назначению и выплате денежных средств на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье.

 2.5.2. Материально-техническая деятельность:

- участвует в техническом обследовании и экспертизе зданий, сооружений и коммуникаций учреждений, находящихся в ведении Учредителя;

- участвует в разработке планов капитального строительства, ремонта и реконструкции объектов образования, находящихся в ведении учредителя;

- участвует в разработке проектов муниципальных программ развития материально- технической базы образовательных учреждений;

- осуществляет взаимодействие с поставщиками оборудования и материальных ценностей;

- осуществляет ежеквартальный анализ потребления учреждениями, находящимися в ведении Учредителя, энергоресурсов, мониторинга выполнения мероприятий по энергоснабжению и повышению энергетической эффективности учреждений, находящихся в ведении Учредителя.

 2.5.3. Информационно-методическая деятельность:

- проектирует, планирует и осуществляет методическое сопровождение системы образования в соответствии с основными направлениями развития образования при взаимодействии с руководителями образовательных учреждений и органом управления образования;

-обеспечивает непрерывность процесса повышения квалификации и аттестации работников системы образования;

- осуществляет методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

-участвует в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;

- участвует в организации и проведении фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений;

- информирует педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативно-правовых, локальных правовых актах;

- осуществляет информационно-библиографическую деятельность;

- организует деятельность общественного совета;

- готовит предложения по награждению работников образовательных учреждений;

- организует кадровое делопроизводство: ведение личных дел работников Центра и руководителей образовательных учреждений, ведение, учет и хранение трудовых книжек работников Центра и руководителей образовательных учреждений.

2.5.4. Деятельность в области информатизации системы образования:

- организует мониторинг и методическое сопровождение функционирования и ведения официальных сайтов Учредителя и образовательных учреждений в сети Интернет;

- осуществляет методическое сопровождение и ведение мониторингов системы образования с использованием информационно-телекоммуникационных технологий;

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

- ознакомление педагогических работников и руководителей образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях.

2.6. Центр вправе осуществлять приносящую доход деятельность:

- оказание услуг по составлению налоговой отчетности;

- оказание услуг по бухгалтерскому учету учреждений и другие услуги;

- проведение семинаров, тренингов и консультаций;

      Указанные работы (услуги) Центр выполняет (оказывает) для

граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

Конкретные виды платных дополнительных образовательных услуг

определяются Центром самостоятельно. Цены на платные услуги определяются Центром самостоятельно.

2.7. В соответствии с целями и задачами Центр планирует свою деятельность и определяет перспективы своего развития по согласованию с Учредителем; по основным направлениям деятельности осуществляет взаимодействие с учреждениями, организациями, предприятиями, гражданами.

2.8.Указанные в пунктах 2.4, 2.5 виды деятельности, которые Центр вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.9. Право Центра осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Центра с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.


3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений округа;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений её совершенствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений округа;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.


3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период и межкурсовые периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация работы районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11 классов;

- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;

- определение опорных школ, дошкольных учреждений для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

- информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе округа; 

- осуществление научно-методической поддержки педагогических работников образовательных учреждений, ведущих экспериментальную работу;

- организация семинаров по инновациям, методам научного исследования направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

4. Управление деятельностью Центра

Органами управления Центра являются: Наблюдательный совет, директор Центра, общее собрание работников. 

4.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Учредителя в области управления автономным учреждением относятся:

· утверждение Устава Центра, внесение в него изменений и дополнений;

· постановка задания Учредителя для Центра в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

· принятие решений по предложениям руководителя Центра и Наблюдательного совета о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии ее представительств;

· реорганизация и ликвидация Центра, а также изменение его типа и вида;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· назначение руководителя Центра и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· назначение членов Наблюдательного совета Центра или досрочное прекращение их полномочий;

· определение средства массовой информации, в котором Центр ежегодно обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

·  осуществление контроля за деятельностью учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Центром;

· принятие решений по предложениям руководителя Центра о совершении сделок с имуществом автономного учреждения, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

· решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом “Об автономных учреждениях”.

4.3. Формой самоуправления автономного учреждения является общее собрание.

4.4. Наблюдательный совет автономного Учреждения.

4.4.1. В автономном учреждении создаётся Наблюдательный совет в составе 5 человек.

В состав Наблюдательного совета Центра входят:

Представители Учредителя Центра, представители органов местного самоуправления, на которых возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Центра могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Центра. Количество представителей работников Центра не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.      Не менее половины из числа представителей   органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Центра. Количество представителей работников автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Центра.

4.4.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Центра составляет пять лет.

4.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Центра неограниченное число раз.

4.4.4. Руководитель Центра и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета автономного учреждения. Руководитель Центра участвует в заседаниях наблюдательного совета автономного учреждения с правом совещательного голоса.

4.4.5. Членами Наблюдательного совета Центра не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

4.4.6. Центр не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Центра.

4.4.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Центра лишь на равных условиях с другими гражданами.

4.4.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Центра или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников, общественности либо обучающихся Центра членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Центра.

         
4.4.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Центра могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Центра своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Центра в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

4.4.10. Полномочия члена наблюдательного совета Центра, являющегося представителем   органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

 

2) могут быть прекращены досрочно по представлению   органа местного самоуправления.

      
 4.4.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Центра в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

В случае, если количество выборных членов Наблюдательного совета Центра уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета Центра должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

       
4.4.12. Председатель Наблюдательного совета Центра избирается на срок пять лет членами совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Центра.

      
4.4.13. Представитель работников Центра не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета учреждения.

      
4.4.14. Наблюдательный совет Центра в любое время вправе переизбрать своего председателя.

      
4.4.15. Председатель организует работу Наблюдательного совета Центра, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

       
4.4.16. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Центра, за исключением представителей работников Центра.

      
4.4.17. Заместителем председателя Наблюдательного совета Центра избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета Центра, за исключением представителей работников Центра, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Центра.

     
4.4.18. Секретарь Наблюдательного совета Центра избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Центра членами совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

     
 4.4.19. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета Центра, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Центра не позднее, чем за три дня до проведения заседания

  
4.5. Компетенция Наблюдательного совета Центра:

     
4.5.1. Наблюдательный совет Центра рассматривает:

     
4.5.1.1. предложения Учредителя или руководителя Центра о внесении изменений в Устав Центра;

      
4.5.1.2. предложения Учредителя или руководителя Центра о создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и о закрытии его представительств;

     
4.5.1.3. предложения Учредителя или руководителя Центра о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

4.5.1.4. предложения Учредителя или руководителя Центра об изъятии имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

4.5.1.5. предложения руководителя Центра об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

4.5.1.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Центра;

4.5.1.7. по представлению руководителя Центра проекты отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово- хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Центра;

4.5.1.8. предложения руководителя Центра о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

4.5.1.9. предложения руководителя Центра о совершении крупных сделок;

4.5.1.10. предложения руководителя Центра о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

4.5.1.11. предложения руководителя Центра о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

4.5.1.12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Центра и утверждения аудиторской организации.

4.5.2. По вопросам, указанным в подпунктах 4.5.1.1 — 4.5.1.5 и 4.5.1.8 пункта 4.5.1 настоящего Устава, Наблюдательный совет Центра дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения  после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Центра.

4.5.3. По вопросу, указанному в подпункте 4.5.1.6 пункта 4.5.1 Наблюдательный совет Центра дает заключение, копия которого направляется Учредителю Центра. По вопросу, указанному в подпункте 4.5.1.11 пункта 4.5.1, Наблюдательный совет Центра дает заключение. Руководитель Центра принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

4.5.4. По вопросам, указанным в подпунктах 4.5.1.9, 4.5.1.10 и 4.5.1.12 пункта 4.5.1, Наблюдательный совет Центра принимает решения, обязательные для руководителя Центра.

4.5.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 4.5.1.1 — 4.5.1.8 и 4.5.1.11 пункта 4.5.1, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.5.6. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 4.5.1.9 и 4.5.1.12 пункта 4.5.1, принимаются Наблюдательным советом Центра большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.5.7. Решение по вопросу, указанному в подпункте 4.5 1 .10 пункта 4.5.1, принимается Наблюдательным советом Центра в установленном законодательством порядке.

4.5.8. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Центра в соответствии с пунктом 3.5.1, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Центра.

4.5.9. По требованию Наблюдательного совета Центра или любого из его членов другие органы Центра обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Центра.

4.6. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Центра.

4.6.1. Заседания Наблюдательного совета Центра проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.6.2. Заседание Наблюдательного совета Центра созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета Центра или руководителя Центра.

4.6.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Центра определяются Уставом учреждения.

4.6.4. В заседании Наблюдательного совета Центра вправе участвовать руководитель Центра. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Центра лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Центра.

4.6.5. Заседание Наблюдательного совета автономного учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Центра извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Центра. Передача членом Наблюдательного совета Центра своего голоса другому лицу не допускается.

4.6.6. Мнение члена Наблюдательного совета автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, может быть представлено в Наблюдательный совет в письменном виде для определения наличия кворума и результатов голосования, а также для возможности принятия решений Наблюдательным советом Центра путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 4.5.1.9 и 4.5.1.10 пункта 4.5.1.

4.6.7. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Центра.

4.6.8. Первое заседание Наблюдательного совета Центра после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета автономного учреждения созывается по требованию Учредителя до избрания председателя Наблюдательного совета Центра. На таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Центра, за исключением представителя работников автономного учреждения.

4.7. Непосредственное руководство Центром осуществляет руководитель, назначаемый Учредителем. Решает все касающиеся деятельности Центра вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Центра и Учредителя.

4.8. Компетенция руководителя автономного учреждения (далее - директор):

4.8.1. Директор Центра:   

- представляет интересы Центра и действует от его имени без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Центра в соответствии с Уставом;

- заключает договора, в том числе контракты, выдает доверенности;

- открывает расчетные и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и инструкции, налагает взыскания;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень квалификации;

- составляет и представляет на утверждение Совету Центра ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

-  устанавливает штатное расписание и распределяет должностные обязанности;

-  устанавливает надбавки к заработной плате и должностным окладам в пределах собственных финансовых средств на основании положения о надбавках и доплатах работникам Центра. 

4.8.2. Должностные обязанности директора Центра исполняются на постоянной (штатной) основе.

4.9. Формой самоуправления Центра является общее собрание работников Центра, состоящее из всех работников, которое действует в соответствии с Положением.

Председателем общего собрания является директор Центра, в его состав могут включаться представители коллектива обучающихся, профсоюза, предприятия заказчиков.

Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Его решение считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/З его членов трудового коллектива, и считается принятым если за него проголосовало не менее 50% присутствующих на заседании.

4.9.1. К компетенции общего собрания Центра относится:

- утверждение планов работы Центра в рамках соответствующих договоров;

- подготовка изменений и дополнений в настоящий Устав;

- анализ экспериментальной и исследовательской работы, проводимой в Центре как совместно с научными организациями, так и самостоятельно;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Центра и других локальных актов.

Решения общего собрания носят обязательный для исполнения характер.

5. Имущество и средства Центра

5.1. Центр на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

  Собственником имущества Центра является муниципальное образование Хвойнинский муниципальный округ в лице   комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, который в установленном порядке передает Центру муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям статей 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.2. При управлении имуществом Центр обязан: 

- использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять его текущий и капитальный ремонт.

5.3. Имущество, приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом), передается Центру в оперативное управление на основании счетов, накладных и других документов, удостоверяющих приобретение имущества, и в установленном порядке включается в состав имущества Центра. Списанное имущество, находившееся в оперативном управлении, исключается из состава имущества Центра на основании акта о списании по согласованию с комитетом па управлению муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

5.4. Имущество, закрепленное за Центром на праве оперативного управления, может быть изъято комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа по представлению Учредителя только в случае ликвидации или реорганизации Центра, а также в случае нарушения Центром пунктов 5.1 и 5.2 настоящего Устава.

5.5. Центр без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

5.6. Центр использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, праве собственности или ином праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном законодательством.

5.7. Центр по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

         5.9. Центр вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра.

        5.10. Имущество и средства Центра отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

5.11. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются на отдельном балансе.

5.12. Центр вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия Учредителя.

5.13. Центр использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.14. Центр ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

       
5.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. 

         Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество. 

Центр ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Центра в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центра с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, а также финансовое обеспечение развития Центра в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

5.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.17. Центр вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.18. Центр несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6. Трудовые отношения в Центре

       
6.1.   Трудовые отношения в Центре регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. 

      
6.2. Центр проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    
6.3. Отношения работников Центра и администрации регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

    
6.4. Содержание трудового договора оговаривается при приеме на работу, при этом положение работника не может быть ухудшено, а права ограничены условиями трудового договора по сравнению с действующим законодательством. 

   
 6.5. Лица, состоящие с Центром в трудовых отношениях, составляют его трудовой коллектив. 

     
6.6. Члены трудового коллектива имеют право на: 

управление Центром через участие в работе общего собрания трудового коллектива, Совета Центра и Наблюдательного совета; 

 защиту своей чести и достоинства; 

благоприятные условия труда и охрану здоровья; 

повышение профессиональной квалификации за счѐт Центра, пользование методическими и информационными фондами, а также услугами его структурных подразделений; 

получение соответствующей квалификационной категории по результатам успешного и на добровольной основе прохождения аттестации; 

социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации; 

обжалование приказов и распоряжений администрации Центра в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации; 

другие права, определѐнные законодательством Российской Федерации. 

6.7. Работники Центра обязаны: 

соблюдать Устав; 

выполнять условия трудового договора; 

выполнять правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать положение об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности; 

исполнять свои должностные обязанности, распоряжения администрации, решения общего собрания трудового коллектива, Совета Центра и Наблюдательного совета; 

своевременно и аккуратно вести установленную документацию; 

другие обязанности, определённые законодательством Российской Федерации. 

6.8. Трудовой коллектив Центра решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект. 

6.9. Работники Центра обязаны выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего распорядка, условия трудового договора и должностные инструкции. 

6.10. Должностные обязанности работников Центра устанавливаются в соответствии с законодательством и утверждаются директором. 

6.11. За ущерб, причиненный Центру работником, он несет материальную ответственность в порядке и в размерах, установленных законодательством или по условиям договора о полной материальной ответственности.

7. Ликвидация и реорганизация Центра

7.1. Центр может быть реорганизован по решению Учредителя.

7.2. Центр может быть ликвидирован:

а) по решению суда в случаях:

- осуществления Центром деятельности без надлежащей лицензии;

- осуществления Центром деятельности, запрещенной законом; 

-осуществления деятельности, не соответствующей его уставным целям; 

б) по решению Учредителя.

Ликвидационная комиссия создается и действует в соответствии с действующим законодательством.

7.3. При ликвидации Центра денежные средства и имущество, находящееся на отдельном балансе, за вычетом платежей на покрытие обязательств, направляются на цели развития образования.

7.4. Ликвидация Центра считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц. 

Документация Центра, в том числе по личному составу, после его ликвидации сдается в муниципальный архив.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Центра

8.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием работников Центра и утверждаются Учредителем.

8.2. Предложения об изменении и дополнении настоящего Устава в праве вносить Учредитель, совет Учреждения, Директор Учреждения.

8.3. Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию.

9. Контроль за деятельностью Центра

9.1. Контроль за деятельностью Центра осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке в пределах своей компетенции.

Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Центра.

9.2. Проверку деятельности также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.
10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения

10.1. Организационные документы:

- Устав;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о стимулировании работников Центра;

- положение о доплатах и надбавках работникам Центра;

- положение о предоставлении платных дополнительных услуг;

- положение о расходовании средств от деятельности, приносящей доход;

- штатное расписание;

- должностные инструкции работников Центра;

- договор об оказании платных и иных услуг между Центром и работодателями;

- бухгалтерская документация;

10.2. Распорядительные документы:

- приказы по основной деятельности;

- приказы по личному составу;

- протоколы заседаний общего собрания работников Центра и др.;

10.3. Обязательные документы по делопроизводству:

- номенклатура дел;

- инструкции по делопроизводству;

- книга регистрации приказов по личному составу;

- книга регистрации приказов по основной деятельности;

- книга учета движения трудовых книжек;

- книга учета входящих и исходящих документов;

- дело с входящими документами;

- журнал по вводному инструктажу работников Учреждения (карточки Т 2);

- дело с копиями исходящих писем, справок и т.д.;

- личные дела руководящих работников;

- документы по аттестации;

- дело с архивными документами;

- дела по обязательной бухгалтерской отчетности;

- муниципальное задание.

10.4. Раздел 10 может быть дополнен наименованиями локальных актов, принятых Учреждением.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2021 № 168 

р.п. Хвойная

Об  установлении   начальной    цены  

 предмета    аукциона

 В соответствии с пунктом 2 статьи 11, статьей 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить, что:

1.1.Начальная цена предмета аукциона по продаже земельного  участка, находящегося в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа, равна рыночной стоимости такого земельного участка, определенной в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998 года № 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации";

1.2.Начальная цена предмета аукциона на право заключения договора  аренды земельного участка, находящегося в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального округа и земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, равна размеру ежегодной арендной платы, определяемой в размере:

      
 -  1,5 процента кадастровой стоимости земельного участка из состава земель сельскохозяйственного назначения и вида разрешённого использования, предусматривающего сельскохозяйственное использование;

- 6 процентов кадастровой стоимости земельного участка – в отношении иных земельных участков, за исключением случаев, установленных п.п 15 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации.
1.3. Молодые семьи, граждане, имеющие трех и более детей, не достигших возраста восемнадцати лет, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, семьи, имеющие в своем составе детей-инвалидов, а также ребенка-инвалида, в интересах которого действует опекун (попечитель), не имевшие и не имеющие ранее предоставленных в аренду без проведения торгов земельных участков, вправе обратиться за предоставлением земельных участков в порядке п.15 ч.2 ст.39.6.  Земельного кодекса Российской Федерации.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

3. Постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 04.05.2018 № 315 «Об установлении начальной цены предмета аукциона» считать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

Глава округа




С.А.Новоселова
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2021 № 170 
р.п. Хвойная

Об утверждении Устава муниципального   бюджетного

учреждения «Хвойнинский спортивно-молодежный центр»

В  соответствии с Федеральным законом от 6 октября   2003  года  №   131-ФЗ  «Об общих   принципах  организации   местного  самоуправления  в Российской   Федерации», и в целях организации работы муниципального  бюджетного  учреждения «Спортивно-молодёжный центр Хвойнинского муниципального района», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение «Спортивно-молодёжный центр Хвойнинского муниципального района» в муниципальное  бюджетное  учреждение «Хвойнинский спортивно-молодёжный центр».

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения «Хвойнинский спортивно-молодежный центр».

3. Наделить директора муниципального бюджетного учреждения «Спортивно-молодёжный центр Хвойнинского муниципального района» Новожилову Елену Аркадьевну  выступить заявителем при государственной регистрации  Устава муниципального бюджетного учреждения «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» в межрайонной инспекции ФНС России по Новгородской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета культуры, молодёжной политики и спорта   Администрации округа Н.А. Каплину.

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный     вестник      Хвойнинского       муниципального    округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа





С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 20.02.2021   № 170   

Устав

муниципального бюджетного учреждения

«Хвойнинский спортивно-молодежный центр»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр», в   дальнейшем   именуемое «Учреждение»,  создано в соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района  от 27.05.2019 № 449.

1.2. Наименование учреждения:

полное - муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр».

Сокращённое официальное наименование - МБУ СМЦ.

1.3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией. Тип учреждения - бюджетное учреждение. 

1.4. Учредителем бюджетного учреждения является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный  округ Новгородской области, в лице Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - Администрация). Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, именуемый в дальнейшем «Комитет», расположенный по адресу: 174580 Новгородская область, п. Хвойная, ул. Советская, д.3А. 

1.5.  Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный   баланс, расчетный   и иные счета в Федеральном казначействе, учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки, фирменное наименование и символику.


1.6.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также     настоящим Уставом.

1.7.  Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные   права   и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком   в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам, закреплённым за ним    имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним учредителем или приобретенного учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.  Собственник имущества учреждения  не   несёт   ответственности   по   обязательствам  бюджетного учреждения. Администрация не несёт ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Администрации. Учреждение осуществляет свою деятельность на территории Хвойнинского муниципального района.

1.9. Местонахождение Учреждения: Новгородская область, р.п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 40, стадион «Орбита». Почтовый адрес: 174580, Новгородская область, р.п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 40. 

1.10. Учреждение имеет 5 структурных подразделений,  которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утвержденных приказом учреждения:

Подростково-молодёжный клуб «Аскор», 

адрес: 174571, Новгородская область, Хвойнинский район, д. Горка, ул. Речная, д.15.

Физкультурно-оздоровительный комплекс «Хвойная», 

адрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, ул. Физкультурная, д. 35.

Зональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службы, 

адрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, ул. Красных Зорь, д. 4.

Дом молодежи, 

адрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, ул. Красных Зорь, д. 4.

Стадион «Орбита», 

дрес: 174580, Новгородская область, Хвойнинский район, п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 40.

Ответственность за деятельность своих подразделений несет учреждение.

2. Функции и полномочия учредителя

2.1. Администрация:

2.1.1. Является учредителем муниципального бюджетного учреждения от лица Хвойнинского муниципального  округа при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2.1.2.  Согласовывает кандидатуру руководителя муниципального бюджетного учреждения для назначения его на должность;

2.1.3.  Определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным    бюджетным    учреждением    учредителем    или    приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

2.1.4. Предварительно согласовывает   совершение   муниципальным   бюджетным учреждением крупных сделок,  соответствующих   критериям, установленным в пункте 13 статьи 9 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

2.1.5. Принимает   решения   об   одобрении   сделок   с   участием   муниципального бюджетного   учреждения, в   совершении   которых   имеется   заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

2.1.6. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного   учреждения, оказываемые им   сверх   установленного   муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

2.1.7. Определяет   порядок   составления   и   утверждения   отчета   о   результатах деятельности    муниципального    бюджетного    учреждения    и    об    использовании закрепленного за ним   муниципального в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

2.1.8. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

2.1.9. Определяет    порядок    составления    и    утверждения    плана    финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с установленными требованиями. 

2.1.10. Определяет   предельно допустимое   значение   просроченной   кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение   трудового   договора   с   руководителем   муниципального   бюджетного учреждения   по   инициативе работодателя   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом Российской Федерации;

2.2.Комитет:

2.2.1. «Комитет» осуществляет функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2.2.2. Является главным распорядителем бюджетных средств Хвойнинского муниципального округа, направляемых на финансирование учреждений молодежной политики и спорта, утверждает бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по муниципальным получателям бюджетных средств Хвойнинского муниципального округа и направляет их в орган, исполняющий бюджет Хвойнинского муниципального округа;

2.2.3. Утверждает муниципальное задание по предоставлению муниципальных услуг для учреждения - получателя бюджетных средств Хвойнинского округа с учетом норматива финансовых затрат;

2.2.4. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности подведомственного бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта;

2.2.5. Осуществляет ведомственный контроль за деятельностью подведомственного бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта, ежегодно проводит, в соответствии с требованиями, ревизию его финансово-хозяйственной деятельности;

2.2.6. Утверждает структуру и штатную численность подведомственного бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта, согласовывает штатное расписание учреждения.

2.2.7. Утверждает режим работы подведомственного бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта.

2.2.8. Утверждает Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд подведомственного «Комитету» бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта, в соответствии с пунктом 6 части 3 статьи 2 Федерального закона от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

2.2.9. Подает предложения о создании, реорганизации и ликвидации муниципального учреждения в сфере молодежной политики и спорта;

2.2.10. Определяет цели, условия и порядок деятельности бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта,, согласовывает устав, заслушивает отчеты о деятельности бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта,в порядке, предусмотренном Уставом Хвойнинского муниципального округа и (или) муниципальным правовым актом;

2.2.11. Назначает и освобождает от должности руководителя  бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя учреждения осуществляется по согласованию с Главой округа и Заместителем Главы администрации округа, курирующим деятельность в сфере молодежной политики и спорта, в том числе срок действия трудового договора (контракта) с руководителем муниципального бюджетного учреждения. 

Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности заместителей руководителя бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, отделов, филиалов бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта.

2.2.12. Утверждает перечень оказываемых населению платных услуг, согласовывает цены и тарифы на продукцию (услуги) бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и спорта в соответствии с действующим законодательством. Устанавливает льготы при организации платных мероприятий в учреждении для различных категорий населения;

2.2.13. Оказывает организационно-методическую помощь и содействие в организации физкультурно-оздоровительной, спортивной массовой работы и в работе с детьми и молодежью по месту жительства.

2.2.14. Определяет основные задачи и направления развития молодежной политики, физической культуры и спорта в округе;

2.2.15. Разрабатывает проекты расходов (нормативов) бюджета Хвойнинского муниципального округа в сфере молодежной политики и спорта.

2.2.16. Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам молодежной политики, развития физической культуры и спорта Хвойнинского муниципального округа, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.2.17. Готовит предложения для принятия постановлений, распоряжений Администрации Хвойнинского муниципального округа, решений Думы муниципального округа по вопросам молодежной политики, развития физической культуры и спорта;

2.2.18. Организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников учреждения в сфере молодежной политики и спорта, методическое обеспечение деятельности учреждения;

2.2.19.  Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы молодежной политики и спорта Хвойнинского муниципального округа, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

2.2.20. Координирует участие учреждения в сфере молодежной политики и спорта в социально-экономическом развитии территории округа;

2.2.21. Выполняет иные функции в сфере молодежной политики и спорта в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Новгородской области, нормативными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа;

3. Цели, функции и виды деятельности учреждения

3.1. Целями создания Учреждения являются:

3.1.1. Создание условий для развития всех видов и форм физкультурно-спортивной деятельности и реализации государственной молодежной политики на территории Хвойнинского муниципального района, 

3.1.2. Содействие развитию массовой физической культуры и спорта в Хвойнинском муниципальном округе;
3.1.3. Удовлетворение потребностей населения в физическом, духовно-нравственном развитии посредством оказания услуг культурно-массовой, физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности;

3.1.4. Пропаганда и формирование у населения здорового образа жизни;

3.1.5. Совершенствование организации досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства;

3.1.6. Обеспечение реализации государственной молодежной политики посредством решения острых социальных проблем молодежи:
по защите прав и законных интересов молодых граждан, 

созданию условий для решения их социальных проблем, 

обеспечению занятости и отдыха, 

по поддержке молодой семьи, талантливой молодежи, молодежных и детских общественных объединений, 

воспитанию гражданственности и патриотизма, 

оказанию психологической, юридической, педагогической и других видов помощи, информационно - консультационных услуг, защиты прав. 

3.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие функции:

3.2.1. Оказание услуг по подготовке и обслуживанию проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых мероприятий;

3.2.2. Организация и проведение спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, формирование команд для участия в соревнованиях;

3.2.3. Проведение презентаций, праздников, фестивалей спортивной и молодежной направленности; компьютерное и информационное обеспечение мероприятий;

3.2.4. Установление тесных связей и сотрудничество физкультурно-спортивной и молодежной направленности с учебными заведениями, школами, кружками, клубами, комитетами, общественными организациями, федерациями, союзами;

3.2.5. Содействие практическому осуществлению государственных, региональных и муниципальных программ, направленных на развитие молодежной политики, физической культуры и спорта; 

3.2.6. Поддержка спортивно-оздоровительных клубов, обустройство залов и площадок для групповых и индивидуальных занятий, тренингов;

3.2.7. Организация, стимулирование и координация благотворительной деятельности в сфере спорта и молодежной политики;

3.2.8 Организация деятельности структурных подразделений учреждения;

3.2.9. Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального   и    деструктивного    поведения   подростков   и  молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально опасном положении;

3.2.10. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи;

3.2.11. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, допризывной подготовке молодежи к военной службе  воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

3.2.12. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни;

3.2.13. Организация отдыха, досуга, профориентации, труда и занятости детей, подростков и молодежи;

3.2.14. Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей, смен, походов, культурно-массовых, зрелищных и досуговых мероприятий (концертов, дискотек и т.п.), ярмарок, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, экспедиций;

3.2.15. Обеспечение реализации государственной молодежной политики по защите прав и законных интересов молодых граждан, содействию духовному и физическому развитию, а также по укреплению института молодой семьи, материнства и возрождению и развитию семейных традиций.

3.2.16. Развитие экологической культуры молодежи, пробуждение интереса молодежи к решению экологических проблем.
3.3.  Для достижения указанных целей учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

3.3.1. Деятельность в области организации физической культуры, и спорта:

Деятельность по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Участие и организация мероприятий в рамках реализации спортивных проектов «Будь в спорте» и «Активное долголетие» (в период их реализации) и иных проектов спортивной направленности

Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;

Организация и проведение официальных спортивных мероприятий: спортивных    соревнований,   спортивных  игр,    спартакиад,   фестивалей спорта и других мероприятий физкультурно-оздоровительного и спортивного характера;

Обеспечение доступа к объектам спорта;

Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы среди различных групп населения;

Организация активного отдыха населения по месту жительства и месту отдыха;

Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения;

Организация активного досуга детей в каникулярное время;

Оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг; 

Развитие материально-технической базы учреждения физической культуры и спорта; 

Организация и создание условий доступности физкультурно- массовых, спортивно-массовых и иных спортивно-зрелищных мероприятий, спортивных объектов и инвентаря для широких слоев населения.
3.3.2. Деятельность в области реализации молодежной политики:

Оказание помощи молодежи, оказавшейся в сложной жизненной ситуации, вызванной проблемами взаимоотношений, социальным напряжением, безработицей, преступлениями, стихийными бедствиями, вынужденной миграцией; 

Правовая защита, повышение правовой грамотности и культуры молодежи. 

Оказание молодежи помощи в трудоустройстве путем поиска и организации временных, разовых, сезонных, общественных работ; поддержка и развитие молодежного предпринимательства.

Подготовка (сбор, обработка и распространение) необходимой информации о деятельности структур, занимающихся работой с молодежью, возможностях, видах и порядке оказания социальной поддержки и организации социального обслуживания молодежи, обратившейся за помощью.

Создание, поддержка и развитие структур социальной помощи и досуга молодежи; поддержка некоммерческих организаций, подготовка молодых лидеров, помощь в стратегическом планировании, организационном развитии, поиске источников финансирования.                                             

Содействие укреплению здоровья молодежи и пропаганда здорового образа жизни.

Нравственное, гражданское и патриотическое воспитание молодежи, содействие развитию культуры, науки, поддержки талантливых детей и молодежи; 

Охрана и контроль состояния окружающей среды, развитие экологической культуры молодежи, сотрудничество в области социального обслуживания с другими учреждениями этой сферы деятельности (в том числе   международное),   развитие    системы     социальных     служб   для молодежи, подростково - молодежных клубов как приоритетного направления реализации государственной молодежной политики.

Организация профильных лагерей, смен, походов, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований.

3.3.3. Оказание платных услуг юридическим и физическим лицам, в том числе:

образовательных, спортивно-оздоровительных, информационных, консультационных, экспертных, представительских, репетиторских, транспортных, экспедиторских, ремонтных, реставрационных, художественно-оформительских, рекламных, аудиозаписи, фото услуг, видеозаписи, по проведению конференций, семинаров, выставок, презентаций, банкетов;

издательская деятельность, в том числе производство и реализация учебной, методической, информационной, рекламной литературы, включая периодические издания; 
изготовление и использование памятной, официальной, наградной и иной атрибутики, организация выпуска полиграфической продукции и изготовление атрибутики, необходимой для проведения физкультурно-массовых, спортивно​-массовых и иных спортивно-зрелищных мероприятий, проводимых на территории Хвойнинского муниципального округа Новгородской области;
оказание услуг по прокату и ремонту спортивного инвентаря.
3.3.4. Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности, приносящей доходы, в том числе предпринимательскую деятельность в пределах целей и видов деятельности, установленных настоящим Уставом. 

3.3.5. Учреждение имеет право заниматься отдельными видами деятельности, подлежащими лицензированию, только после получения соответствующего разрешения (лицензии).

3.3.6. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном действующим законодательством.

4. Имущество и финансы учреждения

4.1.   Все   имущество   учреждения находится в муниципальной собственности Хвойнинского муниципального  округа, отражается в балансе и закреплено Администрацией Хвойнинского округа на праве оперативного управления.

4.2 Учреждение не вправе без согласия Администрации распоряжаться имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним, или приобретёнными за счёт выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

4.3. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными учредительными документами и  основными видами деятельности формирует и утверждает Комитет.

4.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.8. Учреждение вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

4.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Хвойнинского муниципального округа. 

          4.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. При сдаче в аренду имущества, закрепленного за Учреждением, в качестве стороны по договорам аренды выступает Учреждение.

4.14. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных в настоящем уставе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на  приобретение  этого  имущества,  а  также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 
4.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий, бюджетных инвестиций;

- доходы от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Администрации.

4.17. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Администрацией, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.18.  Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. «Комитет» согласовывает калькуляцию, цены и тарифы на платные услуги и услуги учреждений, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусматривается иное регулирование цен на отдельные виды продукции, товаров и услуг.

4.19.  Учреждение ежегодно представляет Администрации расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе  земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках  программ, утвержденных в установленном порядке.

5. Организация деятельности учреждения

5.1. Учреждение организует:

5.1.1. реализацию Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

Является заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд учреждения в пределах компетенции;
5.1.2.  реализацию Федерального закона от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

5.2.   Для выполнения уставных целей учреждение имеет право:

5.2.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности;

5.2.2. Самостоятельно разрабатывать и утверждать программы своей деятельности, её методическое обеспечение; участвовать в реализации российских и международных проектов согласно целям Устава;

5.2.3.  Создавать филиалы, представительства, отделения и другие структурные подразделения, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

5.2.4. Создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы, учреждать хозяйственные общества и участвовать в них; 

5.2.5. Устанавливать и взимать плату с клиентов при оказании им услуг с целью возмещения текущих затрат по уставной деятельности;

5.2.6. Приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

5.2.7. Осуществлять материально - техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

5.2.8. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

5.2.9. Получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

5.2.10. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

5.2.11. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления по вопросам, соответствующим целям создания Учреждения, в порядке, предусмотренном законодательством; координировать деятельность, интегрировать ресурсы различных организаций для достижения уставных целей.

5.2.12. Разрабатывать калькуляцию, цены и тарифы на платные услуги и продукцию учреждения, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусматривается иное регулирование цен на отдельные виды продукции, товаров, услуг.

5.3. Учреждение обязано:

5.3.1. Нести   ответственность   в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение взятых обязательств;

 5.3.2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепринятые принципы и нормы международного права, касающиеся сферы уставной деятельности, а также положения Устава;

 5.3.3. Обеспечивать доступность ознакомления Учредителя с отчётом об использовании своего имущества, информирование о содержании деятельности учреждения, по требованию допускать представителей Учредителя на проводимые учреждением мероприятия; 
5.3.4. Планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития в соответствии с районными концепциями/стратегиями и программами;

5.3.5. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным  использованием земли  и других  природных  ресурсов,  загрязнением  окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм   и требований  по  защите  здоровья  работников,   населения  и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

5.3.6. Обеспечивать гарантированные  действующим  законодательством  минимальный  размер  оплаты  труда,  условия  труда  и меры социальной защиты своих работников;

5.3.7. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной   платы   и  проводить   ее   индексацию  в соответствии  с действующим законодательством;

5.3.8. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность  в установленном  порядке  за  ущерб,  причиненный  их здоровью и трудоспособности;

5.3.9. Организовывать бухгалтерский  учет и отчетность учреждения путем заключения соглашения на бухгалтерское обслуживание учреждения централизованной бухгалтерией, созданной при муниципальном бюджетном учреждении культуры Центральное культурно - досуговое объединение «Гармония».  

5.3.10. Представлять   Учредителю   необходимую сметно-финансовую документацию   в полном   объеме   утвержденных   форм   и по видам деятельности;

5.3.12. Выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной     подготовке     в   соответствии    с   действующим законодательством;

5.3.13. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством РФ. 

6. Управление учреждением

6.1. Управление Учреждением   осуществляет директор, назначаемый на   должность и освобождаемый   от    неё приказом Комитета по согласованию с Главой округа и Заместителем Главы администрации округа, курирующим деятельность в сфере молодежной политики и спорта, в том числе срока действия трудового договора (контракта) с руководителем муниципального бюджетного учреждения. 

Комитет заключает с директором контракт в соответствии с Типовым контрактом с руководителем муниципального учреждения.
6.2.   Директор действует   на   основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, настоящего Устава, Договора о закреплении имущества и Контракта.  Директор подотчетен в своей деятельности председателю комитета. 

6.3. Директор действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, распоряжается имуществом учреждения  в пределах  своей  компетенции,  установленной  Контрактом и Договором о закреплении  имущества,  совершает  в установленном  порядке сделки от имени учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает расчетные и иные счета.

6.4. Директор     определяет   и утверждает штатный и квалификационный состав по согласованию с Учредителем в лице Комитета, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции работников; нанимает (назначает) на   должность и освобождает от должности работников учреждения согласно трудовому договору (контракту).

6.5.  Директор    в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности учреждения, утверждает локальные акты учреждения, даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6.6.  Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора (контракта),  регулируются трудовым законодательством.

6.7.  Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Комитетом, в ведомственной подчиненности которого находится Учреждение,  надзорными организациями и органами контроля в пределах их компетенции, определенной законами и иными   нормативными  актами  Российской  Федерации, настоящим Уставом. 

Контроль за эффективностью использования   и сохранностью муниципального имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества  на  праве оперативного управления осуществляет Комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации округа.

7. Ликвидация и реорганизация учреждения

7.1.  Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде  его  ликвидации  либо  реорганизации  (слияние,   присоединение, выделение,   разделение,  преобразование)  на  условиях  и в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению учредителя;

- по решению суда.

7.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия   по   управлению   учреждением.   Ликвидационная  комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3.  Имущество и денежные средства учреждения, оставшиеся после удовлетворения    требований   кредиторов   и завершения   ликвидации учреждения, передаются ликвидационной   комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом Хвойнинского муниципального  округа. Направление    использования    имущества   и денежных   средств определяется учредителем.  

7.4.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим   свою   деятельность   с момента   исключения   его  из   Единого государственного реестра юридических лиц. Порядок ликвидации учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

7.5.   При   ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.  При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения в   Устав   и Единый государственный реестр  юридических  лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с  действующим законодательством.

7.7.   При прекращении  деятельности  учреждения  все  документы (управленческие,  финансово  - хозяйственные,  по  личному  составу  и другие)    передаются    в   установленном    порядке   правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое  значение,  документы  по  личному составу (приказы,   личные   дела   и  другие) передаются  на  хранение  в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются  силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Изменения и дополнения в Устав учреждения вносятся учредителем   и регистрируются в установленном порядке.

8. Локальные акты и документы, регламентирующие деятельность учреждения

8.1. Локальными актами и документами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
1) Устав Учреждения и изменения в Устав Учреждения.

2) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по мету нахождения на территории Российской Федерации.

3) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

4) Лицензии.

5) Решения учредителя о назначении руководителя Учреждения

6) Положения о структурных подразделениях, филиалах, отделах.

7) Положение о предоставлении платных услуг.

8) Правила внутреннего трудового распорядка.

9) Планы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

10) Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

11) Отчет о результатах деятельности учреждения и использовании закреплённого за ним имущества.

12) Должностные инструкции работников.

13) Личные дела работников.

14) Положение об оплате труда работников Учреждения 

15) Номенклатура дел.

16) Передаточный акт муниципального имущества в оперативное управление.

17) Приказы (распоряжения) по основной деятельности, личному составу.

18) Штатное расписание.

19) Годовая бухгалтерская отчетность. 

8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 8.1 настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации.
***********************************************

Федеральное агентство по рыболовству и Новгородский филиал Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт рыбного хозяйства и океанографии» (далее – Новгородский филиал ФГБНУ «ВНИРО» совместно с администрацией Парфинского муниципального района Новгородской области уведомляет о проведении общественных обсуждений в форме письменного опроса по объекту государственной экологической экспертизы: «Материалы, обосновывающие общий допустимый улов водных биологических ресурсов в озере Ильмень и малых водоёмах Новгородской области на 2022 год (с оценкой воздействия на окружающую среду)». 

Цель намечаемой деятельности: добыча (вылов) водных биологических ресурсов в соответствии с представленными обоснованиями объемов общего допустимого улова в озере Ильмень и малых водоемах на 2022 год с учетом экологических аспектов воздействия на окружающую среду.

Месторасположение намечаемой деятельности: озеро Ильмень и малые водоёмы в границах Новгородской области.

Заказчик: Федеральное агентство по рыболовству, 107996, г. Москва, Рождественский бульвар, д. 12.

Исполнитель: Новгородский филиал ФГБНУ «ВНИРО», 173000, г. Великий Новгород, ул. Знаменская, д. 23.

Примерные сроки проведения оценки воздействия на окружающую среду: в течение 30 дней с даты опубликования настоящего объявления.

Орган, ответственный за организацию общественного обсуждения: администрация Парфинского муниципального района Новгородской области.

Форма общественных обсуждений: письменный опрос.

Форма представления замечаний: письменная.

Ознакомиться с материалами по объекту государственной экологической экспертизы, а также получить, заполнить и сдать Опросный лист можно в здании администрации Парфинского муниципального района Новгородской области по адресу: п. Парфино, ул. Карла Маркса, д. 60, каб. 5. со дня публикации настоящего объявления в течение 30 дней, с понедельника по пятницу с 08:30 до 17:30 (обед с 13.00 до 14.00). Так же опросный лист для заполнения можно распечатать с сайта ФГБНУ «ВНИРО» (Новгородский филиал) http://novgorod.vniro.ru/ru в разделе «Общественные обсуждения». Заполненные и подписанные опросные листы можно направлять в формате электронной копии на электронную почту vniro@novgorod.vniro.ru.

Замечания и предложения по экологическим аспектам намечаемой деятельности можно направить в письменной форме с момента опубликования настоящего объявления в течение 60 дней по адресу: ФГБНУ «ВНИРО» (Новгородский филиал), г. Великий Новгород, ул. Добрыня, д. 8 или на электронный адрес vniro@novgorod.vniro.ru.
 Контактный телефон: 8(8162) 777-303 (Андреева Ирина Сергеевна).

*********************************************
«Горячая линия» 

по противодействию коррупции

23 марта 2021 года с 14:00 до 17:00 в Администрации Хвойнинского муниципального округа по телефону (81667) 50-270 главным специалистом юридического отдела, секретарем комиссии по противодействию коррупции, Никифоровой Анной Анатольевной будут приниматься звонки по вопросам противодействия коррупции. 
Глава округа
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