	ВЫХОДИТ С 2013 ГОДА
	[image: image1.png]



	ОФИЦИАЛЬНЫЙ   ВЕСТНИК

ХВОЙНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



	
	
	Официальное издание (бюллетень) Администрации    Хвойнинского   муниципального    округа Новгородской области

	Учредитель газеты:    Дума Хвойнинского   муниципального   округа
	 № 6 (56)   от  17 февраля  2022  года      


21
30
№ 6 (56) от     17 февраля  2022 года Официальный вестник


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2022 № 107

р.п. Хвойная

О создании межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов  оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, на территории Хвойнинского муниципального округа

В целях реализации мероприятий  проекта «Формула успеха моей семьи», направленного на достижение до 2024 года национальных целей  социально- экономического развития по повышению реальных доходов граждан   Новгородской   области,  Администрация  Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать межведомственную  комиссию по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи   на основании социального контракта, на территории Хвойнинского муниципального округа  в следующем составе:

	Федорова 

Инна Викторовна    
	-
	первый заместитель Главы администрации округа, председатель межведомственной комиссии



	Гаврилова 

Наталья Николаевна
	-
	директор ОАУСО «Хвойнинский комплексный цент социального обслуживания  населения», заместитель председателя  межведомственной комиссии (по согласованию)



	Витренко Ирина

Николаевна                
	-
	главный служащий отдела труда и социальной работы, секретарь межведомственной комиссии



	Члены межведомственной комиссии:


	
	

	Вантурина Ирина

Леонидовна           
	-
	начальник отдела  социальной защиты Хвойнинского округа ГОКУ «Центр по организации социального обслуживания  и  предоставления социальных выплат» (по согласованию)



	Изотова

Татьяна Николаевна
	-
	председатель комитета сельского хозяйства Администрации округа



	Томашевская Наталья Игоревна
	-
	председатель комитета  экономики и управления муниципальным имуществом Администрации округа



	Яковлева 

Ольга Анатольевна
	-
	начальник отдела ЦЗН отдела занятости населения Хвойнинского округа (по согласованию)




2. Утвердить положение о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов оказания  государственной социальной помощи на основании социального контракта, на территории Хвойнинского муниципального округа (Приложение №1).

3. Признать утратившим силу  постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 05.02.2021 № 89 «О создании  межведомственной комиссии по рассмотрению  вопросов оказания государственной социальной помощи на основании  социального контракта, на территории Хвойнинского муниципального округа». 

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского   муниципального   округа»  и  разместить  на     официальном 

сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Приложение № 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального   округа

от 10.02.2022 № 107

Положение

о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта на территории Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта на территории Хвойнинского муниципального округа (далее комиссия) является коллегиальным органом, образованным для оказания содействия государственному областному казенному учреждению «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (далее уполномоченный орган) в составлении программ социальной адаптации в целях оказания малоимущим гражданам государственной социальной помощи на основании социального контракта.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области, а также настоящим Положением.
2. Порядок работы комиссии

2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний и принятия решений в целях оказания содействия уполномоченному органу в составлении программ социальной адаптации, которые оформляются протоколом. 

2.2. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

2.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2.4. На заседания комиссии выносятся вопросы оказания государственной социальной помощи малоимущим гражданам на основании социального контракта, проекты программ социальной адаптации, составленные совместно гражданами, социальными менеджерами, специалистами уполномоченного органа.
2.5. Заседания проводит председатель комиссии, в случае его отсутствия – заместитель председателя комиссии. 

2.6. Комиссия правомочна принимать решения если в заседании участвует не менее половины членов комиссии. Решения принимаются большинством  голосов  присутствующих  на  заседании  членов  комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. 

2.7. Секретарь комиссии готовит проект повестки дня заседания комиссии, комплектует материалы для всех членов комиссии и оповещает их о дате, времени и месте проведения заседания не позднее чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания.

2.8. Протокол заседания комиссии ведет секретарь комиссии. Протокол подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии в течение 1 дня со дня проведения заседания комиссии.

2.9. В протоколе заседания комиссии указываются дата, время и место проведения заседания комиссии, утвержденная председательствующим повестка дня заседания комиссии, сведения об участвовавших в заседании членах комиссии и иных приглашенных лицах, принятые решения по вопросам повестки дня заседания комиссии. 

2.10. Протоколы заседаний комиссии хранятся у секретаря комиссии в течение 5 лет со дня проведения заседания комиссии.

2.11. Протоколы заседаний комиссии или выписки из них направляются секретарем комиссии членам комиссии комитета в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.

2.12. Техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет уполномоченный орган.

3. Права комиссии

Комиссия вправе:

3.1. На своих заседаниях вырабатывать предложения по вопросам оказания государственной социальной помощи малоимущим гражданам на основании социального контракта.

3.2. Заслушивать на своих заседаниях руководителей или представителей организаций, участвующих в реализации мероприятий, включенных в программы социальной адаптации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2022 № 109

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации 

Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», и в целях уточнения муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 года № 906 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 1837659,6 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 219085,2 тыс.рублей;

2022 год – 151463,6 тыс.рублей;

2023 год – 151463,6 тыс.рублей;

2024 год – 187949,6 тыс.рублей;

2025 год – 187949,6 тыс.рублей;

2026 год – 187949,6 тыс.рублей;

2027 год – 187949,6 тыс.рублей;

2028 год – 187949,6 тыс.рублей;

2029 год – 187949,6 тыс.рублей;

2030 год – 187949,6 тыс.рублей;

из них:

федеральный бюджет – 97637,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей;

2022 год – 6093,4 тыс.рублей;

2023 год – 6093,4 тыс.рублей;

2024 год – 10693,7 тыс.рублей;

2025 год – 10693,7 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 1216050,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 147712,9 тыс.рублей;

2022 год – 91200,9 тыс.рублей;

2023 год – 91200,9 тыс.рублей;

2024 год – 126562,2 тыс.рублей;

2025 год – 126562,2 тыс.рублей;

2026 год – 126562,2 тыс.рублей;

2027 год – 126562,2 тыс.рублей;

2028 год – 126562,2 тыс.рублей;

2029 год – 126562,2 тыс.рублей;

2030 год – 126562,2 тыс.рублей;

бюджет округа – 523972,4 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 60777,9 тыс.рублей;

2022 год – 54169,3 тыс.рублей;

2023 год – 54169,3 тыс.рублей;

2024 год – 50693,7 тыс.рублей;

2025 год – 50693,7  тыс.рублей;

2026 год – 50693,7 тыс.рублей;

2027 год – 50693,7 тыс.рублей;

2028 год – 50693,7 тыс.рублей;

2029 год – 50693,7 тыс.рублей;

2030 год – 50693,7 тыс.рублей;


1.2. В паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«


	Объемы и источники финансирования подпрограммы

с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 1697023,9 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 202747,7 тыс.рублей;

2022 год – 142422,1 тыс.рублей;

2023 год – 142422,1 тыс.рублей;

2024 год – 172776,0 тыс.рублей;

2025 год – 172776,0 тыс.рублей;

	
	2026 год – 172776,0 тыс.рублей;

2027 год – 172776,0 тыс.рублей;

2028 год – 172776,0 тыс.рублей;

2029 год – 172776,0 тыс.рублей;

2030 год – 172776,0тыс.рублей;

из них:

областной бюджет – 1194026,0 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 143809,3 тыс.рублей;

2022 год – 90466,8 тыс.рублей;

2023 год – 90466,8 тыс.рублей;

2024 год – 124183,3 тыс.рублей;

2025 год – 124183,3 тыс.рублей;

2026 год – 124183,3 тыс.рублей;

2027 год – 124183,3 тыс.рублей;

2028 год – 124183,3 тыс.рублей;

2029 год – 124183,3 тыс.рублей;

2030 год – 124183,3 тыс.рублей;

бюджет округа – 502997,9 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 58938,4 тыс.рублей;

2022 год – 51955,3 тыс.рублей;

2023 год – 51955,3 тыс.рублей;

2024 год – 48592,7 тыс.рублей;

2025 год – 48592,7 тыс.рублей;

2026 год – 48592,7  тыс.рублей;

2027 год – 48592,7 тыс.рублей;
2028 год – 48592,7 тыс.рублей;

2029 год – 48592,7 тыс.рублей;
2030 год – 48592,7 тыс.рублей.


1.3. Пункты 4.1.1, 4.2.6, 4.2.7, 4.2.8 и 4.3.1. Раздела V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«

	4.1.1.
	Предоставление субсидий подведомственным организациям на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий
	комитет
	2021-2030 годы
	4.1., 4.2., 4.3.
	субв. на общее обр-ние


	85590,5
	77475,6
	77475,6
	71973,8
	71973,8
	71973,8
	71973,8
	71973,8
	71973,8
	71973,8

	
	
	
	
	
	обеспеч. деят-ти центров образования цифр. и гуманит.профилей в ОУ
	1641,1
	2007,0
	2007,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0

	
	
	
	
	
	субвенция на сац.под-ку
	8870,5
	7729,7
	7729,7
	9109,1
	9109,1
	9109,1
	9109,1
	9109,1
	9109,1
	9109,1

	
	
	
	
	
	кл.рук-во
	921,0
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6

	
	
	
	
	
	субсидия на ком-ые услуги
	31485,6
	-
	-
	27541,4
	27541,4
	27541,4
	27541,4
	27541,4
	27541,4
	27541,4

	
	
	
	
	
	частич. комп. доп.расходов на повыш. оплаты труда
	299,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	49319,4
	43664,9
	43664,9
	39357,0
	39357,0
	39357,0
	39357,0
	39357,0
	39357,0
	39357,0

	4.2.6.
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	426,7
	695,7
	695,7
	776,3
	776,3
	776,3
	776,3
	776,3
	776,3
	776,3

	4.2.7.
	Содержание лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся до 18 лет на воспитании в приемных семьях, под опекой (попечительством)
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	163,5
	16,3
	16,3
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1

	4.2.8.
	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю


	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	10675,0
	-
	-
	11146,1
	11146,1
	11146,1
	11146,1
	11146,1
	11146,1
	11146,1

	4.3.1.
	Кадровое, материально-техническое и хозяйственное обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений»
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	181,5
	160,4
	160,4
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	8216,9
	7942,6
	7942,6
	7555,7
	7555,7
	7555,7
	7555,7
	7555,7
	7555,7
	7555,7


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


 Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2022 № 110

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации 

Хвойнинского муниципального района 

от 12.11.2020 № 902
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденного постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 № 806 и в целях уточнения муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 года № 902  следующего содержания:

1.1. Строку Паспорта муниципальной программы «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 69 435,40 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 13 898,70 тыс. рублей;

2022 год – 12 649,40 тыс. рублей;

2023 год – 12 705,80 тыс. рублей;

2024 год – 14 842,5 тыс. рублей;

2025 год – 12 339,00   тыс. рублей;

из них: 

федеральный бюджет – 10 189,6  тыс. рублей, 
в том числе:

2021 год – 962,50  тыс. рублей;

2022 год – 1 475,00 тыс. рублей;

2023 год – 1 475,00 тыс. рублей;

2024 год – 3 987,30 тыс. рублей;

2025 год – 2 289,80  тыс. рублей;

областной бюджет – 29 650,40  тыс. рублей, 
в том числе:

2021 год – 4 190,80 тыс. рублей;

2022 год – 6 344,40 тыс. рублей;

2023 год – 6 340,80 тыс. рублей;

2024 год – 6 415,20 тыс. рублей;

2025 год – 6 359,20 тыс. рублей;

бюджет округа – 4 617,00  тыс. рублей, 
в том числе:

2021 год – 1 446,00 тыс. рублей;

2022 год – 1 050,00 тыс. рублей;

2023 год – 1 092,00 тыс. рублей;

2024 год – 777,00 тыс. рублей;

2025 год – 252,00 тыс. рублей;

внебюджетные источники *– 21 978,40 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 7 299,40 тыс. рублей;

2022 год – 3 780,00 тыс. рублей;

2023 год – 3 798,00 тыс. рублей;

2024 год – 3 663,00 тыс. рублей;

2025 год – 3 438,00 тыс. рублей.


1.2. Строку Паспорта муниципальной программы «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы»  изложить в следующей редакции:

«

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- обеспечение объема ввода (приобретения) не менее 1,5 тыс. кв.м жилья гражданами, проживающими и работающими на территории Хвойнинского муниципального округа;

- обеспечение получения социальной выплаты гражданами, переселившимися в Хвойнинский муниципальный округ  – 1 человек ежегодно; 

- обеспечение реализации не менее 33 проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа;

- обеспечение реализации 1 проекта по комплексному развитию сельских территорий Хвойнинского муниципального округа.


1.3. Раздел  IV муниципальной программы «ПЕРЕЧЕНЬ целевых показателей муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-ния
	Базовое значение целевого показателя (2020 год) 
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 

	Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года

	1.
	Обеспечение объема ввода (приобретения) жилья гражданами, проживающими и работающими на территории Хвойнинского муниципального округа 
	тыс. кв.м
	0,5
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	2.
	Количество участников программы, переселившихся в Хвойнинский муниципальный округ и получающих социальную выплату; количество граждан, желающих переселиться в сельскую местность Хвойнинского округа в рамках программы 
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Количество реализованных общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа  
	ед.
	2
	5
	9
	10
	6
	3

	4.
	Количество реализованных проектов комплексного развития сельских территорий Хвойнинского муниципального округа 
	ед.
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	2.2.
	Реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа
	комитет сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

комитет городского хозяйства Администрации округа

территориальные отделы Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	
	
	2512,30
	814,80

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	1190,00
	
	
	77,70
	25,20

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	357,00
	1050,00
	1092,00
	777,00
	252,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	153,00
	450,00
	486,00
	333,00
	108,00

	
	
	
	
	
	Всего
	1700,00
	1500,00
	1578,00
	3700,00
	1200,00


1.4. Из Раздела  «Мероприятия муниципальной программы» исключить подпункты 2.3.1.1.- 2.3.1.6., 2.3.2., 2.3.3.; пункты 1.5., 1.6., пункты 2.2., 2.3, подпункты 2.2.1.-2.2.10., 2.3.1.изложить в следующей редакции:
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной 
программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.5.
	Содействие улучшению жилищных условий граждан, проживающих и работающих на территории округа либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства на территорию Хвойнинского муниципального округа
	комитет сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Администрации округа


	2021-2025 годы
	1.
	федеральный бюджет
	962,50
	1475,00
	1475,00
	1475,00
	1475,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	2948,60
	6295,00
	6295,00
	6295,00
	6295,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники*
	7146,40
	3330,00
	3330,00
	3330,00
	3330,00

	
	
	
	
	
	Всего
	11057,50
	11100,00
	11100,00
	11100,00
	11100,00

	1.6.
	Содействие получению социальной выплаты гражданами,  переселившимися в Хвойнинский муниципальный округ
	комитет сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

комитет финансов Администрации округа


	2021-2025 годы
	2.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	52,20
	49,40
	45,80
	42,50
	39,00

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	52,20
	49,40
	45,80
	42,50
	39,00


	2.2.1.
	1.Создание детской игровой площадки и зоны отдыха в д. Мякишево (2021 г.)

2.Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Боровское, д.Терехово, д.Мякишево (2022 г.)

3.Обустройство площадок  накопления твердых коммунальных отходов  д.Боровское, д.Гусево, д.Мутишино, д.Мякишево, д.Заделье (2023 г.)

4. Создание спортивной площадки в д.Гусево (2024 г.)
	Боровский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2024 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	203,70
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	140,00
	-
	-
	6,30
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	42,00
	63,00
	63,00
	63,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	18,00
	27,00
	27,00
	27,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	200,00
	90,00
	90,00
	300,00
	-

	2.2.2.
	1.Обустройство площадок  накопления твердых коммунальных отходов  в д.Дворищи, д.Щипцово, д.Остров, д.Кушавера, д.Гайно, д.Ронино  (2022 г.)

2. Обустройство детской площадки и зоны отдыха в д.Дворищи  (2023 г.)

3. Обустройство общественных колодцев и водозаборных колонок (2024 г.)


	Дворищинский территориальный отдел  Администрации округа
	2022-2024 год
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	203,70
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	6,3
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	63,00
	63,00
	63,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	27,00
	27,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	90,00
	90,00
	300,00
	-

	2.2.3.
	1. Создание и обустройство детской площадки на ж/д ст. Бугры (2021 г.)

2. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Зягино, д.Никитино, д.Баслово, ст.Бугры (2022 г.)

3. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Никитино, д.Яковлево, д.Прокшино, ж/д ст.Бугры (2023 г.)

4. Обустройство  детской игровой  площадки в д.Звягино (2024 г.)

5. Создание парка на ж/д ст. Бугры (2025 г.)
	Звягинский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	203,70
	203,70

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	140,00
	-
	-
	6,3
	6,3

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	42,00
	42,00
	42,00
	63,00
	63,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	18,00
	18,00
	18,00
	27,00
	27,00

	
	
	
	
	
	Всего
	200,00
	60,00
	60,00
	300,00
	300,00

	2.2.4.
	1. Обустройство детской игровой площадки на ж/д ст. Кабожа (2021 г.)

2. Создание и обустройство спортивной площадки на ж/д. ст.Кабожа (2022 г.)

3. Создание и обустройство сквера «Дружба» на ж/д ст. Кабожа (2023 г.)

4. Обустройство общественных колодцев и водозаборных колонок (2025 г.)
	Кабожский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2023, 2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	271,60

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	-
	-
	-
	8,4

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	84,00
	84,00
	-
	84,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	36,00
	36,00
	-
	36,00

	
	
	
	
	
	Всего


	500,00
	120,00
	120,00
	-
	400,00

	2.2.5.
	1.Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Миголощи, д.Спасово (2022 г.)

2.Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Миголощи, д.Першутино, д. Опарино-1, д. Ситница (2023 г.)


	Миголощкий территориальный отдел  Администрации округа
	2022-2023 годы


	3.


	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	63,00
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	27,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	90,00
	90,00
	-
	-

	2.2.6.
	Обустройство детской и спортивной площадки в с.Минцы (2023 г.)


	Минецкий территориальный отдел  Администрации округа


	2023 год


	3.


	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	27,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	-
	90,00
	-
	-

	2.2.7.
	1. Организация пешеходных дорожек в Парке отдыха д. Остахново (2021 г.)

2. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д. Остахново, д. Погорелово, д. Бабье, д.Слатино, д.Жилой Бор, д. Шипилово (2022 г.)

3.  Обустройство парка отдыха д. Остахново (2023 г.
	Остахновский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2023 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	210,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	63,00
	42,00
	63,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	27,00
	18,00
	27,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	300,00
	60,00
	90,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	-
	-
	10,5
	10,5

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00

	
	
	
	
	
	Всего
	500,00
	150,00
	150,00
	500,00
	500,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.2.8.
	1.Создание и обустройство спортивной и детской игровой площадки в с.Песь (2021 г.)

2.Создание и обустройство зоны отдыха «Сквер влюбленных» в с. Песь  (2022 г.)

3. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов  в с.Песь, д.Ракитино, п.Лесной. (2023 г.)

4. Создание и обустройство спортивной и детской игровой площадки в д. Ракитино (2024 г.)

5. Обустройство спортивной площадки в п.Лесной (2025 г.)
	Песский территориальный отдел Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	339,50
	339,50

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	-
	-
	10,5
	10,5

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00
	105,00

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00
	45,00

	
	
	
	
	
	Всего
	500,00
	150,00
	150,00
	500,00
	500,00

	2.3.
	Реализация проектов комплексного развития сельских территорий Хвойнинского муниципального округа
	комитет сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства   Администрации округа

комитет образования

Администрации округа

комитет культуры, молодежной политики и спорта Администрации округа

комитет образования Администрации округа

комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации округа

комитет городского хозяйства Администрации округа

территориальные отделы Администрации округа
	2021, 2022
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Бюджет округа
	1089,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	1089,00
	-
	-
	-
	-

	2.3.1.
	Реализация проекта «Комплексное развитие р.п. Хвойная, ж/д ст. Кабожа, д. Дворищи Хвойнинского муниципального округа
	комитет сельского хозяйства и продовольствия Администрации округа

комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства   Администрации округа

комитет образования Администрации округа

комитет культуры, молодежной политики и спорта Администрации округа

комитет образования Администрации округа

комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации округа

комитет городского хозяйства Администрации округа

Кабожский, Дворищинский территориальные отделы Администрации округа

	2021-2022 годы
	4
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	1089,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	1089,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа  и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа

С.А.Новоселова




	2.2.9.


	1. Обустройство спортивной и детской игровой площадки в парке «Задор» п. Юбилейный (2022 г.)

2. Обустройство парка «Задор» п.Юбилейный  (2023 г.)

3. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в п.Юбилейный (2024 г.)
	Юбилейнинский территориальный отдел Администрации округа
	2022-2024 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	543,20
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	16,8
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	168,00
	126,00
	168,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	72,00
	54,00
	72,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	240,00
	180,00
	800,00
	-

	2.2.10.
	1. Обустройство центрального парка р.п.  п.Хвойная, ул.Красноармейская (2022 г.)

2.  Обустройство центрального парка р.п.  п.Хвойная, ул.Красноармейская (2023 г.)

2. Обустройство общественных колодцев в п.Хвойная (2024 г.)
	комитет городского хозяйства Администрации округа
	2022-2024 годы


	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	1018,50
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	31,5
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	420,00
	420,00
	315,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	180,00
	180,00
	135,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	600,00
	600,00
	1500,00
	-


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2022  № 111

р.п. Хвойная

О внесении    изменений   в постановление

Администрации Хвойнинского   муниципального

района  от 13.11.2020 года № 915

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Постановлением  Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования,  реализации и проведения оценки эффективности», в  целях   уточнения    муниципальной   программы   «Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа   на  2021-2025 годы», Администрация   Хвойнинского    муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести     изменения    в  муниципальную  программу  «Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа   на  2021-2025 годы»»,   утвержденную  постановлением    Администрации   Хвойнинского    муниципального   района    от 13.11.2020  года № 915 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы  строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» (тыс. руб.) изложить в редакции:

«

	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   259524,8 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-68120,4 тыс. рублей;

2022-46879,1 тыс. рублей;

2023-50793,1 тыс. рублей;

2024-46866,1 тыс. рублей;

2025-46866,1 тыс. рублей.

из них:

федеральный бюджет – 9686,31 тыс. рублей,

в том числе:

2021-6316,0 тыс. рублей;

2022-0,0 тыс. рублей;

2023-3370,31 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей.

областной бюджет – 15192,49 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-14442,8 тыс. рублей;

2022-0,0 тыс. рублей;

2023-749,69 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 234646,0 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-47361,6 тыс. рублей;

2022-46879,1 тыс. рублей;

2023-46673,1 тыс. рублей;

2024-46866,1 тыс. рублей;

2025-46866,1 тыс. рублей.


1.2. В паспорте муниципальной программы  раздел V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в редакции:

«V. Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Исполнитель


	Срок реализации


	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)


	Источник финансирования


	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021


	2022


	2023


	2024


	2025



	
	Муниципальная программа

«Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы»

	
	Цель 1

Улучшение качества культурной среды и развитие культурного потенциала Хвойнинского муниципального округа

	1.
	Задача 1. Вовлечение населения округа в культурную жизнь и процессы творческой самореализации людей



	1.1.
	Финансирование мероприятий в сфере культуры и искусства


	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК

«МЦБС»;

МБУК ХКМ
	2021-2025
	1.1.1.-1.1.5.
	бюджет округа
	179,0
	45,0
	45,0
	
	

	
	
	территориальные отделы
	2021-2025
	1.1.1.-1.1.5
	бюджет округа
	13,0
	13,0
	13,0
	
	

	
	Итого по разделу  1
	
	
	
	
	192,0
	58,0
	58,0
	0,0
	0,0

	2.
	Задача 3. Укрепление единого культурного и информационного пространства на территории района, укрепление и модернизации материально-технической базы учреждений культуры и искусства, поддержка творческих инициатив населения района

	2.1.
	Развитие и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и искусства, в том числе приобретение периодической, научной, учебно-методической, справочно-информационной и художественной литературы, в том числе для инвалидов издаваемой на магнитных кассетах и рельефно-точечным шрифтом Брайля для библиотек округа,
	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «МЦБС»;

МБУК ХКМ


	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет

округа


	
	90,0


	
	
	

	
	
	МБУ ДО «ДШИ» п.Хвойная
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	98,0
	
	
	
	

	2.2.
	Организация и проведение ремонтных работ в зданиях муниципальных учреждений

культуры и искусства


	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «МЦБС»;

МБУК ХКМ


	2021-2025
	1.3.1.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет

округа
	203,9
	91,0
	
	
	

	
	
	МБУ ДО «ДШИ»
	2021-2025
	1.3.1.
	бюджет

округа
	119,0
	
	
	
	

	2.3.
	Организация работ по обеспечению пожарной  безопасности в муниципальных учреждениях культуры и искусства
	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «МЦБС»;

МБУК ХКМ
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	301,1
	
	
	
	

	
	
	МБУ ДО «ДШИ» п.Хвойная
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	30,4
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспечение учреждений культуры специализированным автотранспортом для обслуживания населения, в том числе сельского населения.

(Субсидия на поддержку отрасли культура, в рамках национального проекта «КУЛЬТУРА»)
	МБУК ЦКДО «Гармония»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной  бюджет

бюджет

округа
	6257,0

1787,5

81,3
	
	
	
	

	2.5.
	Мероприятия по доступной среде для инвалидов
	МБУК ХКМ


	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	48,2
	
	
	
	

	2.6.
	Мероприятия по модернизации муниципальных детских школ искусств по видам искусств,

в рамках субсидии на поддержку отрасли культура
	МБУ ДО «ДШИ»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет округа
	
	
	3370,31

749,69

41,616
	
	

	2.7.
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	МБУК «ХЦБС»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет округа
	59,0

17,6

0,8
	
	
	
	

	
	Итого по разделу  2
	
	
	
	
	9003,8
	181,0
	4161,616
	0,0
	0,0

	3.
	Задача 5. Обеспечение муниципального управления в сфере культуры и искусства Хвойнинского муниципального округа

	3.1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципальных заданий муниципальным учреждениям культуры, искусства
	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «МЦБС»;

МБУК ХКМ


	2021-

2025


	1.5.2.
	бюджет

округа

областной бюджет
	41939,5

12127,8
	42223,3


	42156,684
	42449,3
	42449,3

	3.2.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципальных заданий муниципальным учреждениям образования в сфере культуры
	МБУ ДО «ДШИ» п.Хвойная
	2021-

2025
	1.5.2.
	бюджет

округа

областной бюджет
	4347,4

509,9
	4416,8


	4416,8


	4416,8


	4416,8



	
	Итого по разделу 3
	
	
	
	
	58924,6
	46640,1
	46573,484
	46866,1
	46866,1

	
	ВСЕГО

ПО ПРОГРАММЕ
	
	
	
	
	68120,4
	46879,1
	50793,1
	46866,1
	46866,1


2. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя комитета культуры, молодежной политики и спорта Белову Е.А.

3.  Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа                                                                            С.А. Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2022 № 112

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 19.01.2021 № 15

В целях уточнения состава  муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  Администрация   Хвойнинского   муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 19.01.2021 года № 15  «О создании муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Хвойнинского муниципального округа  следующие изменения:

1.1. Слова «Каплина Н.А. – председатель комитета культуры молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа»,  заменить   словами «Белова Е.А. –  председатель комитета культуры молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа».

2. Опубликовать настоящее постановление бюллетене « Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2022 № 113

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 14.05.2021 № 496

В целях уточнения состава  межведомственной комиссии по профилактике правонарушений,  Администрация   Хвойнинского   муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
2. Внести в приложение 1 утвержденное  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 14.05.2021 года № 496  «О межведомственной комиссии  по профилактике правонарушений»  следующие изменения:

2.1. Слова «Каплина Н.А. – председатель комитета культуры молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа»,  заменить   словами «Белова Е.А. –  председатель комитета культуры молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа».

3. Опубликовать настоящее постановление бюллетене « Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2022 № 114

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 25.11.2021 № 1202

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведении оценки эффективности» и в целях приведения в соответствие, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2022-2024 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 25.11.2021 № 1202 «Об утверждении муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2022-2024 годы» следующего содержания: 

1.1. В паспорте муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2022-2024 годы» строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:
	объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Год

Источник финансирования, тыс.руб.

Федеральный  
    бюджет

Областной бюджет

Бюджет    муниципального округа

Внебюджетные
 средства

Всего

2022

1743,8

1735,8

2023

1819,8

1819,8

2024

1859,8

1859,8

Всего

5423,4

5423,4

Объемы финансирования Программы могут корректироваться.


1.2. Подпрограмму «Территориальное развитие и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа» паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции:

«

	Исполнители подпрограммы
	Кабожский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области 

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Улучшение санитарного состояния сельской территории
Задача 2. Благоустройство и озеленение мест общего пользования

Задача 3. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	Сроки реализации подпрограммы
	2022 - 2024 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию подпрограммы в 2022-2024 годах - 2187,9 тыс. руб., в том числе:
2022 год - бюджет округа – 565,3 тыс. руб., 

     - бюджет области – 0 тыс. руб.;
2023 год - бюджет округа -  791,3   тыс. руб., 

      - бюджет области – 0 тыс. руб.;
2024 год - бюджет округа -  831,3  тыс. руб., 

      - бюджет области – 0 тыс. руб.
Объемы финансирования уточняются при формировании бюджета на год и последующие годы при наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий подпрограммы.



	Ожидаемые конечные результаты 

реализации подпрограммы
	- сохранение и улучшение экологического, санитарного состояния и внешнего облика сельской территории;

- создание более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на сельской территории;

- решение проблем сельской территории программными методами, разрабатываемыми и реализуемыми за счет средств бюджета муниципального округа и иных источников финансирования


1.3. Строку 2.1. Подпрограммы «Территориальное развитие и благоустройство Кабожской сельской территории», Мероприятия муниципальной программы  изложить в новой редакции: 

	2.1
	Организация благоустройства и озеленения территории (ремонт МАФ, ремонт и установка элементов на детских, спортивных площадках, покупка контейнеров)
	Кабожский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2024
	1.2
	Бюджет округа
	395,3
	581,3
	621,3


2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Румянцеву А. А., Главу Кабожского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.02.2022 № 115

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» р.п. Хвойная

В соответствии со ст. 9.1. Федерального закона от 12.01.1996  года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012  года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» р.п. Хвойная в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа  от 19.02.2021 года № 159 «Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» р.п. Хвойная», постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 31.08.2021 года № 870 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 19.02.2021 года № 159», постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.12.2014 года № 765 «Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Песь», постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 19.01.2021 года № 155 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.12.2014 № 765» .

3. Наделить  полномочиями   быть   заявителем   на   совершение   действий  по  регистрации  Устава  Муниципального  автономного  дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад № 1»   р.п. Хвойная исполняющую обязанности заведующей     Муниципального   автономного  дошкольного образовательного   учреждения  «Детский сад № 1» р.п. Хвойная Петрову Елену Григорьевну.

4. Исполняющей обязанности заведующей Муниципального   автономного  дошкольного образовательного   учреждения  «Детский сад № 1» р.п. Хвойная Петровой Елене Григорьевне зарегистрировать   Устав    учреждения   в  Управлении Федеральной налоговой службы по   Новгородской    области, в  порядке,   установленном   действующим   законодательством.

5. Контроль       исполнения   настоящего   постановления   возложить   на   председателя   комитета   образования   Администрации  Хвойнинского муниципального округа   Павлушину Т.А.

6. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Утвержден   

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального 

округа от 11.02.2022  № 115

УСТАВ
Муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения
«Детский сад № 1» р.п. Хвойная
(новая редакция)
1. Основные положения

1.1 Настоящий Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» р.п. Хвойная (далее -Устав) регулирует деятельность некоммерческой организации - Муниципального автономного дошкольного учреждения «Детский сад № 1» р.п. Хвойная (далее -Детский сад).

Детский сад создан в результате реорганизации путем присоединения муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» № 3 к муниципальному автономному дошкольному учреждению «Детский сад компенсирующего вида» № 1 п. Хвойная «Журавлик» в Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» р.п. Хвойная постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 07.04.2014 года № 24.

Детский сад создан в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2 Полное наименование:

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» р.п. Хвойная

Сокращенное наименование:

МАДОУ «Детский сад № 1» р.п. Хвойная

Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

Тип: дошкольная образовательная организация

1.3 Учреждение имеет филиал Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» р.п. Хвойная  в с. Песь. Филиал создан на основании постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа от 24.01.2022 № 35 «О прекращении деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад» с.Песь как юридического лица в его присоединением».


Полное наименование: филиал Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 1» р.п. Хвойная  в с. Песь.


Сокращенное наименование: филиал МАДОУ «Детский сад №1» р.п. Хвойная  в с. Песь.

Адрес филиала:  

174576 , Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Песь, ул. Заводская, д. 5, телефон  8(81667)56-282.

1.4 Учредителем Детского сада является муниципальное образование - Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области (далее -  Хвойнинский округ).

   Органом, осуществляющим полномочия и функции учредителя, от имени Хвойнинского округа является комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - комитет образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, от имени Хвойнинского муниципального округа осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области. 

Адрес места нахождения Детского сада:

174580,Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 5.

Почтовый адрес Детского сада:

174580,Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 5.

1.5 Детский сад руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» (далее - федеральный закон об образовании), Федеральным законом «Об автономных учреждениях», приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным  программам - образовательным программам дошкольного образования», Приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 17.10. 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней, решениями Думы Хвойнинского муниципального округа, постановлениями и распоряжениями Администрации Хвойнинского муниципального округа и настоящим Уставом.

1.6 Детский сад имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

1.7 Детский сад имеет в оперативном управлении обособленное имущество, вправе открывать счета в кредитных организациях, иметь печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Детский сад вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

1.8  Детский сад отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закреплённых за ним Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

1.9 Учредитель не несет ответственности по обязательствам Детского сада. Детский сад не несет ответственность по обязательствам Учредителя.

1.10 Детский сад осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанною с выполнением работ, оказанием услуг, частично  за плату или бесплатно.

1.11 Права юридического лица у Детского сада в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Детского сада  как образовательной организации в установленном законом порядке.

1.12  Детский сад самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.

1.13 Право на ведение образовательной  деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14 Детский сад самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет педагогические кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации.

1.15 Деятельность Детского сада строится на следующих принципах:

1) признание приоритетности образования;

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе т окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) свобода выбора получения образования, согласно склонности и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей деятельность, направленности образования в пределах, 

предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течении всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностями развития. способностям и интересам человека;

9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные Федеральным законом об образовании, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями;

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.

Деятельность Детского сада направлена на:

1) полноценное проживание ребенка всех этапов детства (младенчества, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором ребенок становится активным в выборе своего образования, становится субъектом образования;

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество Организации с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

 8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствующие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

1.16  В целях развития и совершенствования образования Детский сад в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.17 Детский сад может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.18 Доходы Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно  создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Детского сада не имеет права на получение доходов от осуществления Детским садом деятельности и использования закрепленного за Детским садом имущества. Собственник имущества Детского сада не несет ответственность по обязательствам Детского сада.

Финансовые и материальные средства Детского сада, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.19 Контроль за деятельностью Детского сада осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

1.20 В Детском саду разрешается деятельность общественных (в то числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.21  Образование в Детском саду носит светский характер. 

1.22 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учётом расходов на содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Администрацией округа или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Комитетом образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случаи сдачи в аренду с согласия Администрации округа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Администрацией округа или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Комитетом образования на приобретение такого имущества финансовое обеспечение содержания такого имущества комитетом образования не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счёт субсидий из бюджета Хвойнинского округа.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.

2.1 Основной целью деятельности Детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования.
2.2 Детский сад также осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

- дополнительные общеобразовательные программы детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;

2.3 Предметом деятельности Детского сада является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4 Образовательная программа или отдельные её части могут быть  реализованы Детским садом, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

2.5 Основными видами деятельности Детского сада являются:

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
- осуществление присмотра и ухода за детьми;

- реализация образовательных программ дошкольного образования; 

- реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования; 
- реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых;

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования; 

- коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 
- обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа;

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

- осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

- организация отдыха и оздоровления детей;

- проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

- организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Детского сада.

2.5  Кроме муниципального задания Детский сад по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7 Детский сад вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

- осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;
- проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

- выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

- услуги учителя – логопеда;

- услуги психологической службы.

2.8 Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Детский сад вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.9  Деятельность Детского сада регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
Локальные нормативные акты принимаются приказом руководителя Детского сада, за исключением случаев установленных настоящим Уставом.

3. Организация деятельности.

 3.1. Детский сад проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

3.2. Детский сад вправе самостоятельно формировать контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Медицинское обслуживание воспитанников в Детском саду обеспечивается медицинскими работниками областного автономного учреждения здравоохранения «Хвойнинская центральная районная больница» на основе заключенного договора.

Детский сад предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

3.4. Организация питания в Детском саду возлагается на Детский сад.

3.5. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное четырехразовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания по натуральным нормам, утвержденным действующим законодательством Российской Федерации в пределах денежных норм, утверждаемых постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

 3.6. Детский сад вправе в установленном порядке участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качестве вкладчика своими денежными средствами, полученными в результате разрешенной деятельности, приносящей доход, и имуществом, приобретенным на такие средства.

3.7. Детский сад может осуществлять деятельность, приносящую доход: 

- оказание услуг в сфере образования по проведению учебно-производственного (по направлениям дополнительного образования) или воспитательного процесса для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральным законом;
- введение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
- осуществлять иные виды деятельности, служащие достижению целей, ради которых Детский сад создан, не запрещенные законодательством Российской Федерации и предусмотренные настоящим уставом.
 3.8.Учредительвправе приостановить приносящую доход деятельность Детского сада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4. Порядок приёма и организации образовательного процесса.

4.1  Обучение и воспитание ведется на русском языке.

4.2 Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.3 В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 8 лет по направлению Комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа. В отдельных случаях дети по заключении ПМПК могут посещать Детский сад до достижения ими возраста 8 лет.

4.4 Тестирование детей при приеме их в Детский сад, переводе в другую возрастную группу не проводится.

4.5 Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Детском саду осуществляется в группах.

4.6 Комплектование групп Детского сада производится с 1 мая по 1 сентября текущего года. Доукомплектование групп детьми производится по мере высвобождения мест в течении года.

Перевод воспитанников в другие возрастные группы производиться в течение всего года.

4.7 Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

В случае воспитания в Детском саду детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, Детским садом создаются специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья; условия обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технический средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Дети с ограниченными возможностями здоровья  могут приниматься как в группу оздоровительной направленности, так и в группы совместно с другими детьми.

4.8 В Детском саду по запросам родителей (законных представителей) и возможностями учреждения возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни, групп комбинированной направленности, групп кратковременного пребывания  других групп.

4.9 В Детском саду за ребенком сохраняется место в случае его болезни,санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

В договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.

4.10  Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в Договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.11 Детский сад оказывает методическую, консультативную, диагностическую помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
5. Содержание образовательного процесса.

5.1 Детский сад самостоятелен в выборе образовательных программах, форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных федеральным законом об образовании.

5.2  Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяется 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования Детским садом разрабатываются и утверждаются самостоятельно в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

5.3 Организация образовательного процесса в Детском саду регламентируется годовым планом, годовым графиком учебного процесса.

Годовой график учебного процесса рассматривается и утверждается на Педагогическом совете. Время занятий может изменяться в соответствии со временем года и особенностями Детского сада.

5.4  Детский сад обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно-пространственную среду.

5.5 В летнее время Детский сад может быть закрыт на ремонт сроком не более двух месяцев. Решение о закрытии Детского сада на ремонт принимает Учредитель. На период закрытия Детского сада, заведующий для распределения детей, остро нуждающихся в услугах Детского сада, изыскивает места в других дошкольных учреждениях округа по договоренности с руководителями других детских садов на основании заявления родителей (законных представителей).

6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1 Участниками образовательного процесса в Детском саду являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2 Отношения ребенка и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3 Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.4  Права воспитанников:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальной учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

8) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

10) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

11) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) иные права, предусмотренные федеральным законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

 6.5 Родители (законные представители) имеют права:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом Детского сада осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы ребенка;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Детским садом, в форме определяемой настоящим Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

6.6  Родителя (законные представители) обязаны:

1) обеспечить получение детьми дошкольного образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Детским садом и обучающимися и (или) из родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Детского сада;

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом об образовании, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом, федеральным законом об образовании и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.7 Взаимоотношения Детского сада и родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, регламентируются локальными актами Детского сада и соответствующим законодательством Российской Федерации.

6.8 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Детского сада могут закрепляться в заключенном между ними и Детским садом договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

6.9   Работники Детского сада имеют право:


- Защищать свою профессиональную честь и достоинство, деловую репутацию;


-  На заработную плату в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;


- Обжаловать приказы и распоряжения администрации Детского сада в случаях, имеющих основания;


- На условиях труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;


- На меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;


- На участие в управлении Детского сада, избирать и быть избранным в органы самоуправления учреждения, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения.

6.10 Работники Детского сада обязаны:


- Выполнять нормы трудового законодательства Российской Федерации, правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы, настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, «Инструкцию по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках», требования иных локальных актов Детского сада;

- Поддерживать взаимоотношения в Детском саду на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей), педагогических работников;

- Проходить периодически медицинское обследование за счет средств учредителя и в сроки, установленные органами здравоохранения.

6.11  Педагогические работники Детского сада имеют право на:

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Детском саду;

8) бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Детского сада;

9) участие в управлении Детским садом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Детского сада.

6.11 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3)право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по  старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством Новгородской области и обеспечивают за счет бюджетных ассигнований бюджета Новгородской области.

6.12 Педагогические работники Детского сада обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этический нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3)уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда
11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка.

Педагогический работник Детского сада не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитывающимся в Детском саду, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

6.13 В случае возникновения ситуации (конфликта интересов педагогического работника), при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитывающихся в Детском саду создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию споров создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

6.14 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Детском саду из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних и работников Детского сада.

6.15  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Детском саду, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.16 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Детского сада, который принимается с учетом мнения совета родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).

6.17 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении ими аттестации.

7  Права, обязанности и ответственность детского сада.

7.1 Для выполнения уставных целей Детский сад осуществляет:

1) разработку и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учреждению и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом об образовании, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработку и утверждение образовательных программ Детского сада;

7) разработку и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Детского сада, если иное не установлено Федеральным законом об образовании;

8) прием обучающихся в Детский сад;

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

11) создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

12) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних, осуществляемой  в Детском саду и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Детского сада в сети «Интернет»;

14) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Детский сад вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья гражданин и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность.

7.2  Детский сад обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Детского сада;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся, работников Детского сада.

7.3 Детский сад несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Детского сада. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренные законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации осуществлению образовательной деятельности Детский сад и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушения.

8. Управление детским садом.

8.1 Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Детским садом.

8.2 Учредитель о пределах своей компетенции:

1) утверждает устав Детского сада, вносит в него изменения;

2) рассматривает предложения заведующего Детским садом о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и о закрытии его представительств;

3)проводит реорганизацию и ликвидацию Детского сада;

4) утверждает передаточный акт и разделительный баланс;

5) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

6) назначает заведующего Детским садом и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

7) рассматривает предложения заведующего Детским садом о совершении сделок с имуществом Детского сада в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждения» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Детского сада;

8) решает иные предусмотренные Федеральным законом «Об автономных учреждения» вопросы;

9) организует предоставление дошкольного образования по основным образовательным программам в Детском саду (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных образовательных  программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

10) создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Детском саду;

11) обеспечивает содержание зданий и сооружений Детского сада, обустройство прилегающих к нему территорий;

12) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;

13) осуществляет иные установленные Федеральным законом об образовании, иными федеральными законами полномочия в сфере образования.

8.3 Формами самоуправления Детского сада являются Наблюдательный совет, Педагогический Совет, Общее собрание которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Детском саду и осуществляют свою деятельность на основании Положения о Педагогическом Совете, Положения об общем собрании, Положения о Наблюдательном Совете.

8.4  Наблюдательный совет Детского сад (далее - Наблюдательный совет).

8.5 В Детском саду создается Наблюдательный совет из 7 членов.

8.5.1 В состав Наблюдательного совета входят:

- три представителя Учредителя и (или) органов местного самоуправления;

- один педагогический работник Детского сада, избираемый Общим собранием трудового коллектива;

- три представителя родительской общественности, избираемые на общем родительском собрании либо на конференции-собрании специально избранных представителей родителей (законных представителей) воспитанников от каждой группы;

8.5.2  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

8.5.3 Одно и тоже лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

8.5.4 Заведующий Детским садом и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.

8.5.5 Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость
8.5.6 Детский сад не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

8.5.7 Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Детского сада только на равных условиях с другими гражданами.

8.6 Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Детского сада. Решение о назначении представителя работников, родительской общественности Детского сада членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Детского сада.

8.6.1 Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Детского сада в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8.6.2 Полномочия члена Наблюдательного Совета, являющегося представителем органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

8.6.3Вакантные места, образовавшиеся  в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся  срок полномочий Наблюдательного совета.

В случае, если количество выбранных членов Наблюдательного совета уменьшается, оставшиеся члены Наблюдательного совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в течении месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов.

8.6.4 Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.6.5 Представитель работников Детского сада не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

8.6.6 Наблюдательный совет в любое вправе переизбрать своего председателя.

8.6.7 Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

8.6.8 В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета за исключением представителей от работников Детского сада.

8.6.9 Заместителем председателя Наблюдательского совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членами Наблюдательного совета.

8.6.10 Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.6.11 Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседания Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

8.7 Компетенция Наблюдательного совета:

8.7.1 Наблюдательный совет рассматривает:

8.7.1.1 Предложения Учредителя или заведующего Детским садом о внесении изменений в устав Детского сада;

8.7.1.2 Предложения Учредителя или заведующего  Детским садам о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и закрытии его представительств;

8.7.1.3 Предложения Учредителя или заведующего Детским садом о реорганизации Детского сада или о его ликвидации;

8.7.1.4 Предложения Учредителя или заведующего Детским садом об изъятии имущества, закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления;

8.7.1.5 Предложения заведующего Детским садом об участии Детского сада в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачи такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

8.7.1.6 Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

8.7.1.7 По представлению заведующего Детским садом проекты отчетов о деятельности Детского сада и об использовании его имущества, об использовании плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Детского сада;

8.7.1.8 Предложения заведующего Детским садом о совершении сделок в срок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;

8.7.1.9Предложения заведующего Детским садом о совершении крупных сделок;

8.7.1.10  Предложения заведующего Детским садом о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

8.7.1.11 Предложения заведующего Детским садом о выборе кредитных организаций, в которых Детский сад может открыть банковские счета;

8.7.1.12  Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Детского сада и утверждения аудиторской организации;

8.7.2 По вопросам, указанным в подпунктах 8.7.1.1.- 8.7.1.5. и 8.7.1.8. пункты 8.7.1. настоящей статьи, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Детского сада принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

8.7.3 По вопросу, указанному в подпункте 8.7.1.6. пункта 8.7.1. Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Детского сада. По вопросу, указанному в подпункте 8.7.1.11., пункта 8.7.1. Наблюдательный совет дает заключение. Учредитель Детского сада принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

8.7.4 Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 8.7.1.7. пункта 8.7.1., утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Детского сада.

8.7.5 По вопросам, указанным в подпунктах 8.7.1.9., 8.7.1.10, 8.7.1.12., пункта 8.7.1., Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Детским садом.

8.7.6 Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 8.7.1.1.- 8.7.1.8 и 8.7.1.11. пункта 8.7.1.,даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.7.7 Решения по вопросам, указанным в пунктах 8.7.1.9. и 8.7.1.12. пункта 8.7.1., принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8.7.8 Решение по вопросу, указанному в подпункте 8.7.1.10. пункта 8.7.1., принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном в части 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

8.7.9 Вопросы, относящие к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 8.7.1., не могут быть переданы на рассмотрение других органов Детского сада.

8.7.10 По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Детского сада обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

8.8   Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

8.8.1 Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

8.8.2   Заседания Наблюдательного совета созывают его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Детского сада, члена Наблюдательного совета или заведующего Детским садом.

8.8.3 Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета определяются Положением о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета, утверждаемым Наблюдательным Советом.

8.8.4 В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Детским садом, иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета,  лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

8.8.5 Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

8.8.6 Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

8.8.7  Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созываются по требованию Учредителя Детского сада. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей от работников Детского сада.

8.9 Непосредственное управление Детским садом осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности комитетом образования на основании договора, и прошедший соответствующую аттестацию.

8.9   Компетенция заведующего Детским садом:

8.9.1 Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Детского сада, Наблюдательного совета Детского сада или иных органов управления Детского сада.

8.9.2 Объем компетенций заведующего определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

8.9.3   Заведующий Детским садом:

- выдает доверенности, открывает лицевой счет (счета) в установленном законе порядке;

- несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем, родителями (законными представителями) за деятельностью Детского сада в пределах своих функциональных обязанностей;

- представляет Детский сад во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

- действует от имени Детского сада, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом и средствами Детского сада в пределах компетенции;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Детского сада в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- анализирует ход и развитие воспитательно - образовательного и административно-хозяйственного процесса, перспективные возможности функционирования и развития Детского сада;

- заключает от имени Детского сада договоры;

- является единоличным распорядителем денежных средств, открывают счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает штатное расписание и тарификацию работников: заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- определяет и утверждает должностные инструкции работников Детского сада;

- разрабатывает структуру управления Детского сада, Правила внутреннего трудового распорядка, издает приказы по Детскому саду и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Детского сада;

- создает условия для повышения профессионального мастерства работников Детского сада;

- контролирует деятельность педагогических работников и других работников, выполнение плана работы Детского сада, выполнение принятых решений в области воспитательной, образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности Детского сада;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом, обеспечивает их социальную защиту;

- консультирует работников Детского сада, родителей (законных предстателей) воспитанников, привлекаемых к сотрудничеству по вопросам функционирования и развития Детского сада;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- знакомит родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом и иными локальными актами, регламентирующими деятельность Детского сада;

- создает условия для реализации образовательных программ Детского сада;

- организует и осуществляет разработку и реализацию программы развития Детского сада;

- планирует и организует воспитательно-образовательную и административно-хозяйственную работу Детского сада, систему внешних связей Детского сада, необходимых для его успешного функционирования и развития, систему контроля деятельности Детского сада;

- обеспечивает системную воспитательную, образовательную, административную и хозяйственную деятельность Детского сад, эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью, учет, хранение и выдачу документации строгой отчетности; сохранность имущества, переданного Детскому саду в оперативное управление; рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- ведет делопроизводство в соответствии с установленными требованиями;

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции Общего собрания, Наблюдательного совета, Педагогического совета, Учредителя;

- принимает участие в работе совещаний, конференций, других мероприятий, организуемых и проводимых Учредителем в соответствии с годовым календарным планом;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Детского сада.

- к компетенции заведующего относятся все вопросы деятельности Детского сада, кроме вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, Общего собрания, Педагогического совета, Наблюдательного совета;

8.9.4 Заведующему Детским садом совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно и научно-методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Детского сада запрещается.

8.9.5  Исполнение части своих полномочий заведующий может передать заместителям или другим руководящим работникам Детского сада на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие заведующего имеет один из заместителей заведующего на основании приказа и карточки образцов подписей.

8.10 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Детского сада, в который входят все педагоги, родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

8.10.1 Председателем Педагогического совета является заведующий Детским садом. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Заведующий Детским садом своим приказом назначает на год секретаря Педагогического совета.

8.10.2  К компетенции Педагогического совета относятся:

- определение направлений образовательной деятельности;

- отбор и принятие образовательных программ для использования в Детском саду;

- осуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной, оздоровительно-профилактической деятельности Детского сада;

- рассмотрение вопросов повышения профессионального мастерства педагогических работников, развитие их творческой активности;

- организация выявления, обобщения, распространения и внедрения переданного педагогического опыта педагогических работников Детского сада;

- рассмотрение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- обсуждение и принятие, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, решений по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования в Детском саду;

- заслушивание отчетов заведующего Детским садом о создании условий для реализации образовательных услуг;

- утверждение годового учебного процесса;

- утверждение содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг.

8.10.3  Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца (6 раз в год). Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не мене половины списочного состава педагогических работников Детского сада. В случае необходимости могут быть созданы внеочередные заседания.

8.10.4  Заседания Педагогического совета проводятся в рабочее время.

8.10.5 При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

8.10.6 Заседания Педагогического совета протоколируются и подписываются его председателем и секретарем.

8.10.7  Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета Детского сада;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

 
- регистрирует поступившие в Педагогический совет заявления, обращения и иные материалы;

- определяет повестку дня Педагогического совета;

- отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

8.10.8 Вопросы, относящие к деятельности Педагогического совета Детского сада, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете Детского сада.

8.11  Конференция - высший орган самоуправления Детского сада.

8.12   Делегаты с правом решающего голоса избираются на Конференцию собранием коллективов педагогов и других работников Детского сада, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до 5 человек) от каждой из перечисленных категорий.

Участники конференции:

- Принимают участие в обсуждении Устава Детского сада и вопроса о внесении в него необходимых изменений;

- Определяют основные направления совершенствования и развития Детского сада, выбор образовательных программ;

- Рассматривают предложения о рассмотрении вида Детского сада, языка обучения;

- Рассматривают вопросы об укреплении, развитии материально-технической базы;

- Создают (при  необходимости) временные или постоянные комиссии, устанавливают их полномочия, утверждают их положения;

- Заслушивают отчеты Совета Детского сада.

8.13  Совет Детского сада является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

8.14  Совет Детского сада избирается на конференции делегатов от родителей и коллектива Детского сада.

8.14.1 Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях сотрудников, родителей. Норма представительства определяется Положением о Совете Детского сада. В Совет Детского сада могут быть избраны педагогические работники, представители учреждений, предприятий, организаций, частные лица, оказывающие Детскому саду реальную помощь в организации образовательной деятельности.

8.14.2 Численность Совета определяется конференцией и не может быть менее пяти человек. Заведующий Детским садом избирается в состав совета на общих основаниях.

8.14.3 В случае досрочного выбытия члена Совета Детского сада созывается внеочередное собрание, и проводятся довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

8.14.4 На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

8.14.5 Председатель избирается простым большинством голосов из числа членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета организует работу совета, подписывает документы, утверждаемые Советом. Секретарь ведет протоколы заседаний Совета.

8.14.6 Члены Совета Детского сада работают на безвозмездной основе.

8.14.7 Заседания Совета Детского сада созывают его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

8.14.8 Заседания Совета Детского сада могут созываться также по требованию не мене 1/3 членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Детского сада присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

8.14.9 Решения Совета Детского сада, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Детского сада, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Детскому саду, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Детского сада участниками образовательного процесса.

8.14.10 К компетенции Совета Детского сада относятся:

- определение основных направлений развития детского сада;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Детском саду;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- оказания практической помощи администрации Детского сада в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Детского сада;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детского сада;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Детском саду;

- утверждения структуры Детского сада по представлению заведующего;

8.14.11   Вопросы, относящиеся к деятельности Совета Детского сада, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете Детского сада.

9  Имущество и структура финансовой и хозяйственной деятельности Детского сада.

9.1 Детский сад на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального округа в установленном порядке передает Детскому саду муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям статей 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации.

9.2 При управлении имуществом Детский сад обязан:

- использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять его  текущий и капитальный ремонт;

9.3   Имущество, приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом), передается Детскому саду в оперативное управление на основании счетов, накладных и других документов, удостоверяющих приобретение имущества, и в установленном порядке включается в состав имущества Детского сада. Списанное имущество, находящее в оперативном управлении, исключается из состава имущества Детского сада на основании акта о списании по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

9.4 Имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, может быть изъято по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Детским садом или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором, а также в случае нарушения Учреждением пунктов 9.1. и 9.2. настоящего Устава.

9.5 Детский сад без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

9.6 Детский сад использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, праве собственности или иное праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке установленном законодательством.

9.7 Детский сад по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом Учреждения для реализации уставных целей вправе выступать в качестве  арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

9.8 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Детский сад вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющих у него финансовых ресурсов.

9.9 Имущество и средства Детского сада отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его  Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Детским садом или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Детского сада особо ценное движимое имущество подлежать обособленному учету в установленном порядке.

9.10 Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате добровольных и целевых взносов российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе. Доходы Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Детского сада не имеет права на получение доходов от осуществления Детским садом деятельности и использования закрепленного за Детским садом имущества.

9.11 Детских сад вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образов передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя.

9.12 Детский сад использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

9.13  Детский сад ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

9.14 Детский сад ежегодно предоставляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в  том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Детского сада в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

9.15 В случае сдачи в аренду с согласия Учредителем особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.16 Детский сад вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

9.17 Детский сад несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

9.18 Земельные участки закрепляются за Детским садом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.19 Детский сад имеет самостоятельный баланс и осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета и (или) лицевой счета, которые Детский сад вправе открывать в кредитных организациях и (или) в финансовых органах Хвойнинского округа, территориальных органах Федерального казначейства.

9.20 Открытие и ведение лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства Детским садом осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.

9.21 Открытие и ведение лицевых счетов в финансовом органе Хвойнинского муниципального округа осуществляется в порядке, установленном финансовым органом Хвойнинского муниципального округа.

9.22 Проведение кассовых операций со средствами Детского сада, у которого открыты лицевые счета в соответствии с пунктами 9.20. и 9.21. настоящей статьи, осуществляется от имени и по поручению указанных учреждений территориальными органами Федерального казначейства, финансовыми органами Хвойнинского муниципального округа в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, финансовым органом Хвойнинского муниципального округа в пределах остатка средств, отраженных на соответствующем лицевом счете.

9.23 Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которых являются средства, полученные Детским садом в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и учитываемые на лицевом счете Детского сада, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах Хвойнинского муниципального округа, осуществляется без представления им в территориальные органы Федерального казначейства, финансовые  органы Хвойнинского муниципального округа документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

9.24 Операции со средствами, поступающими в Детский сад из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти     субъекта     Российской     Федерации,    местной   Администрацией муниципального образования, учитываются на отдельном лицевом счете Детского сада, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах Хвойнинского муниципального округа.

9.25 Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которых является средства, полученные Детским садом в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1. (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах автономных учреждений, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансов органах Хвойнинского муниципального округа,) и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания данных операций кодам классификации субсидий и бюджетных инвестиций в порядке, установленном соответствующим финансовым органом, для санкционирования этих расходов.

9.26 Детский сад осуществляет в порядке, установленном Администрацией Хвойнинского муниципального округа, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

9.27 Финансовое обеспечение осуществления Детским садом полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Хвойнинского муниципального округа.

9.28 Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, используются в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности детского сада для достижения целей, ради которых это учреждение создано.

9.29 Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, поступающих Детскому саду в рамках обязательного медицинского страхования, используются в очередном финансовом году на те же цели.

9.30 Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем второго пункта 1 статьи 78.1 ( в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах автономного учреждения, открытых им в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований) и пунктом 5 статьи 79  Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Детским садом в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

9.31 Остатки средств, предусмотренные пунктом 9.30. перечисленные Детским садом в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, могут быть возвращены Детским садом в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением учредителя.

9.32 Муниципальное задание для Детского сад формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Детский сад осуществляет в соответствии муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

9.33 Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.34 Финансовое обеспечение муниципального задания Детского сада осуществляется в виде субсидий из бюджета Хвойнинского муниципального округа и иных не запрещенных федеральными законами источников.

10 Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

10.1 Порядок комплектования работников Детского сада регламентируется настоящим Уставом.

10.2 Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции заведующего Детским садом.

10.3 Отношения работников Детского сада и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

10.4 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

10.5 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а  также  против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 10.6. настоящего устава;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 4 настоящего пункта;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

10.6 Лица из числа указанных в абзаце четвертом пункта 10.5. настоящего устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности

10.7 Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ случаями работодатель (Администрация школы) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, пункте 3.14. настоящего устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

10.8 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

10.9 К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта.

10.10 При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- Коллективным договором, Уставом Детского сада;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

10.11 Все руководящие работники Детского сада должны пройти аттестацию в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об аттестации работников образования

10.12  Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.13  Работникам Детского сада заработная плата (должностные оклады) устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников Детского сада. Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Детском саду надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера.

10.14 Для педагогических работников Детского сада устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.15 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником является:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ;

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 Трудового кодекса РФ).

11  Регламентация деятельности.

11.1 Деятельность Детского сада регламентируется следующими видами актов:

Приказами и распоряжениями заведующей Детского сада:

- Правила внутреннего трудового распорядка работников.

- Положение об оплате труда работников Детского сада

- Положение о Совете Детского сада.

- Положение о Педагогическом Совете Детского сада.

- Положение о Наблюдательном Совете Детского сада.

- Положение об Общем собрании

- Должностные инструкции работников.

- Положение об аттестационной комиссии.

- Положение о группе кратковременного пребывания

- Положение об оказании консультативно-практической помощи семьям, дети которых не посещают детский сад.

- Положение об общем родительском собрании.

- Положение об архиве.

- Положение о постоянно действующей экспертной комиссии

- Положение о творческой группе (методическом объединении).

- Инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности, основы безопасности жизнедеятельности детей и правила работы на травмоопастных участках, рабочих местах.

- Положение о платных образовательных услугах.

- Коллективный и трудовые договоры.

- Иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.2 Локальные акты Детского сада не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

12. Международная и внешнеэкономическая деятельность.

12.1  Детский сад имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

- воспитывать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры) и другие подразделения.

12.2 В целях реализации уставных задач Детский сад может организовать международный обмен делегациями.

12.3 Детский сад в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Детского сада и направленной на выполнение задач, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также на развитие международных контактов.

13 Учёт и отчётность.

13.1 Детский сад осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность; представляет Учредителю и родительской общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

13.2 Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

13.3 Детский сад обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате его деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Детский сад создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

14  Реорганизация и ликвидация Детского сада.

14.1 Детский сад может быть реорганизован в случаях и порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» иными федеральными законами.

14.2  Реорганизация Детского сада может быть осуществлена в форме:

14.2.1 Слияния двух или нескольких автономных дошкольных образовательных учреждений;

14.2.2 Присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

14.2.3 Разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

14.2.4 Выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

14.3 Детский сад может быть реорганизован в форме слияния или присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же собственника.

14.4 Детский сад может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

14.5 Детский сад может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных федеральным законом об образовании.

Принятие учредителем решения о реорганизации или ликвидации Детского сада допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

14.6 Ликвидационная комиссия создается и действует в соответствии с действующим законодательством.

14.7 Требования кредиторов ликвидируемого Детского сада удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным Законом «Об автономном учреждении» может быть обращено взыскание.

Имущество детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть взыскание по обязательным автономного учреждения, предаются ликвидационной комиссией Учредителю.

14.8  Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

Документация Учреждения, в том числе по личному составу, после его ликвидации сдается в  архив.

14.9 При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся (воспитанников) с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

14.10 При ликвидации или реорганизации Детского сада, а также в случае аннулирования лицензии, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

При ликвидации Детского сада денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

14.11 Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя детского сада путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом: органом местного самоуправления в отношении автономных дошкольных образовательных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

15  Порядок внесения изменений и дополнений в Устав                       Детского сада.

15.1 Все изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием Детского сада, согласовываются с комитетом образования Администрации Хвойнинского муниципального округа и утверждаются Учредителем.

15.2  Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров предоставляется на регистрацию в установленном порядке.

16  Заключительное положение.

16.1 Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Детского сад и родителей (законных представителей) воспитанников.

16.2 Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Детский сад руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14.02.2022 № 124

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 916

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением  Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года  № 806 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования,  реализации и проведения оценки эффективности», в  целях   уточнения    муниципальной   программы   «Развитие физической     культуры    и    спорта   на    территории Хвойнинского   муниципального   округа     на  2021-2025 годы», Администрация   Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу  «Развитие физической     культуры    и    спорта   на    территории Хвойнинского   муниципального   округа   на 2021-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 916  следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы  строку  «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в редакции:

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   39684,8 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-8180,8 тыс. рублей;

2022-7886,0 тыс. рублей;

2023-7886,0 тыс. рублей;

2024-7866,0 тыс. рублей

2025-7866,0 тыс. рублей

из них:

областной бюджет – 1022,6 тыс. рублей, в том числе:

2021-1022,6 тыс. рублей;

2022-0,0 тыс. рублей;

2023-0,0 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 38662,2 тыс. рублей, в том числе:

2021- 7158,2 тыс. рублей;

2022-7886,0 тыс. рублей;

2023-7886,0 тыс. рублей;

2024-7866,0 тыс. рублей;

2025-7866,0 тыс. рублей.




1.2. В паспорте подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта на территории Хвойнинского муниципального округа»   строку  «Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -  39417,7 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-7913,7 тыс. рублей;

2022-7886,0 тыс. рублей;

2023-7886,0 тыс. рублей;

2024-7866,0 тыс. рублей

2025-7866,0 тыс. рублей

из них:

областной бюджет – 1022,6 тыс. рублей, в том числе:

2021-1022,6 тыс. рублей;

2022-0,0 тыс. рублей;

2023-0,0 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 38395,1 тыс. рублей, в том числе:

2021-6891,1 тыс. рублей;

2022-7886,0 тыс. рублей;

2023-7886,0 тыс. рублей;

2024-7866,0 тыс. рублей;

2025-7866,0 тыс. рублей.




1.3. В паспорте подпрограммы «Улучшение материально-технической базы отрасли «Физическая культура и спорт» в Хвойнинском муниципальном округе» строку  «Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в редакции:
«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   267,1 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-267,1 тыс. рублей;

2022-0,0 тыс. рублей;

2023-0,0 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей

из них:

местный бюджет – 267,1 тыс. рублей, в том числе:

2021-267,1 тыс. рублей;

2022-0,0 тыс. рублей;

2023-0,0 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей;


1.4. В паспорте муниципальной программы   раздел V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в редакции:
«V. Мероприятия муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования

по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта на территории

Хвойнинского муниципального округа»

	1.1.
	Задача 1. Внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха, различных социально демографических групп населения, формирование у населения потребности к систематическим занятиям физической культурой и спортом

	1.1.1
	Организация и проведение спортивных соревнований согласно ежегодному календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в том числе
	МБУ СМЦ
	2021-2025
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.1, 1.2.2
	бюджет округа
	230
	
	
	
	

	1.1.2.
	
	территориальные отделы
	2021-2025
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.1, 1.2.2
	бюджет округа
	20
	20
	20
	
	

	1.2.
	Организация присвоения массовых разрядов, третьей и второй судейской категории
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта


	2021-2025
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.1, 1.2.2
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче  1
	
	
	
	
	250
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Задача 2. Развитие физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на территории округа

	1.2.1.
	Организация и проведение спортивных соревнований согласно ежегодному календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта


	2021-2025
	1.1.10, 1.1.11
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 2
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Задача 3. Обеспечение муниципального управления в сфере физической культуры и спорта Хвойнинского муниципального округа

	1.3.1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципальных заданий муниципальному учреждению физической культуры и спорта
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025
	1.1.12
	областной бюджет

бюджет

округа
	1022,6

6641,1
	7866,0
	7866,0
	7866,0
	7866,0

	
	Итого по задаче  3
	
	
	
	
	7663,7
	7866,0
	7866,0
	7866,0
	7866,0

	
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	
	7913,7
	7886,0
	7886,0
	7866,0
	7866,0

	2.
	Подпрограмма «Улучшение материально-технической базы отрасли «Физическая культура и спорт» в Хвойнинском муниципальном округе»

	2.1.
	Задача 1. Развитие инфраструктуры отрасли физической культуры и спорта

	2.1.1.
	Организация и проведение ремонтов
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет

округа
	186,8
	
	
	
	

	2.1.2.
	Противопожарные мероприятия


	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет

округа
	7,2
	
	
	
	

	2.1.3.
	Охранные и антитеррористические мероприятия
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет

округа
	73,1
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	267,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ВСЕГО по программе
	
	
	
	
	8180,8
	7886,0
	7886,0
	7866,0
	7866,0


2. Контроль    за    исполнением   постановления    возложить   на  председателя    комитета   культуры, молодёжной     политики   и    спорта  Белову Е.А.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.02.2022 № 125

р.п. Хвойная

О внесении  изменений  в  постановление  Администрации

Хвойнинского   муниципального   округа

от 11.01.2022  № 2

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным звконом от 25.12.2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», и в   целях  приведения  в   соответствие   с действующим   законодательством  Российской  Федерации, Администрация   Хвойнинского   муниципального   округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  изменения  в   постановление  Администрации  Хвойнинского   муниципального  округа   от 11.01.2022  года № 2  «Об  объектах   по  использованию  труда  осужденных к  обязательным и исправительным   работам»  следующего    содержания:

1.1. В приложении 1  «Сведения об объектах для отбывания исправительных работ»   исключить  следующие слова:

	Анциферовский территориальный отдел

с.Анциферово

ул.Октябрьская д.22
	Шаповалова Татьяна Владимировна

8(81667)50946
	 Уборка дворовой территории

Комплексное содержание дворовых территорий

Дорожные работы

Работа по озеленению хозяйства

Содержание пожарных водоисточников, благоустройство территории отдела


	Территория Анциферовского территориального отдела                          ( детские площадки, муниципальные дороги, пожарные водоисточники и т.д)

	Боровский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа

 174591, д.Боровское улица Молодежная, дом 13. Хвойнинский район, Новгородская область
	Радковец Надежда Петровна

8(81667)53417
	Уборка общественных мест озеленение сельской территории,
	Детские площадки д.Терехово, Боровское, Мякишево, у стелы погибшим землякам, памятника А.М.Денисова, воинское захоронение д.Мякишево

	Дворищинский территориальный отдел 

(Новгородская область Хвойнинский район д. Дворищи ул. Советская д.4)
	Кириллова Надежда Анатольевна

 8 (81667)53619
	Подсобные работы

Работа по озеленению территории
	Подсобные работы на территории Дворищинского тер. отдела

	Миголощский территориальный отдел
	Морозова Маргарита Анатольевна 8(81667)53355
	Уборка общественных территорий, работа по озеленению территории, дорожные работы
	Миголощская сельская территория (детские площадки, клумбы, кладбище)

	Остахновский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Золоторева Ольга Вячеславовна

8(81667)53732
	Уборка общественных мест от мусора/снега 

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Остахновской сельской территории. 

	Звягинский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Хлебникова Наталья Александровна

8(81667)52635
	Уборка общественных мест от мусора/снега 

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Звягинской сельской территории. 

	Кабожский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Румянцева Алина Анатольевна

8(81667)52489
	Уборка общественных мест от мусора/снега 

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Кабожской сельской территории. 

	Минецкий территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Игнатьева Елена Викторовна

8(81667)52984
	Уборка общественных мест от мусора/снега 

Работы по благоустройству территории


	общественные места, находящиеся на Минецкой сельской территории. 

	Песский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Захаров Алексей Владимирович

8(81667)56253
	Уборка общественных мест от мусора/снега 

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Песской сельской территории. 

	Юбилейнинский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Кириллова Любомира Ивановна

8(81667)54272
	Уборка общественных мест от мусора/снега 

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Юбилейнинской сельской территории. 


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Первый заместитель

Главы администрации
	И.В.Федорова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.02.2022  № 126

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации

Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 917

В  соответствии  со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской    Федерации, 

стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации принятой распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 года № 1760-р; «Основами государственной молодежной политики Новгородской области до 2025 года», утвержденной распоряжением Правительства Новгородской области от 22.03.2016 года № 66-рз «Основами государственной молодежной политики Хвойнинского муниципального района до 2025 года», утвержденными постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 20.11.2015 года № 594  и  в    целях    создания   условий   для   реализации   приоритетных  направлений    молодёжной  политики,  гражданского    становления  эффективной   социализации  и   самореализации   молодёжи   на   территории   Хвойнинского   муниципального   округа,  Администрация   Хвойнинского  муниципального   округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 917 «Об утверждении    муниципальной   программы «Развитие молодёжной    политики   на    территории Хвойнинского муниципального  округа   на   2021-2025 годы» изменения следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 г.г.», строку  « Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   10767,5 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-2521,9 тыс. рублей;

2022-2067,9 тыс. рублей;

2023-2067,9 тыс. рублей;

2024-2054,9 тыс. рублей

2025-2054,9 тыс. рублей

из них:

областной бюджет – 204,0тыс. рублей, 

в том числе:

2021-204,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 10563,5 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-2317,9 тыс. рублей;

2022-2067,9 тыс. рублей;


2023-2067,9 тыс. рублей;

2024-2054,9 тыс. рублей;

2025-2054,9 тыс. рублей.



»

1.2. В паспорте  подпрограммы «Молодежная политика Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 г.г.», строку « Объемы и источники финансирования муниципальной  подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   10587,2 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-2341,6тыс. рублей;

2022-2067,9 тыс. рублей;

2023-2067,9 тыс. рублей;

2024-2054,9 тыс. рублей;

2025-2054,9 тыс. рублей.

из них:

областной бюджет – 204,0 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-204,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 10383,2 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-2137,6 тыс. рублей;

2022-2067,9 тыс. рублей;

2023-2067,9 тыс. рублей;

2024-2054,9 тыс. рублей;

2025-2054,9 тыс. рублей.



»

1.3. В паспорте  подпрограммы «Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 г.г.», строку « Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -  145,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-145,3 тыс. рублей.

из них:

местный бюджет – 145,3 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-145,3 тыс. рублей.


1.4. В паспорте  подпрограммы «Патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального  округа» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 г.г.», строку    «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	«Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   25,0  тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-25,0 тыс. рублей;

из них:

местный бюджет – 25,0 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-25,0 тыс. рублей»




                                                                                                     »

1.5. В паспорте  подпрограммы «Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округа» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 г. г.,  строку « Объемы и источники финансирования муниципальной  подпрограммы  с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции

«

	«Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   10,0  тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2021-10,0 тыс. рублей;

из них:

местный бюджет – 10,0 тыс. рублей, 

в том числе:

2021-10,0 тыс. рублей.»






»

1.6. В  паспорте    муниципальной   программы  «Развитие    молодёжной   политики   на   территории   Хвойнинского   муниципального    округа    на   2021-2025  годы»  пункт  V. Мероприятия муниципальной программы    изложить    в    редакции согласно приложению;

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


«V.Мероприятия муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025



	1.
	Подпрограмма

«Молодежная политика Хвойнинского муниципального округа»

	1.1.
	Задача 1: Организация и проведение массовых мероприятий по приоритетным направлениям молодежной политики

	1.1.1.
	Проведение мероприятий в соответствии с календарным планом мероприятий
	МБУ «СМЦ»
	ежегодно
	1.1.

1.2.


	бюджет

округа
	52
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные отделы
	ежегодно
	1.1.

1.2.


	бюджет

округа
	13,8
	13
	13
	0
	0

	
	Итого по 1 задачи
	
	
	
	
	65,8
	13
	13
	0,0
	0,0

	1.2.
	Задача 2: Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	1.2.1.
	Участие специалистов осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики на курсах повышения квалификации, семинаров, совещаний, конференций
	ККМПС

МБУ СМЦ


	ежегодно
	2.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Задача 3: Поддержка молодой семьи

	1.3.1.
	Организация и проведение семейных фестивалей и конкурсов, торжественных мероприятий, направленных на укрепление и развитие семейных ценностей и традиций
	ККМПС

МБУ СМЦ

ТО МО


	ежегодно
	3.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Задача 4: Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации

	1.4.1.
	Работа клуба молодежи с ограниченными возможностями здоровья «Ярославна»
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	4.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.2.
	Проведение акций направленных на поддержку молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	ККМПС

МБУ СМЦ

ТО МО


	2021-2025

годы
	4.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Задача 5: Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни

	1.5.1.
	Организация и проведение на территории округа профильного военно-патриотического лагеря
	МБУ СМЦ


	ежегодно
	5.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.2.
	Проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни
	МБУ СМЦ

ТО МО


	ежегодно
	5.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Задача 6: Содействие в организации труда и занятости молодежи

	1.6.1.
	Организация и проведение трудового лагеря дневного пребывания на базе МБУ «Спортивно-молодежный центр Хвойнинского муниципального района»
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	6.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.2.
	Организация работы молодежной биржи труда
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	6.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Задача 7: Развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодежью

	1.7.1.
	Участие в областном конкурсе, на лучшую организацию работы среди учреждений по работе с молодёжью
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	7.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.2.
	Реализация полномочий в сфере молодежной политики
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	1.1. -8.4.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Задача 8. Создание условий для привлечения в добровольчество максимального количества граждан из числа молодежи

	1.8.1.
	Организация мероприятий, направленных на привлечение волонтеров/добровольцев
	МБУ СМЦ

ТО МО


	2021-2025

годы
	8.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.9.
	Задача 9. Создание механизма поддержки добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в целях стимулирования их работы

	1.9.1.
	Поощрение активистов волонтерского корпуса:

вручение благодарственных писем;

получение опыта и возможность участия в культурно-досуговых мероприятиях;

посещение экскурсий;

возможность получения бесплатных билетов на мероприятия и другие меры поддержки
	ККМПС

МБУ СМЦ

ТО МО


	2021-2025

годы
	9.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.10.
	Задача 10. Выявление успешных практик добровольчества, публикации в СМИ и социальных сетях



	1.10.1.
	Публикации в СМИ и в социальных сетях об успехах и достижениях волонтеров, всего
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	10.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11.
	Задача 11. Размещение мероприятий в Единой информационной системе «Добровольцы России»

	1.11.1.
	Публикация мероприятий в ЕИС «Добровольцы России»
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	11.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11.2.
	Подтвержденние заявок волонтёров на мероприятия, опубликованные в ЕИС «Добровольцы России»
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	11.2
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.12.
	Задача 12. Участие в грантовых конкурсах и форумных кампаниях, проводимых в Российской Федерации

	1.12.1.
	Участие в грантовых конкурсах и форумах
	ККМПС

МБУ СМЦ

ТО МО
	2021-2025

годы
	12.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.13.
	Задача 13: Повышение   качества   и   разнообразия   услуг   в  сфере   молодёжного   туризма

	1.13.1.
	Публикации   о  молодёжном    туризме   в  средствах   массовой    информации


	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	13.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.13.2.
	Разработка информационно-методических   материалов   по  молодёжному    туризму (туристские   маршруты; туристско-игровые   программы;   положения    по    туристским   клубам  и  т.д.)
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	13.2
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.14.
	Задача 14: Обеспечение муниципального управления в сфере молодежной политики Хвойнинского муниципального округа

	1.14.1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципального задания
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	1.8.1.
	Областной бюджет

Бюджет

округа
	204,0

2071,8
	2054,9
	2054,9
	2054,9
	2054,9

	
	Итого по задачи 14
	
	
	
	
	2275,8
	2054,9
	2054,9
	2054,9
	2054,9

	
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	
	2341,6
	2067,9
	2067,9
	2054,9
	2054,9

	2.
	Подпрограмма

«Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе»

	2.1.
	Задача 1: Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений молодежной политики

	2.1.1.
	Организация и проведение ремонтных работ в муниципальных учреждениях молодежной политики
	МБУ СМЦ


	2021-2025
	4.1.1.


	бюджет

округа
	130,9
	
	
	
	

	2.1.2.
	Организация работ по обеспечению пожарной безопасности в учреждениях молодежной политики
	МБУ СМЦ


	2021-2025
	4.1.2.


	бюджет

округа
	14,4
	
	
	
	

	2.1.3.
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	
	145,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Подпрограмма

«Патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального  округа»

	3.1.
	Задача 1: Совершенствование информационно-методического обеспечения системы  патриотического воспитания населения области и допризывной подготовки молодежи к военной службе

	3.1.1.
	Участие в областных конференциях, семинарах, «круглых столах» по вопросам гражданско-патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе
	ККМПС, СМЦ


	2021-2025
	1.1.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2.
	Освещение в СМИ вопросов патриотического  и духовно – нравственного воспитания молодежи округа и службы в армии
	ККМПС, СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	1.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.
	Разработка и организация издания информационно – методических материалов по допризывной подготовки молодежи к воинской службе
	ККМПС, СМЦ
	2021-2025
	1.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Задача 2: Организация патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе в ходе подготовки и проведения мероприятий патриотической направленности

	3.2.1.
	Организация и проведение на территории округа мероприятий, посвященных: Дню Победы, дням воинской славы, государственным праздникам и памятным датам истории Хвойнинского округа, Новгородской области и России.
	ТО МО,  ККМПС, СМЦ, КО, КГХ, ОВК
	2021-2025
	2.1.
	Бюджет округа
	5
	0
	0
	0
	0

	3.2.2.
	Организация и проведение акций, направленных на  патриотическое воспитание населения
	ККМПС, СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.3.
	Проведение месячников оборонно-массовой работы, посвященных Дню защитника Отечества
	ККМПС, КО, СМЦ
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.4.
	Проведение встреч с ветеранами войны и труда, локальных конфликтов на темы гражданско-патриотического воспитания
	ККМПС, СМЦ, Совет ветеранов, ТО МО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.5.
	Организация и проведение спартакиады допризывной и призывной молодежи округа «К защиты Родины готовы»
	ККМПС, СМЦ, ДОСААФ
	2021-2025
	2.1.
	Бюджет округа
	10
	0
	0
	0
	0

	3.2.6.
	Организация муниципального этапа и участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Зарница»
	ККМПС, КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.7.
	Организация муниципального этапа и участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Зарничка»
	ККМПС, КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.8.
	Организация муниципального этапа и участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Орленок»


	ККМПС, КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.9.
	Участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Победа»
	ККМПС, КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.10.
	Организация и проведение торжественных проводов в армию
	ККМПС, СМЦ, ОВК, Совет ветеранов
	2021-2025
	2.1.
	Бюджет округа
	10
	0
	0
	0
	0

	3.2.11.
	Организация участия представителей округа в областных патриотических мероприятиях (фестивали, конкурсы и др.)
	ККМПС, СМЦ
	2021-2025
	2.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.12
	Организация  и проведение    муниципального смотра-конкурса историко-патриотических музеев, комнат Боевой Славы и участие 

представителей муниципального округа в региональном этапе
	КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Задача 3: Координация деятельности патриотических формирований, общественных объединений, различных организаций по патриотическому воспитанию населения области и допризывной подготовке молодежи к военной службе

	3.3.1.
	Организация деятельности  центра военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодёжи Хвойнинского округа населения округа
	ККМПС,СМЦ
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.2.
	Организация  работы по привлечению бывших военнослужащих, ветеранов боевых действий к деятельности патриотических клубов, центров и объединений, расположенных на территории округа
	ККМПС, СМЦ, Совет ветеранов, ТО МО
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.3.
	Участие в областном конкурсе на лучшую организацию деятельности военно-патриотических клубов
	ККМПС, СМЦ, КО
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.4.
	Участие в проведении  походов по местам боевых сражений участников патриотических клубов, центров и объединений
	ККМПС, СМЦ, КО
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.5.
	Участие в областном слете военно-патриотических клубов


	ККМПС, СМЦ, КО
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	Бюджет округа
	25
	0
	0
	0
	0



	4.
	Подпрограмма «Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округе»

	4.1.
	Задача 1. Снижение актуальности проблем, связанных со злоупотреблением наркотиками и другими психоактивными веществами в Новгородской области

	4.1.1.
	Организационное, информационное, материально-техническое, обеспечение деятельности районной межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту
	ККМПС, ОМВД РФ по Хвойнинскому району, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.
	Организация работы межведомственной лекторской группы по профилактике наркомании, алкоголизму, табакокурению и формированию навыков здорового образа жизни
	КО, ОМВД РФ по Хвойнинскому району, ОАУЗ ЦРБ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3.
	Обеспечение комплектования районного библиотечного фонда литературой по проблемам зависимости от ПАВ, по вопросам духовно-нравственного воспитания детей, подростков и молодежи
	ККМПС, МБУК МЦБС
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.4.
	Организация разработки, тиражирования и распространения иллюстрированных  буклетов, направленных на профилактику потребления наркотиков и других ПАВ.
	ККМПС, СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.5.
	Организация участия представителей молодежи округа в ежегодных областных конкурсах антинаркотической направленности (социальной рекламы, «Регион ЗОЖ» и др.)
	ККМПС, СМЦ, КО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.6.
	Организация профилактико-просветительских мероприятий в рамках ежегодного проведения Всемирного дня здоровья (7 апреля), Международного дня борьбы с наркоманией  и наркобизнесом (26 июня), Международного дня отказа от курения  (третий четверг ноября), Всемирного дня борьбы со СПИДом  (1 декабря)
	ККМПС, КО, КЦСОН, СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	Бюджет округа
	10
	0
	0
	0
	0

	4.1.7.
	Внедрение в учреждениях округа активных форм первичной профилактики злоупотребления ПАВ (диспуты, дискуссии, тренинги,  ролевые игры)
	ККМПС, СМЦ, КО, ОАУЗ ЦРБ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.8.
	Организация мониторинга ситуации, связанной с распространением и потреблением на территории округа запрещенных курительных смесей, благовоний, не отвечающих требованиям безопасности жизни и здоровья граждан, а также аналогов наркотических средств с принятием мер противодействия по результатам мониторинга.
	ККМПС, ОАУЗ ЦРБ, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.9.
	Участие в   семинарах, совещаниях, конференциях, «круглых столах», тренингах, других мероприятиях, направленных на повышение квалификации  секретаря  комиссии, представителей СМИ, педагогов и других специалистов округа, занимающихся вопросами профилактики злоупотребления ПАВ
	ККМПС, КО, ОАУЗ ЦРБ, КЦСОН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.10
	Социальное сопровождение детей и подростков, имеющих риск немедицинского потребления наркотиков и других ПАВ.
	КЦСОН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.11
	Организация занятости детей и подростков в каникулярное время в т.ч. организация работы лагерей  с дневным пребыванием,  с привлечением   несовершеннолетних состоящих на учете в органах системы профилактики
	КО, ККМПС, СМЦ, КЦСОН, ГОКУ ОЗН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.12
	Организация развивающего досуга молодежи, проведение культурно-просветительных и иных тематических мероприятий, организация книжных выставок по проблемам
	ККМПС, СМЦ, учреждения культуры
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.13
	Проведение лекций и бесед по правовому воспитанию молодежи, предупреждению преступлений и правонарушений в сфере оборота и потребления наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров.


	ККМПС, СМЦ, ОМВД РФ по Хвойнинскому району
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.14
	Привлечение в клубы и кружки на базе учреждений культуры и социальных учреждений, подростков, состоящих на учете в органах системы профилактики с целью организации их занятости и профилактики зависимости от ПАВ.
	ККМПС, КЦСОН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.15
	Направление в областные специализированные учреждения наркологических пациентов и их родственников для оказания им 

консультационной, правовой и иной помощи.
	ОАУЗ ЦРБ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.16
	Организация дифференцированной медицинской профилактики злоупотребления наркотиками среди несовершеннолетних на основе взаимодействия со специалистами первичного звена здравоохранения
	КО, ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ», ГОБУЗ «НОНД «Катарсис»
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.17
	Организация профилактических осмотров  обучающихся образовательных учреждений округа с проведением экспресс-тестирования на предмет выявления наркотических средств в биологических средах организма


	КО, ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ», ГОБУЗ «НОНД «Катарсис»
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.18
	Выявление и пресечение фактов незаконной рекламы и пропаганды наркотиков, использования электронных технологий в их распространении, а также действий физических и юридических лиц, направленных на легализацию наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров
	ОМВД РФ по Хвойнинскому району
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.19
	Организация проведения ежегодных оперативно-профилактических операций, направленных на выявление и пресечение преступлений и иных правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков и их прекурсоров («Канал», «Мак», «Подросток-Игла» и других.)
	ОМВД РФ по Хвойнинскому району
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.20
	Организация проведения оперативно-профилактических операций по пресечению реализации на территории округа суррогатов алкогольной продукции, технического спирта, а также реализации алкогольной и спиртосодержащей продукции с содержанием этилового спирта более 15% в местах массового пребывания граждан, на прилегающих к ним территориях
	ОМВД РФ по Хвойнинскому району, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	Бюджет округа
	10
	0
	0
	0
	0

	
	ВСЕГО по программе
	
	
	
	
	2521,9
	2067,9
	2067,9
	2054,9
	2054,9


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14.02.2022 № 128

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление

Администрации Хвойнинского муниципального

района от 13.11.2020 года № 914

В соответствии с абзацем четвертым пункта второго статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», решения Думы Хвойнинского муниципального округа от 22.12.2021 года № 165 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.12.2020 года № 56» и в целях уточнения муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу Хвойнинского муниципального округа «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 914 изменения следующего содержания.

1.1.  В паспорте муниципальной программы «Объёмы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в новой редакции: 
«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 21605,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

	
	2021 год – 4115,7 тыс. рублей;

	
	2022 год - 4350,0 тыс. рублей;

	
	2023 год – 4380,0 тыс. рублей;

	
	2024 год  - 4380,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 4380,0 тыс. рублей;

	
	из них: бюджет муниципального округа – 21569,7 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

	
	2021 год – 4079,7 тыс. рублей;

	
	2022 год – 4350,0 тыс. рублей;

	
	2023 год – 4380,0 тыс. рублей;

	
	2024 год  - 4380,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 4380,0 тыс. рублей.

областной бюджет – 36,0 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 36,0 тыс.рублей;

	
	


»

1.2.  В паспорте Подпрограммы «Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021 - 2025 годы" «Объёмы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в новой редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации


	объемы финансирования за счет всех источников – 20768,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

	
	2021 год – 3968,9тыс. рублей;

	
	2022 год – 4200 тыс. рублей;

	
	2023 год – 4200,0 тыс. рублей;

	
	2024 год – 4200,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 4200,0 тыс. рублей;

	
	из них: бюджет муниципального округа- 20768,9 тыс. рублей, в том числе:

	
	2021 год – 3968,9 тыс. рублей;

	
	2022 год – 4200,0 тыс. рублей;

	
	2023 год – 4200,0 тыс. рублей;

	
	2024 год – 4200,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 4200,0 тыс. рублей;


                                                                                                                                       »
1.3. В паспорте Подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021 - 2025 годы» «Объёмы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в новой редакции: 

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 836,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

	
	2021 год – 146,8 тыс. рублей;

	
	2022 год – 150,0 тыс. рублей;

	
	2023 год – 180,0 тыс. рублей;

	
	2024 год – 180,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 180,0 тыс. рублей;

	
	из них:

	
	Бюджет муниципального округа – 800,8 тыс. рублей, в том числе:

	
	2021 год – 110,8 тыс. рублей;

	
	2022 год – 150,0 тыс. рублей;

	
	2023 год – 180,0 тыс. рублей;

	
	2024 год – 180,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 180,0 тыс. рублей;


                                                                                                                                            »
1.4. Подпункт 1.1.5. Подпрограммы «Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Хвойнинского муниципального округа» раздела V. Мероприятий муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021 – 2025 годы» изложить в новой редакции:

	1.1.5.
	Перечисление денежных средств на обслуживание и погашение муниципального долга округа
	комитет финансов
	2021 - 2025 годы
	1.1
	Бюджет муниципального округа
	3968,9
	4200,0
	4200,0
	4200,0
	4200,0


 1.5. Подпункт 2.3.1. Подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Хвойнинского муниципального округа» раздела V. Мероприятий муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021 – 2025 годы» изложить в новой редакции:

	2.3.1.
	Лицензионное сопровождение программных продуктов, установленных в комитете финансов
	Комитет финансов
	2021 - 2025 годы
	2.7
	Бюджет муниципального округа
	110,8
	140,0
	160,0
	160,0
	160,0


     1.6. Подпункт 2.5.1. Подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Хвойнинского муниципального округа» раздела V. Мероприятий муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Хвойнинского муниципального округа на 2021 – 2025 годы» изложить в новой редакции:

	2.5.1.
	Организация и проведение профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации и участия в семинарах муниципальных служащих Хвойнинского муниципального округа, лиц, замещающих муниципальные должности Хвойнинского муниципального округа, иных работников органов местного самоуправления округа, а также работников муниципальных учреждений  округа в сфере повышения эффективности бюджетных расходов
	Органы местного самоуправления муниципального округа,

муниципальные учреждения округа
	2021 - 2025 годы
	2.9
	Бюджет муниципального округа

Бюджет области
	36,0


	10,0
	20,0
	20,0
	20,0


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2022  № 129

р.п. Хвойная

Об утверждении плана мероприятий  («Дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на 2022-2030 годы

В целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией конвенции о правах инвалидов», в соответствии с постановлением  Правительства Российской Федерации от 17.06.2015 года № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности», Уставом Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на 2022 - 2030 годы (далее – «дорожная карта»). 

2. Отделу труда и социальной работы Администрации муниципального округа осуществлять координацию деятельности структурных подразделений Администрации муниципального округа, учреждений, организаций, являющихся исполнителями мероприятий, в части, касающейся реализации мероприятий «дорожной карты».
3. Исполнителям «дорожной карты» представлять информацию о ходе ее реализации в отдел труда и социальной работы Администрации Хвойнинского муниципального округа ежегодно к 10 июля и 10 января календарного года до 05.01.2031 года.

4. Отделу труда  и социальной работы  Администрации Хвойнинского муниципального округа представлять информацию о ходе реализации «дорожной карты» ежегодно к 15 июля и 15 января, до 15 января 2031 года  первому заместителю Главы Администрации округа.

5. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.04.2017 года № 248 « О дорожной карте по повышению  значений  показателей доступности для инвалидов».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

  6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный  вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить  на официальном сайте Администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

	Первый заместитель

Главы администрации 
	И.В.Федорова


Утвержден

постановлением  

Администрации Хвойнинского   

муниципального округа 

от 15.02.2022 № 129

План мероприятий («дорожная карта»)

 по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на 2022 - 2030 годы
1. Общее описание Плана мероприятий («Дорожной карты»)

План мероприятий («дорожная карта») по повышению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Хвойнинского муниципального округа (2022-2030 годы) (далее – «дорожная карта») разработан в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией конвенции о правах инвалидов» (далее Федеральный закон от 01.12.2014 года № 419-ФЗ) и в соответствии с постановлением  Правительства Российской Федерации от  17.06.2015 года № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности».

Дорожная карта представляет собой план взаимоувязанных по срокам реализации и исполнителям мероприятий, проводимых в целях поэтапного обеспечения для инвалидов условий доступности объектов и услуг социальной, инженерной, транспортной инфраструктур, установленных статьей 15 Федерального закона от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», а также иными федеральными и областными законам, регулирующими вопросы предоставления услуг населению.

Целью разработки «дорожной карты» является обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения получении услуг, необходимой информации на территории Хвойнинского муниципального округа. 

Реализация «дорожной карты» направлена на обеспечение поэтапного повышения уровня доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной, транспортной инфраструктур и условий для беспрепятственного пользования услугами.
Мероприятия «дорожной карты» направлены на  обеспечение к началу 2031 года на территории Хвойнинского муниципального округа беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.
Задачи дорожной карты:

1. Совершенствование нормативно-правовой и организационной основы формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в Хвойнинском муниципальном округе.

2. Повышение значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами.

3. Организация обучения (инструктирования) специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к ним).

2. Обоснование целей обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг, а также мероприятий по их достижению в установленные  сроки.

В Хвойнинском муниципальном округе проживает 1008 инвалидов,  детей-инвалидов – 34 .

Наряду с этим, в округе проживают более 1612 пенсионеров, граждан, страдающих хроническими заболеваниями, проходящих реабилитацию после травм, беременных, а также родителей с колясками, которые относятся к категории «маломобильные  группы населения».

Представители всех этих групп испытывают потребность в социальном обслуживании, нуждаются в специально оборудованных объектах, транспорте и маршрутах движения, что ставит решение проблемы доступности социальной инфраструктуры в ряд актуальных задач для органов местного самоуправления муниципального округа.

В последние несколько лет в округе последовательно проводится работа по социальной защите инвалидов, направленная на улучшение их социального положения, повышение доходов и качества жизни. 

Сложившаяся система в целом обеспечивает потребности инвалидов в реабилитации. Однако до настоящего времени в округе не созданы в полной мере условия для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной и транспортной инфраструктур, общественным и производственным зданиям.  

Основной проблемой в обеспечении доступности социальных объектов и услуг для инвалидов и маломобильных групп населения является неприспособленность многих учреждений для посещения их данными категориями граждан.

Решение  проблемы доступности можно достигнуть путем введения механизма поэтапного формирования безбарьерной среды на уже существующих объектах, либо в случаях, если существующие объекты социальной инфраструктуры, на которых предоставляются услуги, невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, руководители учреждений и организаций до реконструкции или капитального ремонта на подведомственных объектах,  должны разработать и утвердить «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи»,  согласованные с обществом инвалидов, либо, когда это, возможно, обеспечивают предоставление необходимых услуг по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме. 

Руководителями органов, учреждений и организаций социальной инфраструктуры, оказывающих услуги, обеспечивается создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными федеральным и областным законодательством, иными нормативными правовыми актами, включая: 

- возможность беспрепятственного входа/выхода в указанные объекты; 

- возможность самостоятельного передвижения  по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с использованием помощи персонала, предоставляющего услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

- возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью персонала объекта;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, по территории объекта;
          - проведение инструктажа сотрудников, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам ознакомления инвалидов с размещением кабинетов, а также оказания им помощи в определении последовательности действий и маршрута передвижения при получении услуги;
        - наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
        - содействие инвалиду при входе в здание и выходе из него, информирование его о доступных маршрутах общественного транспорта;
     
- оказание инвалидам необходимой помощи в доступной для них форме в определении порядка предоставления и получения услуги, оформлении документов, установленных регламентом (порядком) предоставления услуги, совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

- надлежащее размещение носителей информации о порядке предоставления услуги, ее оформление в доступной для инвалидов форме с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
   
- предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска сурдопереводчика,  тифлосурдопереводчика;

-  обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, или к месту предоставления услуги собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме;
   

- оказание работниками органа, учреждения, организации социальной инфраструктуры, предоставляющих услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

Органами, учреждениями и организациями социальной инфраструктуры, предоставляющими услуги населению, при подготовке технических заданий  в проектно-сметную документацию вновь строящихся или подлежащих реконструкции социальных объектов должны в обязательном порядке включаться меры по беспрепятственному доступу объекта для маломобильных групп населения.

Одним из основных условий обеспечения  полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности является  получение детьми-инвалидами качественного общего образования.  Поэтому одним из приоритетных направлений государственной политики является  создание условий для предоставления детям-инвалидам с учетом особенностей их психофизического развития равного доступа к качественному образованию в общеобразовательных учреждениях. 


Муниципальные образовательные учреждения Хвойнинского округа посещают  24  ребенка-инвалида.

Среди заболеваний, приводящих к инвалидности, наблюдаются заболевания по зрению, нарушение опорно-двигательной системы, а также различные виды умственной отсталости, нервные расстройства.

В округе сложилась определенная система организации обучения детей с ограниченными    возможностями   здоровья. В соответствии с возможностями и потребностями данной категории детей их обучение организовано как в школе, так и на дому.
 

В рамках государственной программы РФ «Доступная среда» создана доступность в 3 муниципальных общеобразовательных учреждениях – МАОУСШ № 1 им. А.М.Денисова п. Хвойная, МАОУСШ № 2 п. Хвойная,  МАОУСШ п. Юбилейный и 2 учреждениях дополнительного образования МАОУ ДО ДЮСШ, МАОУ ДО ДДТ.  В учреждениях проведены ремонтные работы по   обеспечению   доступности   маломобильных   групп   населения, 

установлены пандусы и поручни, а также приобретено дополнительное учебное, в т.ч. компьютерное оборудование, для проведения коррекционно-развивающих занятий с детьми-инвалидами. 

В остальных учреждениях,  за счет внебюджетных средств,  входные группы адаптированы для доступности маломобильных групп населения путем установки пандуса и оборудования кнопки вызова персонала. 

В части исполнения мероприятий по доступности объектов для слабовидящих  в зданиях  МАОУСШ с. Песь,   МАДОУ № 2 п. Хвойная,   МАДОУ № 1 п. Хвойная;   МАДОУ с. Песь;   МАОУСШ с. Анциферово;   МАОУСШ п. Юбилейный и в дошкольных группах (Юбилейный, Минцы);   МАОУ ДО ДЮСШ;   МАОУ ДО ДДТ   на входе в здания  установлена информационная мнемосхема, выполненная шрифтом Брайля и тактильные плитки на входе. Сайты муниципальных образовательных учреждений обеспечены альтернативными версиями  для слабовидящих.

В период реализации дорожной карты ожидается увеличение доли объектов образования, на которых будет обеспечена доступность услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения. Для оказания качественных образовательных услуг образовательные учреждения будут оснащены специальным, в том числе учебным и компьютерным оборудованием для организации коррекционной работы и обучения детей – инвалидов.  


В  Указе  Президента № 808 от 24.12.2014 года «Основы государственной культурной политики» в 5 разделе одним из принципов государственной культурной политики является социальное равенство граждан, в том числе граждан с ограниченными возможностями здоровья, в реализации права на доступ к культурным   ценностям, участие в культурной жизни и пользовании организациями культуры.

В муниципальных учреждениях  культуры, молодежной политики и спорта из  31 здания  в 24  имеются пандусы  для беспрепятственного доступа инвалидов. В результате поэтапного формирования безбарьерной среды к 2030 году планируется установка пандусов на всех функционирующих объектах, оказывающих услуги в сфере культуры и спорта.

В муниципальных учреждениях культуры, молодежной  политики и спорта установлено 30 мнемосхем. Мнемосхемы являются  компасами для слабовидящих и слабослышащих людей. Они позволяют понять расположение помещений в здании или различных объектов на улице, дают возможность знать, что и где находится в помещении. Это повышает доступность среды и делает ее более безопасной.  

Зрительные залы  учреждений культуры рассчитаны на размещение 2416 мест, в том числе: в кинотеатре «Заря» - 176 мест, ДК п. Хвойная  210 мест, в сельских Домах культуры и клубах 2030 мест.  В 2020 году в кинотеатр « Заря» приобретены  системы  тифлокомментирования,  для организации  специальных показов  фильмов со звуковыми  комментариями для  слабовидящих  граждан. 

К 2030 году планируется обеспечить в соответствии с требованиями к расположению и организации необходимое количество мест в зрительных залах и читательских мест в библиотеках для инвалидов с нарушениями зрения, слуха и инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках.  Также, в результате поэтапного планирования мероприятий «дорожной карты» во всех учреждениях (зданиях), подведомственных комитету, планируется окрашивание  ступеней в контрастный цвет (согласно ГОСТУ).   

На территории Хвойнинского округа  функционирует 18 стационарных библиотек и 37 пунктов выдачи книг, что позволяет значительно увеличить охват населения библиотечным обслуживанием. В настоящее время число пользователей библиотеки  составляет 8027чел., в том числе инвалидов-151 человек,  детей-инвалидов - 23 человека, молодежи - 20. Системный подход к проблеме позволит увеличить удельный вес читателей-инвалидов, в том числе - детей и молодежи. 

Одним из важнейших компонентов, необходимым для инвалидов инфраструктуры,  является система условий для организации и осуществления спортивно-оздоровительной работы. 

Для привлечения инвалидов к систематическим занятиям физической культурой и спортом,  развития физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья,  и инвалидов,  на территории округа предусмотрен ряд мероприятий по организации и проведению областных соревнований по видам спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также спортивных мероприятий среди детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для решения задач по созданию условий для занятий физической культурой и спортом, формированию у лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов потребности в этих занятиях требуется принятие комплекса мер. В первую очередь это обеспечение доступности существующих физкультурно-оздоровительных и спортивных объектов для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, подготовка, повышение квалификации и переподготовка специалистов для физкультурно-реабилитационной и спортивной работы с указанной категорией лиц.

 В 2021 году в соответствии с государственной программой «Комплексное развитие сельских территорий» реализован проект по строительству физкультурно-оздоровительного комплекса в р.п. Хвойная. ФОК «Хвойная» адаптированы для беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп населения. Подходы к зданию выложены уличной тротуарной тактильной плиткой, крыльцо здания оснащено пандусами с поручнями. Установлена расширенная  дверная группа. Внутри  здания тактильной плиткой выполнено зонирование препятствий. Санузлы для маломобильных групп населения в раздевальных отделениях  оснащены стационарными и откидными поручнями, специальными поручнями для умывальника, кнопками вызова  помощи.  У трибун  выделены места для инвалидов. 

В целях обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления       услуг, в 2022-2030 гг. в округе планируются мероприятия:          




- по оборудованию на автостоянках парковок для автотранспортных средств инвалидов, в т.ч. с установкой дорожных знаков и нанесение дорожной разметки для обозначения мест парковки для инвалидов;
- по обустройству тротуаров, подходов к пешеходным переходам, в т.ч. понижение бордюрного камня на наземных пешеходных переходах,  в соответствии с требованиями по обеспечению их доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Разработка мероприятий «дорожной карты» позволит внести позитивные изменения значений показателей социально-экономического развития Хвойнинского округа, повысит уровень и качество жизни инвалидов и других маломобильных групп населения, а также предоставит им равные возможности для участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях.            

Степень удовлетворенности условиями создания безбарьерной среды для жизнедеятельности инвалидов в округе будет определяться результатами социологических опросов и показателями мониторинга.

Приложение    

№ 1 к постановлению  

Администрации Хвойнинского    

муниципального округа

от 15.02.2022 №  129

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

«Дорожной карты» Хвойнинского муниципального округа, по  достижению  значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на 2022-2030 года

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Нормативный правовой акт, документ, которым предусмотрено проведение мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	Раздел I. Совершенствование нормативной правовой базы

	1.1
	Актуализация ответственных лиц, на которых возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении услуг и достижению значений целевых показателей доступности для инвалидов объектов и услуг дорожной карты Хвойнинского муниципального округа
	Административно-распорядительные акты
	Комитет образования, Комитет культуры, молодежной политики и спорта, Комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, КЭиУНИ

Администрация Хвойнинского муниципального округа
	2022-2030 годы
	Повышение уровня доступности для инвалидов объектов и услуг

	1.2
	Определение порядка

предоставления услуг

инвалидам на объектах, которые невозможно полностью  приспособить с учетом их нужд (до их реконструкции или

капитального ремонта), в

соответствии с нормой  части 4 ст. 15 Федерального закона «О социальной  защите инвалидов в

Российской Федерации»

(путем обеспечения им  доступа к месту  предоставления услуги

либо, когда это возможно,

предоставления необходимой услуги по  месту жительства в

дистанционном режиме)
	Административно-распорядительные акты
	Комитет образования, Комитет культуры, молодежной политики и спорта

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2030 годы
	Повышение уровня доступности услуг  для инвалидов

	1.3
	Осуществление мониторинга

удовлетворенности создания безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов на территории округа
	План работы Совета
	Совет по делам инвалидов
	2022-2030 г.г.
	Своевременная корректировка планов программ на основании показателей мониторинга

	1.4
	Внесение изменений и дополнений в  План   мероприятий («дорожной карты»), в показатели эффективности деятельности и результативности
	Постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа

(при необходимости)
	Комитет образования, Комитет культуры молодежной политики и спорта, Комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, Комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа.


	2022- 2030год
	Обеспечение предоставления государственных услуг и условий доступности для инвалидов.

	Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами



	2.1.1
	Выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности среды для детей-инвалидов в образовательном учреждении

Создание  безбарьерного

доступа к объектам  образования для  детей-инвалидов и детей с  ограниченными возможностями здоровья
	Нормативный правовой  акт, которым предусмотрено проведение мероприятия (приказ по комитету)
	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Ежегодная корректировка паспортов доступности образовательных организаций

	2.1.2.
	Формирование доступной среды в сфере образования:

создание условий для беспрепятственного доступа к объектам образования и к предоставляемым в них услугам (соответствие объектов образования требованиям доступности для инвалидов, самостоятельное передвижение по территории объектов, сопровождение инвалидов и оказание им помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг


	Нормативный

правовой акт, которым предусмотрено проведение

мероприятия
	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Увеличение доли объектов образования, на которых обеспечивается доступность услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения



	2.1.3
	Ежегодное пополнение базы данных на  детей-инвалидов, проживающих на территории округа


	Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ


	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Выявление детей-инвалидов с трудностями передвижения, слабовидящих детей, детей с нарушениями

	2.1.4
	Организация обучения детей-инвалидов в соответствии с индивидуальными программами реабилитации
	Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Обучение детей-инвалидов в соответствии с их психофизическими особенностями и возможностями

	2.1.5
	Организация обучения детей-инвалидов на дому, в том числе дистанционно
	Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
	Комитет  образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Обеспечение доступности образования для детей-инвалидов

	2.1.6
	Анкетирование родителей  на предмет удовлетворенности качеством образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ
	Приказ комитета образования
	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Оценка качества работы учреждений образования по обучению детей-инвалидов и детей с ОВЗ

	2.1.7
	Установка при входе в образовательную организацию вывески с названием организации, графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 9 ноября 2015 г. № 1309

"Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, 

а также оказания им при этом необходимой помощи.
	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030
	Увеличение доли объектов образования, на которых обеспечивается доступность услуг для инвалидов и других мало-мобильных групп

населения

	2.1.8
	Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 9 ноября 2015 г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи"
	Комитет образования, образовательные организации
	2022-2030 годы
	Увеличение уровня информированности инвалидов о предоставляемых услугах

	2.1.9
	Адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих)
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 9 ноября 2015 г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи"


	Комитет образования,  образовательные организации
	2022-2030 годы
	Увеличение уровня информированности инвалидов о предоставляемых услугах

	2.1.10
	Обеспечение предоставления услуг тьютора организацией, предоставляющей услуги в сфере образования, на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 9 ноября 2015 г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи"
	образовательные организации
	2022-2030 годы
	Обеспечение доступности образования для детей-инвалидов

	2.1.11
	Предоставление бесплатно учебников и учебных пособий, иной учебной литературы, а также специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 9 ноября 2015 г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи"
	образовательные организации
	2022-2030 годы
	Обеспечение доступности образования для детей-инвалидов

	2.1.12
	Оказание специалистами  организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг в сфере образования и использованию объектов наравне с другими лицами
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи"
	образовательные организации
	2022-2030 годы
	Увеличение количества представителей органов и учреждений социальной сферы, прошедших обучение по вопросам формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов

	2.1.13
	Адаптация официального сайта Администрации муниципального округа для слабовидящих людей
	Ведомственный

правовой акт
	Администрация муниципального округа

Комитет по организационным и общим вопросам
	2022-2030 годы
	Увеличение уровня информированности инвалидов о предоставляемых услугах

	2.1.14
	Формирование доступной среды в сфере культуры:

создание условий для беспрепятственного доступа к объектам культуры и к предоставляемым в них услугам (соответствие объектов культуры требованиям доступности для инвалидов, самостоятельное передвижение по территории объектов, сопровождение инвалидов и оказание им помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг)
	Ведомственный правовой акт
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2022-2030 годы
	Увеличение доли объектов культуры, на которых обеспечивается доступность услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения



	2.1.15
	Организация и проведение социокультурных и спортивных мероприятий с участием лиц 

с ограниченными возможностями здоровья
	Ведомственный правовой акт
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2022-2030 годы
	Увеличение количества инвалидов из числа граждан с ограниченными возможностями здоровья, привлеченных к участию в социокультурных                   (и спортивных мероприятиях)

	2.1.16
	Обеспечение нормативного количества мест в зрительных залах учреждений культуры округа, оборудованных для инвалидов, от общего числа мест в зрительных залах, в том числе: выделение в залах мест для инвалидов, использующих для передвижения кресло-коляску
	Федеральный закон от 01.12.2014 г. № 419-ФЗ
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2022- 2030 годы
	Увеличение количества зрительских мест, приспособленных для инвалидов.

	2.1.17
	Нанесение сигнальных полос желтого цвета на ступени маршей лестничных площадок объектов культуры
	Ведомственный правовой акт
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2022-2030 годы
	Увеличение числа объектов с надлежащим обеспечением беспрепятстственного доступа инвалидов к местам предоставления услуг, с учетом ограничений их жизнедеятельности.

	2.1.18
	Организация библиотечно-информационного обслуживания инвалидов по зрению
	Ведомственный правовой акт
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2022 - 2030 годы
	Увеличение к 2030 году числа пользователей-инвалидов на 0,5%

	2.1.19
	Формирование доступной среды в сфере физической культуры и спорта: Создание условий для беспрепятственного доступа к объектам физической культуры и спорта (соответствие объектов физической культуры и спорта требованиям доступности для инвалидов, самостоятельное передвижение по территории объектов, сопровождение инвалидов и оказание им помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг)
	Ведомственный правовой акт
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2022-2030 годы
	Увеличение доли объектов физической культуры и спорта,  на которых обеспечивается доступность услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения.



	2.1.20
	Нанесение/обновление разметки мест для парковки специальных автотранспортных средств для инвалидов, муниципальных социально-значимых объектов, установка соответствующих знаков.
	Ведомственный правовой акт
	Комитет городского хозяйства
	2022-2030
	Обеспечение мобильности инвалидов и других МГН к месту предоставления услуги



	2.1.21
	Обустройство тротуаров, подходов к пешеходным переходам в соответствии с требованиями по обеспечению их доступности для инвалидов и других МГН, в т.ч.  понижение бордюрного камня на наземных пешеходных переходах, во дворах многоквартирных домов, на прилегающих территориях к объектам торговли, на автобусных остановках.
	Ведомственный правовой акт
	Комитет городского хозяйства
	2022-2030
	Обеспечение мобильности инвалидов и других МГН к месту предоставления услуги



	Раздел III. Мероприятия по инструктированию или обучению специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам связанным с обеспечением доступности для них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к ним)

	3.1
	Организация инструктирования (обучения) специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи
	Ведомственный правовой акт
	Комитет образования, образовательные организации,

Комитет культуры, молодежной политики и спорта.

Отдел социальной защиты

населения.


	2022-2030 годы
	Увеличение количества представителей органов и учреждений социальной сферы, прошедших обучение по вопросам формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов

	3.2
	Организация переподготовки кадров по вопросам    обучения детей-инвалидов, оказания услуг инвалидам в доступных для них форматах
	Ведомственный правовой акт
	образовательные организации
	2022-2030 годы
	Увеличение количества педагогических работников, прошедших переподготовку по вопросам формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов

	Приложение № 2

	к  постановлению Администрации 

муниципального округа

от 15.02.2022 № 129 


	№ 

п/п
	Наименование показателя доступности для инвалидов объектов и услуг
	Единица изме-рения
	Ожидаемые результаты повышения значений показателей доступности  по годам
	Орган (должностное лицо), ответственный за мониторинг и достижение запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025


	2026
	2027-2030
	

	1
	Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов, проживающих в Хвойнинском  округе
	%
	36,0
	41,0
	45,0
	50,0
	75,0
	100,0
	Отдел труда и социальной работы



	2
	Доля специалистов прошедших обучение (инструктирование)  по вопросам, связанных с особенностями предоставления услуг инвалидам в зависимости от стойких расстройств функций организма инвалидов (по зрению, слуху, инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата),  от общего числа
	%
	
	
	
	
	
	
	Отдел  труда и социальной работы

Комитет образования

Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	2.1
	в сфере образования
	%
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	2.2
	в сфере культуры
	%
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	60,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	2.3
	В сфере физической культуры и спорта
	%
	7,0
	10,0
	12,0
	15,0
	20,0
	25,0
	Комитет культуры ,молодежной политики и спорта

	2.4
	В сфере ЖКХ и транспорта
	%
	50,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0
	100,0
	Комитет  строительства ,жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	2.5
	В сфере торговли
	%
	50,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0
	100,0
	Комитет СЖКДХ

	3.
	Доля работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание помощи инвалидам при предоставлении им услуг, от общего количества работников, предоставляющих данные услуги населению.
	%
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	в сфере образования
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	3.2
	в сфере социальной защиты
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел социальной защиты населения

	3.3
	в сфере культуры
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	3.4
	в сфере физической культуры и спорта
	%
	100,0
	100,0
	100.0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной  политики и спорта

	3.5
	В сфере торговли
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет экономики и муниципальным имуществом

	3.6
	В сфере  ЖКХ
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет строительства 

жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	4.
	Удельный вес объектов, имеющих утвержденные паспорта доступности от общего количества объектов
	%
	
	
	
	
	
	
	

	
	в сфере образования
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	
	в сфере культуры
	%
	30,0
	35,0
	40,0
	50,0
	60,0
	70,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	
	в сфере физической культуры и спорта
	%
	-
	-
	40,0
	50,0
	60,0
	70,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	
	В сфере торговли
	%
	30,0
	50,0
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет экономики и управления муниципальным имуществом

	
	В сфере ЖКХ и транспорта
	%
	30,0
	50,0
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет строительства жилищно-

коммунального и дорожного  хозяйства

	5.
	Удельный вес органов и организаций, предоставляющих услуги в социальной сфере, официальный сайт которых адаптирован для лиц с нарушением зрения (слабовидящих)
	%
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел  социальной защиты населения Комитет образования Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	6.
	Удельный вес введенных с 1 июля 2016 г. в эксплуатацию объектов (зданий, помещений), в которых предоставляются услуги, а также используемых для перевозки инвалидов транспортных средств, полностью соответствующих требованиям доступности для инвалидов, от общего количества вновь вводимых объектов и используемых для перевозки инвалидов транспортных средств
	%
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	в сфере образования
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Комитет образования

	6.2
	в сфере  торговли
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Комитет экономики и управления муниципальным имуществом

	6.3
	в сфере  ЖКХ  и транспорта
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Комитет  строительства, жилищно-комунального и дорожного  хозяйства

	7.
	Удельный вес существующих объектов,  которые в результате проведения после 1 июля 2016 г. на них капитального ремонта, реконструкции, модернизации полностью соответствуют требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг, от общего количества объектов, прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию
	%
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	в сфере образования
	%
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования

	7.2
	в сфере культуры
	%
	15,0
	25,0
	25,0
	25,0
	50,0
	50,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	7.3
	в сфере ЖКХ и транспорта
	%
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	Комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	7.5
	в сфере торговли
	%
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	Комитет экономики и управления  муниципальным имуществом



	8.
	Удельный вес существующих объектов,   на которых до проведения капитального ремонта или реконструкции обеспечивается доступ инвалидов к месту предоставления услуги, предоставление необходимых услуг в дистанционном режиме, предоставление, когда это возможно, необходимых услуг по месту жительства инвалида, от общего количества объектов, на которых в настоящее время невозможно полностью обеспечить доступность с учетом потребностей инвалидов
	%
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	в сфере образования
	%
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования



	8.3
	в сфере культуры
	%
	75,0
	75,0
	75,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	8.4
	в сфере ЖКХ и транспорта
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	Комитет строительства ,жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	8.5
	в сфере  торговли
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	Комитет экономики и управления муниципальным имуществом

	9.
	Удельный вес объектов, на которых обеспечиваются условия индивидуальной мобильности инвалидов и возможность для самостоятельного их передвижения по объекту, от общей численности объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги,
	%
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	в т. ч. выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.1
	в сфере образования
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Комитет образования, образовательные организации

	9.1.2
	в сфере культуры
	%
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0
	80,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.1.3
	в сфере физической культуры и спорта
	%
	50,0
	60,0
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.1.4
	в сфере ЖКХ и транспорта
	%
	-
	-
	-
	-
	80
	100
	Комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	9.1.6.
	в сфере торговли
	%
	-
	-
	-
	-
	50
	100
	КЭУМИ

	9.2
	в т.ч. пандусы
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.1
	в сфере образования
	%
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	9.2.3.
	в сфере торговли
	%
	-
	-
	-
	-
	40,0
	50,0
	КЭиУМИ

	9.2.4.
	в сфере ЖКХ и транспорта
	%
	-
	-
	-
	-
	40,0
	50,0
	Комитет строительства ,жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	9.2.5
	в сфере культуры
	%
	20,0
	28,0
	30,0
	32,0
	40,0
	50,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.2.6
	в сфере физической культуры и спорта
	%
	-
	-
	-
	-
	50,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.3
	в т.ч. доступные входные группы
	
	-
	-
	
	
	
	
	

	9.3.1
	в сфере образования
	%
	40,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации



	9.3.2
	в сфере культуры
	%
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	30,0
	50,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.3.3
	в сфере физической культуры и спорта
	%
	-
	-
	-
	-
	50,0
	80,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.3.4.
	в сфере ЖКХ и транспорта
	%
	10%
	30%
	50%
	50%
	60%
	80%
	Комитет строительства ,жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	9.3.5.
	в сфере  торговли
	%
	20%
	30%
	40%
	50%
	80%
	100%
	Комитет экономики и управления муниципальным имуществом

	9.4
	в т.ч. поручни
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.1
	в сфере образования
	%
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	60,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации



	9.4.2
	в сфере культуры
	%
	10,0
	10,0
	15,0
	20,0
	50,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	9.4.3
	в сфере ЖКХ   и транспорта
	%
	40
	50
	60
	70
	80
	100
	Комитет строительства ,жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	9.4.4.
	в сфере торговли
	%
	40
	50
	70
	80
	90
	100
	Комитет экономики и управления муниципальным имуществом

	9.4.5
	в сфере физической культуры и спорта
	%
	-
	-
	-
	50,0
	70,0
	70,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	10.
	Доля детей- инвалидов, получающих общее образование на дому с использованием

дистанционных 

образовательных технологий, от общей численности детей- инвалидов, которым это показано
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	11.
	Доля образовательных организаций,  в которых обеспечены специальные условия для получения образования детьми-инвалидами и другими обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, предусмотренные частью 3 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от общего количества образовательных организаций
	%
	35,0
	36,0
	40,0
	40,0
	80,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	12.
	Удельный вес объектов с надлежащим размещением оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) с учетом ограничений жизнедеятельности инвалида, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, от общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги в сфере образования
	%
	20,0
	20,0
	20,0
	30,0
	50,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	13.
	Удельный вес объектов, в которых одно из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, оборудовано индукционной петлей и звукоусиливающей аппаратурой, от общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги в сфере образования
	%
	-
	-
	-
	-
	50,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	14.
	Удельный вес услуг в сфере образования, предоставляемых с использованием русского жестового языка, допуском сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика,  от общего количества потребителей услуг, которым рекомендовано предоставление для сопровождения сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика

	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	образовательные организации,

	15.
	Удельный вес услуг в сфере образования, предоставляемых детям-инвалидам с сопровождением  ассистента-помощника, от общего количества потребителей услуг, которым рекомендовано предоставление для сопровождения ассистента-помощника
	%
	100,0


	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	образовательные организации

	16.
	Удельный вес услуг в сфере образования, предоставляемых детям-инвалидам с сопровождением тьютора, от общего количества потребителей услуг, которым рекомендовано предоставление для сопровождения тьютера.
	%
	100,0

100,0
	100,0


	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	образовательные организации

	17.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, имеющих образование и (или) квалификацию, позволяющие осуществлять обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам, от общего числа педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций
	%
	80,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	18.
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общего числа детей-инвалидов данного возраста
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	19.
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общего числа детей-инвалидов данного возраста
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	20.
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, от общего числа детей-инвалидов школьного возраста
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет образования, образовательные организации

	21.
	Удельный вес инвалидов – пользователей общедоступных (публичных) библиотек, от общего числа пользователей библиотек, из них:
	%
	3,0
	3,5
	4,0
	5,0
	8,0
	10,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	21.1
	дети до 14 лет
	%
	0,6
	0,7
	0,8
	1,0
	1,5
	2,0
	

	21.2
	молодежь 15-24 лет
	%
	0,5
	0,5
	0,6
	0,8
	1,0
	1,5
	

	22.
	Доля инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом
 общей численности данной категории населения
	%
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	8,0
	10,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	23.
	Удельный вес объектов культуры, на которых обеспечено сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи, от общего количества объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги
	%
	30,0
	50,0
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	24.
	Удельный вес мест в зрительных залах, оборудованных для инвалидов с нарушением зрения, слуха и инвалидов, передвигающихся на кресло-колясках, от общего числа мест в зрительных залах
	%
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,8
	1,0
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта

	25.
	Доля доступных для инвалидов объектов транспортной инфраструктуры городского и пригородного пассажирского транспорта общего пользования в зависимости от стойких расстройств функций организма (зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата) от общего количества объектов транспортной инфраструктуры городского и пригородного пассажирского транспорта общего пользования
	%
	-
	-
	-
	10,0
	30,0
	50,0
	Отдел жизнеобеспечения и строительства


КАБОЖСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ХВОЙНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 11.02.2022  №  1-о

ж/д. ст. Кабожа

О проведении собрания граждан

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании решения Думы Хвойнинского муниципального округа от 26.05.2021 № 102 «Об утверждении порядка назначения и проведения собраний, конференций (собраний делегатов) граждан на территории Хвойнинского муниципального округа», а также постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа от 27.01.2022 № 56 «О назначении собраний граждан» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать и провести 22 февраля 2022 года в 12.00 часов в актовом зале  Кабожского территориального отдела (ж/д.ст. Кабожа, ул. 1-я Линейная, д.9) собрание граждан по вопросу информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления за 2021 на Кабожской сельской территории.

2. Назначить:

2.1 ответственным за подготовку собрания граждан Бойцову Татьяну Викторовну, ведущего служащего Кабожского территориального отдела;

2.2 председателем собрания Румянцеву Алину Анатольевну, Главу Кабожского территориального отдела; 

2.3 секретарем собрания Бойцову Татьяну Викторовну, ведущего служащего Кабожского территориального отдела.

3. Утвердить повестку дня собрания граждан согласно приложению к настоящему приказу.

4. Опубликовать настоящий приказ в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Адрес редакции-издателя:   174580

п.Хвойная Новгородской  области,

ул. Красноармейская, д. 11
	E-mail: admin_xv@mail.ru        

Интернет: хвойнинский-округ.рф

Главный  редактор: С.А.Новосёлова

Телефон: 5-03-54, Факс:  5-02-54
	Номер   газеты   подписан  к   печати   в   17.00  

17 февраля  2022   года

Тираж   15  экземпляров
	Бюллетень   распространяется  на   безвозмездной   основе


Глава Кабожского 

территориального отдела                                               А.А. Румянцева

Приложение 

к приказу 

«О проведении собрания граждан»

№ 1-о от 11.02.2022
Повестка собрания граждан

1. Отчетный доклад Главы Кабожского территориального отдела Румянцевой А.А. об итогах работы Главы и Кабожского территориального отдела в 2021 году – 30 минут.

2. Отчетный доклад председателя Совета ветеранов Кабожской сельской территории Кудряшовой Е.Н. о работе Совета ветеранов в 2021 году – 5 минут.

3. Отчёт ведущего методиста спортивно-молодёжного центра п. Хвойная, подростково-молодёжного клуба «АСКОР» Соколовой Ольги Викторовны о спортивной и волонтёрской деятельности на территории за 2021 год.

4. Выступление  заместителя начальника ОМВД России по Хвойнинскому району Раздувалова Сергея Геннадьевича о работе Отдела в 2021 году – 5 минут.

5. Выступление участкового уполномоченного ОМВД России по Хвойнинскому району Баринова Николая Анатольевича о работе на Кабожской сельской территории в 2021 году – 5 минут.

6. Выступление директора ГОКУ «Хвойнинское лесничество» Лебедева Александра Станиславовича о порядке и нормативах заготовки гражданами древесины для собственных нужд – 5 минут.

7. Выступление Главы администрации Хвойнинского муниципального округа Новоселовой Светланы Анатольевны о социально-экономическом развитии округа - 10 минут.

8. Ответы на вопросы

9. Утверждение проекта решения собрания граждан.
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