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№ 6 (95) от 10 марта  2023 года Официальный вестник


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.02.2023 № 181

р.п. Хвойная

Об утверждении Положения по организации эксплуатационного технического обслуживания системы оповещения населения 

Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 07.07.2003 года № 126 – ФЗ «О связи», Федеральным законом от 12.02.1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 31.07.2020 года № 578/365 «Об утверждении Положения о системах оповещения населения», от 31.07.2020 года № 579/366 «Об утверждении Положения по организации эксплуатационно-технического обслуживания систем оповещения населения», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемое Положение по организации эксплуатационного технического обслуживания системы оповещения населения Хвойнинского муниципального округа.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа Ермолина М.С. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Глава округа






С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального

округа от 09.02.2023  № 181

ПОЛОЖЕНИЕ

по организации эксплуатационного технического обслуживания систем оповещения населения Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 07.07.2003 года № 126 – ФЗ «О связи», Федеральным законом от 12.02.1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 31.07.2020 года № 578/365 «Об утверждении Положения о системах оповещения населения», от 31.07.2020 года № 579/366 «Об утверждении Положения по организации эксплуатационно-технического обслуживания систем оповещения населения» для координации деятельности по выполнению мероприятий, направленных на создание и поддержание в состоянии постоянной готовности систем оповещения населения.

1.1. Положение определяет задачи и мероприятия эксплуатационно-технического обслуживания технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения (далее - ТСО МАСЦО).

1.2. ТСО МАСЦО осуществляют прием, обработку и (или) передачу сигналов оповещения и (или) экстренной информации. ТСО МАСЦО, выполняющие заданные функции, сохраняя значения параметров в пределах, установленных эксплуатационно-технической документацией, являются работоспособными. Работоспособное состояние ТСО МАСЦО подразумевает его исправность.

1.3. Оконечные средства оповещения ТСО МАСЦО используются для подачи сигналов оповещения и (или) речевой информации.

1.4. Эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО включает в себя комплекс мероприятий по поддержанию ТСО МАСЦО в работоспособном состоянии. Задачами эксплуатационно-технического обслуживания ТСО МАСЦО являются:

- предупреждение   преждевременного   износа   механических элементов и отклонения электрических параметров ТСО МАСЦО от норм, установленных эксплуатационно-технической документацией; 

- устранение неисправностей путем проведения текущего ремонта ТСО МАСЦО; 

- доведение параметров и характеристик ТСО МАСЦО до норм, установленных эксплуатационно-технической документацией; 

- анализ и устранение причин возникновения неисправностей; 

- продление сроков службы ТСО МАСЦО.

К мероприятиям эксплуатационно-технического обслуживания ТСО МАСЦО относятся:

- планирование эксплуатационно-технического обслуживания ТСО МАСЦО;

- техническое обслуживание и текущий ремонт ТСО МАСЦО;

- оценка технического состояния ТСО МАСЦО.

1.5. Эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО осуществляется подведомственными Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Администрации округа) предприятиями (учреждениями, подразделениями), либо другими юридическими лицами (сторонними организациями), определяемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Продление эксплуатационного ресурса ТСО МАСЦО, установленного эксплуатационно-технической документацией осуществляется ежегодно Администрацией округа, в собственности которой находятся ТСО МАСЦО, с участием представителей ГУ МЧС России по Новгородской области и организации, осуществляющей эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО. Для определения предельного срока эксплуатации ТСО МАСЦО привлекаются представители производителей этих ТСО МАСЦО.

1.7. Введенные в эксплуатацию ТСО МАСЦО заносятся в книгу учета ТСО приложение № 1 к настоящему положению.
2. Организация эксплуатационно-технического обслуживания технических средств муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения Хвойнинского муниципального округа

2.1. Эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО планируется Администрацией округа, а осуществляется организацией, осуществляющей эксплуатационно-техническое обслуживание.

2.2. Документами и исходными данными для планирования эксплуатационно-технического обслуживания являются:

- эксплуатационно-техническая документация;

- паспорт (формуляр) ТСО МАСЦО;

- состояние ТСО МАСЦО;

- наличие ЗИП и средств измерений, необходимых для проведения эксплуатационно-технического обслуживания.

2.3. Планирующими документами по эксплуатационно-техническому обслуживанию являются:

- план график технического обслуживания ТСО МАСЦО приложение № 2 настоящему положению;

- план проведения технического обслуживания ТСО МАСЦО приложение № 3.

2.4. Для технического обслуживания ТСО МАСЦО предусмотрены следующие виды технического обслуживания:

- ежедневное техническое обслуживание (далее - ЕТО);

- техническое обслуживание №1 (далее-ТО № 1);

- техническое обслуживание №2 (далее-ТО № 2).

2.5. При переходе к эксплуатации в осенне-зимний и весенне-летний
периоды на ТСО МАСЦО, эксплуатирующихся вне отапливаемых помещений, работы сезонного технического обслуживания осуществляются во время проведения ТО-1 и ТО-2.

2.6. Содержание работ по каждому виду технического обслуживания определено технологическими картами эксплуатационно-технической документацией.

2.7. План-график технического обслуживания, план проведения технического обслуживания (ТО-1, ТО-2) ТСО МАСЦО приложение № 3 к настоящему положению, хранится в течение 3 лет в Администрации округа, согласовывается с организацией, в полномочия которой входят вопросы поддержания в постоянной готовности ТСО МАСЦО в порядке, определяемом договором.

2.8. ЕТО проводится перед технической проверкой готовности к задействованию ТСО МАСЦО старшего дежурного оперативного ЕДДС Хвойнинского муниципального округа (далее – СДО ЕДДС округа), установленных в пункте управления ЕДДС округа. В ходе проведения технической проверки готовности к задействованию ТСО МАСЦО проверяется работоспособность оконечных средств оповещения путем их удаленного мониторинга. Выполнение ЕТО отражается в журнале приема и сдачи дежурств СДО ЕДДС округа.

2.9. ТО-1 проводится ежеквартально, ТО-2 раз в год, установленным план графиком технического обслуживания ТСО МАСЦО. Результаты ТО-2 со значениями измеренных параметров заносятся в формуляр (паспорт) ТСО МАСЦО.

2.10. Для проведения ТО-1 (ТО-2) ТСО МАСЦО выключается. При отсутствии возможности резервирования ТСО и линий связи, на период технического обслуживания, допускается одновременное выключение не более 10 % направлений оповещения. На данных направлениях оповещения должно быть заранее организовано и обеспечено оповещение населения с использованием резервных ТСО МАСЦО.

2.11. Выключение ТСО МАСЦО по каждому виду технического обслуживания осуществляется организацией, в полномочия которой входят вопросы поддержания в постоянной готовности, по согласованию с СДО ЕДДС района, уполномоченными на включение (запуск) ТСО МАСЦО и с уведомлением оперативного дежурного смены ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области не позднее, чем за два часа до начала проведения ТО-1 (ТО-2) ТСО МАСЦО.

2.12. Техническое обслуживание считается завершенным при выполнении 

следующих условий:

- на ТСО МАСЦО выполнен перечень работ, предписанных эксплуатационно-технической документацией;

- устранены все выявленные неисправности;

- внесены соответствующие записи в книгу учета ТСО МАСЦО (при проведении текущего ремонта) и формуляры (паспорта) ТСО МАСЦО (при проведении ТО-2).

2.13. Результаты проведения ТО-2 оформляются актом, приложение № 4 к настоящему положению.
Акт оформляется в двух экземплярах:

- экземпляр № 1 хранится в организации, осуществляющей эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО;

- экземпляр № 2 хранится в управлении по делам ГО и ЧС Администрации округа.

2.14. Формуляр (паспорт) ТСО МАСЦО является документом, в котором ведутся записи о поступлении, ходе эксплуатации и выбытии оборудования.

2.15. Сохранность формуляра (паспорта) ТСО МАСЦО, своевременное и правильное его ведение обеспечивает ответственное лицо организации, за которым закреплено ТСО МАСЦО.

2.16. В случае утраты или порчи формуляра (паспорта) ТСО МАСЦО должен быть заведен его дубликат приложение № 5к настоящему положению.

2.17. Текущий ремонт ТСО МАСЦО является неплановым и включает в себя работы по восстановлению работоспособности после отказов и повреждений путем замены и (или) восстановления функциональных блоков, узлов и элементов. К текущему ремонту относятся работы по поиску и замене отказавших легкосъемных функциональных блоков, узлов и элементов, а также другие восстановительные работы, не требующие использования специального ремонтного оборудования.

Текущий ремонт производится специалистами организации, осуществляющей эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО. Результаты проведения текущего ремонта заносятся в формуляр (паспорт) ТСО.

2.18.
В случае невозможности самостоятельного восстановления
неисправных ТСО (их функциональных блоков, узлов и элементов) ремонт осуществляется в специализированных мастерских (у производителей). Восстановленные в результате ремонта функциональные блоки, узлы и элементы используются для укомплектования запасными частями, инструментами и принадлежностями (далее-ЗИП).
3. Организация оценки технического состояния

технических средств муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения Хвойнинского муниципального округа
3.1. Оценка технического состояния МАСЦО осуществляется Администраций округа. Техническое состояние ТСО МАСЦО проводится в рамках комплексных проверок готовности ТСО МАСЦО с включением оконечных средств оповещения и доведением проверочных сигналов и информации до населения.

Для проведения оценки технического состояния ТСО МАСЦО привлекаются представители организации, осуществляющие эксплуатационно-техническое обслуживание.

Администрация округа не позднее чем за 30 дней до начала проведения оценки технического состояния ТСО МАСЦО письменно уведомляет организацию, осуществляющую эксплуатационно-техническое обслуживание, о дате ее проведения.

3.2. При проведении оценки технического состояния МАСЦО проверяются:
- наличие, комплектность и работоспособность ТСО

- организация и качество выполнения эксплуатационно - технического обслуживания;

- наличие, соответствие, комплектность, а также своевременное восполнение ЗИП.

3.3. При проверке наличия, комплектности и работоспособности ТСО

МАСЦО проверяются:

- наличие ТСО и соответствие их проектной-сметной (рабочей) документации, книге учета ТСО МАСЦО, а также договору на эксплуатационно-техническое обслуживание;

- соответствие заводских (серийных) номеров на ТСО, их функциональных блоков и панелей номерам, указанным в формулярах (паспортах) ТСО МАСЦО;

- соответствие измеренных параметров и характеристик ТСО параметрам и характеристикам, указанным в эксплуатационно-технической документации;

- выполнение ТСО функций, заданных эксплуатационно-технической 

документацией.

3.4.
При проверке организации и качества выполнения эксплуатационно-технического обслуживания ТСО МАСЦО проверяется:

- наличие и соответствие планирующих документов эксплуатационно-технического обслуживания;

- наличие и правильность ведения формуляров (паспортов) ТСО МАСЦО;

- соответствие и полнота выполнения эксплуатационно- технического обслуживания; 

- наличие и целостность пломб и печатей на ТСО МАСЦО;

- копию документов об обучении персонала ЕДДС района по эксплуатации ТСО МАСЦО;

- квалификация ответственных специалистов за техническое обслуживание ТСО МАСЦО (копии документов, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования или профессионального обучения и соответствующий уровень квалификации).

3.5. При проверке наличия, соответствия, комплектности, а также своевременного восполнения ЗИП ТСО МАСЦО проверяются:

- соответствие фактического наличия составных частей ЗИП ТСО МАСЦО комплекту поставки и записям в формуляре (паспорте) ТСО МАСЦО;

- своевременность восполнения ЗИП после проведения текущего ремонта

ТСО МАСЦО.

3.6. Количество проверяемых ТСО МАСЦО определяется планом проведения комплексной проверки МАСЦО и должно составлять не менее 50% от их общего количества.

3.7. До начала проведения оценки руководитель организации,
осуществляющей эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО, представляет справку Администрации округа о наличии и состоянии ТСО МАСЦО приложении № 6 к настоящему положению.

3.8.Техническое состояние МАСЦО оценивается:

Оценка «удовлетворительно», если:

- не менее 90% проверяемых ТСО МАСЦО работоспособны;

- эксплуатационно-техническое обслуживание организовано и осуществляется в соответствии с Положением;

- ЗИП имеется и укомплектован не менее чем на 60% от требуемого количества, а также имеются договоры на ремонт неисправных ТСО;

- контроль качества выполнения работ эксплуатационно-технического обслуживания осуществляется своевременно.

Оценка «неудовлетворительно», если не выполнено первое требование на оценку «удовлетворительно».

3.9.
По результатам оценки оформляется акт приложение № 7.

Акт оформляется в двух экземплярах:

- экземпляр № 1 хранится в Администрации района;

- экземпляр № 2 направляется руководителю организации, осуществляющей эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО, для устранения выявленных недостатков.

Приложение №1

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
КНИГА

учета технических средств оповещения

____________________________________________________________

(Наименование системы оповещения)

Начата: "__" __________ 20__ г.

Окончена: "__" __________ 20__.

Содержание

	№ п/п
	Тип технического средства оповещения
	Стр.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. _________________________________________________________

(Наименование типа технического средства оповещения)

	№

 п/п
	Наименование технического средства оповещения
	Заводской номер
	Адрес и место размещения технического средства оповещения
	Год выпуска/дата ввода в эксплуатацию, номер приказа (распоряжения) о вводе в эксплуатацию
	Дата и время временного выбытия (для проведения текущего ремонта)
	Дата и время прибытия и включения в систему (после ремонта)
	Отметка о списании, дата, номер приказа (распоряжения)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
«СОГЛАСОВАНО»
_________________________________

(наименование организации)

_______________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____» ___________ 20____г.

«УТВЕРЖДАЮ»
_________________________________

(Глава Хвойнинского муниципального округа)

_______________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

                   «____» ___________ 20____г.

ПЛАН-ГРАФИК
технического обслуживания технических средств оповещения

муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения

__________________________________________ на 20__ год

(наименование муниципального района)

	№

п/п
	Организация,

адрес местонахождения и наименование ТСО
	Вид 
ЭТО
	Обслуживающая организация, 

ответственный исполнитель
	Дата проведения ЭТО

(по месяцам)
	Отметка

о выполнении
	Примечание

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
«СОГЛАСОВАНО»
_________________________________

(наименование организации)

_______________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____» ___________ 20____г.

«УТВЕРЖДАЮ»
_________________________________

(Глава Хвойнинского муниципального округа)

_______________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

                   «____» ___________ 20____г.


ПЛАН
проведения технического обслуживания (ТО-1, ТО-2)
технических средств оповещения муниципальной автоматизированной

 системы централизованного оповещения Хвойнинского муниципального округа на 20__ год

	№ п/п
	Наименование работ (мероприятий)
	Срок выполнения работ (мероприятий)
	Ответственный исполнитель
	Кто контролирует выполнение работ
	Отметка о выполнении

	I. Подготовительные мероприятия

	
	
	
	
	
	

	II. Работы по проведению технического обслуживания

	
	
	
	
	
	

	III. Мероприятия по контролю качества выполнения технического обслуживания

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


_________________________________________________

(Должность)

_________________________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____» ___________ 20____г.

Приложение №4

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
«УТВЕРЖДАЮ»
_________________________________

(Глава муниципального района)

_______________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____» ___________ 20____г.

АКТ

проведения технического обслуживания (ТО-2)

технических средств оповещения

________________________________________________________

(Наименование системы оповещения)

Комиссия в составе:

председатель


(Должность, фамилия и инициалы)

члены комиссии 


(Должность, фамилия и инициалы каждого)

на сновании


в период с
по
провела проверку качества проведения 

технического обслуживания № 2 и технического состояния ТСО МАСЦО.

1.  Результаты  технического обслуживания №2 средств оповещения:

	№ п/п
	Тип ТСО
	Имеется в наличии
	Всего обслужено
	Исправно
	Требует текущего ремонта
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


2. Характерные неисправности средств оповещения, выявленные при эксплуатации и техническом обслуживании, и их причины. Рекомендации по мероприятиям,  которые   необходимо   провести   для   их предотвращения:


3. По результатам проведения технического обслуживания состояние средств оповещения оценивается:_______________________________________
4. Оценка состояния хранения, эксплуатации и ремонта ТСО МАСЦО, состояния метрологического обеспечения, запаса ЗИП и рекомендации по устранению выявленных недостатков:_____________________________________
5.
Лучшими   специалистами   по   содержанию   средств оповещения
являются:

6.
Предложения        по        совершенствованию технического
обслуживания:

Председатель комиссии:

(Подпись, фамилия и инициалы)

Члены комиссии:
         ________________________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____»___________20____г.

Приложение №5

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
«УТВЕРЖДАЮ»
_________________________________

(Глава муниципального района)

_______________________________________

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____» ___________ 20____г
Формуляр (паспорт)

технического средства оповещения

____________________________________
(Наименование и индекс ТСО)

(Дубликат)

1. Основные сведения о ТСО

1.1.Настоящий формуляр (паспорт) распространяется на_________________________ (наименование   ТСО),   является неотъемлемой

принадлежностью ТСО и передается вместе с ним. 

1.2. Обозначение ТСО (децимальный номер):_______________________________

1.3. Дата изготовления: «_____»__________20____г.

1.4. Заводской номер: _________________________

1.5. Предприятие – производитель (наименование, почтовый и юридический
адрес):___________________________________________________________

                                         2. Основные технические данные

2.1.____________________________________________предназначен для работы

2.2.
ТСО обеспечивает в соответствии с таблицей
	Наименование параметра
	Значение

	
	


3. Комплектность

3.1. Составные части ТСО и изменения в комплектности в соответствии с таблицей.
	Обозначение ТСО
	Наименование ТСО
	Количество
	Заводской номер
	Примечание

	
	
	
	
	


4. Ресурсы, сроки службы и хранения
4.1. Ресурсы, сроки службы и хранения.

Ресурс      технического      средства      оповещения      до первого______________________________________________________________

                                                                     (среднего, капитального)

ремонта 


(параметр, характеризующий наработку)

в течение срока службы 
лет, в том числе срок хранения

лет (года)

(в консервации (упаковке) изготовителя, в складских помещениях, на открытых площадках и т.п.)
Указанные ресурсы, сроки службы и хранения действительны при соблюдении потребителем требований действующей эксплуатационной документации.
5. Консервация

5.1. Сведения о консервации, расконсервации и переконсервации в соответствии с таблицей.


	Дата
	Наименование работы
	Срок действия, годы
	Должность, фамилия и подпись

	
	
	
	


6. Движение ТСО при эксплуатации

6.1. Движение ТСО при эксплуатации в соответствии с таблицей.
	Дата установки
	Где установлено
	Дата снятия
	Наработка с

начала эксплуатации
	Причина снятия
	ФИО, подпись

лица, проводившего установку (снятие)

	
	
	
	
	
	


7.Учет работы ТСО

7.1. Учет работы ТСО в соответствии с таблицей.


	Дата
	Цель работы
	Время
	Продолжительность работы
	Наработка
	Кто проводит работу
	Должность, фамилия и подпись ведущего формуляр

	
	
	Начала работы
	Окончания работы
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Учет технического обслуживания

8.1. Сведения о техническом обслуживании ТСО в соответствии с таблицей.
	Дата
	Вид технического обслуживания
	Наработка
	Основание (наименование, номер и дата документа)
	Должность, фамилия и подпись
	Примечание

	
	
	После последнего ремонта
	С начала эксплуатации
	
	Выполнившего работу
	Проверившего работу
	

	
	
	
	
	
	
	
	


9. Учет работы по бюллетеням и указаниям

9.1. Учет работы, выполняемой по бюллетеням и указаниям, в соответствии с таблицей.
	Номер бюллетеня (указания)
	Краткое содержание работы
	Установленный срок выполнения
	Дата выполнения
	Должность, фамилия и подпись

	
	
	
	
	Выполнившего работу
	Проверившего работу

	
	
	
	
	
	


10. Учет работы при эксплуатации

10.1. Учет выполнения работы в соответствии с таблицей.
	Дата
	Наименование работы и причина ее выполнения
	Должность, фамилия и подпись
	Примечание

	
	
	Выполнившего работу
	Проверившего работу
	

	
	
	
	
	


10.2. Особые замечания по эксплуатации и аварийным случаям в соответствии с таблицей
	Дата
	Основные замечания

по эксплуатации и аварийным случаям
	Принятые меры
	Должность, фамилия и подпись ответственного лица

	
	
	
	


10.3.Периодический контроль основных эксплуатационных и технических характеристик.

        10.3.1. Периодический контроль основных эксплуатационных и технических

характеристик по________________________в соответствии с таблицей.
	Наименование и единица измерения проверяемой характеристики
	Номинальное значение
	Предельное отклонение
	Периодичность контроля
	Результаты контроля

	
	
	
	
	Дата
	Значение
	Дата
	Значение
	Дата
	Значение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.4. Сведения о рекламациях.

10.4.1. Сведения о рекламациях заносят в таблицу.
	Дата поступления рекламации
	Номер и дата составления рекламации, составитель
	Содержание рекламации
	Принята, отклонена
	Принятые меры
	Причины отклонения

	
	
	
	
	
	


11. Хранение

11.1. Сведения о хранении ТСО в соответствии с таблицей.
	Дата
	Условия хранения
	Вид хранения
	Примечание

	Приёмки на хранение
	Снятия с хранения
	
	
	

	
	
	
	
	


12. Ремонт

12.1. Краткие записи о произведенном ремонте.
_____________________________             ________________            №      _____________________

         (Наименование ТСО)
(Обозначение)
(Заводской номер)

(Предприятие; дата)

Наработка с начала эксплуатации _____________________________________________________________________________________________
(Параметр, характеризующий ресурс или срок службы)
Наработка после последнего ремонта ______________________________________________________________________________________________
(Параметр, характеризующий ресурс или срок службы)
Причина поступления в ремонт__________________________________________________________________
Сведения о произведенном ремонте_________________________________________________________________

(Вид ремонта и краткие сведения о ремонте)

12.2. Данные приемо-сдаточных испытаний__________________________________________________________

(Указания о соответствии технических характеристик, полученных при испытаниях ТСО после ремонта, требованиям ремонтной документации)

12.3.Свидетельство о приеме и гарантии.

_____________________________             ________________            №      _____________________

         (Наименование ТСО)
(Обозначение)
(Заводской номер)

_________________         __________________ согласно ___________________

(Вид ремонта)
(Наименование предприятия,
(Вид документа)

условное обозначение)

Принят(а) в соответствии с обязательными требованиями государственных (национальных) стандартов и действующей технической документацией и признан(а) годным(ой) для эксплуатации.

Ресурс до очередного ремонта_________________________________________
(параметр, определяющий ресурс)

____________________________________в течении срока службы _______лет
(года), в том числе срок хранения______________________________________

                                               (условия хранения лет (года))

Исполнитель ремонта гарантирует соответствие технического средства оповещения   требованиям   действующей   технической   документации при соблюдении    потребителем   требований   действующей эксплуатационной документации.


Начальник ОТК

                                          МП              
         _________________

                                (при наличии)         (Личная подпись)                             (ФИО)

                                 «____»___________20___г.

13.  Особые отметки

13.1.Отметки, вносимые во время эксплуатации ТСО._____________________

14. Оценка состояния ТСО и ведения формуляра

14.1. Оценка состояния ТСО и правильность ведения формуляра в соответствии с таблицей.

	Дата
	Вид контроля
	Должность проверяющего
	Заключение и оценка проверяющего
	Подпись проверяющего
	Отметка об устранении замечания и подпись

	
	
	
	По состоянию ТСО
	По ведению формуляра
	
	

	
	
	
	
	
	
	


15. Регистрация изменений

	№

п/п
	Номера листов (страниц)
	Всего листов (страниц) в документе
	№ документа
	Входящий № сопроводительного документа и дата
	Подпись
	Дата

	
	Измененных
	Замененных
	Новых
	Аннулированных
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого в формуляре

пронумерованных
страниц.

МП (при наличии)                     (Количество)

(Запись производится на обороте последнего и заверяется подписью должностного лица, ответственного за эксплуатацию технического средства оповещения, проставляются дата и печать).

Приложение № 6

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
СПРАВКА

о наличии и состоянии технических средств оповещения

на 
20
г.

(Наименование системы оповещения)
                            (Число, месяц)
1. Обеспеченность техническими средствами оповещения:

	№ п/п
	Тип аппаратуры (технических средств) оповещения, ЗИП
	Передано в соответствии с договором (единиц)
	Недостает (единиц)
	Излишествует (единиц)
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Техническое состояние технических средств оповещения:

- оценка технического состояния;

- проводимые мероприятия для улучшения (восстановления) технического состояния;

- наличие и укомплектованность ЗИП; 

- расход ресурса за период эксплуатации; -запас ресурса до очередных ремонтов;

- наличие образцов ТСО, выработавших ресурс до очередного ремонта;

- оценка технического состояния ТСО при предыдущей проверке, организация и выполнение устранения недостатков.

3. Состояние эксплуатационно-технического обслуживания:

- соблюдение периодичности, сроков и качества проведения эксплуатационно-технического обслуживания; 

- соответствие принятых на эксплуатационно-техническое обслуживание ТСО МАСЦО учетным данным; закрепление ТСО за сотрудниками организации эксплуатирующие ТСО МАСЦО;

- соблюдение правил охраны труда, а также пожарной и

электробезопасности;

- обеспеченность ТСО источниками электропитания;

- наличие и состояние молниезащитных устройств и устройств заземления, проверка их исправности (наличие соответствующих протоколов измерений);  

          - условия эксплуатационно-технического обслуживания и привлекаемые к нему силы и средства; 

- аварийность ТСО; 

- проведение сверок учетных данных.

4. Организация эксплуатационно-технического обслуживания в том числе ремонта:

- планирование эксплуатационно-технического  обслуживания;

- техническое обслуживание и текущий ремонт ТСО;

- наличие специалистов по эксплуатационно-техническому обслуживанию, в том числе ремонту, уровень их квалификации и профессиональная подготовка;

- условия проведения ремонта, обеспеченность оборудованием и ремонтной документацией.

5. Состояние метрологического обеспечения эксплуатационно-технического обслуживания ТСО, наличие и состояние средств измерений.

6. Состояние ЗИП:

- наличие расчета ЗИП;

- состояние, комплектность и условия хранения ЗИП, его учет; 

- контроль за правильностью расходования, экономным использованием, сохранностью и восполнением ЗИП.

7. Выводы.

(Должность)

(Подпись, фамилия и инициалы)

«____»________________20____г.

Приложение № 7

к Положению об эксплуатационно-

технического обслуживания

муниципальной автоматизированной

систему централизованного оповещения

населения Хвойнинского муниципального округа

от 09.02.2023  № 181
  «УТВЕРЖДАЮ»
      _________________________________

                     (Глава муниципального района)     

                  _______________________________________

                        (Подпись, фамилия и инициалы)

                   «____» ___________ 20____г.

АКТ

по результатам оценки технического

состояния технических средств оповещения

(Наименование системы оповещения)

Цель и задачи оценки технического состояния МАСЦО:

- определение готовности ТСО к использованию МАСЦО;

- оценка организации и качества выполнения эксплуатационно-технического  обслуживания, в том числе ремонта ТСО;

- своевременное принятие мер по устранению выявленных недостатков.

Комиссия в составе:

Председатель_________________________________________________________
(Должность, фамилия и инициалы)

Члены комиссии__________________________________________________________

(Должность, фамилия и инициалы каждого)

на основании ____________________________________________________________

в период с _____ по __________провела проверку технического состояния ТСО_________________МАСЦО.

Проверяемые вопросы и результаты проверки:

1. Наличие, комплектность и работоспособность ТСО, в том числе:

- наличие ТСО и соответствие их проектной-сметной (рабочей) документации на ТСО МАСЦО, книге учета ТСО, а также договору на эксплуатационно-технического  обслуживания;

- соответствие заводских (серийных) номеров на ТСО, их функциональных блоков и панелей номерам, указанным в формулярах (паспортах) ТСО МАСЦО;

- соответствие параметров и характеристик ТСО параметрам и характеристикам, установленным эксплуатационно-технической документации;

- выполнение ТСО функций, заданных эксплуатационно-технической

документацией.

2. Организация и качество выполнения эксплуатационно-технического обслуживания в том числе:

- наличие договора на эксплуатационно-техническое обслуживание (при его выполнении сторонними организациями);

- наличие и соответствие планирующих документов эксплуатационно –технического обслуживания;

- наличие и правильность ведения формуляров (паспортов) ТСО МАСЦО;

- соответствие и полнота выполнения эксплуатационно –технического обслуживания;

- наличие и целостность пломб и печатей на ТСО МАСЦО;

- копию документов об обучении персонала ЕДДС района по эксплуатации ТСО МАСЦО;

- квалификация ответственных специалистов за техническое обслуживание ТСО МАСЦО (копии документов, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования или профессионального обучения и соответствующий уровень квалификации).

3. Проверка наличия, соответствия, комплектности, а также своевременного восполнения ЗИП, в том числе:

- наличие и соответствие ЗИП проектно-сметной (рабочей) документации на  ТСО МАСЦО (если имеются соответствующие расчеты их количества и номенклатура) и эксплутационно-техническая документация на ТСО МАСЦО;

- соответствие фактического наличия составных частей ЗИП ТСО МАСЦО комплекту поставки и записям в формуляре (паспорте) ТСО МАСЦО;

- своевременность восполнения ЗИП после проведения текущего ремонта

ТСО МАСЦО.

Выводы.

Указывается оценка технического состояния МАСЦО: «удовлетворительно» / «неудовлетворительно».

Рекомендации:_______________________________________________________

Председатель комиссии:___________________________________________________________

(Подпись)

Члены комиссии:___________________________________________________________

(Подпись)                          __________________________________________________________________
(Подпись)
«____»___________20____г.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 185 
р.п. Хвойная

О представителе  Администрации Хвойнинского муниципального округа  для участия в работе комиссии

В соответствии с Жилищным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Новгородской области  от 30.01.2023 года № 47 «Об утверждении Положения о порядке и сроках подписания акта приёмки оказанных услуг и (или) выполненных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, о порядке взаимодействия участников подписания такого акта» и на основании  письма специализированной некоммерческой организации   «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Новгородской области» от 02.02.2023 года № РФК-552-И, Администрация Хвойнинского муниципального округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Представителем  для участия в работе комиссии по приёмке оказанных услуг и (или) выполненных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных  домах, расположенных на территории Хвойнинского муниципального округа:

1.1. Назначить Ермолина М.С., заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа. 

1.2. Назначить Лобанову Т.Л., председателя комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды на время отсутствия Ермолина М.С.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа М.С. Ермолина.

3. Опубликовать постановление в  бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 186 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 904

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» и в соответствие с решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.10.2022 года № 234 «Об утверждении структуры Администрации Хвойнинского муниципального округа», Администрация  Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 года  № 904, следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы в строке «Ответственный исполнитель муниципальной программы», слова «комитет сельского хозяйства и продовольствия», заменить словами «комитет экономики и сельского хозяйства», слова «комитет экономики и управления муниципальным имуществом», заменить словами «комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля».     

 В разделе III «Механизм управления реализацией муниципальной программой», в разделе V «Мероприятия муниципальной программы»,  в разделе VI «Порядок расчета значений целевых показателей и источники получения информации муниципальной программы», слова «комитет сельского хозяйства и продовольствия», заменить словами «комитет экономики и сельского хозяйства». 
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 187 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», и в целях уточнения муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 года № 906 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 2104595,4 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 219085,2 тыс.рублей;

2022 год – 307894,0 тыс.рублей;

2023 год – 259758,6 тыс.рублей;

2024 год – 189666,9 тыс.рублей;

2025 год – 188442,7 тыс.рублей;

2026 год – 187949,6 тыс.рублей;

2027 год – 187949,6 тыс.рублей;

2028 год – 187949,6 тыс.рублей;

2029 год – 187949,6 тыс.рублей;

2030 год – 187949,6 тыс.рублей;

из них:

федеральный бюджет – 143294,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей;

2022 год – 43461,6 тыс.рублей;

2023 год – 11783,3 тыс.рублей;

2024 год – 11939,5 тыс.рублей;

2025 год – 12046,8 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 1384897,3 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 147712,9 тыс.рублей;

2022 год – 193524,5 тыс.рублей;

2023 год – 174293,3 тыс.рублей;

2024 год – 118942,6 тыс.рублей;

2025 год – 117613,0 тыс.рублей;

2026 год – 126562,2 тыс.рублей;

2027 год – 126562,2 тыс.рублей;

2028 год – 126562,2 тыс.рублей;

2029 год – 126562,2 тыс.рублей;

2030 год – 126562,2 тыс.рублей;

бюджет округа – 576404,0 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 60777,9 тыс.рублей;

2022 год – 70907,9 тыс.рублей;

2023 год – 73682,0 тыс.рублей;

2024 год – 58784,8 тыс.рублей;

2025 год – 58782,9  тыс.рублей;

2026 год – 50693,7 тыс.рублей;

2027 год – 50693,7 тыс.рублей;

2028 год – 50693,7 тыс.рублей;

2029 год – 50693,7 тыс.рублей;

2030 год – 50693,7 тыс.рублей;


1.2. В паспорте подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

	Объемы и источники финансирования под- программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 218958,5 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 14734,0 тыс.рублей;

2022 год – 67572,1 тыс.рублей;

2023 год – 26226,6 тыс.рублей;

2024 год – 23928,5 тыс.рублей;

2025 год – 22704,3 тыс.рублей;

2026 год – 12758,6 тыс.рублей;

2027 год – 12758,6 тыс.рублей;

2028 год – 12758,6 тыс.рублей;

2029 год – 12758,6 тыс.рублей;

2030 год – 12758,6 тыс.рублей;

	
	федеральный бюджет – 143294,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей

2022 год – 43461,6 тыс.рублей

2023 год – 11783,3 тыс.рублей

2024 год – 11939,5 тыс.рублей;

2025 год – 12046,8 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 71386,0 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 3865,1 тыс.рублей;

2022 год – 22944,7 тыс.рублей;

2023 год – 12679,3 тыс.рублей;

2024 год – 11596,0 тыс.рублей;

2025 год – 10266,4 тыс.рублей;

2026 год – 2006,9 тыс.рублей;

2027 год – 2006,9 тыс.рублей;

2028 год – 2006,9 тыс.рублей;

2029 год – 2006,9 тыс.рублей;

2030 год – 2006,9 тыс.рублей;

бюджет округа – 4278,4 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 274,5 тыс.рублей;

2022 год – 1165,8 тыс.рублей;

2023 год – 1764,0 тыс.рублей;

2024 год – 393,0 тыс.рублей;

2025 год – 391,1 тыс.рублей;

2026 год – 58,0 тыс.рублей;

2027 год – 58,0 тыс.рублей;

2028 год – 58,0 тыс.рублей;

2029 год – 58,0 тыс.рублей;

2030 год – 58,0 тыс.рублей;


1.3. В паспорте подпрограммы «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«

	Объемы и источ- ники финанси- рования под- программы

с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 19156,6 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 1565,0 тыс.рублей;

2022 год – 1903,1 тыс.рублей;

2023 год – 1934,5 тыс.рублей;

2024 год – 1769,5 тыс.рублей;

2025 год – 1769,5 тыс.рублей;

2026 год – 2043,0 тыс.рублей;

2027 год – 2043,0 тыс.рублей;

2028 год – 2043,0 тыс.рублей;

2029 год – 2043,0 тыс.рублей;

2030 год – 2043,0 тыс.рублей;

из них:

бюджет округа – 19156,6 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 1565,0 тыс.рублей;

2022 год – 1903,1 тыс.рублей;

2023 год – 1934,5 тыс.рублей;

2024 год – 1769,5 тыс.рублей;

2025 год – 1769,5 тыс.рублей;

2026 год – 2043,0 тыс.рублей;

2027 год – 2043,0 тыс.рублей;

2028 год – 2043,0 тыс.рублей;

2029 год – 2043,0 тыс.рублей;

2030 год – 2043,0 тыс.рублей;


1.4. В паспорте подпрограммы «Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

	Объемы и источники финансирования под- программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 1898,5 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 38,5 тыс.рублей;

2022 год – 0,0 тыс.рублей;

2023 год – 0,0 тыс.рублей;

2024 год – 0,0 тыс.рублей;

2025 год – 0,0 тыс.рублей;

2026 год – 372,0 тыс.рублей;

2027 год – 372,0 тыс.рублей;

2028 год – 372,0 тыс.рублей;

2029 год – 372,0 тыс.рублей;

2030 год – 372,0 тыс.рублей;

из них:

областной бюджет – 1898,5 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 38,5 тыс.рублей;

2022 год – 0,0 тыс.рублей;

2023 год – 0,0 тыс.рублей;

2024 год – 0,0 тыс.рублей;

2025 год – 0,0 тыс.рублей;

2026 год – 372,0 тыс.рублей;

2027 год – 372,0 тыс.рублей;

2028 год – 372,0 тыс.рублей;

2029 год – 372,0 тыс.рублей;

2030 год – 372,0 тыс.рублей;


1.5. В паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«


	Объемы и источники финансирования подпрограммы

с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 1864581,8 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 202747,7 тыс.рублей;

2022 год – 238418,8 тыс.рублей;

2023 год – 231597,5 тыс.рублей;

2024 год – 163968,9 тыс.рублей;

2025 год – 163968,9 тыс.рублей;

2026 год – 172776,0 тыс.рублей;

2027 год – 172776,0 тыс.рублей;

2028 год – 172776,0 тыс.рублей;

2029 год – 172776,0 тыс.рублей;

2030 год – 172776,0 тыс.рублей;

из них:

областной бюджет – 1311612,8 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 143809,3 тыс.рублей;

2022 год – 170579,8 тыс.рублей;

2023 год – 161614,0 тыс.рублей;

2024 год – 107346,6 тыс.рублей;

2025 год – 107346,6 тыс.рублей;

2026 год – 124183,3 тыс.рублей;

2027 год – 124183,3 тыс.рублей;

2028 год – 124183,3 тыс.рублей;

2029 год – 124183,3 тыс.рублей;

2030 год – 124183,3 тыс.рублей;

бюджет округа – 552969,0 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 58938,4 тыс.рублей;

2022 год – 67839,0 тыс.рублей;

2023 год – 69983,5 тыс.рублей;

2024 год – 56622,3 тыс.рублей;

2025 год – 56622,3 тыс.рублей;

2026 год – 48592,7  тыс.рублей;

2027 год – 48592,7 тыс.рублей;

2028 год – 48592,7 тыс.рублей;

2029 год – 48592,7 тыс.рублей;

2030 год – 48592,7 тыс.рублей.


1.6. Раздел V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в редакции:

«V. Мероприятия муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполни-тель
	Срок реали- зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципа-льной программы)
	Источ- ник финан- сирова- ния
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1.
	Подпрограмма «Развитие дошкольного и общего образования»

	1.1.
	Задача 1. Развитие дошкольного образования, создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет

	1.1.1.
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению доступности дошкольного образования
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование в семье
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.1., 1.8.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Благоустройство территории дошкольного учреждения
	комитет,

образовательные организации
	2022- год
	1.1.
	областной бюджет
	-
	-
	1000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	92,0
	1000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4.
	Организация прививочного медицинского кабинета
	комитет, образовательные организации
	2022 год
	1.1.
	бюджет округа
	-
	164,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.5.
	Улучшение материально-технической базы
	комитет, образовательные организа-ции
	2022 год
	1.1.
	бюджет округа
	-
	93,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.6.
	Обеспечение отдельных государственных расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей
	комитет, образовательные организа-ции
	2022-

2023

годы
	1.1.
	областной бюд- жет
	-
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.7.
	На осуществление отдельных государственных полномочий по оказанию мер социальной поддержки обучающимся муниципальных образовательных организаций, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей"
	комитет, образовательные организации
	2022-

2023

годы
	1.5.
	областной бюд- жет
	-
	48,2
	238,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Повышение эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	1.2.1.
	Реализация комп- лекса мероприятий по внедрению ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.2., 1.14.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Обеспечение про- ведения государст- венной итоговой аттестации по обра- зовательным про- граммам основного общего и среднего общего образования
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.3.
	бюд- жет округа
	95,0
	110,0
	110,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3.
	Организация дис- танционного обра- зования детей-инва лидов
	комитет,

обр.организации
	2021-

2030

годы
	1.4., 1.10.
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.4.
	Организация участия обучающихся общеобразователь- ных организаций области в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений обу- чающихся
	комитет,

образова-тельные организации
	2021-

2030

годы
	1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.5.
	Оценка эффектив- ности и результа- тивности муниципальных образовательных организаций
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.2., 1.7.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.6.
	Организация награждения медалью «За особые успехи в учении»
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Создание условий для получения качественного образования

	1.3.1.
	Обеспечение доступа к информационно-телекомму- никационной сети

«Интернет» органи- заций, осущест- вляющих образо- вательную деятель- ность по образова- тельным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.5.
	областной бюд- жет
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7



	1.3.2.
	Оптимизация сети образовательных организаций
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.3.
	Обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебниками и учебными пособиями, в соответствии с Федеральными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.2., 1.5., 1.9.
	областнойбюд- жет
	529,9
	1192,1
	517,2
	517,2
	517,2
	534,6
	534,6
	534,6
	534,6
	534,6



	1.3.4.
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	администрация района, комитет, образовательные организации
	2021-

2030

годы
	1.5, 1.14., 1.16,

1.17
	федеральный бюджет областной бюджет

бюджет округа
	--

-

-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.5.
	Финансовое обеспечение дея- тельности центров образования циф- рового и гуманитар ного профилей в общеобразователь- ных организациях
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.5,1.17
	областной бюджет


	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.6.
	Обеспечение развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры  объектов общеобразовательных организаций
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.5,1.17
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.7.
	Участие в реализации регио нального проекта

«Учитель будущего»
	комитет
	2021-2030 годы
	1.16., 1.17.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.8.
	Оказание комп- лексной психолого- педагогической и информационно- просветительской поддержки роди- телям
	комитет, образова-тельные организации
	2021-2030 годы
	1.5.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.9.
	Реализация муниципального проекта «Твой школьный бюджет»
	комитет, образова-тельные организации
	2021-2030 годы
	1.5.
	бюджет округа
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.10.
	Участие в региональном проекте «Успех каждого ребенка»
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.11.
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.18.
	федеральный бюд- жет
	4501,0
	4788,5
	5377,4
	5377,4
	5484,7
	4366,0
	4366,0
	4366,0
	4366,0
	4366,0

	
	
	
	
	
	областной бюд- жет
	1344,5
	1064,1
	1195,0
	1195,0
	903,4
	1306,6
	1306,6
	1306,6
	1306,6
	1306,6

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	59,5
	59,1
	66,4
	66,4
	64,5
	58,0
	58,0
	58,0
	58,0
	58,0

	1.3.12.
	Финансовое обеспечение деятельности центров образования естественно-научной и технологической направленностей в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах


	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.5,1.17
	областной бюджет


	1410,0
	200,0
	1298,0
	1398,0
	400,0
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.13.
	Финансовое обеспечение внедрения и функционирования целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных муниципальных организациях
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.5,1.17
	областной бюджет


	60,0
	60,0
	60,0
	115,0
	75,0
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.14.
	Финансовое обеспечение функционирования целевой модели цифровой образовательной среды в рамках эксперимента по модернизации начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных организациях
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.5,1.17
	областной бюджет


	55,0
	70,0
	30,0
	30,0
	30,0
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.15.
	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций
	комитет, образовательные организации
	2022-2030 годы
	1.2., 1.5.
	областной бюджет


	-
	7673,1
	7839,1
	7839,1
	7839,1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	-
	319,7
	326,6
	326,6
	326,6
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.16.
	Модернизация школьных систем образования
	комитет, образовательные организации
	2022 год
	1.5.
	Федера-льный

бюджет


	-
	32498,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет


	-
	11327,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	-
	43,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.17.
	Частичная компенсация расходов, связанных с увеличением норматива финансирования питания отдельных категорий обучающихся в образовательных организациях
	комитет, образова-тельные организации
	2022 год
	1.1.
	областной бюджет


	-
	190,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.18.
	Частичная компенсация расходов, связанных с увеличением стоимости питания обучающихся в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	комитет, образова-тельные организации
	2022 год
	1.1.
	областной бюджет


	-
	602,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	-
	258,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Обновление состава педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к непрерывному профессиональному развитию

	1.4.1.
	Проведение кон- курсов профессио- нального мастерства
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.6., 1.16., 1.17.
	бюджет округа
	-
	-
	236,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.2.
	Проведение районных мероприятий (августовской педагогической конференции, Дня учителя, Никандровских чтений)
	комитет
	2021-

2030

годы
	1.6., 1.16., 1.17.
	бюджет округа
	20,0
	25,0
	25,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.3.
	Оказание финансовой поддержки участникам Программы «Учи- тель для России»
	комитет
	2021-2030 годы
	1.6., 1.16., 1.17.
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.4.
	Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.19.
	федеральный бюд- жет
	6093,4
	6174,9
	6405,9
	6562,1
	6562,1
	6327,7
	6327,7
	6327,7
	6327,7
	6327,7

	1.4.5.
	осуществление государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального округа Новгородской области
	комитет, образовательные организации
	2022-2030 годы
	1.6.,1.13.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.6.
	На выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	комитет, образовательные организации
	2022-2030 годы
	1.6.,1.13.
	областной бюджет


	-
	12,0
	36,0
	36,0
	36,0
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

	2.1.
	Задача 1. Создание системы дополнительного образования детей, соответствующей интересам детей и их родителей, особенностям и потребностям социально-экономического и технологического развития

	2.1.1.
	Организация предоставления дополнительного образования в МАОУ ДО ДДТ, МАОУ ДО ДЮСШ
	комитет, МАОУ ДО ДДТ,

МАОУ ДО ДЮСШ
	2021-2030 годы
	2.1., 2.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.2.
	Организация предоставления дополнительного образования в организациях культуры и спорта, реализующих образовательные программы для детей и подростков
	комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2021-2030 годы
	2.1., 2.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3.
	Организация в учреждениях различной организационно-правовой формы услуг по организации досуга, отдыха, оздоровления (волонтерские, клубные формирования, центры и др.)
	комитет образования, комитет культуры, молодежной политики и спорта
	2021-2030 годы
	2.1., 2.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.4.
	Обеспечение персонифицирован- ного финансирова- ния дополнительного образования детей
	комитет, МАУ ЦФМСОУ, МАОУ ДО ДДТ
	2021-2030 годы
	2.5.
	бюджет округа
	1355,2
	1673,3
	1704,7
	1704,7
	1704,7
	1978,2
	1978,2
	1978,2
	1978,2
	1978,2

	2.2.
	Задача 2. Модернизация системы выявления, продвижения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	2.2.1.
	Организация и про- ведение областных мероприятий (олим пиады, конкурсы, фестивали, конфе- ренции, форумы)
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	2.6.
	бюджет округа
	75,0
	75,0
	75,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2.
	Организация проведения спортивных соревнований, спартакиад, фестивалей, игр, состязаний, турниров, сборов, первенств
	комитет, МАОУ ДО ДЮСШ
	2021-2030 годы
	2.6.
	бюджет округа
	70,0
	90,0
	90,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.3.
	Организация кани кулярного образо- вательного отдыха
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	2.1., 2.2, 2.7.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.4.
	Выплата именных стипендий обучающимся района


	комитет
	2021-2030 годы
	2.8.
	бюджет округа
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8
	64,8

	2.2.5.
	Организация откры тых онлайн-уроков

«Проектория»
	комитет, обр.организации
	2021-2030 годы
	2.3., 2.4, 2.9.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.6.
	Реализация проекта ранней профориентации школьников

«Билет в будущее»
	комитет, обр.организации
	2021-2030 годы
	2.3., 2.4, 2.10.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.7.
	Участие в реализации приоритетного регио- нального проекта

«Моя будущая профессия»
	комитет, обр.организации
	2021-2030 годы
	2.3., 2.4, 2.10.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.8.
	Реализация страте- гической инициа- тивы «Кадры буду- щего для регионов»
	комитет, обр.организации
	2021-2030 годы
	2.3., 2.4, 2.10.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма «Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	3.1
	Задача 1. Развитие действенной системы комплексного решения семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной поддержки замещающих семей

	3.1.1.
	Проведение районных конференций, семинаров по вопросам защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	комитет
	2021-2030 годы
	3.1., 3.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.2.
	Организация проведение районных праздников конкурсов посвященных замещающим семьям
	комитет
	2021-2030 годы
	3.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.3.
	Проведение межведомственных районных семинаров, совещания по вопросам защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	комитет
	2021-2030 годы
	3.1., 3.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.4.
	Обеспечения доступности участия детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в мероприятиях содействия занятости населения
	комитет
	2021-2030 годы
	3.1., 3.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.5.
	Организация и проведение конференций семинаров тематических форумов круглых столов, горячих линий по вопросам защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	комитет
	2021-2030 годы
	3.1., 3.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.6.
	Предоставление лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, единовременной выплаты на текущий ремонт находящихся в их собственности жилых помещений
	комитет
	2021-2030 годы
	3.8.
	областной бюд- жет
	38,5
	-
	-
	-
	-
	37,2
	37,2
	37,2
	37,2
	37,2

	4
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021 - 2030 годы»


	4.1.
	Задача 1. Обеспечение выполнения муниципальных заданий

	4.1.1.
	Предоставление субсидий подведомственным организациям на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий
	комитет
	2021-2030 годы
	4.1., 4.2., 4.3.
	субв. на общее обр-ние


	85590,5
	92231,0
	87179,4
	87004,1
	87004,1
	71973,8
	71973,8
	71973,8
	71973,8
	71973,8

	
	
	
	
	
	обеспеч. деят-ти центров образования цифр. и гуманит.профилей в ОУ
	1641,1
	1943,8
	4434,4
	4434,4
	4434,4
	1158,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0
	1158,0

	
	
	
	
	
	субвенция на сац.под-ку
	8870,5
	2608,4
	2399,5
	2399,5
	2399,5
	9109,1
	9109,1
	9109,1
	9109,1
	9109,1

	
	
	
	
	
	кл.рук-во
	921,0
	932,1
	966,7
	966,7
	966,7
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6
	981,6

	
	
	
	
	
	субсидия на ком-ые услуги
	31485,6
	57236,3
	52218,6
	-
	-
	27541,4
	27541,4
	27541,4
	27541,4
	27541,4

	
	
	
	
	
	частич. комп. доп.расходов на повыш. оплаты труда
	299,2
	3052,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	49319,4
	56600,9
	60001,6
	47439,7
	47439,7
	39357,0
	39357,0
	39357,0
	39357,0
	39357,0

	4.1.2.
	Информационное обеспечение и пропаганда энергосбе- режения и повышения энергетической эффективности в образовании
	комитет
	2021-2030 годы
	4.6.
	бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Задача 2. Предоставление субсидий на иные цели муниципальным организациям и обеспечение выполнения муниципальных полномочий

	4.2.1.
	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности муниципальных организаций
	комитет
	2021-2030 годы
	4.4.
	областной бюджет
	3535,7
	1810,0
	3375,4
	1501,9
	1501,9
	1198,0
	1198,0
	1198,0
	1198,0
	1198,0

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	884,0
	452,6
	843,8
	375,5
	375,5
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.2.
	Ремонт зданий муниципальных организаций, разработка ПСД на ремонт образовательных организаций
	комитет
	2021-2030 годы
	4.4.
	бюджет округа
	384,9
	2498,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.3.
	Организация обеспечения муниципальных образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, бланками документов государственного образца об уровне образования
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	19,0
	21,3
	18,8
	18,8
	18,8
	21,9
	21,9
	21,9
	21,9
	21,9

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	2,4
	2,8
	2,1
	2,1
	2,1
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.4.
	Организация питьевого режима в муниципальных организациях
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	130,8
	138,5
	146,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.5.
	Погашение просроченной кредиторской задолженности муниципальных ОУ, обновление их материально-технической базы, развитие муниципальной системы образования
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.6.
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	426,7
	456,1
	810,9
	810,9
	810,9
	776,3
	776,3
	776,3
	776,3
	776,3

	4.2.7.
	Содержание лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся до 18 лет на воспитании в приемных семьях, под опекой (попечительством)
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	163,5
	59,4
	125,4
	125,4
	125,4
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1

	4.2.8.
	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	10675,0
	9738,0
	9924,3
	9924,3
	9924,3
	11146,1
	11146,1
	11146,1
	11146,1
	11146,1

	4.3.
	Задача 3. Обеспечение деятельности МАУ ЦФМСОУ, являющегося ответственным исполнителем муниципальной программы

	4.3.1.
	Кадровое, материально-техническое и хозяйственное обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений»
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	181,5
	491,4
	160,6
	160,6
	160,6
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	8216,9
	8146,2
	8990,0
	8805,0
	8805,0
	7555,7
	7555,7
	7555,7
	7555,7
	7555,7

	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   355466,5 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2021-68120,4 тыс. рублей;

2022-79407,9 тыс. рублей;

2023-86098,5 тыс. рублей;

2024-65525,6 тыс. рублей;

2025-56314,1 тыс. рублей.

из них:

федеральный бюджет – 23311,7тыс. рублей,

в том числе:

2021-6316,0 тыс. рублей;

2022-994,6 тыс. рублей;

2023-7766,7 тыс. рублей;

2024-7524,6 тыс. рублей;

2025-709,8 тыс. рублей.

областной бюджет – 54558,6 тыс. рублей,

в том числе:

2021-14442,8 тыс. рублей;

2022-23365,7 тыс. рублей;

2023-16203,5 тыс. рублей;

2024-380,1 тыс. рублей;

2025-166,5 тыс. рублей.

местный бюджет – 277596,2 тыс. рублей,

в том числе:

2021-47361,6 тыс. рублей;

2022-55047,6 тыс. рублей;

2023-62128,3 тыс. рублей;

2024-57620,9 тыс. рублей;

2025-55437,8 тыс. рублей.»


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 188 
р.п. Хвойная

О внесении    изменений   в постановление Администрации Хвойнинского   муниципального района  от 13.11.2020  № 915
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Постановлением  Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования,  реализации и проведения оценки эффективности»,  в  целях   уточнения    муниципальной   программы   «Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа   на  2021-2025 годы», Администрация   Хвойнинского    муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести     изменения    в  муниципальную  программу  «Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа   на  2021-2025 годы»»,   утвержденную  постановлением    Администрации   Хвойнинского    муниципального   района    от 13.11.2020  года № 915 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы  строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» (тыс. руб.) изложить в редакции:

В паспорте муниципальной программы  раздел V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в редакции:

«V. Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Исполнитель


	Срок реализации


	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципаль-ной программы)
	Источник финансирования


	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021


	2022


	2023


	2024


	2025



	
	Муниципальная программа

«Развитие культуры Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы»

	
	Цель 1

Улучшение качества культурной среды и развитие культурного потенциала Хвойнинского муниципального округа

	1.
	Задача 1. Вовлечение населения округа в культурную жизнь и процессы творческой самореализации людей



	1.1.
	Финансирование мероприятий в сфере культуры и искусства


	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК

«ХЦБС»;

МБУК ХКМ
	2021-2025
	1.1.1.-1.1.5.
	бюджет округа
	179,0
	150,0
	150,0
	
	

	
	
	территориальные отделы
	2021-2025
	1.1.1.-1.1.5
	бюджет округа
	13,0
	111,0
	26,0
	26,0
	26,0

	
	Итого по разделу  1
	
	
	
	
	192,0
	261,0
	176,0
	26,0
	26,0

	2.
	Задача 3. Укрепление единого культурного и информационного пространства на территории района, укрепление и модернизации материально-технической базы учреждений культуры и искусства, поддержка творческих инициатив населения района

	2.1.
	Развитие и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и искусства, в том числе приобретение периодической, научной, учебно-методической, справочно-информационной и художественной литературы, в том числе для инвалидов издаваемой на магнитных кассетах и рельефно-точечным шрифтом Брайля для библиотек округа
	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «ХЦБС»;

МБУК ХКМ


	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет

округа
	
	522,4

122,6

32,2


	299,5

70,3

236,1
	299,5

70,3

19,3
	296,4

69,5

19,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБУ ДО «ДШИ» п.Хвойная
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	98,0
	102,2
	
	
	

	2.2.
	Организация и проведение ремонтных работ в зданиях муниципальных учреждений

культуры и искусства


	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «ХЦБС»;

МБУК ХКМ


	2021-2025
	1.3.1.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет

округа
	203,9
	261,7

61,3

521,1
	353,0

82,8

63,1
	353,0

82,8

23,1
	353,0

82,8

23,1

	
	
	МБУ ДО «ДШИ»
	2021-2025
	1.3.1.
	бюджет

округа
	119,0
	
	100,0
	
	

	2.3.
	Организация работ по обеспечению пожарной  безопасности в муниципальных учреждениях культуры и искусства
	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «ХЦБС»;

МБУК ХКМ
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	301,1
	241,3
	200,0
	
	

	
	
	МБУ ДО «ДШИ» п.Хвойная
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	30,4
	33,1
	58,8
	
	

	2.4.
	Обеспечение учреждений культуры специализированным автотранспортом для обслуживания населения, в том числе сельского населения.

(Субсидия на поддержку

отрасли культура, в рамках национального проекта «КУЛЬТУРА»)
	МБУК ЦКДО «Гармония»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной  бюджет

бюджет

округа
	6257,0

1787,5

81,3
	
	
	
	

	2.5.
	Мероприятия по доступной среде для инвалидов


	МБУК ХКМ


	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	48,2
	
	
	
	

	2.6.
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	МБУК «ХЦБС»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет округа
	59,0

17,6

0,8
	60,4

14,2

1,0
	60,5

14,2

0,7
	60,5

14,2

0,7
	60,5

14,2

0,7

	2.7.
	Субсидия на поддержку отрасли культуры (лучший работник учреждения культуры) в рамках Федерального проекта «Творческие люди»
	МБУК ЦКДО «Гармония»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет округа
	
	50,0

1,6

0,5
	
	
	

	2.8.
	Субсидия на поддержку отрасли культуры (лучшее учреждение культуры) в рамках Федерального проекта «Творческие люди»
	МБУК ЦКДО «Гармония»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет округа


	
	100,0

3,1

1,0
	
	
	

	2.9.
	Субсидия на техническое оснащение муниципальных музеев в рамках Федерального проекта «Культурная среда»
	МБУК «ХКМ»
	2021-2025
	1.3.2.
	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет округа
	
	
	7053,7

218,2

73,5
	6811,6

212,8

71,0
	

	3.0.
	Изготовление проектно-сметной документации на кап. ремонт кинотеатра «Заря»
	МБУК ЦКДО «Гармония»
	2021-2025
	1.3.2.
	бюджет

округа
	
	1010,0
	
	
	

	
	Итого по разделу  2
	
	
	
	
	9003,8
	3139,7
	8884,4
	8018,8
	919,3

	3.
	Задача 5. Обеспечение муниципального управления в сфере культуры и искусства Хвойнинского муниципального округа

	3.1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципальных заданий муниципальным учреждениям культуры, искусства
	МБУК ЦКДО

«Гармония»;

МБУК «ХЦБС»;

МБУК ХКМ
	2021-

2025


	1.5.2.
	бюджет

округа

областной бюджет
	41939,5

12127,8
	48137,2

22157,5
	56044,1

15225,0
	52723,6
	50611,6

	3.2.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципальных заданий муниципальным учреждениям образования в сфере культуры
	МБУ ДО «ДШИ» п.Хвойная
	2021-

2025
	1.5.2.
	бюджет

округа

областной бюджет
	4347,4

509,9
	4707,0

1005,5
	5175,9

593,1


	4757,2


	4757,2



	
	Итого по разделу 3
	
	
	
	
	58924,6
	76007,2
	77038,1
	57480,8
	55368,8

	
	ВСЕГО

ПО ПРОГРАММЕ
	
	
	
	
	68120,4
	79407,9
	86098,5
	65525,6
	56314,1


2. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Петрова Д.М.

3. Опубликовать настоящее постановление  в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального  округа» и разместить на официальном  сайте  Администрации  Хвойнинского муниципального  округа  в  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 189 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в  постановление 

Администрации Хвойнинского муниципального района 

от 13.11.2020 №  920

В соответствии  со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ,  постановлением   Администрации Хвойнинского    муниципального   района   от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», в целях приведения в соответствие, Администрация Хвойнинского муниципального округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Совершенствование системы муниципального управления на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.11.2020 года № 920 (в редакции от 25.02.2022 года № 154) (далее-программа) следующего содержания:

1.1. Изложить Паспорт муниципальной программы, согласно приложениям 1,2,3 к настоящему постановлению.

1.2. Изложить перечень целевых показателей муниципальной программы, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

1.3. Изложить мероприятия муниципальной программы, согласно Приложению 5 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление  в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального  округа» и разместить на официальном  сайте  Администрации  Хвойнинского муниципального  округа  в  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова




Приложение № 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 10.02.2023 № 189

Муниципальная программа Хвойнинского муниципального округа

«Совершенствование системы муниципального управления на территории Хвойнинского муниципального округа
на 2021-2023 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	комитет по организационным и общим вопросам Администрации округа (далее Комитет)

Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа (далее – Отдел)

	Соисполнители муниципальной программы
	органы местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих для обеспечения качественного решения вопросов местного значения на территории Хвойнинского муниципального округа

Развитие системы территориального общественного самоуправление и повышение роли в решении вопросов местного значения

	Задачи муниципальной программы
	внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления

привлечение населения к непосредственному участию в  осуществлении местного самоуправления

увеличение количества активных граждан, принимающих непосредственное участие в решении вопросов местного значения

поощрение жителей округа, принимающих активное участие в территориальном общественном самоуправлении

благоустройство ТОС на территории муниципального округа

	Подпрограммы муниципальной программы <*>
	Развитие системы муниципальной службы и деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и их должностных лиц на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы
Развитие территориального общественного самоуправления в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021-2023 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников – 4564,392 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021– 865,70 тыс. рублей

2022 – 3030,192 тыс. рублей

2023 – 668,50 тыс. рублей

Из них: бюджет муниципального округа –   1633,392    тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021– 334,7тыс. рублей

2022 – 630,192 тыс. рублей

2023 – 668,50 тыс. рублей

областной бюджет: 2931,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021– 531,00 тыс. рублей

2022-2400,00 тыс. рублей

2023-0,0 тыс. рублей

	
	- повышение профессионального уровня муниципальных служащих, в том числе путем увеличения числа должностных лиц, прошедших повышение квалификации, стажировку, принявших участие в конференциях, семинарах;

- обеспечение эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- открытость муниципальной службы и ее доступность;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

-активизация участия граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления в округе;

-повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района и создание условий для активизации участия граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления.


Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 10.02.2023 № 189

Подпрограмма

«Развитие системы муниципальной службы и деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и их должностных лиц на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа  «Совершенствование системы муниципального управления на территории Хвойнинского муниципального округа  на 2021-2023 годы» 

ПАСПОРТ

подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа (далее – Отдел)

	Задачи подпрограммы
	внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста
совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников – 276,892 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021– 44,7 тыс. рублей

2022 – 132,192 тыс. рублей

2023 – 100,00 тыс. рублей

Из них: бюджет муниципального округа – 276,892 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021– 44,7 тыс. рублей

2022 – 132,192 тыс. рублей

2023 – 100,00 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- повышение профессионального уровня муниципальных служащих, в том числе путем увеличения числа должностных лиц, прошедших повышение квалификации, стажировку, принявших участие в конференциях, семинарах;

- обеспечение эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- открытость муниципальной службы и ее доступность;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих


Приложение № 3

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 10.02.2023 № 189

Подпрограмма
«Развитие территориального общественного самоуправления в

Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы»
муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа

«Совершенствование системы муниципального управления на территории Хвойнинского муниципального округа  на 2021-2023 годы»
ПАСПОРТ

подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	Комитет по организационным и общим вопросам Администрации округа, соисполнители – органы местного самоуправления округа

	Задачи подпрограммы
	1. Привлечение населения к непосредственному участию в  осуществлении местного самоуправления

2. Увеличение количества активных граждан, принимающих непосредственное участие в решении вопросов местного значения

3. Поощрение жителей округа, принимающих активное участие в территориальном общественном самоуправлении

4. Благоустройство ТОС на территории муниципального округа

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников – 4287,5 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021– 821,0 тыс. рублей

2022 –2898,0 тыс. рублей

2023 – 568,50 тыс. рублей

Из них: бюджет муниципального округа – 1356,5 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021– 290,0 тыс. рублей

2022 – 498,0 тыс. рублей

2023 – 568,5 тыс. рублей

областной бюджет: 2931,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021– 531,00 тыс. рублей

2022-2400,00 тыс. рублей

2023-0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-активизация участия граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления в округе

-повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района и создание условий для активизации участия граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления;


Приложение № 4

                                                          к постановлению Администрации

                                                          Хвойнинского муниципального круга

                                                        от 10.02.2023 № 189

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2020 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	
	Муниципальная программа «Совершенствование системы муниципального управления на территории

Хвойнинского муниципального округа  на 2021-2023 годы»

	1
	Подпрограмма «Развитие системы муниципальной службы и деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и их должностных лиц на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы»

	1.1. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	
	10
	10
	10

	1.2. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	
	10
	10
	10

	1.3. 
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку
	человек
	
	-
	-
	1

	1.4. 
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	человек
	
	45
	23
	30

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	
	100
	100
	100

	1.5. 
	Количество публикаций и опубликованных правовых актов по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и на сайте Администрации округа
	%
	
	100
	100
	100

	1.6. 
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих,  предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	%
	
	100
	100
	100

	1.7. 
	Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	шт.
	
	не реже 1 раза в  квартал
	не реже 1 раза в  квартал
	не реже 1 раза в  квартал

	1.8. 
	Количество проведенных «горячих линий» для приема сообщений граждан по фактам коррупции в Администрации муниципального округа
	шт.
	
	не реже 1 раза в  квартал
	не реже 1 раза в  квартал
	не реже 1 раза в  квартал

	2.
	Подпрограмма «Развитие территориального общественного самоуправления в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы»

	2.1.
	Увеличение зарегистрированных органов ТОС на территории Хвойнинского муниципального округа (число ТОС)
	Ед.
	
	28
	30
	32

	2.2.
	Повышение количества ТОС, принявших участие в проведении конкурса «Лучшее ТОС Хвойнинского муниципального округа»


	Ед.
	
	6
	8
	10

	.2.3
	Наличие в бюджете бюджетных ассигнований на исполнение соответствующих расходных обязательств по софинансированию мероприятий, направленных на поддержку деятельности ТОС
	тыс.руб.
	
	42
	50
	50

	2.4
	Наличие в бюджете бюджетных ассигнований на исполнение соответствующих расходных обязательств по софинансированию мероприятий, направленных на благоустройство ТОС
	тыс.руб.
	
	776
	2848
	518,5


Приложение № 4

                                                          к постановлению Администрации

                                                          Хвойнинского муниципального круга

                                                        от 10.02.2023 № 189

Мероприятия муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1.
	Подпрограмма «Развитие системы муниципальной службы и деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и их должностных лиц на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы»

	1.1.
	Задача 1. внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста

	1.1.1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих с использованием современных кадровых технологий
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.2, 1.5
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.1
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Определение потребности и организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.3., 1.4
	бюджет округа
	44,700
	132,192
	100,00

	1.1.5.
	Проведение внутреннего обучения муниципальных служащих (семинары, круглые столы) и сотрудников Администраций  муниципального округа
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.4
	-
	-
	-
	-

	1.1.6
	Индивидуальное  консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.7
	-
	-
	-
	-

	1.1.7
	Организация и проведение праздника «День  местного самоуправления»
	Отдел
	2021 -2023 годы
	
	-
	-
	-
	-

	1.1.8.
	Информационное обеспечение прохождения муниципальной службы: размещение информации о прохождении муниципальной службы, проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы на официальном сайте Администрации муниципального округа
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.6
	
	
	
	

	1.2.
	Задача 2. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.2.1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	Отдел, юридический отдел
	2021 -2023 годы
	1.6
	
	
	
	

	1.2.2.
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы, в соответствии с федеральным и региональным законодательством
	Отдел, юридический отдел
	2021 -2023 годы
	1.6
	
	
	
	

	1.3.
	Задача 3. Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления

	1.3.1
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах и расходах
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.7
	
	
	
	

	1.3.2
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.4
	
	
	
	

	1.3.3
	Организация и проведение регулярной учебы  служащих и муниципальных служащих Администрации муниципального округа, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.4
	
	
	
	

	1.3.4
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел
	2021 -2023 годы
	1.8, 1.9
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма «Развитие территориального общественного самоуправления в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы»

	2.1.
	Задача 1: Привлечение населения к непосредственному участию в  осуществлении местного самоуправления



	2.1.1.
	Увеличение зарегистрированных органов ТОС на территории Хвойнинского муниципального округа


	Комитет, территориальные отделы администрации округа


	2021-2023

годы


	2.1.
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Задача 2: Увеличение количества активных граждан, принимающих непосредственное участие в решении вопросов местного значения



	2.2.1
	Повышение количества  ТОС,  принявших  участие в  проведение конкурса «Лучшее ТОС Хвойнинского муниципального округа»


	Комитет, территориальные отделы администрации округа
	2021-2023

годы
	2.2.
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Задача 3: Поощрение жителей района, принимающих активное участие в территориальном общественном самоуправлении



	2.3.1.
	Наличие в бюджете муниципального округа бюджетных ассигнований на исполнение соответствующих расходных обязательств по софинансированию   мероприятий, направленных на  поддержку деятельности ТОС
	Комитет финансов Администрации муниципального округа
	2021-2023

годы
	2.3
	Бюд-жет округа
	45.0
	45.0
	50.0

	2.4.
	Задача 4: Благоустройство ТОС на территории муниципального округа

	2.4.1.
	Благоустройство территории у сельского дома культуры в селе Анциферово  в границах ТОС «Анциферово» Анциферовской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	25

59
	0
	0

	2.4.2.
	Восстановления  памятника героя Советского Союза Алексея Макаровича Денисова и благоустройство территории ТОС "Денисовцы" Боровской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	20

59
	0
	0

	2.4.3.
	Приобретение и установка теневого навеса для уличных тренажеров ТОС «Лидер» д. Дворищи Дворищинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	20

59
	0
	0

	2.4.4.
	Создание зоны отдыха  для  ветеранов на территории ТОС «Феникс» Звягинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	20

59
	0
	0

	2.4.5
	Обустройство детской игровой площадки на территории ТОС "Левочане" села Левоча Кабожской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	50

59
	0
	0

	2.4.6.
	Благоустройство детской игровой площадки на территории ТОС "Улыбка" д. Демидово Остахновской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	20

59
	0
	0

	2.4.7.
	Приобретение и установка спортивного и детского игрового оборудования на детской площадке и обустройство территории ТОС «Стахановцы» Песской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	40

59
	0
	0

	2.4.8.
	Приобретение и установка детских игровых элементов на территории ТОС "Новое" Юбилейнинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет


	20

59
	0
	0

	2.4.9
	Благоустройство территории ТОС  микрорайон «Шиловский» Хвойнинской городской территории (тыс.руб.)
	Комитет городского хозяйства
	2021-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	30

59
	0
	0


	2.4.10
	Благоустройство детской площадки в с.Минцы, ул.Новая, в границах ТОС «Новоселы» Минецкой сельской территории Хвойнинского муниципального округа (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	0

	2.4.11
	Благоустройство детской площадки в п.Горный, ул.Песчаная в границах ТОС «Уютный двор» Анциферовской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет


	
	27

150,0
	0

	2.4.12
	Благоустройство территории у обелиска в селе Анциферово, улица Октябрьская в границах ТОС «Анциферово»  Анциферовской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет


	
	27

150,0
	

	2.4.13
	Приобретение и установки теневого навеса в деревне Гусево, ул.Заречная в границах ТОС «Гусево» Боровской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	0

	2.4.14
	Благоустройство детской площадки в деревне Терехово, улица Центральная в границах ТОС «Терехово» Боровской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.15
	Установка у памятника в д.Дворищи гранитных плит с поименным списком жителей, погибших в годы ВОВ и благоустройство территории памятника в границах ТОС «Наследие» Дворищинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	0

	2.4.16
	Обустройство зоны отдыха в д. Прокшино в границах ТОС «Лавочка» Звягинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	47,5

150,0
	0

	2.4.17
	Обустройство подъезда к пожарному водоему в д. Емельяновское в границах ТОС «Пчелка» Кабожской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	0

	2.4.18
	Благоустройство территории, прилегающей к Центру досуга на ж/д. ст. Кабожа в границах ТОС «Новый день» Кабожской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.19
	Благоустройство детской площадки «Радуга» д.Остахново в границах ТОС «Родничок» Остахновской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.20
	Обустройство зоны отдыха на территории д. Ракитино в границах ТОС «Ракитино» Песской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа


	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.21
	Благоустройство детской площадки в п.Юбилейный, улица Набережная в границах ТОС «Радуга» Юбилейнинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	30

150,0
	

	2.4.22
	Благоустройство детской площадки д. Горка, улица Новая в границах ТОС «Новое» Юбилейнинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	30

150,0
	

	2.4.23
	Обустройство ограждения и благоустройство детской площадки в п.Хвойная, ул. Киренкова в границах ТОС «Дружба» Хвойнинской городской территории (тыс.руб.)
	Комитет городского хозяйства


	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.24
	Благоустройство детской площадки в п.Хвойная, ул. Молодежная в границах ТОС «Молодежный» Хвойнинской городской территории (тыс.руб.)
	Комитет городского хозяйства


	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.25
	Благоустройство территории около обелиска по ул.Лесная д.Миголощи в границах ТОС «Лесное» Миголощской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа

Областной бюджет
	
	26,5

150,0
	

	2.4.26
	Приобретение контейнеров для сбора ТКО на контейнерные площадки и благоустройство территории в границах ТОС «Анциферово» Анциферовской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	50,0

	2.4.27
	Приобретение элементов благоустройства территории в границах ТОС «Горный» Анциферовской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	50,0

	2.4.28
	Приобретение и установка ограждения территории у памятника А.М. Денисову и благоустройство территории в границах «Денисовцы» ТОС Боровской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	30,0

	2.4.29
	Приобретение и установка спортивного и игрового оборудования и благоустройство территории детской площадки в д.Мякишево в границах ТОС «Емца»
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	30,0

	2.4.30
	Приобретение и установка элементов детской игровой площадки в границах ТОС «Солнышко» Дворищинской сельской территории (тыс.руб.) ТОС Боровской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	30,0

	2.4.31
	Приобретение дополнительного оборудования на спортивную площадку и благоустройство территории в границах ТОС «Звягино» Звягинской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	53,0

	2.4.32
	Замена электропроводки и приобретение мебели для Клуба ветеранов, находящегося в границах ТОС «Ветеран» Кабожской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	26,5

	2.4.33
	Благоустройство зоны отдыха и приобретение оборудования для проведения культурно-массовых мероприятий в границах ТОС «Сухожинское вече» Кабожской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	26,5

	2.4.34
	Организация благоустройства территории ТОС «Родничок» Остахновской сельской территории (обустройство места сбора граждан (павильон)) (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	30,0

	2.4.35
	Обустройство зоны отдыха на территории п.Лесной в границах ТОС «Пчелка» Песской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	26,5

	2.4.36
	Приобретение и установка дополнительных спортивных элементов на детской площадке с благоустройством территории д. Горка, ул. Речная в границах ТОС "Речка" Юбилейнинской сельской территории. (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	30,0

	2.4.37
	Приобретение и установка дополнительных детских игровых элементов на детской площадке с благоустройством территории д. Горка, ул. Молодежная в границах ТОС "Горка" Юбилейнинской сельской территории. (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	30,0

	2.4.38
	Приобретение и установка дополнительного оборудования и благоустройство детской площадки, находящейся в границах ТОС «Микрорайон» Хвойнинской городской территории (тыс.руб.)
	Комитет городского хозяйства
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	53,0

	2.4.39
	Благоустройство территории около обелиска, находящегося в границах ТОС «Мирный» Минецкой сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	26,5

	2.4.40
	Приобретение контейнеров для сбора ТКО на контейнерные площадки и благоустройство территории в границах ТОС «Лесное»  Миголощской сельской территории (тыс.руб.)
	территориальный отдел администрации округа
	2022-2023

годы
	2.4
	Бюджет округа
	
	
	26.5


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 190 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 03.12.2020 № 1010
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом Новгородской области от  02.03.2004  года   №  252-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области труда»,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 03.12.2020 года № 1010 «О межведомственной комиссии по охране труда на территории Хвойнинского муниципального округа» следующего содержания: 

1.1. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 

  2. Опубликовать  настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  разместить  на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 10.02.2023  № 190
СОСТАВ

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ  ХВОЙНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	председатель комиссии Федорова И.В.
	 - первый заместитель Главы администрации Хвойнинского муниципального округа;

	секретарь комиссии Витренко И.Н.
	- главный служащий отдела труда и социальной работы Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Каплина Н.А.
	- управляющий Делами администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Яковлева О.А.
	- начальник отдела ЦЗН  отдела занятости населения Хвойнинского  района  (по согласованию);

	Кучис Е.В.
	- начальник отдела по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Томс С.А.
	 - и.о. главного врача ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ» (по согласованию);

	Никифорова А.А.
	- главный специалист юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа;


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 191 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 № 916

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением  Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года  № 806 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования,  реализации и проведения оценки эффективности», в  целях   уточнения    муниципальной   программы   «Развитие физической     культуры    и    спорта   на    территории Хвойнинского   муниципального   округа     на  2021-2025 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу  «Развитие физической     культуры    и    спорта   на    территории Хвойнинского   муниципального   округа   на 2021-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 916  следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы  строку  «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в редакции:

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   55446,2 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2021-8180,8 тыс. рублей;

2022-12255,3 тыс. рублей;

2023-15212,5 тыс. рублей;

2024-9898,8 тыс. рублей

2025-9898,8 тыс. рублей

из них:

федеральный бюджет – 3500,4 тыс. руб., в том числе:

2023 – 3500,4 тыс. руб.

областной бюджет – 5625,2 тыс. рублей, в том числе:

2021-1022,6 тыс. рублей;

2022-2970,3тыс. рублей;

2023-1632,3 тыс. рублей;

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 46320,6 тыс. рублей, в том числе:

2021- 7158,2 тыс. рублей;

2022-9285,0 тыс. рублей;

2023-10079,8 тыс. рублей;

2024-9898,8 тыс. рублей;

2025-9898,8 тыс. рублей.




1.2. В паспорте подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта на территории Хвойнинского муниципального округа»   строку  «Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в редакции:

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -  49229,3 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2021-7913,7 тыс. руб.

2022-10074,1 тыс. руб.

2023-11443,9 тыс. руб.

2024-9898,8 тыс. руб.

2025-9898,8 тыс. руб.

из них:

областной бюджет – 4516,9 тыс. руб., в том числе:

2021-1022,6 тыс. руб.

2022-1970,3 тыс. руб.

2023-1524,0 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. рублей;

2025-0,0 тыс. рублей.

местный бюджет – 44712,4 тыс. руб, в том числе:

2021-6891,1 тыс. руб.

2022-8103,8 тыс. руб.

2023-9919,9 тыс. руб.

2024-9898,8 тыс. руб.

2025-9898,8 тыс. руб.




1.3. В паспорте подпрограммы «Улучшение материально-технической базы отрасли «Физическая культура и спорт» в Хвойнинском муниципальном округе» строку  «Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   6216,9 тыс. рублей,

в том числе по годам реализации:

2021-267,1 тыс. руб.

2022-2181,2 тыс. руб.

2023-3768,6 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. руб.

2025-0,0 тыс. руб.

из них:

федеральный бюджет – 3500,4 тыс. руб., в том числе:

2023 – 3500,4 тыс. руб.

областной бюджет – 1108,3 тыс. руб., в том числе:

2022 – 1000,0 тыс. руб.

2023 -  108,3 тыс.руб.

местный бюджет – 1608,2 тыс. руб., в том числе:

2021-267,1 тыс. рублей;

2022-1181,2 тыс. руб.

2023-159,9 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. руб.

2025-0,0 тыс. руб.


1.4. В паспорте муниципальной программы   раздел V. «Мероприятия муниципальной программы» 1.4. В паспорте муниципальной программы   раздел V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в редакции:
«V. Мероприятия муниципальной программы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования

по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта на территории

Хвойнинского муниципального округа»

	1.1.
	Задача 1. Внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха, различных социально демографических групп населения, формирование у населения потребности к систематическим занятиям физической культурой и спортом

	1.1.1
	Организация и проведение спортивных соревнований согласно ежегодному календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в том числе


	МБУ СМЦ
	2021-2025
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.1, 1.2.2
	бюджет округа
	230,0
	188,5
	200,0
	
	

	1.1.2.
	
	территориальные отделы
	2021-2025
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.1, 1.2.2
	бюджет округа
	20,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0

	1.2.
	Организация присвоения массовых разрядов, третьей и второй судейской категории
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта


	2021-2025
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.1, 1.2.2
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче  1
	
	
	
	
	250
	211,5
	223,0
	23,0
	23,0

	1.2.
	Задача 2. Развитие физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на территории округа

	1.2.1.
	Организация и проведение спортивных соревнований согласно ежегодному календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий
	Комитет культуры, молодежной политики и спорта


	2021-2025
	1.1.10, 1.1.11
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 2
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Задача 3. Обеспечение муниципального управления в сфере физической культуры и спорта Хвойнинского муниципального округа



	1.3.1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципальных заданий муниципальному учреждению физической культуры и спорта
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025
	1.1.12
	областной бюджет

бюджет

округа
	1022,6

6641,1
	1970,3

7892,3
	1524,0

9696,9
	9875,8
	9875,8

	
	Итого по задаче  3
	
	
	
	
	7663,7
	9862,6
	11220,9
	9875,8
	9875,8

	
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	
	7913,7
	10074,1
	11443,9
	9898,8
	9898,8

	2.
	Подпрограмма «Улучшение материально-технической базы отрасли «Физическая культура и спорт» в Хвойнинском муниципальном округе»

	2.1.
	Задача 1. Развитие инфраструктуры отрасли физической культуры и спорта

	2.1.1.
	Организация и проведение ремонтов
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет

округа
	186,8
	117,6
	80,0
	
	

	2.1.2.
	Противопожарные мероприятия


	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет

округа
	7,2
	63,6
	76,3
	
	

	2.1.3.
	Охранные и антитеррористические мероприятия
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет

округа
	73,1
	
	
	
	

	2.1.4.
	Реализация мероприятий по оснащению объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием в рамках Федерального проекта «Спорт – норма жизни»
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	Федеральный бюджет

Областной бюджет

Бюджет округа
	
	
	3500,4

108,3

3,6
	
	

	2.1.5.
	Софинансирование расходов на приобретение спортивного оборудования и инвентаря, в рамках приоритетного регионального проекта «Народный бюджет»
	МБУ «СМЦ»


	2021-2025 годы
	1.2.1, 1.2.2
	Областной бюджет

Бюджет округа
	
	1000,0

1000,0
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	267,1
	2181,2
	3768,6
	0,0
	0,0

	
	ВСЕГО по программе
	
	
	
	
	8180,8
	12255,3
	15212,5
	9898,8
	9898,8


2. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Петрова Д.М.

3. Опубликовать настоящее постановление  в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального  округа» и разместить на официальном  сайте  Администрации  Хвойнинского муниципального  округа  в  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 192 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 27.05.2022 № 525

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 года № 1710 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановлением Правительства  Новгородской области от 08.07.2019 года № 262 «О государственной программе Новгородской области», «Развитие жилищного строительства на территории Новгородской области на 2019-2025 годы»,   постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 20.11.2020 года № 949 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей Хвойнинского муниципального округа на 2021-2023 годы»,  постановлением  Администрации Хвойнинского муниципального округа от 03.02.2023 года № 142 «О снятии с учета в качестве нуждающейся в жилых помещениях»,  Администрация Хвойнинского муниципального округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.    Внести изменения в список молодых семей – участников основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»,  изъявивших желание в 2023 году получить социальную выплату на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома по Хвойнинскому муниципальному округу, утвержденный постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 27.05.2022 года № 525 следующего содержания:          


1.1.  Исключить из  списка молодых семей,  семью  Аббасовой Лейлы Шахбаз кызы. в связи со снятием с учета в качестве нуждающейся в жилых помещениях.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Заместитель

Главы администрации





М.С.Ермолин

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 198 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации 

Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 902

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденным  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года  № 806, и в целях уточнения муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Комплексное развитие сельских территорий Хвойнинского муниципального округа до 2025 года», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 года № 902,  изменения следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы в разделе «Ответственный исполнитель муниципальной программы» слова «комитет сельского хозяйства и продовольствия» заменить словами «комитет экономики и сельского хозяйства». В разделе «Соисполнители муниципальной программы» слова «комитет экономики и управления муниципальным имуществом» заменить словами «комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля»;  слова «комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства» заменить словами «комитет жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды»; слова «комитет культуры, молодежной политики и спорта» заменить словами «отдел культуры и спорта».

1.2.     Раздел Паспорта муниципальной программы «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 139 558,62022 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 13 898,70  тыс. рублей;

2022 год – 111 178,79022 тыс. рублей;

2023 год – 5 376,23 тыс. рублей;

2024 год – 5 736,50 тыс. рублей;

2025 год – 3 368,40  тыс. рублей;

из них:

федеральный бюджет – 85 169,20  тыс. рублей, 
в том числе:

2021 год – 962,50  тыс. рублей;

2022 год – 82 889,40  тыс. рублей;

2023 год – 1 317,30  тыс. рублей;

2024 год – 0,00 тыс. рублей;

2025 год – 0,00 тыс. рублей;

областной бюджет –17 404,87072 тыс. рублей, 
в том числе:

2021 год – 4 190,80  тыс. рублей;

2022 год – 13 004,24072  тыс. рублей;

2023 год – 128,93 тыс. рублей;

2024 год – 42,50 тыс. рублей;

2025 год – 38,40  тыс. рублей;

бюджет округа 9 291,64681 тыс. рублей, 
в том числе:

2021 год – 1 446,00 тыс. рублей;

2022 год – 5 770,84681 тыс. рублей;

2023 год – 420,00 тыс. рублей;

2024 год – 1 654,80 тыс. руб.;

2025 год – 0,00 тыс. руб.;

внебюджетные источники

27 692,90269  тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 7 299,40 тыс. рублей;

2022 год – 9 514,30269  тыс. рублей;

2023 год – 3 510,00 тыс. рублей;

2024 год – 4 039,20 тыс. рублей;

2025 год – 3 330,00 тыс. рублей.


1.2. Раздел Паспорта муниципальной программы «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы»  изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- обеспечение объема ввода (приобретения) не менее 1,14 тыс. кв. м жилья гражданами, проживающими и работающими на территории Хвойнинского муниципального округа;

- обеспечение получения социальной выплаты гражданами, переселившимися в Хвойнинский муниципальный округ  – 1 человек ежегодно;

- обеспечение реализации не менее 19 проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа;

- обеспечение реализации 1 проекта по комплексному развитию сельских территорий Хвойнинского муниципального округа.


1.4. В разделе III муниципальной программы «Механизм управления реализацией муниципальной программы» слова «комитет сельского хозяйства и продовольствия» заменить словами «комитет экономики и сельского хозяйства».          

 1.5. Раздел IV муниципальной программы «ПЕРЕЧЕНЬ целевых показателей муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	№

 п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2020 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Обеспечение объема ввода (приобретения) жилья для семей, проживающих и работающих на территории Хвойнинского муниципального округа

	тыс.кв.м
	0,5
	0,3
	0,0
	0,24
	0,3
	0,3

	2.
	Количество участников программы, переселившихся в Хвойнинский муниципальный округ и получающих социальную выплату; количество граждан, желающих переселиться в сельскую местность Хвойнинского округа в рамках программы

	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Количество реализованных общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа
	ед.
	2
	5
	9
	1
	4
	0


» 
1.6. В разделе  V муниципальной программы «Мероприятия муниципальной программы» слова «комитет сельского хозяйства и продовольствия» заменить словами «комитет  экономики и сельского хозяйства», «комитет экономики и управления муниципальным имуществом» заменить словами «комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля»;  слова «комитет строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства» заменить словами «комитет жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды»; слова «комитет культуры, молодежной политики и спорта» заменить словами «отдел культуры и спорта». 

 Подпункты 1.6., 2.2. изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной 
программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.6.
	Содействие получению социальной выплаты гражданами,  переселившимися в Хвойнинский муниципальный округ
	комитет экономики и сельского хозяйства Администрации округа;

комитет финансов Администрации округа


	2021-2025 годы
	2.
	федеральный бюджет


	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет


	52,20
	49,40
	46,23
	42,50
	38,40

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	52,20
	49,40
	46,23
	42,50
	38,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.
	Реализация общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий Хвойнинского муниципального округа


	комитет экономики и сельского хозяйства Администрации округа;

комитет городского хозяйства Администрации округа;

территориальные отделы Администрации округа
	2021-2025 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	1358,00
	1317,3
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	1190,00
	2142,00
	82,7
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	357,00
	1050,00
	420,00
	1654,8
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	153,00
	450,00
	180,00
	709,2
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	1700,00
	5000,00
	2000,00
	2364,00
	-

	2.2.1.
	Создание и обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов на сельских территориях  Хвойнинского муниципального округа
	комитет экономики и сельского хозяйства Администрации округа;

Анциферовский, Боровский, Дворищинский, Звягинский, Миголощский, Песский территориальные отделы Администрации округа


	2024 г.
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	-
	394, 8
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	169,20
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	-
	-
	564,00
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.2.
	Создание и обустройство зон отдыха, детских игровых и спортивных площадок  на сельских территориях Хвойнинского муниципального округа
	комитет экономики и сельского хозяйства Администрации округа;

Кабожский, Минецкий, Остахновский, Юбилейнинский территориальные отделы Администрации округа
	2024 г.
	3.
	федеральный бюджет
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	
	
	
	420,00
	

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	180,00
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	600,00
	

	2.2.3.


	1.Создание детской игровой площадки и зоны отдыха в д. Мякишево (2021 г.)

2.Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Боровское, д.Терехово, д.Мякишево (2022 г.)


	Боровский территориальный отдел  Администрации округа


	2021-2022 годы


	3.


	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	140,00
	210,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	42,00
	63,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	18,00
	27,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	200,00
	300,00
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.4.
	1.Обустройство площадок  накопления твердых коммунальных отходов  в д.Дворищи, д.Щипцово, д. Остров, д.Кушавера, д.Гайно, д.Ронино  (2022 г.)


	Дворищинский территориальный отдел  Администрации округа
	2022 год
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	210,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	63,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	300,00
	-
	-
	-

	2.2.5.
	1. Создание и обустройство детской площадки на ж/д ст. Бугры (2021 г.)

2. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Звягино, д.Никитино, д.Баслово, ст.Бугры (2022 г.)


	Звягинский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2022 годы
	3.
	федеральный бюджет


	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет


	140,00
	140,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	42,00
	42,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	18,00
	18,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	200,00
	200,00
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.6.
	1. Обустройство детской игровой площадки на ж/д ст. Кабожа (2021 г.)

2. Создание и обустройство спортивной площадки на ж/д. ст.Кабожа (2022 г.)


	Кабожский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2022 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	280,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	84,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	36,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего


	500,00
	400,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	210,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	63,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	-
	-
	-

	2.2.7.
	1. Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов в д.Миголощи, д.Спасово (2022 г.)


	Миголощкий территориальный отдел  Администрации округа
	2022 год


	3.


	федеральный бюджет


	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет


	-
	210,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	-
	63,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	27,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего


	-
	300,00
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.8.
	1. Организация пе-шеходных доро-жек в Парке отдыха д. Остахново (2021 г.)

2. Обустройство площадок накопле-ния твердых ком-мунальных отходов в д. Остахново, д. Погорелово, д. Бабье, д.Слатино, д.Жилой Бор, д. Шипилово (2022 г.)


	Остахновский территориальный отдел  Администрации округа
	2021-2022 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	210,00
	140,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	63,00
	42,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	27,00
	18,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	300,00
	200,00
	-
	-
	-

	2.2.9.


	1.Создание и обустройство спор-тивной и детской игровой площадки в с.Песь (2021 г.)

2.Создание и обус-тройство зоны от-дыха «Сквер влю-бленных» в с. Песь  (2022 г.)


	Песский территориальный отдел Администрации округа


	2021-2022 годы
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	350,00
	350,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	105,00
	105,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,00
	45,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	500,00
	500,00
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.10.


	1. Обустройство спортивной и дет-ской игровой пло-щадки в парке «Задор» п. Юби-лейный (2022 г.)


	Юбилейнинский территориальный отдел Администрации округа
	2022 год
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	560,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	168,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	72,00
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	800,00
	-
	-
	-

	2.2.11.
	1.Обустройство центрального парка р.п.  п.Хвойная, ул.Красноармейская (2022 г.)

2.Организация пе-шеходных ком-муникаций – тротуара в р.п.   Хвойная, ул. Советская (2023 г.)

3.Организация пешеходных ком-муникаций – троту-ара в р.п. Хвойная (ул. Красных Зорь, ул. Победы) (2024 г.)


	комитет городского хозяйства Администрации округа
	2022-2024 годы


	3.
	федеральный бюджет
	-
	1358,00
	1317,3
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	42,00
	82,7
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	420,00
	420,00
	420,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	180,00
	180,00
	180,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	2000,00
	2000,0
	600,00
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.12.
	1. Создание и обустройство спор-тивной площадки в р.п.Хвойная, ул.Ло-комотивная (2024 г.)
	комитет городского хозяйства Администрации округа;

комитет образования Администрации округа


	2024 год
	3.
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	-
	420,00
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	180,00
	-

	
	
	
	
	
	Всего
	-
	-
	-
	600,00
	-


1.7. В разделе  VI  муниципальной программы «Порядок расчета значений целевых показателей или источники получения информации муниципальной программы» слова «комитет сельского хозяйства и продовольствия» заменить словами «комитет  экономики и сельского хозяйства».

2. Опубликовать постановление в  бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2023 № 199

р.п. Хвойная

Об утверждении Положения о единой дежурно-диспетчерской

службе Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с требованиями Федерального закона «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» от 24.12.1994 года № 68-ФЗ, постановления  Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.11.2011 года № 958 «О системе обеспечения вызова экстренных служб по единому номеру 112», требования национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01.- 2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения.», примерного Положения о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования, одобренного протоколом заседания Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 29.11.2022 года  № 9, в целях координации действий дежурных и дежурно-диспетчерских служб, оперативного сбора информации и организации экстренного реагирования в случае чрезвычайных ситуаций на территории Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

- Положение о Единой дежурно - диспетчерской службе Хвойнинского муниципального округа, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

- Инструкцию о порядке обмена информацией между ЕДДС муниципального образования и дежурно-диспетчерскими службами взаимодействующих организаций, комитетом городского хозяйства и территориальных отделов на территории округа, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

- Порядок взаимодействия ЕДДС муниципального образования с дежурно-диспетчерскими службами взаимодействующих организаций при реагировании на происшествия и чрезвычайные ситуации, выполнении аварийно-восстановительных работ, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

2. Считать утратившими силу:

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 24.06.2021 года № 639 «Об утверждении Положения о единой дежурно-диспетчерской службе Хвойнинского муниципального округа»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.04.2022 года № 400 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 24.06.2021 года № 639».

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

	Глава округа
	С.А.Новоселова


                                                                                                                              Приложение №1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального

округа от 10.02.2023 № 199

ПОЛОЖЕНИЕ

о единой дежурно-диспетчерской службе 

Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, порядок работы, состав и структуру, требования к руководству и дежурно-диспетчерскому персоналу, комплектованию и подготовке кадров, помещениям, оборудованию, финансированию единой дежурно-диспетчерской службы (далее - ЕДДС) Хвойнинского муниципального округа. 

1.2. ЕДДС является органом повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.3. ЕДДС осуществляет обеспечение деятельности Хвойнинского муниципального округа (далее – муниципальный округ) в области: 

- защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС); 

- управления силами и средствами единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – РСЧС), предназначенными и привлекаемыми для предупреждения и ликвидации ЧС, а также в условиях ведения гражданской обороны (далее - ГО); 

- организации информационного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (далее – ФОИВ), органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации (далее – ОИВС), органа местного самоуправления (далее – ОМСУ) и организаций при осуществлении мер информационной поддержки принятия решений и при решении задач в области защиты населения и территории от ЧС и ГО; 

- оповещения и информирования населения о ЧС; 

- координации деятельности органов повседневного управления РСЧС муниципального уровня.

1.4. ЕДДС создается ОМСУ в составе Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Администрация округа) за счет ее штатной численности, предусмотренной при формировании межбюджетных отношений на очередной финансовый год. Общее руководство ЕДДС осуществляет высшее должностное лицо муниципального округа, непосредственное – начальник ЕДДС. Координацию деятельности ЕДДС в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера осуществляет ЦУКС 

ГУ МЧС России по Новгородской области, на уровне муниципального округа – заместитель Главы Администрации округа (по инфраструктуре).

1.5. ЕДДС обеспечивает координацию всех дежурно-диспетчерских служб (далее - ДДС) муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности по вопросам сбора, обработки, анализа и обмена информацией об угрозе и возникновении ЧС (происшествий), а также является координирующим органом по вопросам совместных действий ДДС в ЧС и при реагировании на ЧС (происшествия).

1.6. ЕДДС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с постоянно действующими органами и органами повседневного управления РСЧС регионального, муниципального и объектового уровня, организациями (подразделениями) ОИВС, обеспечивающими деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС (происшествий), ДДС действующими на территории муниципального округа и ЕДДС соседних муниципальных образований. Порядок взаимодействия регулируется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.1997 № 334 «О Порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 2322 «О Порядке взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления с операторами связи и редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения о возникающих опасностях», приказом МЧС России от 26.08.2009 № 496 «Об утверждении Положения о системе и порядке информационного обмена в рамках единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (зарегистрирован в Минюсте России 15.10.2009 № 15039), приказом МЧС России от 05.07.2021 № 429 «Об установлении критериев информации о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 16.09.2021 № 65025), приказом МЧС России от 05.07.2021 № 430 «Об утверждении Правил обеспечения Центрами управления в кризисных ситуациях территориальных органов МЧС России координации деятельности органов повседневного управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и органов управления гражданской обороной, организации информационного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций на межрегиональном и региональном уровнях» (зарегистрирован в Минюсте России 27.09.2021 № 65150), приказом МЧС России от 11.01.2021 № 2 «Об утверждении Инструкции о сроках и формах представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 15.03.2021 № 62744), законами и иными 

нормативными правовыми актами Новгородской области, другими нормативными документами в области информационного взаимодействия, а также соглашениями и регламентами об информационном взаимодействии, подписанными в установленном порядке.

1.7. ЕДДС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, определяющими порядок и объем обмена информацией при взаимодействии с ДДС, в установленном порядке нормативными правовыми актами МЧС России, законодательством Новгородской области, настоящим Положением о ЕДДС, а также соответствующими муниципальными правовыми актами.

1.8. В настоящем Положении о ЕДДС применены следующие сокращения, термины и определения: 

АИУС РСЧС – автоматизированная информационно-управляющая система единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

АПК «Безопасный город» – аппаратно-программный комплекс «Безопасный город»; 

АРМ – автоматизированное рабочее место; 

АТС – автоматическая телефонная станция; 

ГЛОНАСС – глобальная навигационная спутниковая система; 

ИС «Атлас опасностей и рисков» – информационная система «Атлас опасностей и рисков», сегмент АИУС РСЧС; 

ИСДМ-Рослесхоз – информационная система дистанционного мониторинга лесных пожаров Федерального агентства лесного хозяйства; 

КСА – комплекс средств автоматизации; 

КЧС и ОПБ – комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности; 

ЛВС – локальная вычислительная сеть; 

МКА ЖКХ – федеральная система мониторинга и контроля устранения аварий и инцидентов на объектах жилищно-коммунального хозяйства; 

МП «Термические точки» – мобильное приложение «Термические точки»; 

МФУ – многофункциональное устройство; 

МЧС России – Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

ОДС – оперативная дежурная смена; 

ПОО – потенциально опасные объекты; 

система - 112 – система обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»; 

УКВ/КВ – ультракороткие волны/короткие волны; 

ЦУКС – Центр управления в кризисных ситуациях; 

ЭОС – экстренные оперативные службы; 

гражданская оборона – это система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории Российской Федерации от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера; информирование населения о чрезвычайных ситуациях – это доведение до населения через средства массовой информации и по иным каналам информации о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения и территорий, приемах и способах защиты, а также проведение пропаганды знаний в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том числе обеспечения безопасности людей на водных объектах, и обеспечения пожарной безопасности; 

«Личный кабинет ЕДДС» – инструмент (раздел) ИС «Атлас опасностей и рисков», который позволяет автоматизировать обмен оперативной и плановой информацией в области защиты населения и территорий от ЧС (происшествий) между органами повседневного управления муниципального, регионального и федерального уровней; 

МП «Термические точки» – платформа для визуального отображения данных, полученных с применением системы космического мониторинга чрезвычайных ситуаций МЧС России, система осуществляет раннее обнаружение очагов природных пожаров; 

оповещение населения о чрезвычайных ситуациях – это доведение до населения сигналов оповещения и экстренной информации об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий или вследствие этих действий, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприятий по защите; 

сигнал оповещения – команда для проведения мероприятий по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера органами управления и силами гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также для применения населением средств и способов защиты; 

экстренные оперативные службы – служба пожарной охраны, служба реагирования в чрезвычайных ситуациях, полиция, служба скорой медицинской помощи, аварийная служба газовой сети, служба «Антитеррор»
.

2. Основные задачи ЕДДС 

2.1. ЕДДС Хвойнинского муниципального округа выполняет следующие основные задачи:

- обеспечение координации сил и средств РСЧС и ГО, их совместных действий, расположенных на территории муниципального округа, доведение до них задач при подготовке и выполнении мероприятий по ГО, угрозе или возникновении ЧС (происшествий), а также по локализации и ликвидации последствий пожаров, аварий, стихийных бедствий и других ЧС (происшествий), доведение информации о принятии необходимых экстренных мер и решений в соответствии с Планом действий по предупреждению и ликвидации ЧС Хвойнинского муниципального округа, Планом гражданской обороны и защиты населения Хвойнинского муниципального округа; 

- обеспечение организации информационного взаимодействия при решении задач в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО, а также при осуществлении мер информационной поддержки принятия решений в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО, с использованием информационных систем, в том числе АИУС РСЧС (через «Личный кабинет ЕДДС»); 

- прием и передача сигналов оповещения и экстренной информации, сигналов (распоряжений) на изменение режимов функционирования органов управления и сил муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС; 

- прием от населения, организаций, технических систем или иных источников информации об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествия), анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию которой входит реагирование на принятое сообщение; 

- оповещение и информирование руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил РСЧС муниципального уровня, ДДС о ЧС (происшествии); обеспечение оповещения и информирования населения о ЧС (происшествии); 

- организация взаимодействия в установленном порядке в целях оперативного реагирования на ЧС (происшествия) с органами управления РСЧС, ОМСУ и ДДС, а также с органами управления ГО при подготовке к ведению и ведении ГО; 

- информирование ДДС, сил РСЧС, привлекаемых к предупреждению ЧС, а также ликвидации ЧС (происшествия), об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах; 

- сбор и обработка данных, необходимых для подготовки и принятия управленческих решений по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), а также контроль их исполнения; 

- мониторинг, анализ, прогнозирование, оценка и контроль сложившейся обстановки на основе информации, поступающей от различных информационных систем и оконечных устройств, в пределах своих полномочий; 

- регистрация и документирование всех входящих и исходящих сообщений и вызовов, обобщение информации о произошедших ЧС (происшествиях) (за сутки дежурства), ходе работ по их ликвидации и представление соответствующих донесений (докладов) по подчиненности, формирование отчетов по поступившей информации; 

- оповещение и информирование ЕДДС соседних муниципальных образований в соответствии с планами взаимодействия при угрозе распространения ЧС на территорию соседних муниципальных образований; организация реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе через систему - 112 и контроля результатов реагирования;

- взаимодействие в зоне своей ответственности с дежурными службами территориальных (местных) гарнизонов для оперативного предупреждения об угрозах возникновения или возникновении ЧС природного и техногенного характера. 

3. Основные функции ЕДДС

3.1. На ЕДДС Хвойнинского муниципального округа возлагаются следующие основные функции: 

- прием и передача сигналов оповещения и экстренной информации; 

- прием, регистрация и документирование всех входящих и исходящих сообщений и вызовов; 

- анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию которых входит реагирование на принятое сообщение; 

- сбор от ДДС, действующих на территории муниципального округа, сети наблюдения и лабораторного контроля ГО и защиты населения информации об угрозе или факте возникновения ЧС (происшествия), сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС (происшествия) и доведения ее до реагирующих служб; 

- обработка и анализ данных о ЧС (происшествии), определение ее масштаба и уточнение состава сил и средств, привлекаемых для реагирования на ЧС (происшествие), их оповещение о переводе в соответствующие режимы функционирования; 

- обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мер по ликвидации ЧС (происшествия), подготовка и корректировка заблаговременно разработанных и согласованных со службами муниципального округа вариантов управленческих решений по ликвидации ЧС (происшествии); 

- самостоятельное принятие необходимых решений по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий); 

- оповещение руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил ГО и РСЧС муниципального уровня, ДДС о ЧС (происшествии);

-  информирование ДДС и сил РСЧС, привлекаемых к ликвидации ЧС (происшествия), об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах;

-  организация взаимодействия с органами управления ГО и ЕДДС соседних муниципальных образований по вопросам обеспечения выполнения мероприятий ГО и защиты населения и территорий от ЧС (происшествий); 

- обеспечение своевременного оповещения и информирования населения о ЧС по решению высшего должностного лица муниципального образования (председателя КЧС и ОПБ); 

- представление докладов (донесений) об угрозе или возникновении ЧС (происшествий), сложившейся обстановке, возможных вариантах решений и действиях по ликвидации ЧС (происшествий) в соответствии с приказом МЧС России от 11.01.2021 № 2 «Об утверждении инструкции о сроках и формах представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 15.03.2021 № 62744);

- предоставление оперативной информации о произошедших ЧС (происшествиях), ходе работ по их ликвидации и представление соответствующих докладов по подчиненности, в установленном порядке;

- уточнение и координация действий, привлеченных ДДС по их совместному реагированию на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112; 

- контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112; 

- фиксация в оперативном режиме информации о возникающих аварийных ситуациях на объектах жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования и обеспечение контроля устранения аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства муниципального округа посредством МКА ЖКХ; 

- мониторинг, анализ, прогнозирование, оценка и контроль сложившейся обстановки на основе информации, поступающей от различных информационных систем и оконечных устройств;

- информационное обеспечение КЧС и ОПБ муниципального округа;

- накопление и обновление социально-экономических, природно- географических, демографических и других данных о муниципальном округе, органах управления на территории муниципального округа (в том числе их ДДС), силах и средствах ГО и РСЧС на территории муниципального округа, ПОО, критически важных объектах, объектах транспортной инфраструктуры и среды обитания, возможных и планируемых мероприятиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), в том числе с использованием АИУС РСЧС через «Личный кабинет ЕДДС»; 

- мониторинг состояния комплексной безопасности объектов социального назначения, здравоохранения и образования с круглосуточным пребыванием людей; 

- контроль и принятие мер по обеспечению готовности к задействованию муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения, в том числе комплексной системы экстренного оповещения населения (при ее наличии), а также обеспечение устойчивого и непрерывного функционирования системы управления и средств автоматизации; 

- организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов ЕДДС для несения оперативного дежурства на муниципальном уровне РСЧС; 

- осуществление информационного обмена по оперативной обстановке с органами повседневного управления РСЧС, в том числе с использованием АИУС РСЧС через «Личный кабинет ЕДДС» и АПК «Безопасный город»; 

- представление в ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области отчета о проведенных превентивных мероприятиях в соответствии с полученным прогнозом возможных ЧС (происшествий) или оперативным предупреждением о прохождении комплекса опасных и неблагоприятных метеорологических явлений; 

- доведение экстренных предупреждений об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествий), об опасных (неблагоприятных) метеорологических явлениях, моделях возможного развития обстановки, рекомендаций по снижению рисков до руководящего состава ОМСУ, ДДС, глав территориальных отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа, организаторов мероприятий с массовым пребыванием людей, туристических групп на территории муниципального округа; 

- участие в проведении учений и тренировок с органами повседневного управления РСЧС и органами управления ГО по выполнению возложенных на них задач.

4. Порядок работы ЕДДС

4.1. Для обеспечения своевременного и эффективного реагирования на угрозы возникновения и возникновение ЧС (происшествий) в ЕДДС организуется круглосуточное дежурство оперативной дежурной смены.

4.2. К несению дежурства в составе ОДС ЕДДС допускается дежурно-диспетчерский персонал, прошедший стажировку на рабочем месте и допущенный в установленном порядке к несению дежурства.

Специалисты ЕДДС должны получать дополнительное профессиональное образование по соответствующим программам подготовки в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на осуществление дополнительного профессионального образования, в течение первого года со дня назначения на должность и не реже одного раза в пять лет. 

4.3. Перед заступлением очередной ОДС на дежурство начальником ЕДДС (или лицом его замещающим) должен проводиться инструктаж дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС согласно утвержденному плану проведения инструктажа. 

В ходе инструктажа до дежурно-диспетчерского персонала доводятся оперативная обстановка, задачи на очередное дежурство, анализируются характерные недостатки в действиях персонала и указываются меры, исключающие их повторение. 

Со сменяющейся ОДС ЕДДС начальником ЕДДС (или лицом его замещающим) проводится подведение итогов несения оперативного дежурства, в ходе которого осуществляется разбор действий дежурно-диспетчерского персонала за прошедшее дежурство, доводятся основные недостатки и указываются меры, исключающие повторение выявленных недостатков. 

4.4. В ходе приема-сдачи дежурства специалисты заступающей ОДС принимают у специалистов сменяющейся ОДС документацию, средства связи, АРМ и другое оборудование с занесением соответствующих записей в журнале приема-сдачи дежурства. 

4.5. Привлечение специалистов ОДС ЕДДС к решению задач, не связанных с несением оперативного дежурства, не допускается. 

4.6. Во время несения дежурства специалисты ОДС ЕДДС выполняют функциональные задачи в соответствии с должностными инструкциями и алгоритмами действий. 

При нарушении трудовой дисциплины, безопасности связи, правил эксплуатации техники (оборудования), техники безопасности и пожарной безопасности дежурно-диспетчерский персонал может быть отстранен от несения дежурства. 

Право отстранения от дежурства дежурно-диспетчерского персонала принадлежит начальнику ЕДДС (или лицу его замещающему). 

В зависимости от степени тяжести и последствий допущенных нарушений виновные лица ОДС привлекаются к установленной законом ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

4.7. Информация об угрозах возникновения и возникновении ЧС (происшествий) поступает в ЕДДС по всем имеющимся каналам связи и информационным системам. 

Вся информация об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествия) регистрируется в установленном порядке дежурно-диспетчерским персоналом ЕДДС и незамедлительно передается в ЭОС, которые необходимо направить в зону ЧС (происшествия), а также в ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области. 

4.8. Ежемесячно начальником ЕДДС или лицом, его замещающим проводится анализ функционирования ЕДДС и организации взаимодействия с ДДС, действующими на территории муниципального округа. 

4.9. Анализы функционирования ЕДДС муниципального округа и организации взаимодействия с ДДС, действующими на территории муниципального округа, ежеквартально рассматриваются на заседании КЧС и ОПБ муниципального округа. 

5. Режимы функционирования ЕДДС 

5.1. ЕДДС функционирует в режимах: повседневной деятельности – при отсутствии угрозы возникновения ЧС; повышенной готовности – при угрозе возникновения ЧС; чрезвычайной ситуации – при возникновении и ликвидации ЧС. 

5.2. В режиме повседневной деятельности ЕДДС осуществляет круглосуточное дежурство, находясь в готовности к экстренному реагированию на угрозу возникновения или возникновение ЧС (происшествий). В этом режиме ЕДДС муниципального образования осуществляет: 

- прием от населения, организаций и ДДС информации (сообщений) об угрозе или факте возникновения ЧС (происшествия); 

- сбор, обработку и обмен информацией в области защиты населения и территорий от ЧС (происшествий) и обеспечения пожарной безопасности, с использованием информационных систем, в том числе АИУС РСЧС;

- обобщение и анализ информации о ЧС (происшествиях) за сутки дежурства и представление соответствующих докладов в установленном порядке; 

- мероприятия по поддержанию в готовности к применению программно технических средств ЕДДС, средств связи и технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения; 

- передачу информации об угрозе возникновения или возникновении ЧС (происшествия) по подчиненности, в первоочередном порядке Главе муниципального округа - председателю КЧС и ОПБ муниципального округа, начальнику отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации округа и специалисту отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации округа - уполномоченному на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, заместителю Главы Администрации округа (по инфраструктуре), в ЭОС, которые необходимо направить к месту или задействовать при ликвидации ЧС (происшествий), в ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области и в организации (подразделения) ОИВС, обеспечивающих деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС; 

- по решению Главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) с пункта управления ЕДДС проводит информирование населения о ЧС; 

- мониторинг и анализ данных информационных систем в целях получения сведений о прогнозируемых и (или) возникших чрезвычайных ситуациях и их последствиях, информации (прогностической и фактической) об опасных и неблагоприятных природных явлениях, о состоянии ПОО, опасных производственных объектов, а также о состоянии окружающей среды, в том числе от АПК «Безопасный город» и АИУС РСЧС; 

- внесение необходимых изменений в базу данных, а также в структуру и содержание оперативных документов по реагированию ЕДДС на ЧС (происшествия); 

- разработку, корректировку и согласование с ДДС, действующими на территории муниципального округа, соглашений и регламентов информационного взаимодействия при реагировании на ЧС (происшествия); 

- контроль за своевременным устранением неисправностей и аварий на системах жизнеобеспечения муниципального округа; 

- уточнение и корректировку действий ДДС, привлекаемых к реагированию на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112;

- контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающие по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112; 

- организация работы со старостами населенных пунктов в соответствии с утвержденным графиком взаимодействия ОДС ЕДДС;

- направление в органы управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС по принадлежности прогнозов, полученных от ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области, об угрозах возникновения ЧС (происшествий) и моделей развития обстановки по неблагоприятному прогнозу в пределах муниципального округа. 

5.3. ЕДДС взаимодействует с ДДС, функционирующими на территории муниципального округа, на основании заключенных соглашений об информационном взаимодействии, согласно которым оперативная информация о текущей обстановке в режиме повседневной деятельности передается в ЕДДС. 

5.4. Сообщения, идентифицированные как сообщения об угрозе возникновения или возникновении ЧС (происшествия), поступившие в ДДС, согласно соглашениям об информационном взаимодействии, передаются в ЕДДС. 

Сообщения о ЧС (происшествиях), которые не относятся к сфере ответственности принявшей их дежурно-диспетчерской службы, незамедлительно передаются соответствующей ДДС по предназначению.

5.5. В режим повышенной готовности ЕДДС, привлекаемые ЭОС и ДДС организаций (объектов) переводятся решением Главы муниципального округа при угрозе возникновения ЧС.

В режиме повышенной готовности ЕДДС дополнительно осуществляет: 

- взаимодействие с руководителями соответствующих служб по вопросам подготовки сил и средств РСЧС, ЭОС и ДДС организаций к действиям в случае возникновения ЧС (происшествия); 

- оповещение и персональный вызов должностных лиц КЧС и ОПБ муниципального округа, отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации округа; 

- передачу информации об угрозе возникновения ЧС (происшествия) по подчиненности, в первоочередном порядке председателю КЧС и ОПБ муниципального округа, начальнику отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации округа и специалисту отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации округа – 

уполномоченному на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, заместителю Главы Администрации округа (по инфраструктуре), в ЭОС, которые необходимо направить к месту или задействовать при ликвидации ЧС (происшествия), в ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области и в организации (подразделения) ОИВС, обеспечивающих деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС; 

- получение и анализ данных наблюдения и контроля за обстановкой на территории муниципального округа, на ПОО, опасных производственных объектах, а также за состоянием окружающей среды;

- прогнозирование возможной обстановки, подготовку предложений по действиям привлекаемых ЭОС и ДДС организаций, сил и средств РСЧС; 

-   корректировку алгоритмов действий ЕДДС на угрозу возникновения ЧС и планов взаимодействия с соответствующими ЭОС и ДДС организаций, силами и средствами РСЧС, действующими на территории муниципального округа в целях предотвращения ЧС; 

- контроль и координацию действий ЭОС и ДДС организаций, сил и средств РСЧС при принятии ими экстренных мер по предотвращению возникновения ЧС или смягчению ее последствий; обеспечение информирования населения о ЧС; 

- по решению Главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ), с пункта управления ЕДДС проводит оповещение населения о ЧС (в том числе через операторов сотовой связи); 

- представление докладов в органы управления в установленном порядке; 

- доведение информации об угрозе возникновения ЧС до глав территориальных отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- направление в ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области другие органы управления, в установленном порядке, сведений о проведенных превентивных мероприятиях в соответствии с полученным прогнозом возможных ЧС или оперативным предупреждением о прохождении комплекса опасных и неблагоприятных метеорологических явлений. 

5.6. В режим чрезвычайной ситуации ЕДДС, привлекаемые ЭОС и ДДС организаций (объектов) и силы муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС переводятся решением Главы муниципального округа при возникновении ЧС. 

В этом режиме ЕДДС дополнительно осуществляет выполнение следующих задач: 

- организует экстренное оповещение и направление к месту ЧС сил и средств РСЧС, привлекаемых к ликвидации ЧС, осуществляет координацию их действий по предотвращению и ликвидации ЧС, а также реагированию на происшествия после получения необходимых данных;

- самостоятельно принимает решения по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий); 

- осуществляет сбор, обработку и представление собранной информации, проводит оценку обстановки, дополнительное привлечение к реагированию ЭОС и ДДС организаций, действующих на территории муниципального округа, проводит оповещение глав территориальных отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа в соответствии со схемой оповещения; 

- по решению Главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) с пункта управления ЕДДС, а также через операторов сотовой связи проводит оповещение населения о ЧС; 

- осуществляет сбор, обработку, уточнение и представление оперативной информации о развитии ЧС, а также координацию действий ЭОС, ДДС организаций, привлекаемых к ликвидации ЧС, сил и средств РСЧС; 

- осуществляет постоянное информационное взаимодействие с руководителем ликвидации ЧС, Главой муниципального округа (председателем КЧС и ОПБ), ОДС ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области и организациями (подразделениями) ОИВС, обеспечивающими деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС, оперативным штабом ликвидации ЧС и тушения пожаров, ЭОС, ДДС организаций, заместителем Главы Администрации округа (по инфраструктуре), а также с главами территориальных отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа о ходе реагирования на ЧС и ведения аварийно-восстановительных работ;

- осуществляет контроль проведения аварийно-восстановительных и других неотложных работ; 

- готовит и представляет в органы управления доклады и донесения о ЧС в установленном порядке; 

- готовит предложения в решение КЧС и ОПБ муниципального округа на ликвидацию ЧС; 

- ведет учет сил и средств территориальной подсистемы РСЧС, действующих на территории муниципального округа, привлекаемых к ликвидации ЧС. 

5.7. При подготовке к ведению и ведении ГО ЕДДС осуществляют:

-  получение сигналов оповещения и (или) экстренную информацию, подтверждают ее получение у вышестоящего органа управления ГО;

- организацию оповещения руководящего состава ГО муниципального округа, сил ГО, дежурных служб (руководителей) социально значимых объектов и дежурных (дежурно-диспетчерских) служб организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно-опасные и ядерно-опасные производства и объекты, последствия аварий на которых могут причинять вред жизни и здоровью населения, проживающего или осуществляющего хозяйственную деятельность в зонах воздействия поражающих факторов за пределами их территорий, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности;

- обеспечение оповещения населения, находящегося на территории муниципального округа; 

- организацию приема от организаций, расположенных на территории муниципального округа, информации по выполнению мероприятий ГО с доведением ее до органа управления ГО муниципального округа; 

- ведение учета сил и средств ГО, привлекаемых к выполнению мероприятий ГО. 

5.8. В режимах повышенной готовности и чрезвычайной ситуации информационное взаимодействие между ДДС осуществляется через ЕДДС.

Для этого в ЕДДС от взаимодействующих ДДС в первоочередном обязательном порядке и на безвозмездной основе передаются сведения об угрозе возникновения или возникновении ЧС, сложившейся обстановке, принятых мерах, задействованных и, требуемых дополнительно, силах и средствах. Поступающая в ЕДДС информация доводится до всех заинтересованных ДДС. 

5.9. Функционирование ЕДДС при подготовке к ведению и ведении ГО осуществляется в соответствии с планом приведения в готовность гражданской обороны и планом гражданской обороны и защиты населения Хвойнинского муниципального округа, инструкциями дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС по действиям в условиях особого периода. 

6. Состав и структура ЕДДС 

6.1. ЕДДС Хвойнинского муниципального округа включает в себя персонал ЕДДС, технические средства управления, связи и оповещения. 

6.2. В состав персонала ЕДДС входят: 

- руководство ЕДДС: начальник ЕДДС, заместитель начальника ЕДДС-старший дежурный оперативный; 

- дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС: старший дежурный оперативный, дежурные оперативные, помощники дежурного оперативного – операторы – 112 (с учетом решений проектно-сметной документации по реализации системы - 112); 

- аналитик; 

- специалист службы технической поддержки. 

Рекомендуемый состав, численность и структура специалистов ЕДДС определены Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения». 

6.3. Численность ЕДДС Хвойнинского муниципального округа составляет:

- начальник ЕДДС – 1 человек;

- заместитель начальника ЕДДС-старший дежурный оперативный -1 человек;

- старший дежурный оперативный – 1 человек;

- дежурный оперативный – 4 человека;

- помощник дежурного оперативного – оператор - 112 – 4 человека (при наличии средств, учтенных при формировании бюджета муниципального округа на очередной финансовый год).

6.4. Из числа дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС формируются ОДС из расчета несения круглосуточного дежурства, численный состав которых определяется в зависимости от категории ЕДДС, характеристик муниципального округа (наличия ПОО, состояния транспортной инфраструктуры, наличия рисков возникновения ЧС (происшествий) (но не менее двух человек в ОДС). 

6.5. Количество помощников дежурного оперативного – операторов – 112 в составе ОДС определяется, в зависимости от категории ЕДДС, количества населения в муниципальном округе, средней продолжительности обработки звонка и количества звонков в сутки, но не менее, чем указано в утвержденной проектной документации (с учетом решений проектно-сметной документации по реализации системы - 112).

Помощники дежурного оперативного – операторы – 112 должны отвечать квалификационным требованиям, установленным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.10.2021 № 681н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов». 

6.6. Для выполнения функциональных обязанностей аналитика и специалиста службы технической поддержки ЕДДС могут быть привлечены специалисты соответствующего профиля, не входящие в состав штатной структуры ЕДДС. 

6.7. Численный состав ЕДДС при необходимости может быть дополнен другими должностными лицами по решению Главы муниципального округа.

7. Комплектование и подготовка кадров ЕДДС 

7.1. Комплектование персоналом ЕДДС осуществляется начальником ЕДДС. 

Назначение на должность и освобождение от должности начальника ЕДДС осуществляется в установленном порядке управляющим Делами Администрации округа по согласованию с начальником отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации округа. 

7.2. Основными формами обучения на местах персонала ЕДДС являются мероприятия оперативной подготовки (тренировки, учения), занятия по профессиональной подготовке, ежедневный инструктаж перед заступлением дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС на дежурство. 

7.3. Мероприятия оперативной подготовки осуществляются в ходе проводимых ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области тренировок, а также в ходе тренировок с ДДС, действующими на территории муниципального округа при проведении различных учений и тренировок с органами управления и силами РСЧС. 

7.4. На дополнительное профессиональное образование специалисты ЕДДС направляются решением начальника ЕДДС. 

Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС проводят в учебно-методическом центре по ГО и ЧС Новгородской области, на курсах ГО муниципального округа, а также в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области защиты от ЧС, находящихся в ведении МЧС России и других ФОИВ. 

Специалисты ЕДДС должны проходить дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в пять лет. 

Для лиц, впервые назначенных на должность, дополнительное профессиональное образование проводится в течение первого года работы. 

7.5. В целях поддержания уровня профессиональной подготовленности дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС, совершенствования его практических навыков в выполнении функциональных обязанностей, а также овладения новыми навыками руководство ЕДДС организовывает подготовку дежурно-диспетчерского персонала по специально разработанной МЧС России программе, с последующим принятием зачетов не реже 1 раза в год. 

7.6. При необходимости дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС может быть направлен на прохождение стажировки в ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области. 

8. Требования к руководству 

и дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС 

8.1. Руководство и дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС должны знать: 

- требования нормативных правовых актов в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО; 

- риски возникновения ЧС (происшествий), характерные для муниципального округа; 

- административно-территориальное деление, численность населения, географические, климатические и природные особенности муниципального округа и Новгородской области, а также другую информацию о регионе и муниципальном округе; 

- состав сил и средств постоянной готовности муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС, их задачи, порядок их привлечения, дислокацию, назначение, тактико-технические характеристики специальной техники; 

- зону ответственности ЕДДС и зоны ответственности служб экстренного реагирования и взаимодействующих организаций, действующих на территории муниципального округа; 

- ПОО, опасные производственные объекты, объекты социального назначения, объекты с массовым пребыванием людей, находящиеся в зоне ответственности, их адреса, полное наименование и характеристики;

- порядок проведения эвакуации населения из зоны ЧС, местонахождение пунктов временного размещения, их вместимость;

- порядок использования различных информационно – справочных ресурсов и материалов, в том числе паспортов территорий; 

- назначение и тактико-технические характеристики автоматизированной системы ЕДДС, порядок выполнения возложенных на нее задач, порядок эксплуатации средств связи и другого оборудования, обеспечивающего функционирование ЕДДС; 

- общую характеристику соседних муниципальных образований;

- функциональные обязанности и должностные инструкции;

- алгоритмы действий персонала ЕДДС в различных режимах функционирования; 

- документы, определяющие действия персонала ЕДДС по сигналам управления и оповещения; 

- правила и порядок ведения делопроизводства. 

8.2. Начальник (заместитель начальника) ЕДДС должен обладать навыками: 

- организовывать выполнение и обеспечивать контроль выполнения поставленных перед ЕДДС задач; 

- разрабатывать нормативно-методическую базу развития и обеспечения функционирования ЕДДС, в том числе соглашения и регламенты информационного взаимодействия с ДДС, действующими на территории муниципального округа и службами жизнеобеспечения муниципального округа; 

- организовывать оперативно-техническую работу, дополнительное профессиональное образование персонала ЕДДС; 

- организовывать проведение занятий, тренировок и учений;

- разрабатывать предложения по дальнейшему совершенствованию, развитию и повышению технической оснащенности ЕДДС; 

- уметь использовать в работе информационные системы. 

8.3. Требования к начальнику ЕДДС: 

- высшее образование, стаж оперативной работы не менее 3 лет на оперативных должностях в области обеспечения защиты населения и территорий и дополнительное профессиональное образование по установленной программе в соответствии с программой повышения квалификации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС, допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости). 

8.4. Дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС должен обладать навыками: 

- осуществлять постоянный сбор и обработку оперативной информации о фактах или угрозе возникновения ЧС (происшествий) и контроль проведения работ по ликвидации ЧС (происшествий); 

- проводить анализ и оценку достоверности поступающей информации; 

- качественно и оперативно осуществлять подготовку управленческих, организационных и планирующих документов; 

- применять в своей работе данные прогнозов развития обстановки; 

- обеспечивать оперативное руководство и координацию деятельности органов управления и сил ГО и муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС; 

- осуществлять мониторинг средств массовой информации в сети интернет; 

- использовать все функции телекоммуникационного оборудования и оргтехники на АРМ, в том числе установленного комплекта видеоконференцсвязи; 

- применять данные информационных систем и расчетных задач;

- работать на персональном компьютере на уровне уверенного пользователя (знание программ офисного пакета, умение пользоваться электронной почтой, интернет и информационно - справочными ресурсами); 

- уметь пользоваться программными средствами, информационными системами, используемыми в деятельности ЕДДС (в том числе системой - 112, АПК «Безопасный город», АИУС РСЧС (ИС «Атлас опасностей и рисков»), МКА ЖКХ, ИСДМ-Рослесхоз и др.); 

- безошибочно набирать на клавиатуре текст со скоростью не менее 150 символов в минуту; 

- четко говорить по радиостанции и телефону одновременно с работой за компьютером; 

- своевременно формировать установленный комплект документов по вводной (в рамках мероприятий оперативной подготовки) или ЧС (происшествию); 

- в соответствии с установленными временными нормативами осуществлять подготовку оперативных расчетов, докладов, требуемых отчетных документов, а также информирование руководства муниципального округа о ЧС, руководителей сил и средств, участвующих в ликвидации ЧС; 

- запускать аппаратуру информирования и оповещения населения;

- использовать различные информационно – справочные ресурсы и материалы, в том числе паспорта территорий (объектов), необходимые для подготовки оперативных расчетов, докладов, требуемых отчетных документов. 

8.5. Дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС запрещено: 

- вести телефонные переговоры, не связанные с несением оперативного дежурства; 

- предоставлять какую-либо информацию средствам массовой информации и посторонним лицам без указания руководства муниципального округа; 

- допускать в помещения ЕДДС посторонних лиц; 

- отлучаться с места несения оперативного дежурства без разрешения руководства ЕДДС; 

- выполнять задачи, не предусмотренные должностными обязанностями и инструкциями и использовать оборудование и технические средства не по назначению. 

8.6. Требования к дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС:

- наличие высшего или среднего профессионально образования;

- умение пользоваться техническими средствами, установленными в зале ОДС ЕДДС; 

- знание нормативных документов в области защиты населения и территорий; 

- знание правил эксплуатации технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения, а также структуры, способов и порядка оповещения населения муниципального округа; 

- наличие специальной подготовки по установленной программе по направлению деятельности; 

- наличие допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости). 

8.7. ЕДДС могут предъявлять к дежурно-диспетчерскому персоналу дополнительные требования. 

9. Требования к помещениям ЕДДС 

9.1. ЕДДС представляет собой рабочие помещения для персонала ЕДДС (зал ОДС, кабинет начальника ЕДДС, комната отдыха и приема пищи, серверная), оснащенные необходимыми техническими средствами и документацией (перечень документации в соответствии с Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.07.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения»). ЕДДС размещается в помещениях, предоставляемых Администрацией Хвойнинского муниципального округа. По решению Главы муниципального округа в ЕДДС могут оборудоваться и иные помещения. 

9.2. Конструктивные решения по установке и монтажу технических средств в помещениях ЕДДС выбираются с учетом минимизации влияния внешних воздействий на технические средства с целью достижения необходимой работоспособности оборудования ЕДДС в условиях ЧС, в том числе и в военное время. 

9.3. Электроснабжение технических средств ЕДДС должно осуществляться от единой энергетической системы России в соответствии с категорией электроснабжения не ниже первой. 

9.3.2. Система резервного электроснабжения должна обеспечить работоспособность систем телефонной связи, серверного оборудования, видеоконференцсвязи, отображения информации, оповещения, мониторинга транспортных средств, внутренней связи в течение времени, необходимого для перехода на резервный источник электропитания. 

9.4. Расчет потребностей в площадях помещений ЕДДС производится на базе требований действующих санитарных правил и норм, устанавливающих обязательные требования к обеспечению безопасных для человека условий труда и на основе значений количества специалистов ОДС. 

9.5. Зал ОДС ЕДДС должен обеспечивать возможность одновременной работы в едином информационном пространстве ОДС, а также Главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ), заместителя председателя КЧС и ОПБ. 

9.6. Для предотвращения несанкционированного доступа посторонних лиц зал ОДС ЕДДС оборудуется автоматическим запорным устройством и средствами видеонаблюдения. Порядок допуска в помещения ЕДДС устанавливается Администрацией округа. 

9.7. Для несения круглосуточного дежурства ОДС ЕДДС должна быть предусмотрена отдельная комната отдыха и приема пищи, в которых созданы необходимые бытовые условия. 

9.8. Каждый сотрудник ЕДДС обязан носить специальную форму во время исполнения служебных обязанностей в соответствии с требованиями Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения».

10. Требования к оборудованию ЕДДС 

10.1. В целях обеспечения приема и передачи документов управления, обмена всеми видами информации со всеми взаимодействующими органами управления в установленные сроки и с требуемым качеством доведения сигналов оповещения до органов управления и населения в ЕДДС создаётся информационно-телекоммуникационная инфраструктура с соответствующим уровнем информационной безопасности, включающая: КСА ЕДДС; единый центр оперативного реагирования АПК «Безопасный город»; КСА системы - 112 (с учетом решений проектно-сметной документации по реализации системы - 112); систему связи и систему оповещения. 

Муниципальная автоматизированная система централизованного оповещения должна соответствовать требованиям Положения о системах оповещения населения, утвержденного совместным приказом МЧС России и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 31.07.2020 № 578/365 (зарегистрирован в Минюсте России 26.10.2020 № 60567). 

10.2. КСА ЕДДС предназначен для обеспечения автоматизированного выполнения персоналом ЕДДС возложенных функций и включает технически взаимосвязанные: систему хранения, обработки и передачи данных; систему видеоконференцсвязи; систему отображения информации; систему мониторинга стационарных объектов и подвижных транспортных средств. 

КСА ЕДДС создаётся как муниципальная информационная система, к которой предъявляются требования о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах, установленные законодательством Российской Федерации. 

10.2.1. Система хранения, обработки и передачи данных состоит из следующих элементов: оборудование ЛВС; оборудование хранения и обработки данных; оргтехника. 

10.2.1.1. Оборудование ЛВС должно обеспечивать объединение АРМ ЕДДС для обмена между ними информацией в электронном виде, подключение к внешним сетям (выделенным сетям связи и интернет). Подключение ЛВС к сети интернет должно осуществляться только с применением сертифицированных средств защиты информации. При отсутствии сертифицированных средств защиты информации к сети интернет могут подключаться АРМ, не включенные в ЛВС. 

Подключение АРМ персонала ЕДДС к информационно телекоммуникационной инфраструктуре МЧС России должно осуществляться только с применением сертифицированных средств криптографической защиты информации. 

Оборудование ЛВС должно состоять из следующих основных компонентов: 

- первичный маршрутизатор (коммутатор); 

- коммутаторы для построения иерархической структуры сети.

Подключение ЛВС к внешним сетям должно осуществляется при помощи каналообразующего оборудования, реализующего ту или иную технологию подключения. 

Оборудование ЛВС должно размещаться в телекоммуникационных шкафах в помещениях с соответствующими климатическими условиями. Для поддержания в телекоммуникационных шкафах установленной температуры и влажности должны быть установлены системы кондиционирования. 

На АРМ персонала ЕДДС должны быть установлены, настроены и корректно функционировать сертифицированные средства антивирусной защиты информации. 

10.2.1.2. Оборудование хранения и обработки данных должно включать в себя следующие основные элементы: 

- сервера повышенной производительности для хранения информации (файлы, базы данных); 

АРМ персонала ЕДДС с установленными информационными системами. 

Сервера должны обеспечивать хранение и обработку информации как в формализованном, так и в неформализованном виде. Объем хранилища определяется в соответствии с перечнем, объемом хранящейся информации и сроком ее хранения. 

АРМ персонала ЕДДС должны поддерживать работу в основных офисных приложениях (текстовый редактор, табличный редактор, редактор презентаций, электронная почта), а также в специализированном программном обеспечении. 

10.2.2. Система видеоконференцсвязи должна обеспечивать участие персонала ЕДДС, а также других должностных лиц в селекторных совещаниях со всеми взаимодействующими органами управления. Система видеоконференцсвязи должна состоять из следующих основных элементов: видеокодек; видеокамера; микрофонное оборудование; оборудование звукоусиления. 

10.2.2.1. Видеокодек может быть реализован как на аппаратной, так и на программной платформе. Видеокодек должен обеспечивать: 

- работу по основным протоколам видеосвязи (H.323, SIP); 

- выбор скорости соединения; 

- подключение видеокамер в качестве источника изображения;

- подключение микрофонного оборудования в качестве источника звука. 

10.2.2.2. Видеокамера должна обеспечивать возможность показа общего вида помещения ЕДДС, а также наведение на участника (участников) селекторного совещания. В видеокамере должны быть реализованы функции трансфокации (приближение/удаление), а также функции поворота с помощью пульта дистанционного управления или через интерфейс компьютера. 

10.2.2.3. Микрофонное оборудование должно обеспечивать:

- разборчивость речи всех участников селекторного совещания;

- подавление «обратной связи»; 

- включение/выключение микрофонов участниками совещания;

- возможность использования более чем одного микрофона. 

При необходимости, для подключения микрофонов может быть использован микшерный пульт. 

10.2.2.4. Оборудование звукоусиления должно обеспечивать транслирование звука от удаленного абонента без искажений.

Оборудование звукоусиления должно быть согласовано с микрофонным оборудованием для исключения взаимного негативного влияния на качество звука. 

10.2.2.5. Изображение от удаленного абонента должно передаваться на систему отображения информации ЕДДС. 

10.2.2.6. Система видеоконференцсвязи должна быть согласована по характеристикам видеоизображения с системой отображения информации.

10.2.3. Система отображения информации (видеостена) должна обеспечивать вывод информации с АРМ, а также с оборудования видеоконференцсвязи. 

Система отображения информации должна состоять из видеостены, реализованной на базе жидкокристаллических или проекционных модулей. Размеры видеостены должны соответствовать размеру помещения и обеспечивать обзор с любого АРМ в зале ОДС ЕДДС. 

Система отображения информации должна иметь возможность разделения видеостены на сегменты для одновременного вывода информации с различных источников. Для этого необходимо предусмотреть контроллер видеостены и матричный коммутатор видеосигналов. 

Должна быть предусмотрена возможность наращивания системы отображения информации за счет подключения дополнительных сегментов. 

10.2.4. Система мониторинга стационарных объектов и подвижных транспортных средств должна обеспечивать прием данных от объектов мониторинга, отображение объектов мониторинга, а также транспортных средств, оснащаемых аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS, в соответствии с перечнем Министерства транспорта Российской Федерации, на территории муниципального округа. 

10.3. Система связи и система оповещения включает в себя: систему телефонной связи; систему радиосвязи; систему оповещения населения, систему оповещения должностных лиц; систему внутренней связи.

Муниципальная автоматизированная система централизованного оповещения включает в себя специальные программно-технические средства оповещения, средства системы экстренного оповещения населения, средства общероссийской комплексной системы информирования и оповещения населения в местах массового пребывания людей (при наличии), громкоговорящие средства на подвижных объектах, мобильные и носимые средства оповещения, а также сети связи и вещания, обеспечивающие ее функционирование. 

10.3.1. Система телефонной связи ЕДДС должна состоять из следующих элементов: мини-АТС; телефонные аппараты; система записи телефонных переговоров. 

10.3.1.1. Мини-АТС должна обеспечивать: 

- прием телефонных звонков одновременно от нескольких абонентов;

- автоматическое определение номера звонящего абонента;

- сохранение в памяти входящих, исходящих и пропущенных номеров;

- прямой набор номера с телефонных аппаратов (дополнительных консолей); 

- переадресацию вызова на телефоны внутренней телефонной сети и городской телефонной сети общего пользования. 

10.3.1.2. Телефонные аппараты должны обеспечивать: 

- отображение номера звонящего абонента на дисплее; 

- набор номера вызываемого абонента одной кнопкой; 

- одновременную работу нескольких линий; 

- функцию переадресации абонента; 

- возможность подключения дополнительных консолей для расширения количества абонентов с прямым набором; 

- наличие микротелефонной гарнитуры. 

10.3.1.3. Система записи телефонных переговоров должна обеспечивать запись всех исходящих и входящих телефонных разговоров со всех подключенных телефонных аппаратов персонала ЕДДС. 

10.3.1.4. Должны быть обеспечены телефонные каналы связи между ЕДДС и ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области, ЕДДС соседних муниципальных образований, а также с ДДС, действующими на территории муниципального округа, в том числе ДДС ПОО. 

Допускается организация телефонной связи путем программирования на консоли кнопок прямого вызова абонента. 

В качестве каналов прямой телефонной связи не могут быть использованы каналы для приема звонков от населения. 

Должны быть предусмотрены резервные каналы связи. 

10.3.2. Система радиосвязи должна обеспечивать устойчивую связь с подвижными и стационарными объектами, оборудованными соответствующими средствами связи. 

Система радиосвязи должна состоять из следующих основных элементов: 

- УКВ-радиостанция; 

- КВ-радиостанция. 

Для организации радиосетей должны быть получены разрешения на частоты в Радиочастотной службе Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

Радиостанции должны быть зарегистрированы в установленном порядке в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. 

10.3.3. Система оповещения населения должна обеспечивать своевременное доведение сигналов оповещения и экстренной информации до руководящего состава ГО и муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС, сил ГО и РСЧС муниципального округа, ДДС, населения на территории муниципального округа, об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении ЧС природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий или вследствие этих действий, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприятий по защите. Для обеспечения своевременной передачи населению сигналов оповещения и экстренной информации комплексно используются: 

- сеть электрических, электронных сирен и мощных акустических систем; 

- сеть проводного радиовещания; 

- сеть уличной радиофикации; 

- сеть кабельного телерадиовещания; 

- сеть эфирного телерадиовещания; 

- сеть подвижной радиотелефонной связи; 

- сеть местной телефонной связи, в том числе таксофоны, предназначенные для оказания универсальных услуг телефонной связи с функцией оповещения; 

- сети связи операторов связи и ведомственные; 

- сети систем персонального радиовызова; 

- информационно-телекоммуникационная сеть интернет;

- громкоговорящие средства на подвижных объектах, мобильные и носимые средства оповещения. 

Задействование средств системы оповещения населения должно осуществляться старшим дежурным оперативным со своего рабочего места (дежурным оперативным) по решению Главы муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) с последующим докладом. 

Система оповещения должностных лиц должна обеспечивать оповещение руководящего состава Администрации Хвойнинского муниципального округа, органов управления и сил РСЧС муниципального уровня, ДДС, действующих на территории муниципального округа. Система оповещения персонала может быть реализована на базе персонального компьютера с установленной платой подключения телефонных линий. Количество телефонных линий должно определяться исходя из количества оповещаемых абонентов и требуемого времени оповещения. 

Для оповещения персонала не должны задействоваться каналы (линии) связи, предназначенные для приема звонков от населения, а также каналы прямой телефонной связи. 

Задействование муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 2322 «О порядке взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления с операторами связи и редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения о возникающих опасностях» и разделом III Положения о системах оповещения населения, утвержденного совместным приказом МЧС России и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации России от 31.07.2020 № 578/365. 

10.4. Общие требования к составу объектов, оборудованию, структуре системы - 112 определены Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.03-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Система обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112». 

11. Финансирование ЕДДС 

11.1. Финансирование создания и деятельности ЕДДС является расходным обязательством Администрации Хвойнинского муниципального округа и осуществляется из средств бюджета Хвойнинского муниципального округа. 

12. Требования к защите информации 

12.1. В ЕДДС должны выполняться требования по обеспечению защиты информации, предъявляемые к автоматизированным системам управления, государственным информационным системам и защите персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и приказом Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 11.02.2013 № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах» (зарегистрирован в Минюсте России 31.05.2013 № 28608).

                                                        Приложение № 2

       к постановлению Администрации

                   Хвойнинского муниципального

                      округа от 10.02.2023 № 199

И Н С Т Р У К Ц И Я

о порядке обмена информацией между дежурно-

диспетчерскими службами на территории

Хвойнинского муниципального округа

1. Настоящая Инструкция разработана во исполнение Федерального закона от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и определяет порядок сбора, обмена и представления информации об угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации (далее - ЧС), нарушении в работе систем и объектов жизнеобеспечения населения Хвойнинского муниципального округа (далее - муниципальный округ) и иной информации между Единой дежурно-диспетчерской службой Хвойнинского муниципального округа (далее - ЕДДС), дежурно-диспетчерскими службами (далее - ДДС) организаций на территории муниципального округа и иными дежурными службами независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности (далее - дежурные службы).

2. Обмен информацией предусматривает передачу данных:

- об угрозе (прогнозе) возникновения ЧС природного и техногенного характера;

- о факте и основных параметрах ЧС;

- о масштабах ЧС, ходе и итогах их ликвидации;

- о силах и средствах, задействованных для ликвидации ЧС;

- о нарушениях в работе объектов и систем жизнеобеспечения муниципального округа;

- о плановых регламентных работах, проведение которых может повлиять на работу систем и объектов жизнеобеспечения муниципального округа.

3. Обмен и передача информации осуществляется по телефонной связи, а также путем письменных донесений и докладов соответствующих ДДС и дежурных служб.

4. Информация всеми ДДС и дежурными службами представляется дежурно диспетчерскому персоналу ЕДДС, который осуществляет ее анализ, обработку и доведение до соответствующих руководителей. Также ДДС информация доводится до взаимодействующих служб.

5. Информация о пожарах и ЧС, нарушениях в работе систем и объектов жизнеобеспечения муниципального округа, проведении регламентных работ должна передаваться в ЕДДС с учетом ее содержания и срочности со следующими временными характеристиками:

а) незамедлительно, вне зависимости от времени суток:

- информация об угрозе возникновения ЧС природного и техногенного характера;

- о факте и основных параметрах ЧС;

- о нарушении в работе объектов и систем жизнеобеспечения муниципального округа;

б) срочная информация:

- о масштабах пожара и ЧС, ходе и итогах их ликвидации;

- о силах и средствах, задействованных для ликвидации.

Срочная информация представляется не позднее 30 минут с момента уведомления о событии, последующие сообщения передаются с периодичностью не более 2-х часов;

в) обобщенная информация:

о событиях за сутки, основных проведенных и планируемых работах на последующие сутки, о химической и гидрометеорологической обстановке не экстренного (не срочного) содержания, работе объектов и систем жизнеобеспечения муниципального округа, (представляется с 7.30 до 8.00).

Обобщенная информация о работе служб и объектов экономики за месяц представляется к 25 числу каждого месяца.

Информация должна передаваться в формализованном и неформализованном виде.

Первичные сообщения о факте и основных параметрах, информация экстренного содержания передается в неформализованном виде. Передача сообщений в неформализованном виде допускается и при отсутствии у источника информации установленных форм, а также, если эти сообщения в установленных формах отсутствуют.

Дежурно диспетчерскому персоналу ЕДДС предоставляется право запрашивать и получать все виды информации о чрезвычайных ситуациях, работе систем и объектов жизнеобеспечения муниципального округа, ходе аварийно-восстановительных работ.

ДДС и дежурные службы организаций и учреждений обязаны оперативно и достоверно информировать ЕДДС о прогнозируемых и возникших ЧС, о принятых мерах по обеспечению безопасности граждан, о ходе аварийно-спасательных работ и аварийно-восстановительных работ, иных нарушениях в работе систем и объектов жизнеобеспечения муниципального округа.

Приложение № 3

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального

округа от 10.02.2023 № 199

П О Р Я Д ОК

взаимодействия служб Хвойнинского муниципального округа при реагировании на

происшествия и чрезвычайные ситуации, выполнении аварийно-

восстановительных работ

	№

п.п.
	Источник

информации
	Содержание

информации
	Периодичность

поступления

информации
	Получатель

информации

	В режиме повседневной деятельности

	1
	Службы экстренного реагирования ведомственных дежурно-диспетчерских служб
	Состояние готовности сил и средств
	Ежедневно при приеме-сдаче дежурства. В случае изменения готовности
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	
	Дежурно-диспетчерские службы потенциально опасных объектов и критически важных объектов
	Обстановка на потенциально опасных объектах и прилегающих территориях.

Оповещение о предстоящем выполнении плановых мероприятий, связанных со снижением качества жизнеобеспечения (профилактика, ремонт, модификация и пр.)
	Ежедневно при приеме-сдаче дежурства.

Минимум за сутки до начала работ
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	
	ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области»
	Данные мониторинга и прогнозы. Постановка задач в соответствии с действующими планами.
	В случае необходимости
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	- Требование на выдвижение сил в зону происшествия.

- Постановка задач на выполнение работ в зоне происшествия.
	После каждого приема сообщения о происшествии
	Службы экстренного реагирования ведомственных ДДС, силы постоянной готовности округа, включая пожарно-спасательные силы.

	
	Аварийно-спасательные силы при следовании к месту происшествия
	Место нахождения, причина отклонения, ожидаемое время прибытия к месту происшествия. Запрос необходимой помощи
	Во время движения при отклонении от графика (норматива) движения
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	
	Аварийно-спасательные силы в зоне (месте) происшествия
	Данные разведки обстановки в зоне происшествия. Данные оценки видов и объемов работ. Подлежащие разрешению проблемы. Необходимость привлечения дополнительных сил и средств
	По прибытии на место происшествия
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Оповещение и информирование о крупно масштабном происшествии. Результаты оценки обстановки в зоне крупномасштабного происшествия, на социально – значимых объектах. Доклад о принятых мерах
	После получения данных обстановки и оценки ее на соответствие критериям ЧС
	Глава Хвойнинского муниципального округа, ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области»



	
	Глава муниципального округа
	Решение о введении (установлении) режима ЧС
	После анализа данных обстановки
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	9
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Информация оповещения
	Немедленно после получении решения о вводе режима ЧС
	Организации, КПЛЧС и ОПБ округа, административный персонал по утвержденному плану оповещения.

	10
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Доклад о введении режима ЧС и данные обстановки в зоне ЧС.

Информация согласно табеля срочных донесений
	Согласно регламенту представления информации
	ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области

	

	В режиме чрезвычайной ситуации

	11
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Требование на выдвижение дополнительных сил в зону ЧС
	После получения решения Главы муниципального образования о вводе режима ЧС
	Дежурные силы постоянной готовности,

ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области

	12
	Дежурные ведомственных дежурно-диспетчерских служб (по принадлежности).

Аварийно-спасательные силы.
	Информация об обстановке в зоне ЧС. Ход выполнения работ в зоне ЧС. Подлежащие разрешению проблемы. Необходимость привлечения дополнительных сил и средств
	По запросу и в сроки, установленные табелем срочных донесений
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	13
	Оперативная группа муниципального округа
	Сведения об обстановке.
	По утвержденному начальником ЕДДС графику
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа, ОГ ГУ МЧС России по Новгородской области, ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области

	14
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Информация об обстановке в зоне ЧС

Доклад о приятых мерах и ход выполнения работ. Перечень и содержание решаемых задач. Проблемные вопросы
	В минимальные сроки после ввода режима ЧС.
	КПЛЧС и ОПБ округа, ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области

	15
	Председатель комиссии по ЧС и ОПБ Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Постановка и уточнение задач дежурной смене ЕДДС.
	При необходимости
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа

	16
	Оперативная группа муниципального округа
	Сведения об ожидаемых жертвах и размере ущерба
	Непрерывно (по мере поступления информации).
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа, ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области



	17
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Оповещение населения о факте ЧС. Рекомендуемые меры безопасности. Сообщение телефонного номера «Горячей линии»
	После ввода режима ЧС (с санкции председателя КЧС)
	Население в зоне ЧС и прилегающих территориях.

Средства массовой информации. ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области

	18
	ЕДДС Хвойнинского муниципального округа
	Донесения в соответствии с табелем срочных донесений
	В сроки табеля срочных донесений
	ЦУКС ГУ МЧС России по Новгородской области


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.02.2023 № 200 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 09.03.2021  № 236

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 12.02.1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», решением Думы Администрации Хвойнинского муниципального округа от 25.10.2022 года  № 234 «Об утверждении структуры Администрации Хвойнинского муниципального округа» и в целях уточнения состава комиссии по повышению устойчивости функционирования организаций Хвойнинского муниципального округа в чрезвычайных ситуациях мирного времени и в военное время, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 09.03.2021 года № 236 «О создании комиссии по повышению устойчивости функционирования организаций Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени» следующего содержания:

1.1. Приложения № 3; № 4 изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 и № 2  к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Приложение № 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 13.02.2023  № 200
Состав
комиссии по повышению устойчивости

функционирования организаций Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

	председатель комиссии Загуляева Диана Анатольевна
	- заместитель Главы администрации Хвойнинского муниципального округа;



	заместитель председателя комиссии

Томашевская Наталья Игоревна
	- председатель комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	заместитель председателя комиссии

Шматова Алина Андреевна
	- начальник отдела экономического развития и инвестиций комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	секретарь комиссии Протасова Елена Анатольевна
	- ведущий специалист  отдела комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Андреев Александр Алексеевич
	- главный служащий комитета  жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа – руководитель рабочей группы по устойчивости транспортной системы;



	Беляева Наталья Николаевна


	- главный специалист  комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Вантурина Ирина Леонидовна
	- начальник отдела социальной защиты Хвойнинского района Управления по предоставлению социальных выплат ГОКУ «Центр социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (по согласованию);



	Добрышевский Сергей Владимирович
	- начальник Хвойнинской РЭС ПО «Боровичские электросети» ПАО филиала «МСРК ЗС «Новгородэнерго» (по согласованию);



	Елисеев Николай Яковлевич
	- начальник Хвойнинского участка теплоснабжения ТК «Новгородская» (по согласованию);



	Землемеров Борис Геннадьевич
	- начальник Хвойнинского гаража ООО «Мошенское ПАТП» (по согласованию);



	Изотова Татьяна Николаевна
	- заместитель председателя комитета экономики и сельского хозяйства - начальник отдела сельского хозяйства и продовольствия Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Каплина Наталья Александровна
	- управляющий Делами Администрации Хвойнинского муниципального округа - руководитель рабочей группы по устойчивости управления;



	Томс Светлана Анатольевна
	- и.о. главного врача ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ» (по согласованию);



	Тимофеева Инна Игоревна


	- начальник станции Хвойная Октябрьская железная дорога ОАО «РЖД» (по согласованию);

	Лобанова Татьяна Леонидовна
	- председатель комитета  жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа - руководитель рабочей группы по устойчивости топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства;



	Лолло Светлана Борисовна
	- главный специалист отдела сельского хозяйства и продовольствия комитета экономики и сельского хозяйства    Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Лебедев Денис Александрович
	- начальник отделения ГИБДД ОМВД России по Хвойнинскому району (по согласованию);



	Осертак Галина Александровна
	-  главный  специалист отдела сельского хозяйства и продовольствия комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального  округа;



	Павлушина

Татьяна Александровна
	председатель комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа – руководитель рабочей группы по устойчивости социальной сферы;



	Петров Сергей Васильевич
	начальник Новгородского филиала МЦ ТЭТ УЭ 318 р.п. Хвойная ПАО «Ростелеком» (по согласованию);



	Буленков Александр Николаевич
	- директор МУП «Хвойнинский водоканал»;



	Белова Евгения Андреевна
	- начальник отдела по делам молодёжи Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Петров Дмитрий Михайлович
	- начальник отдела культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа - руководитель группы по устойчивости социальной сферы.


Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 13.02.2023  № 200
 Состав
рабочих групп комиссии по повышению устойчивости функционирования организаций Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

	руководитель рабочей группы Лобанова Татьяна Леонидовна
	- председатель комитета  жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Беляева Наталья Николаевна
	- главный специалист  комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Добрышевский Сергей Владимирович
	- начальник Хвойнинской РЭС ПО «Боровичские электросети» ПАО филиала «МСРК ЗС «Новгородэнерго» (по согласованию);



	Буленков Александр Николаевич
	- директор МУП «Хвойнинский водоканал»;

	Елисеев Николай Яковлевич
	- начальник Хвойнинского участка теплоснабжения ТК «Новгородская» (по согласованию);

	Изотова Татьяна Николаевна
	- заместитель председателя комитета экономики и сельского хозяйства - начальник отдела сельского хозяйства и продовольствия Администрации Хвойнинского муниципального округа - руководитель группы;



	Лолло Светлана Борисовна
	- главный специалист отдела сельского хозяйства и продовольствия комитета экономики и сельского хозяйства    Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Осертак Галина Александровна
	-  главный  специалист отдела сельского хозяйства и продовольствия комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального  округа;



	Павлушина

Татьяна Александровна
	- председатель комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Белова Евгения Андреевна
	- начальник отдела по делам молодёжи Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Петров Дмитрий Михайлович
	- начальник отдела культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Томс Светлана Анатольевна
	- и.о. главного врача ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ» (по согласованию);

	Вантурина Ирина Леонидовна
	- начальник отдела социальной защиты Хвойнинского района Управления по предоставлению социальных выплат ГОКУ «Центр социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (по согласованию);



	Каплина Наталья Александровна
	- управляющий Делами администрации Хвойнинского муниципального округа – руководитель группы;



	Петров Сергей Васильевич
	- начальник Новгородского филиала МЦ ТЭТ УЭ 318 п.Хвойная ПАО «Ростелеком» (по согласованию);



	Андреев Александр Алексеевич
	- главный служащий комитета  жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа – руководитель рабочей группы по устойчивости транспортной системы;

	Землемеров Борис Геннадьевич
	- начальник Хвойнинского гаража ООО «Мошенское ПАТП» (по согласованию);

	Тимофеева Инна Игоревна
	- начальник станции Хвойная Октябрьская железная дорога ОАО «РЖД» (по согласованию);

	Лебедев Денис Александрович
	- начальник отделения ГИБДД ОМВД России по Хвойнинскому району (по согласованию);


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на  правоотношения возникшие с 01.01.2023 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.02.2023 № 206 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 № 917

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации принятой распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 года № 1760-р,  «Основами государственной молодежной политики Новгородской области до 2025 года», утвержденными распоряжением Правительства Новгородской области от 22.03.2016  года № 66-рз,  решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.10.2022 года №  234 «Об утверждении структуры Администрации Хвойнинского муниципального округа», и в целях создания условий для реализации приоритетных направлений молодёжной политики, гражданского становления эффективной социализации и самореализации молодёжи на территории Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 13.11.2020 года № 917 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы» следующего содержания:

1.1. изложить муниципальную программу «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы» в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2023 года

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального

округа от 14.02.2023 № 206

Муниципальная программа Хвойнинского муниципального округа

«Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	отдел по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОДМ)

	Соисполнители муниципальной программы
	отдел культуры и спорта (ОКС); комитет образования (КО); комитет финансов (КФ); комитет городского хозяйства (КГХ); территориальные отделы Хвойнинского муниципального округа (ТО МО); отдел министерства внутренних дел России по Хвойнинскому району (ОМВД РФ) (по согласованию); отдел военного комиссариата Новгородской области по г.Боровичи, Боровичскому, Мошенскому районам и Хвойнинскому округу (ОВК Новгородской области) (по согласованию); районный совет ветеранов; местное отделение ДОССАФ России Хвойнинского округа Новгородской области (по согласованию); отдел социальной защиты населения (ОСЗН); областное автономное учреждение социального обслуживания «Хвойнинский комплексный центр социального обслуживания населения» (КЦСОН) (по согласованию); областное автономное учреждение здравоохранения «Хвойнинская центральная районная больница» (ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ») (по согласованию); государственное областное казенной учреждение «Отдел занятости населения Хвойнинского района Новгородской области» (ГОКУ «ОЗН») (по согласованию); Хвойнинское подразделение областного государственного учреждения «Агентство информационных коммуникаций» газета «Новая жизнь» (ОГУ «АИК»)

 (по согласованию); 

 муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» (МБУ СМЦ); ГОБУЗ «НОНД «Катарсис»; МБУК «ХЦБС»

	Цели муниципальной программы
	создание благоприятных условий для граждан​ского становления, эффективной социализации и самореализации молодого гражданина;

сформировать сообщество активных и неравнодушных граждан, лидеров общественного мнения, участвующих в волонтерской деятельности, реализующих социально-значимые проекты и инициативы в сфере государственной молодежной политики; развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе; патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального округа; комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округе

	Задачи муниципальной программы
	организация и проведение массовых мероприятий по приоритетным направлениям молодежной политики; кадровое и информационное обеспечение молодежной политики; поддержка молодой семьи; поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни; содействие в организации труда и занятости молодежи; развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодежью; обеспечение муниципального управления в сфере молодежной политики Хвойнинского муниципального округа; создание условий для привлечения в добровольчество максимального количества граждан из числа молодежи; создание механизма поддержки добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в целях стимулирования их работы; выявление успешных практик добровольчества, публикации в СМИ и социальных сетях; размещение мероприятий в Единой информационной системе «Добровольцы России»; участие в грантовых конкурсах и форумных кампаниях, проводимых в Российской Федерации; 

укрепление и модернизации материально-технической базы учреждения молодежной политики; совершенствование информационно-методического обеспечения системы  патриотического воспитания населения округа; организация патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе в ходе подготовки и проведения мероприятий патриотической направленности; координация деятельности патриотических формирований, общественных объединений, различных организаций по патриотическому воспитанию населения округа и допризывной подготовке молодежи к военной службе; снижение актуальности проблем, связанных со злоупотреблением наркотиками и другими психоактивными веществами в Хвойнинском округе

	Подпрограммы муниципальной программы
	«Молодежная политика Хвойнинского муниципального округа»;

«Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе»;

«Патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального округа»;

«Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округе»

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021-2025

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   12265,2 тыс. руб.,

в том числе по годам реализации:

2021-2521,9 тыс. руб.

2022-2651,0 тыс. руб.

2023-2800,9 тыс. руб.

2024-2145,7 тыс. руб.

2025-2145,7 тыс. руб.

из них:

областной бюджет – 818,6 тыс. руб.,

в том числе:

2021-204,0 тыс. руб.

2022-334,8 тыс. руб.

2023-279,8 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. руб.

2025-0,0 тыс. руб.

местный бюджет – 11446,6 тыс. руб.,

в том числе:

2021-2317,9 тыс. руб.

2022-2316,2 тыс. руб.

2023-2521,1 тыс. руб.

2024-2145,7 тыс. руб.

2025-2145,7 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	снижение доли молодежи округа, находящей в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи округа с 3,2 % в 2021 году до 3 % в 2025 году; увеличение доли молодежи, охваченной оздоровительной кампанией до 10,4 % от общего числа молодежи; увеличение доли молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни -  до 10,5% от общего числа молодежи; увеличение количества несовершеннолетних, трудоустроенных на летний период; вовлечение молодых людей в общественно социально-экономическую и культурную жизнь Хвойнинского округа; увеличение до 100 процентов руководителей и специалистов учреждений и центров молодежной сферы, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации; увеличение доли молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодежи до 40,0 %; увеличение количества разработанных информационных, методических материалов по предупреждению распространения экстремистских идей в молодежной среде, формированию межнациональной и межрелигиозной толерантности молодежи до 4 единиц; увеличение количества информационно-методических материалов по патриотическому воспитанию населения округа до 4 ед.; увеличение доли молодежи округа, участвующего в мероприятиях патриотической направленности от общего числа молодежи округа до 65%; увеличение количества межрегиональных, всероссийских, международных мероприятий патриотической направленности, в которых приняли участие делегации  округа до 5 ед.; увеличение количества действующих патриотических клубов, центров, объединений до 27 ед.; увеличение доли молодежи, регулярно участвующей в работе патриотических клубов, центров, объединений от общего числа молодежи округа до 10,4 %; 

увеличение числа проведенных профилактических антинаркотических мероприятий к 2025 году до 135; сокращение спроса на наркотики и другие ПАВ; повышение доступности и результативности лечения и реабилитации больных, страдающих наркологическими заболеваниями; обеспечение эффективного контроля за легальным оборотом наркотиков и их прекурсоров; улучшение наркоситуации в округе.


Подпрограмма

«Молодежная политика Хвойнинского муниципального округа»

муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа

«Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского

муниципального округа на 2021-2025 года»

ПАСПОРТ

подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	отдел по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОДМ);

отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОКС);

муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» (МБУ СМЦ);

территориальные отделы Хвойнинского муниципального округа (ТО МО)

	Задачи подпрограммы
	организация и проведение массовых мероприятий по приоритетным направлениям молодежной политики; кадровое и информационное обеспечение молодежной политики; поддержка молодой семьи; поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни; содействие в организации труда и занятости молодежи; развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодежью; обеспечение муниципального управления в сфере молодежной политики Хвойнинского муниципального округа; создание условий для привлечения в добровольчество максимального количества граждан из числа молодежи; создание механизма поддержки добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в целях стимулирования их работы; выявление успешных практик добровольчества, публикации в СМИ и социальных сетях; размещение мероприятий в Единой информационной системе «Добровольцы России»; участие в грантовых конкурсах и форумных кампаниях, проводимых в Российской Федерации; повышение   качества   и   разнообразия   услуг   в  сфере   молодёжного   туризма

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025



	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   11728,2 тыс. руб.,

в том числе по годам реализации:

2021-2341,6 тыс. руб.

2022-2478,8тыс. руб.

2023-2616,4 тыс. руб.

2024-2145,7 тыс. руб.

2025-2145,7 тыс. руб.

из них:

областной бюджет – 818,6 тыс. руб.,

в том числе:

2021-204,0 тыс. руб.

2022-334,8 тыс. руб.

2023-279,8 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. руб.

2025-0,0 тыс. руб.

местный бюджет – 10909,6 тыс. руб.,

в том числе:

2021-2137,6 тыс. руб.

2022-2144,0 тыс. руб.

2023-2336,6 тыс. руб.

2024-2145,7 тыс. руб.

2025-2145,7 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	снижение доли молодежи округа, находящей в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи округа с 3,2 % в 2021 году до 3 % в 2025 году; увеличение доли молодежи, охваченной оздоровительной кампанией до 10,4% от общего числа молодежи; увеличение доли молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни -  до 10,5% от общего числа молодежи; увеличение количества несовершеннолетних, трудоустроенных на летний период; вовлечение молодых людей в общественно социально-экономическую и культурную жизнь Хвойнинского округа; увеличение до 100 процентов руководителей и специалистов учреждений и центров молодежной сферы, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации.


Подпрограмма

«Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 года»

ПАСПОРТ

подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	отдел по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОДМ);

отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОКС);

муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» (МБУ СМЦ)

	Задачи подпрограммы
	укрепление и модернизации материально-технической базы учреждений молодежной политики

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   432,0 тыс. руб.,

в том числе по годам реализации:

2021-145,3 тыс. руб.

2022-137,2 тыс. руб.

2023-149,5 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. руб.

2025-0,0 тыс. руб.

из них:

местный бюджет – 432,0 тыс. руб.,

в том числе:

2021-145,3 тыс. руб.

2022-137,2тыс. руб.

2023-149,5 тыс. руб.

2024-0,0 тыс. руб.

2025-0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	совершенствовать систему работы с молодежь, повысить качество предоставляемых услуг; укрепить материально-техническую базу учреждений по работе с молодежью; провести текущий ремонт зданий учреждений молодежной политики; установка и монтаж автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей при пожаре в учреждениях молодежной политики.


Подпрограмма

«Патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 года» 

ПАСПОРТ

подпрограммы
	Исполнители подпрограммы
	отдел по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОДМ); отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОКС); комитет образования (КО); отдел социальной защиты населения (ОСЗН); комитет городского хозяйства (КГХ); территориальные отделы Хвойнинского муниципального округа (ТО МО); отдел военного комиссариата Новгородской области по г.Боровичи, Боровичскому, Мошенскому районам и Хвойнинскому округу (ОВК Новгородской области) (по согласованию); районный совет ветеранов; местное отделение ДОССАФ России Хвойнинского округа Новгородской области (по согласованию); Хвойнинское подразделение областного государственного учреждения «Агентство информационных коммуникаций» газета «Новая жизнь» (ОГУ «АИК») (по согласованию); муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» (МБУ СМЦ).

	Задачи подпрограммы
	совершенствование информационно-методического обеспечения системы патриотического воспитания населения округа; организация патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе в ходе подготовки и проведения мероприятий патриотической направленности; координация деятельности патриотических формирований, общественных объединений, различных организаций по патриотическому воспитанию населения округа и допризывной подготовке молодежи к военной службе

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   75,0 тыс. рублей., в том числе по годам реализации:

2021 – 25,0 тыс. руб.

2022 – 25,0 тыс. руб.

2023 – 25,0 тыс. руб.

из них:

местный бюджет – 75,0 тыс. руб.

в том числе:

2021 – 25,0 тыс. руб.

2022 – 25,0 тыс. руб.

2023 – 25,0 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	увеличение количества информационно-методических материалов по патриотическому воспитанию населения округа до 4 ед.; увеличение доли молодежи округа, участвующего в мероприятиях патриотической направленности от общего числа молодежи округа до 66%; увеличение количества межрегиональных, всероссийских, международных мероприятий патриотической направленности, в которых приняли участие делегации округа до 5 ед.; увеличение количества действующих патриотических клубов, центров, объединений до 30 ед.; увеличение доли молодежи, регулярно участвующей в работе патриотических клубов, центров, объединений от общего числа молодежи округа до 10,4 %.


Подпрограмма

«Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном

округе» муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие молодёжной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 года»

ПАСПОРТ

подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	отдел по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОДМ); отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – ОКС); комитет образования (КО); территориальные отделы Хвойнинского муниципального округа (ТО МО); отдел министерства внутренних дел России по Хвойнинскому району (ОМВД РФ) (по согласованию); областное автономное учреждение социального обслуживания «Хвойнинский комплексный центр социального обслуживания населения» (КЦСОН) (по согласованию); областное автономное учреждение здравоохранения «Хвойнинская центральная районная больница» (ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ») (по согласованию); Государственное областное бюджетное учреждение здравоохранения «Новгородский областной наркологический диспансер «Катарсис» (ГОБУЗ «НОНД «Катарсис») (по согласованию); государственное областное казенное учреждение «Отдел занятости населения Хвойнинского округа Новгородской области» (ГОКУ «ОЗН») (по согласованию); Хвойнинское подразделение областного государственного учреждения «Агентство информационных коммуникаций» газета «Новая жизнь» (ОГУ «АИК») (по согласованию); муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» (МБУ СМЦ); муниципальное бюджетное учреждение культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система» (МБУК МЦБС).

	Задачи подпрограммы
	снижение актуальности проблем, связанных со злоупотреблением наркотиками и другими психоактивными веществами в Хвойнинском округе

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников -   30,0 тыс. рублей., в том числе по годам реализации:

2021 – 10,0 тыс. руб.

2022 – 10,0 тыс. руб.

2023 – 10,0 тыс. руб.

из них:

местный бюджет – 30,0 тыс. руб.

в том числе:

2021 – 10,0 тыс. руб.

2022 – 10,0 тыс. руб.

2023 – 10,0 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли подростков и молодежи в возрасте от 15 до 29 лет вовлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц к 2025 году до 18%; увеличение числа проведенных профилактических антинаркотических мероприятий к 2025 году до 136; сокращение спроса на наркотики и другие ПАВ; повышение доступности и результативности лечения и реабилитации больных, страдающих наркологическими заболеваниями; обеспечение эффективного контроля за легальным оборотом наркотиков и их прекурсоров; улучшение наркоситуации в округе.


I. Характеристика текущего состояния (с указанием основных проблем) отрасли «Молодежная политика» в Хвойнинском муниципальном округе, приоритеты и цели государственной политики в указанной сфере

Эффективная молодежная политика - один из главных инструментов развития округа, повышения благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи является одной из важнейших задач развития округа.

Программа призвана обеспечивать условия для всестороннего развития личности молодого человека, поддержки клубных объединений по месту жительства.

Программа определяет приоритетные направления государственной молодежной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы и меры ее реализации.

Программа призвана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию молодежной политики в округе.

Государственная молодежная политика является системой государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепления национальной безопасности. 

Сегодняшние 14-35-летние жители станут основным трудовым ресурсом нашего округа, их трудовая деятельность - источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения. 

В Хвойнинском муниципальном округе по состоянию на 01.01.2021 года проживает 2877 человек в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 20,6% от общего числа жителей муниципального округа. Это наиболее динамично развивающаяся категория населения, и от ее позитивного настроя, социального и духовного благополучия во многом зависит успех проводимых преобразований, общее развитие округа.

Современная молодежь, как социально-демографическая группа, характеризуется самостоятельностью, социальной активностью, стремлением к профессиональному росту, способностью к инновационной деятельности. В тоже время ее отличает недостаток жизненного опыта и несформированность духовно-нравственных ориентиров, что увеличивает социальную напряженность. В округе существует ряд проблем, на решение которых и направлена Программа. 

Всемерная поддержка молодых людей на пути их гражданского становления, вооружение их опорными навыками, знаниями, нравственными и идейными ориентациями, основанными на опыте, традициях предшествующих поколений – важнейшая социальная задача, которую предполагается решать за счет увеличения числа военно-патриотических клубов и поддержки ранее созданных. Через реализацию Программы планируется повысить социальную активность молодежи и создать условия для развития культурного и творческого потенциала с помощью новых форм работы.

В ходе реализации молодежной политики в Хвойнинском муниципальном округе за последние годы достигнуты определенные позитивные результаты.

С целью создания условий для поддержки и развития молодежных инициатив, творчества, профилактики асоциальных явлений среди молодежи и для координации деятельности по направлениям государственной молодежной политики в Хвойнинском муниципальном районе в 2003 году был открыт Дом молодежи (в настоящее время – муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр»).

С начала своей деятельности Дом молодежи работал и продолжает работать по следующим направлениям:

- молодежь в информационном пространстве (ориентирует на создание целостного информационного пространства для молодежи);

- профессионализм молодых (развитие системы информирования и профессиональной ориентации молодых людей, защита их трудовых прав на рынке труда);

- молодая семья (оказание помощи и поддержки в решении проблем молодых семей);

- здоровое поколение (приобщение к здоровому образу жизни, содействие в организации летнего отдыха);

- молодежь в трудных жизненных ситуациях (оказание адресной помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации);

- гражданин России (укрепление взаимодействия молодежи с армией, патриотическими клубами и объединениями);

- содействие в организации активности молодёжи в различных сферах деятельности (добровольчество, предпринимательство, туризм и другие).

Реализация вышеуказанных мероприятий позволила существенно улучшить инфраструктуру молодежной политики округа, совершенствовать формы работы с различными социальными и возрастными группами молодежи.

Наряду с положительной динамикой, сохраняются негативные явления в молодежной среде. Велика доля социально неустроенных и неблагополучных молодых людей, составляющих значительную группу риска по совершению правонарушений, заболеваемости наркоманией, алкоголизмом. Это подчеркивает необходимость корректировки нормативных моделей молодежной субкультуры, устранения привлекательности пьянства и наркомании в сознании молодежи, вытеснения подобных мифов ценностями здорового образа жизни.

Значительную роль в профилактике асоциального поведения среди подростков и молодежи играет организация их свободного времени. В целях привлечения подростков и молодых людей к активным видам досуга важно обеспечить динамику развития учреждений по работе с молодежью, подростково-молодежных клубных формирований в поселениях округа.

Сегодня социальной нормой стали неполные семьи, незарегистрированные браки, внебрачная рождаемость. В этой связи необходимо укреплять в сознании молодежи ценность семейных отношений, создавать клубы молодых семей, повышать уровень компетентности молодежи в вопросах семейной жизни.

По-прежнему актуальной в молодежной среде остается проблема трудоустройства. Таким образом, важнейшим направлением молодежной политики по снижению напряженности на рынке труда, увеличению возможностей трудоустройства и творческой самореализации молодежи является работа по профессиональной ориентации подрастающего поколения, содействие занятости молодых граждан, в т.ч. сезонной занятости подростков и молодежи.

Остро ощущается у молодежи нехватка информации по специфическим молодежным проблемам: жилищным вопросам, занятости, спорту и отдыху, медицинскому обслуживанию и другим. 

Слабая материальная база учреждений молодежной политики, отсутствие узких специалистов не дает полной возможности подросткам проявить себя, раскрыться. Задание Программы создать более доступные массовые формы творческой занятости.

В учреждениях культуры, учреждениях образования округа проводятся патриотические мероприятия, посвященные государственным праздникам (Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню России, мероприятия, посвященные дням воинской славы России). Ежегодно проводятся муниципальные конкурсы патриотической песни среди детей и молодежи; вечера-встречи молодежи и ветеранов, вечера-встречи молодежи и военнослужащих запаса, тематические классные часы. Ежегодно организуются и проводятся мероприятия, посвященные весеннему и осеннему призыву в ряды Вооруженных сил России. 

Реализуемые программные мероприятия содействуют формированию единой региональной политики по возрождению духовности, нравственности, гражданственности и патриотизма, как важнейших ценностных ориентаций личности и общества. 

Для решения вышеуказанных задач требуется: 

- совершенствование уже созданной системы патриотического воспитания населения Хвойнинского муниципального округа, определив в качестве приоритетного направления патриотическое воспитание подрастающего поколения детей и молодежи, так как именно здесь закладывается духовно-нравственная основа общества, развитие патриотического воспитания в интересах нашего Отечества;

  -  совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей развитие демократического общества, формирование у населения Хвойнинского муниципального округа патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей;

- создание на территории округа патриотических клубов и объединений и развитие системы поддержки их деятельности;

-формирование у подрастающего поколения и населения Хвойнинского муниципального округа высокого нравственного и патриотического сознания, позитивного отношения к конституционному и воинскому долгу, престижу Вооруженных Сил Российской Федерации, возвышенного чувства верности своему народу и Отечеству, воспитание личности гражданина-патриота Родины;

- изучение истории и культуры Хвойнинского муниципального округа, Новгородской области и России;

- участие в сохранении исторического и культурного наследия.

Таким образом, разработка Программы обусловлена необходимостью формирования условий для поддержки, самореализации и гражданского становления молодых жителей Хвойнинского муниципального округа, что совпадает с приоритетами государственной молодежной политики и основными направлениями концепции социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа.

Основной целью комплексных мер противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округе является формирование позитивного отношения к жизни у подрастающего поколения и молодежи с помощью повышения эффективности профилактической работы, направленной на предупреждение возникновения и противодействие злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту на территории Хвойнинского округа.

Исходя из поставленной цели, необходимо решить следующие основные задачи:

Совершенствование системы профилактики наркомании среди различных категорий населения, прежде всего, среди молодежи и несовершеннолетних;

Разработка и реализация совокупности мероприятий, включающих в себя обучение и воспитание, антинаркотическое просвещение;

Повышение антинаркотической ориентации обучающихся, их морального и физического оздоровления;

Создание условий для проявления, развития и реализации творческого потенциала детей и молодежи.

Реализация мероприятий программы позволит достичь снижения темпов роста злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами среди подрастающего поколения и населения округа.

Программа носит комплексный характер и обеспечивает последовательность в реализации системы мер по реализации государственной молодежной политики, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки молодежных общественных объединений в целях повышения социального благополучия молодежи.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Достижение запланированных результатов реализации муниципальной программы связано с возникновением и преодолением различных рисков. Управление рисками муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем на основе регулярного мониторинга реализации программы, оценки ее результативности и эффективности и включает в себя: предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов муниципальной программы; текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков; планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков; в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компетенции (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков. Применительно к муниципальной программе вся совокупность рисков разделена на внешние и внутренние риски.

	№ п/п
	Риски
	Основные причины возникновения рисков
	Предупреждающие мероприятия
	Компенсирующие мероприятия

	1.
	Внешние риски

	1.1.
	Правовые
	изменение действующих нормативных правовых актов, принятых на федеральном уровне, влияющих на условия реализации муниципальной программы
	мониторинг изменений законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере молодежной политики
	внесение изменений в муниципальную программу

	1.2.
	Финансово-экономи-

ческие
	неблагоприятное развитие экономических процессов в регионе, стране и в мире в целом, приводящее к уменьшению финансирования ранее принятых расходных обязательств на реализацию мероприятий муниципальной программы
	мониторинг результативности мероприятий муниципальной программы и эффективности использования бюджетных средств, направленных на реализацию муниципальной программы;

Рациональное использование имеющихся финансовых средств
	внесение изменений в муниципальную программу

	2.
	Внутренние риски

	
	Организацион-ные
	недостаточная точность планирования мероприятий и прогнозирования значений показателей муниципальной программы
	составление годовых планов реализации мероприятий муниципальной программы, осуществление последующего мониторинга их выполнения;

мониторинг результативности мероприятий муниципальной программы и эффективности использования бюджетных средств, направленных на реализацию муниципальной программы;

размещение информации о результатах мероприятий муниципальной программы на сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	внесение изменений в муниципальную программу

	2.2.
	Ресурсные (кадровые)
	недостаточная квалификация специалистов, исполняющих мероприятия муниципальной программы
	назначение постоянных ответственных исполнителей с обеспечением возможности их полноценного участия в реализации мероприятий муниципальной программы;

повышение квалификации исполнителей мероприятий муниципальной программы (проведение обучений, семинаров, обеспечение им открытого доступа к методическим и информационным материалам)
	-


III. Механизм управления реализацией муниципальной программы, который содержит информацию по осуществлению контроля за ходом ее выполнения

Руководители структурных подразделений Администрации округа, муниципальных учреждений, являющихся ответственными исполнителями и соисполнителями муниципальной программы, несут персональную ответственность за эффективность реализации муниципальной программы и недостижение целевых показателей муниципальной
программы.    

Ежегодно проводится оценка эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, установленным в приложении № 6 к Порядку. По результатам оценки эффективности муниципальной программы может быть принято решение о сокращении на очередной финансовый год и на плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или о досрочном прекращении реализации мероприятий или муниципальной программы, в целом начиная с очередного финансового года.

Мониторинг хода реализации муниципальной программы осуществляет Комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа. Результаты монито​ринга ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным, докладываются Управляющей делами администрации   муниципального круга в форме сводного   годового   доклада   о ходе реализации и об   оценке эффективности муниципальной   программы Хвойнинского   муниципального
округа.

Сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы подлежит размещению на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа, а также общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением сведений, отнесенных к государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне, в течение 5 рабочих дней со дня представления его Управляющему делами администрации округа. Комитет финансов   Администрации Хвойнинского муниципального округа в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляет в Комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа информацию о плановых и фактических объемах финансирования муниципальной программы.

Соисполнители муниципальной программы до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы. Ответственный исполнитель до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы в соответствии с требованиями пунктов 5.5., 5.6. «Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования,  реализации  и проведения    оценки эффективности» и обеспечивает его согласование с комитетом финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа,  первым заместителем Главы администрации муниципального округа, заместителем Главы администрации муниципального округа, управляющим Делами администрации муниципального округа, осуществляющим координацию деятельности ответственного исполнителя и направляет их в Комитет экономики и сельского хозяйства Администрации  Хвойнинского муниципального округа.


Годовой отчет подписывается руководителем органа местного самоуправления муниципального округа, муниципального учреждения округа, являющегося ответственным исполнителем муниципальной программы, и представляется в Комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа на бумажном носителе или в электронном виде.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы

Хвойнинского муниципального округа

	№ 

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2019 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Муниципальная программа

«Развитие молодежной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы»

	1.
	Цель 1

Создание благоприятных условий для граждан​ского становления, эффективной социализации и самореализации молодого гражданина

	1.1.
	Задача 1

Организация и проведение массовых мероприятий по приоритетным направлениям молодежной политики

	1.1.1.
	Показатель 1

Количество проведенных дней Воинской славы России
	день
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	1.1.2.
	Показатель 2

Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности
	чел.
	580
	590
	595
	600
	605
	610

	1.2.
	Задача 2

Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	1.2.1.
	Показатель 1

Доля специалистов по молодежной политике, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации (семинары, совещания, конференции, курсы повышения квалификации)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Задача 3

Поддержка молодой семьи

	1.3.1.
	Показатель 2

Количество клубов молодых семей, действующих на территории округа
	ед.
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	1.4.
	Задача 4

Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации

	1.4.1.
	Показатель 1

Доля молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи
	%
	3,4
	3,2
	3,2
	3,1
	3,1
	3,0

	1.5.
	Задача 5

Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни

	1.5.1.
	Показатель 1

Доля молодежи, охваченной летней оздоровительной кампанией от общего числа молодежи
	%
	10,0
	10,2
	10,2
	10,3
	10,3
	10,4

	1.5.2.
	Показатель 2

Доля молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни от общего числа молодежи
	%
	9,8
	10,0
	10,1
	10,2
	10,3
	10,4

	1.6.
	Задача 6

Содействие в организации труда и занятости молодежи

	1.6.1.
	Показатель 1

Количество несовершеннолетних, трудоустроенных на летний период
	чел.
	70
	75
	85
	90
	90
	95

	1.6.2.
	Показатель 2

Количество молодежи от 14 до 35 лет, трудоустроенных через молодежную биржу труда


	чел.
	6
	8
	8
	9
	9
	10

	1.7.
	Задача 7

Развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодежью

	1.7.1.
	Показатель 1

Количество муниципальных учреждений по работе с молодежью
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.8.
	Задача 8

Обеспечение муниципального управления в сфере молодежной политики Хвойнинского муниципального округа

	1.8.1.
	Показатель 1

Обеспечение выполнения муниципальными учреждениями молодежной политики муниципальных заданий в рамках соглашений о предоставлении субсидий на выполнение муниципального задания
	%
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	2.
	Цель 2

Сформировать сообщество активных и неравнодушных граждан, лидеров общественного мнения, участвующих в волонтерской деятельности, реализующих социально-значимые проекты и инициативы в сфере государственной молодежной политики

	2.1.
	Задача 1

Создание условий для привлечения в добровольчество максимального количества граждан из числа молодежи

	2.1.1.
	Показатель 1

Количество привлеченных волонтеров/добровольцев, всего
	чел.
	3080
	3092
	3094
	3096
	3098
	4000

	2.2.
	Задача 2.

Создание механизма поддержки добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в целях стимулирования их работы

	2.2.1.
	Показатель 1.

Поощрение активистов волонтерского корпуса:

вручение благодарственных писем;

получение опыта и возможность участия в культурно-досуговых мероприятиях;

посещение экскурсий;

возможность получения бесплатных билетов на мероприятия и другие
	ед.
	не менее 2х раз в год
	не менее 2х раз в год
	не менее 2х раз в год
	не менее 2х раз в год
	не менее 2х раз в год
	не менее 2х раз в год

	2.3.
	Задача 3.

Выявление успешных практик добровольчества, публикации в СМИ и социальных сетях

	2.3.1.
	Показатель 1

Количество публикаций в СМИ и в социальных сетях об успехах и достижениях волонтеров, всего
	ед.
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	2.4.
	Задача 4.

Размещение мероприятий в Единой информационной системе «Добровольцы России»

	2.4.1.
	Показатель 1.

Количество мероприятий, опубликованных в ЕИС «Добровольцы России», всего
	ед.
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	2.4.2.
	Показатель 2.

Количество подтвержденных заявок волонтёров на мероприятия, опубликованные в ЕИС «Добровольцы России», всего
	ед.
	32
	36
	38
	40
	42
	44

	2.5.
	Задача 5.

Участие в грантовых конкурсах и форумных кампаниях, проводимых в Российской Федерации

	2.5.1.
	Показатель 1.

Количество поданных заявок на участие в грантовых конкурсах и форумах, всего
	ед.
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	3.
	Цель 3

Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе

	3.1.
	Задача 1

Укрепление и модернизации материально-технической базы учреждений молодежной политики

	3.1.1.
	Показатель 1

Количество учреждений молодежной политики Хвойнинского округа, в которых проводились ремонтные работы
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.2.
	Показатель 2

Количество учреждений молодежной политики Хвойнинского округа, в которых проведены мероприятия по укреплению материально-технической базы
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.
	Цель 4

Патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального округа

	4.1.
	Задача 1: Совершенствование информационно-методического обеспечения системы патриотического воспитания населения округа

	4.1.1.
	Показатель 1

Количество информационно-методических материалов по патриотическому воспитанию населения округа
	ед.
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	4.2.
	Задача 2: Организация патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе в ходе подготовки и проведения мероприятий патриотической направленности

	4.2.1.
	Показатель 1

Доля молодежи округа, участвующей в мероприятиях патриотической направленности от общего числа молодежи округа


	%
	62,0
	64,0
	64,0
	65,0
	65,0
	66,0

	4.2.2.
	Показатель 2
Количество межрегиональных, всероссийских, областных мероприятий патриотической направленности, в которых приняли участие делегации округа
	ед.
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	4.3.
	Задача 3: Координация деятельности патриотических формирований, общественных объединений, различных организаций по патриотическому воспитанию населения округа и допризывной подготовке молодежи к военной службе

	4.3.1.
	Показатель 1
Количество действующих патриотических клубов, центров, объединений
	ед.
	27
	27
	27
	30
	30
	30

	4.3.2.
	Показатель 2
Доля молодежи, регулярно участвующей в работе патриотических клубов, центров, объединений от общего числа молодежи округа
	%
	9,6
	9,9
	10,0
	10,1
	10,2
	10,3

	5.
	Цель 5. Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округе

	5.1.
	Задача 1. Снижение актуальности проблем, связанных со злоупотреблением наркотиками и другими психоактивными веществами в Хвойнинском округе

	5.1.1.
	Показатель 1
Доля подростков и молодежи в возрасте от 15 до 29 лет вовлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц
	%
	17,2
	17,4
	17,6
	17,8
	17,9
	18,0

	5.1.2.
	Показатель 2
Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий с населением округа
	ед.
	115
	120
	125


	130
	132
	135


V. Мероприятия муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципаль-ной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025



	1.
	Подпрограмма

«Молодежная политика Хвойнинского муниципального округа»

	1.1.
	Задача 1: Организация и проведение массовых мероприятий по приоритетным направлениям молодежной политики

	1.1.1.
	Проведение мероприятий в соответствии с календарным планом мероприятий
	МБУ СМЦ
	ежегодно
	1.1.

1.2.


	бюджет

округа
	52,0
	72,0
	65,0
	
	

	
	
	территориальные отделы
	ежегодно
	1.1.

1.2.


	бюджет

округа
	13,8
	26,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	Итого по 1 задачи
	
	
	
	
	65,8
	98,0
	90,0
	25,0
	25,0

	1.2.
	Задача 2: Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	1.2.1.
	Участие специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики в курсах повышения квалификации, семинарах, совещаниях, конференциях
	ОДМ

МБУ СМЦ


	ежегодно
	2.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Задача 3: Поддержка молодой семьи

	1.3.1.
	Организация и проведение семейных фестивалей и конкурсов, торжественных мероприятий, направленных на укрепление и развитие семейных ценностей и традиций
	ОДМ, ОКС,

МБУ СМЦ,

ТО МО


	ежегодно
	3.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Задача 4: Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации

	1.4.1.
	Работа клуба молодежи с ограниченными возможностями здоровья
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	4.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.2.
	Проведение акций, направленных на поддержку молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	ОДМ, ОКС,

МБУ СМЦ,

ТО МО


	2021-2025

годы
	4.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Задача 5: Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни

	1.5.1.
	Организация и проведение на территории округа профильного военно-патриотического лагеря
	МБУ СМЦ


	ежегодно
	5.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.2.
	Проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни
	МБУ СМЦ

ТО МО


	ежегодно
	5.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Задача 6: Содействие в организации труда и занятости молодежи

	1.6.1.
	Организация и проведение трудового лагеря дневного пребывания на базе МБУ СМЦ
	ККМПС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	6.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.2.
	Организация работы молодежной биржи труда
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	6.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Задача 7: Развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодежью

	1.7.1.
	Участие в областном конкурсе, на лучшую организацию работы среди учреждений по работе с молодёжью


	ОДМ

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	7.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.2.
	Реализация полномочий в сфере молодежной политики
	ОДМ

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	1.1. - 8.4.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Задача 8. Создание условий для привлечения в добровольчество максимального количества граждан из числа молодежи

	1.8.1.
	Организация мероприятий, направленных на привлечение волонтеров/добровольцев
	ОДМ, ОКС, МБУ СМЦ,

ТО МО


	2021-2025

годы
	8.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.9.
	Задача 9. Создание механизма поддержки добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в целях стимулирования их работы

	1.9.1.
	Поощрение активистов волонтерского корпуса:

вручение благодарственных писем;

получение опыта и возможность участия в культурно-досуговых мероприятиях;

посещение экскурсий;

возможность получения бесплатных билетов на мероприятия и другие меры поддержки
	ОДМ, ОКС,

МБУ СМЦ,

ТО МО


	2021-2025

годы
	9.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.10.
	Задача 10. Выявление успешных практик добровольчества, публикации в СМИ и социальных сетях



	1.10.1.
	Публикации в СМИ и в социальных сетях об успехах и достижениях волонтеров, всего
	ОДМ

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	10.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11.
	Задача 11. Размещение мероприятий в Единой информационной системе «Добровольцы России»

	1.11.1.
	Публикация мероприятий в ЕИС «Добровольцы России»
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	11.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11.2.
	Подтверждение заявок волонтёров на мероприятия, опубликованные в ЕИС «Добровольцы России»
	МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	11.2
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.12.
	Задача 12. Участие в грантовых конкурсах и форумных кампаниях, проводимых в Российской Федерации

	1.12.1.
	Участие в грантовых конкурсах и форумах
	ОДМ, ОКС,

МБУ СМЦ

ТО МО
	2021-2025

годы
	12.1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	1.13.
	Задача 13: Обеспечение муниципального управления в сфере молодежной политики Хвойнинского муниципального округа

	1.13.1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципального задания
	ОКС

МБУ СМЦ


	2021-2025

годы
	1.8.1.
	Областной бюджет

Бюджет

округа
	204,0

2071,8
	334,8

2046,0
	279,8

2246,6
	2120,7
	2120,7

	
	Итого по задачи 14


	
	
	
	
	2275,8
	2380,8
	2526,4
	2120,7
	2120,7

	
	ИТОГО  по подпрограмме
	
	
	
	
	2341,6
	2478,8
	2616,4
	2145,7
	2145,7

	2.
	Подпрограмма

«Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, реализующих молодежную политику в Хвойнинском муниципальном округе»

	2.1.
	Задача 1: Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений молодежной политики

	2.1.1.
	Организация и проведение ремонтных работ в муниципальных учреждениях молодежной политики
	МБУ СМЦ


	2021-2025
	4.1.1.


	бюджет

округа
	130,9
	122,8
	62,2
	
	

	2.1.2.
	Организация работ по обеспечению пожарной безопасности в учреждениях молодежной политики
	МБУ СМЦ


	2021-2025
	4.1.2.


	бюджет

округа
	14,4
	14,4
	87,3
	
	

	2.1.3.
	Развитие и укрепление материально-технической базы в учреждениях молодежной политики
	МБУ СМЦ


	2021-2025
	4.1.2.


	бюджет

округа
	
	
	
	
	

	2.1.4.
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	
	
	145,3
	137,2
	149,5
	0,0
	0,0

	3.
	Подпрограмма

«Патриотическое воспитание населения Хвойнинского муниципального округа»

	3.1.
	Задача 1: Совершенствование информационно-методического обеспечения системы патриотического воспитания населения области и допризывной подготовки молодежи к военной службе

	3.1.1.
	Участие в областных конференциях, семинарах, «круглых столах» по вопросам гражданско-патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе
	ОДМ, СМЦ


	2021-2025
	1.1.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2.
	Освещение в СМИ вопросов патриотического и духовно – нравственного воспитания молодежи округа и службы в армии
	ОДМ, СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	1.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.
	Разработка и организация издания информационно – методических материалов по допризывной подготовки молодежи к воинской службе
	ОДМ, СМЦ
	2021-2025
	1.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Задача 2: Организация патриотического воспитания населения округа и допризывной подготовки молодежи к военной службе в ходе подготовки и проведения мероприятий патриотической направленности

	3.2.1.
	Организация и проведение на территории округа мероприятий, посвященных: Дню Победы, дням воинской славы, государственным праздникам и памятным датам истории Хвойнинского округа, Новгородской области и России.
	ОДМ, ОКС, СМЦ, КО, КГХ, ОВК, ТО МО
	2021-2025
	2.1.
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	0
	0

	3.2.2.
	Организация и проведение акций, направленных на патриотическое воспитание населения
	ОДМ, ОКС СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.3.
	Проведение месячников оборонно-массовой работы, посвященных Дню защитника Отечества
	ОДМ, КО, СМЦ
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.4.
	Проведение встреч с ветеранами войны и труда, локальных конфликтов на темы гражданско-патриотического воспитания
	ОДМ, СМЦ, Совет ветеранов, ТО МО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.5.
	Организация и проведение спартакиады допризывной и призывной молодежи округа «К защиты Родины готовы»
	ОДМ, ОКС, СМЦ, ДОСААФ, КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	0
	0

	3.2.6.
	Организация муниципального этапа и участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Зарница»
	КО, ОДМ
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.7.
	Организация муниципального этапа и участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Зарничка»
	КО, ОДМ
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.8.
	Организация муниципального этапа и участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Орленок»
	КО, ОДМ
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.9.
	Участие представителей муниципального округа в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Победа»
	КО, ОДМ
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.10.
	Организация и проведение торжественных проводов в армию
	ОДМ, ОКС, СМЦ, ОВК, Совет ветеранов
	2021-2025
	2.1.
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	0
	0

	3.2.11.
	Организация участия представителей округа в областных патриотических мероприятиях (фестивали, конкурсы и др.)
	ОДМ, СМЦ
	2021-2025
	2.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.12
	Организация и проведение    муниципального смотра-конкурса историко-патриотических музеев, комнат Боевой Славы и участие представителей муниципального округа в региональном этапе
	КО
	2021-2025
	2.1.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Задача 3: Координация деятельности патриотических формирований, общественных объединений, различных организаций по патриотическому воспитанию населения области и допризывной подготовке молодежи к военной службе



	3.3.1.
	Организация деятельности центра военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодёжи Хвойнинского округа населения округа
	СМЦ
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.2.
	Организация работы по привлечению бывших военнослужащих, ветеранов боевых действий к деятельности патриотических клубов, центров и объединений, расположенных на территории округа
	ОДМ, СМЦ, Совет ветеранов, ТО МО
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.3.
	Участие в областном конкурсе на лучшую организацию деятельности военно-патриотических клубов
	СМЦ, КО
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.4.
	Участие в проведении походов по местам боевых сражений участников патриотических клубов, центров и объединений


	СМЦ, КО, ОДМ
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.5.
	Участие в областном слете военно-патриотических клубов


	СМЦ, КО, ОДМ, ОКС
	2021-2025
	3.1., 3.2.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	
	
	25,0
	25,0
	25,0
	0,0
	0,0

	4.
	Подпрограмма «Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Хвойнинском муниципальном округе»

	4.1.
	Задача 1. Снижение актуальности проблем, связанных со злоупотреблением наркотиками и другими психоактивными веществами в Новгородской области

	4.1.1.
	Организационное, информационное, материально-техническое, обеспечение деятельности комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту
	ОДМ, ОМВД РФ по Хвойнинскому району, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.
	Организация работы межведомственной лекторской группы по профилактике наркомании, алкоголизму, 

табакокурению и формированию навыков здорового образа жизни
	КО, ОМВД РФ по Хвойнинскому району, ОАУЗ ЦРБ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3.
	Обеспечение комплектования библиотечного фонда литературой по проблемам зависимости от ПАВ, по вопросам духовно-нравственного воспитания детей, подростков и молодежи
	ОКС, МБУК МЦБС
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.4.
	Организация разработки, тиражирования и распространения иллюстрированных буклетов, направленных на профилактику потребления наркотиков и других ПАВ.
	ОДМ, ОКС, СМЦ, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.5.
	Организация участия представителей молодежи округа в ежегодных областных конкурсах антинаркотической направленности (социальной рекламы, «Регион ЗОЖ» и др.)
	СМЦ, КО, ОДМ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.6.
	Организация профилактико-просветительских мероприятий в рамках ежегодного проведения Всемирного дня здоровья (7 апреля), Международного дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня), Международного дня отказа от курения (третий четверг ноября), Всемирного дня борьбы со СПИДом (1 декабря)
	СМЦ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	10,0
	10,0
	10,0
	0
	0

	4.1.7.
	Внедрение в учреждениях округа активных форм первичной профилактики злоупотребления ПАВ (диспуты, дискуссии, тренинги, ролевые игры)
	СМЦ, КО, ОДМ, ОКС
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.8.
	Организация мониторинга ситуации, связанной с распространением и потреблением на территории округа запрещенных курительных смесей, благовоний, не отвечающих требованиям безопасности жизни и здоровья граждан, а также аналогов наркотических средств с принятием мер противодействия по результатам мониторинга.
	ОДМ, ОАУЗ ЦРБ, ТО МО, МВД
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.9.
	Участие в   семинарах, совещаниях, конференциях, «круглых столах», тренингах, других мероприятиях, направленных на повышение квалификации секретаря комиссии, представителей СМИ, педагогов и других специалистов округа, занимающихся вопросами профилактики злоупотребления ПАВ


	ОДМ, КО, ОАУЗ ЦРБ, КЦСОН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.10
	Социальное сопровождение детей и подростков, имеющих риск немедицинского потребления наркотиков и других ПАВ.
	КЦСОН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.11
	Организация занятости детей и подростков в каникулярное время в т.ч. организация работы лагерей с дневным пребыванием, с привлечением   несовершеннолетних, состоящих на учете в органах системы профилактики
	КО, ОКС, СМЦ, КЦСОН, ГОКУ ОЗН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.12
	Организация развивающего досуга молодежи, проведение культурно-просветительных и иных тематических мероприятий, организация книжных выставок по проблемам
	ОДМ, ОКС, СМЦ, учреждения культуры
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.13
	Проведение лекций и бесед по правовому воспитанию молодежи, предупреждению преступлений и правонарушений в сфере оборота и потребления наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров.
	СМЦ, ОМВД РФ по Хвойнинскому району
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.14
	Привлечение в клубы и кружки на базе учреждений культуры и социальных учреждений, подростков, состоящих на учете в органах системы профилактики с целью организации их занятости и профилактики зависимости от ПАВ.
	ОКС, СМЦ, КЦСОН
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.15
	Направление в областные специализированные учреждения наркологических пациентов и их родственников для оказания им консультационной, правовой и иной помощи.


	ОАУЗ ЦРБ
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.16
	Организация дифференцированной медицинской профилактики злоупотребления наркотиками среди несовершеннолетних на основе взаимодействия со специалистами первичного звена здравоохранения
	КО, ОАУЗ «Хвойнинс-кая ЦРБ», ГОБУЗ «НОНД «Катарсис»
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.17
	Организация профилактических осмотров обучающихся образовательных учреждений округа с проведением экспресс-тестирования на предмет выявления наркотических средств в биологических средах организма
	КО, ОАУЗ «Хвойнинс-кая ЦРБ», ГОБУЗ «НОНД «Катарсис»
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.18
	Выявление и пресечение фактов незаконной рекламы и пропаганды наркотиков, использования электронных технологий в их распространении, а также действий физических и юридических лиц, направленных на легализацию наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров
	ОМВД РФ по Хвойнинскому району
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.19
	Организация проведения ежегодных оперативно-профилактических операций, направленных на выявление и пресечение преступлений и иных правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков и их прекурсоров («Канал», «Мак», «Подросток-Игла» и других.)


	ОМВД РФ по Хвойнинскому району
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.20
	Организация проведения оперативно-профилактических операций по пресечению реализации на территории округа суррогатов алкогольной продукции, технического спирта, а также реализации алкогольной и спиртосодержащей продукции с содержанием этилового спирта более 15% в местах массового пребывания граждан, на прилегающих к ним территориях
	ОМВД РФ по Хвойнинскому району, ТО МО
	2021-2025
	1.1.-1.2.


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	0
	0

	
	ВСЕГО по программе
	
	
	
	
	2521,9
	2651,0
	2800,9
	2145,7
	2145,7


VI. ПОРЯДОК

расчета значений целевых показателей муниципальной программы или источники получения информации

муниципальной программы «Развитие молодежной политики на территории Хвойнинского муниципального округа на 2021-2025 годы

	№ 

п/п
	Наименование целевого показателя, единица изменения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1
	Количество представленных проектов на областной конкурс по грантовой поддержке молодежных проектов (ед.)
	-
	протокол областного конкурса по грантовой поддержке

молодежных проектов

	2
	Количество выпусков публицистических программ, изданных и распространенных информационных, методических материалов по реализации молодежной политики на территории района (ед.)
	-
	информация МБУ СМЦ, информация с официальных сайтов, в информационно телекоммуникационной сети "Интернет"

	3
	Доля руководителей и специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере государственной молодежной политики, учреждений по работе с молодежью, повысивших квалификацию (%)
	А20 = В20 / С20 X 100 %

где:

А20
-
доля руководителей и специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере государственной молодежной политики, учреждений по работе с молодежью, повысивших квалификацию (%);


	информация органов управления молодежной политикой муниципального района (далее

- ОУМП)

	
	
	В20
-
количество руководителей и специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере государственной молодежной политики, учреждений по работе с молодежью, повысивших квалификацию (чел.);

С20
-
общее количество руководителей и специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере государственной молодежной политики, учреждений по работе с молодежью (чел.)
	

	4
	Количество учреждений по работе с молодежью (ед.)
	-
	информация ОУМП

	5
	Количество клубов молодых семей, действующих на территории района (ед.)
	-
	информация ОУМП

	6
	Доля молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи (%)
	А21 = В21 / С21 x 100 %

где:

А21
-
доля молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи (%);

В21
-
количество молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации (чел.);

С21
-
общее количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (чел.)
	информация ОУМП и территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области

	7
	Доля молодежи, охваченной мероприятиями здорового образа жизни, летнего отдыха, молодежного туризма, экологической культуры, а также мероприятиями, направленными на повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, от общего числа молодежи (%)
	А22 = В22 / С22 x 100 %

где:

А22
-
доля молодежи, охваченной мероприятиями здорового образа жизни, летнего отдыха, молодежного туризма, экологической культуры, а также мероприятиями, направленными на повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, от общего числа молодежи (%);


	информация ОУМП и территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области

	
	
	В22
-
количество молодежи, охваченной мероприятиями здорового образа жизни, летнего отдыха, молодежного туризма, экологической культуры, а также мероприятиями, направленными на повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи (чел.);

С22
-
общее количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (чел.)
	

	8
	Количество молодежи муниципального района, принявшей участие в международных, всероссийских и межрегиональных мероприятиях по направлениям государственной молодежной политики (чел.)
	-
	информация ОУМП

	9
	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность (%)
	А23 = В23 / С23 x 100 %

где:

А23
-
доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность
(%);

В23
-
численность граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность (чел.);

С23
-
численность населения области (чел.)
	сведения из формы федерального статистического наблюдения N 1- молодежь "Сведения о сфере государственной молодежной политики"

	10
	Доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление и развитие талантов, лидеров, молодых людей, обладающих инициативными качествами, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (%)
	А24 = В24 / С24 x 100 %

где:

А24
-
доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление и развитие талантов, лидеров, молодых людей, обладающих инициативными качествами, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (%);

В24
-
количество молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление и развитие талантов, лидеров, молодых людей, обладающих инициативными качествами (чел.);
	информация ОУМП

	
	
	С24
-
общее количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (чел.)
	

	11
	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи (%)
	А26 = В26 / С26 x 100 %

где:

А26
доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи (%);

В26
численность молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, таких как конкурсы, смотры, фестивали, форумы по развитию творческих навыков (тыс. чел.);

С26
численность молодежи в районе (тыс. чел.)
	информация ОУМП

	12
	Количество специалистов, принявших участие в областных конференциях, семинарах, "круглых столах" по вопросам гражданско-патриотического воспитания населения области и допризывной подготовки молодежи к военной службе (чел.)
	-
	информация ОУМП, данные регистрации участников мероприятий

	13
	Количество подготовленных организаторов и специалистов в сфере патриотического воспитания, в том числе специалистов военно​-патриотических клубов и объединений (чел.)
	-
	информация ОУМП

	14
	Доля молодежи, регулярно участвующей в работе патриотических клубов, центров, объединений, от общего числа молодежи (%)
	А32 = В32 / С32 x 100 %

где:

А32
-
доля молодежи, регулярно участвующей в работе патриотических клубов, центров, объединений, от общего числа молодежи (%);


	информация ОУМП

	
	
	В32
-
количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, регулярно участвующей в работе патриотических клубов, центров, объединений (чел.);

С32
-
общее количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (чел.)
	

	15
	Доля молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общего количества молодежи (%)
	А33 = В33 / С33 x 100 %

где:

А33
-
доля молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общего количества молодежи (%);

В33
-
количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в добровольческой деятельности (чел.);

С33
-
общее количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (чел.)
	информация ОУМП

	16
	Доля населения, участвующего в мероприятиях патриотической направленности, от общего числа населения района (%)
	А34 = В34 / С34 x 100 %

где:

А34
-
доля населения, участвующего в мероприятиях патриотической направленности, от общего числа населения района (%);

В34
-
количество населения района, участвующего в мероприятиях патриотической направленности (чел.);
	информация ОУМП

	17
	Обеспечение выполнения муниципальными учреждениями молодежной политики муниципальных заданий в рамках соглашений о предоставлении субсидий на выполнение муниципального задания (%)
	-
	Отчетность муниципальных бюджетных учреждений


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.02.2023 № 207

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.03.2021 № 251

В соответствии с решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.10.2022 года № 234 «Об утверждении структуры Администрации Хвойнинского муниципального округа», в целях уточнения состава  комиссии по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа, Администрация  Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение № 1, утвержденное  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.03.2021 года № 251  «О комиссии по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа»  следующие изменения:

1.1. Слова «Томашевская Н.И. -  председатель комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации округа», заменить словами «Томашевская Н.И. –  председатель комитета экономики и сельского хозяйства» Администрации Хвойнинского муниципального округа.

1.2. Дополнить состав комиссии словами «Ханькова О.И. - председатель комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского муниципального округа».

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.02.2023 № 208

р.п. Хвойная

Об утверждении порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Хвойнинского муниципального округа

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях реализации пункта 6.6. Указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 года  № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу о мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей», Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Хвойнинского муниципального округа, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 14.02.2023 № 208

ПОРЯДОК

предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и процедуру предоставления субсидии из бюджета Хвойнинского муниципального округа (далее – муниципальный округ) юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с  оказанием услуги по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Хвойнинского муниципального округа.

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:

          - заявитель – юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, зарегистрированные на территории Новгородской области, (далее юридические лица и индивидуальные предприниматели), подавшие пакет документов в соответствии с настоящим Порядком на получение субсидии;

          - получатели субсидии – юридические лица, индивидуальные предприниматели, которые заключили договор в соответствие с настоящим Порядком.

 - отдельные категории граждан - члены семей граждан (в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации), призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09. 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее гражданин, призванный на военную службу по мобилизации), граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (далее гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии), сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, федерального органа исполнительной власти в области предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, войск национальной гвардии Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной   операции   на   территориях   Украины, 

Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 24.02.2022 года и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции (далее сотрудник, находящийся в служебной командировке), проживающих в жилых помещениях с печным отоплением.
Под членами семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке, применительно к настоящему Порядку понимаются лица, указанные в статье 2 Семейного кодекса Российской Федерации, в том числе родители гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке.
 - услуга по обеспечению твердым топливом (дровами) – заготовка, распил, колка, доставка твердого топлива (дров).

- комиссия по проведению отбора юридических лиц,  индивидуальных предпринимателей (далее - Комиссия) – коллегиальный орган, формируемый Администрацией Хвойнинского муниципального округа для рассмотрения вопросов о признании заявителей получателями субсидии либо об отказе в признании получателями субсидии.

1.3. В целях настоящего Порядка иные понятия и термины используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.4. Целью предоставления субсидии является возмещение затрат юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям по  оказанию услуги по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан (в рамках оказания мер поддержки в соответствии с п. 6.6. Указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 года  № 584),  проживающих на территории Хвойнинского муниципального округа.

1.5. Предоставление субсидии осуществляется в пределах суммы распределения иных межбюджетных трансфертов, на основании соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта, заключенного между министерством природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области,  и лимитов бюджетных обязательств. Источником субсидии являются средства бюджета муниципального округа.

1.6. Главным распорядителем бюджетных средств является Администрация Хвойнинского муниципального округа. 

1.7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при формировании проекта решения о  бюджете муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период (проекта решения о внесении изменений в решение о бюджете муниципального округа на очередной (текущий) финансовый  год и на плановый период). 

1.8. Отбор юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, взявших на себя обязательства по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан осуществляется посредством запроса предложений в соответствии с настоящим Порядком на основании заявок на участие в отборе (далее - заявка).

1.9.  Администрации муниципального округа не позднее, чем за 10 календарных  дней до дня начала срока представления заявок заявителем для участия в отборе обеспечивает размещение на едином портале бюджетной системы Российской Федерации (далее - единый портал), а также на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о проведении отбора.

1.10. Решения Администрации Хвойнинского муниципального округа, действия (бездействия) должностных лиц Администрации Хвойнинского муниципального округа могут быть обжалованы в установленном законом порядке.

2. Порядок проведения отбора получателей субсидий для предоставления субсидий

2.1.  В объявлении о проведении отбора указываются:

- сроки проведения отбора;

- дата начала подачи и (или) окончания приема заявок участников отбора;

- наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты главного распорядителя;

- результаты предоставления субсидии;

- доменное имя и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;

- требования к участникам отбора в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Порядка и перечень документов, указанный в пункте  2.3. настоящего Порядка, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

- порядок подачи заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора;

- порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий, в том числе основания для возврата заявок участников отбора, порядок внесения изменений в заявки участников отбора;

- правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора;

- порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, дата начала и окончания срока такого предоставления;

- срок, в течение которого победители отбора должны подписать договор о предоставлении субсидии (далее договор);

- условия признания победителя отбора уклонившимся от заключения договора;

- дата размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте главного распорядителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.2. Заявитель на дату не ранее чем за 30 календарных дней до дня подачи заявки и документов, предусмотренных пунктом 2.3.  настоящего порядка должен соответствовать следующим требованиям:

- у заявителя отсутствует  неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

          - у заявителя отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет муниципального округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных  том числе в соответствии с иными правовыми актами муниципального округа, а также иная просроченная задолженность по денежным обязательствам перед Хвойнинским муниципальным округом;

- заявители - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность юридического лица не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а индивидуальные предприниматели  не прекратили деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

          - заявители - юридические лица не являются иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

         - заявитель не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения. 

-  заявители не являются получателями средств бюджета муниципального округа на основании иных нормативных правовых актов муниципального округа на цели, установленные пунктом 1.4. настоящего порядка. 

- заявитель не должен находиться в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в связи с отказом от исполнения заключенных государственных (муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг по причине введения политических или экономических санкций иностранными государствами, совершающими недружественные действия в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными) учреждениями иностранных государств или государственных объединений и (или) союзов мер ограничительного характера;

- заявитель зарегистрирован и осуществляет хозяйственную деятельность на территории Хвойнинского муниципального округа Новгородской области;

2.3. Заявитель для участия в отборе  в сроки, указанные в объявлении о проведении отбора, представляет в Администрацию муниципального округа следующие документы:

- заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- копии учредительных документов с приложениями и изменениями (для юридических лиц), заверенные заявителем;

- расчет стоимости 1 куб. м. дров топливных колотых с учетом услуг по доставке;

- справку-расчет на предоставление субсидии согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

- акт поставки твердого топлива (дров) согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

Заявитель вправе представить по собственной инициативе:

- копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, либо Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем на первое число месяца, в котором будет осуществлена подача заявки на предоставление субсидии, заверенную заявителем; 

- справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов, выданную по состоянию не ранее чем за месяц до подачи заявки. 

В случае если заявитель не представил документы, указанные в пункте 2.3. настоящего Порядка, по собственной инициативе, Администрация муниципального округа посредством межведомственного запроса запрашивает от управления Федеральной налоговой службы по Новгородской области сведения о наличии (об отсутствии) у заявителя неисполненной  обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате  в    соответствии    с    законодательством    Российской Федерации о налогах и сборах, сведения из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.

Ответственность за достоверность сведений, указанных в представляемых документах на получение субсидии, возлагается на заявителя.

2.4. Администрация Хвойнинского муниципального округа принимает представленные заявителем документы и в день принятия делает отметку в журнале регистрации заявок заявителей. Документы регистрируются в хронологическом порядке с указанием номера входящего документа и даты приема.

2.5. Для принятия решения о предоставлении субсидии заявителю Администрация Хвойнинского муниципального округа формирует  Комиссию.

2.6. Администрация Хвойнинского муниципального округа в течение 5 рабочих дней со дня регистрации принятых документов в порядке поступления рассматривает представленные заявителями документы, проверяет на соответствие категории, цели, требованиям и условию, установленным пунктами 1.4., 2.2., 2.3.  настоящего Порядка, в том числе в порядке межведомственного взаимодействия с федеральными органами государственной власти и органами государственной власти Новгородской области (далее межведомственное взаимодействие).

2.7. Основаниями для отклонения заявки  заявителя на стадии рассмотрения являются:

- несоответствие заявителя категории и (или) требованиям, установленным пунктами 1.4., 2.2. настоящего Порядка;

- подача заявителем заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок;

- несоответствие представленных заявителем заявки и документов требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной заявителем информации, в том числе о месте нахождения и адресе юридического лица, индивидуального предпринимателя;

По результатам рассмотрения заявки Администрация Хвойнинского округа готовит:

- при наличии оснований для отклонения заявки на стадии рассмотрения мотивированный отказ заявителю;

- при отсутствии оснований для отклонения заявки на стадии рассмотрения  заключение для Комиссии.

Администрация Хвойнинского округа направляет в Комиссию документы с заключением для принятия решения о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии.

Заседания Комиссии созываются для рассмотрения заявлений и документов по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов конкурсной комиссии.

Комиссией принимается решение о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии. Решения Комиссии оформляются протоколом. Выписки из протокола заседания Комиссии направляются заявителям,  заявки которых рассмотрены на заседании  Комиссии в течение 10 календарных дней.  Оформленный в установленном порядке протокол Комиссии направляется в Администрацию Хвойнинского муниципального округа для подготовки проекта постановления о предоставлении субсидии. Проект постановления о предоставлении субсидии утверждается Главой округа, либо лицом его, заменяющим в срок не более 3 (трех) рабочих дней.

2.8. В случае если не поступило ни одной заявки с документами на участие в отборе, а также, если Администрация Хвойнинского муниципального округа в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Порядка примет решение об отклонении  всех заявок на участие в отборе, отбор признается несостоявшимся.

В случае если получателем субсидии признается только один заявитель, представивший документы на участие в отборе, отбор считается состоявшимся.

2.9. Администрация Хвойнинского муниципального округа не позднее четырнадцатого календарного дня, следующего за днем принятия Решения  о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии, обеспечивает размещение на едином портале, а также на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о результатах рассмотрения заявок, включающей следующие сведения:

- дату, время и место проведения рассмотрения заявок;

- информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;

- информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;

- наименование получателей субсидии, с которым заключается договор, и размер предоставляемой ему субсидии.

3. Условия и порядок предоставления субсидии

3.1. Субсидия предоставляется на финансовое возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан

3.2. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
- несоответствие представленных заявителем заявки и документов требованиям, установленным в пункте 2.2. настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) документов, установленных в пункте 2.3. настоящего Порядка;

- установление факта недостоверности представленной заявителем информации.

- недостаточность лимитов бюджетных обязательств.

3.3. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии Администрация Хвойнинского муниципального округа  любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение уведомления, направляет заявителю в течение 5 рабочих дней со дня принятия данного решения соответствующее уведомление.

Отказ в предоставлении субсидии может быть обжалован юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Размер субсидии на возмещение затрат юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям по  оказанию услуги по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан (далее потребность), определяется исходя из:

- объема твердого топлива (дров), поставляемого юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем членам семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке, в размере, не превышающем 12 куб. м. на одно домовладение;

 - цены за 1 куб. м. твердого топлива (дров) с учетом расходов на доставку твердого топлива (дров), распил и колку дров членам семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке, в размере не более чем 2600 рублей.

Субсидия рассчитывается по формуле:

	R=
	∑
	ni
	D × C, где:

	
	
	i = 1
	


	R
	–
	размер субсидии;

	D
	–
	объем твердого топлива (дров);

	C
	–
	цена за 1 куб.м. твердого топлива (дров) (руб.);

	ni
	–
	количество Актов поставки твердого топлива (дров).


3.5. В целях предоставления субсидии в течение 5 рабочих дней с момента издания постановления о предоставлении субсидии между Администрацией Хвойнинского муниципального округа и участником отбора, в отношении которого принято решение о предоставлении субсидии, заключается Договор, согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Обязательными условиями, включаемыми в договор, являются:

- согласие получателя субсидии на осуществление главным распорядителем (распорядителем) и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий и целей предоставления субсидии;

- условие о согласовании новых условий договора или о расторжении договора при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в договоре. 

3.6. Перечисление субсидии заявителю осуществляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении субсидии путем перечисления денежных средств на расчетный или корреспондентский счет, открытый заявителем в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации.

3.7. Результатом предоставления субсидии является количество членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, сотрудников, находящихся в служебной командировке, в отношении которых организовано обеспечение твердым топливом (дровами).

Плановое значение показателя результативности использования субсидии устанавливается в договоре.

3.8. Получателю субсидии – юридическому лицу, а также иным юридическим лицам, получающим средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, запрещается приобретать за счет полученных из бюджета Хвойнинского муниципального округа субсидий средства иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций.

4. Требования к отчетности

4.1. Получатель субсидии представляет в Администрацию Хвойнинского муниципального округа отчет о достижении показателей результативности, указанных в пункте 3.7. настоящего Порядка, в порядке, сроки и по форме, определенные договором о предоставлении субсидии.

4.2. Копии документов должны быть заверены подписью руководителя юридического лица или индивидуального предпринимателя и скреплены печатью юридического лица или индивидуального предпринимателя (при ее наличии).

5. Осуществление контроля за соблюдением 

условий, целей и порядка предоставления субсидии и ответственность за их нарушение

5.1. В отношении получателя субсидии осуществляются:

- главным распорядителем - проверки соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии;

- органами муниципального финансового контроля - проверки в соответствии со статьями 268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.2. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного, в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем и (или) уполномоченными органами муниципального финансового контроля, в случае недостижения в отчетном финансовом году значений результатов предоставления субсидии и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, в соответствии с договором субсидия подлежит возврату в бюджет округа в полном объеме:

- на основании требования главного распорядителя - не позднее 30 календарных дней со дня получения его получателем субсидии;

- на основании представления и (или) предписания органа муниципального финансового контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Требование о возврате субсидии в бюджет округа в письменной форме направляется главным распорядителем в течение 5 рабочих дней со дня выявления нарушения главным распорядителем.

5.3.  В случае недостижения получателем субсидии в отчетном финансовом году значений результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии требование о возврате средств в  бюджет округа в письменной форме направляется получателю субсидии не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.

В случае непредставления получателем субсидии отчета о достижении значения результата предоставления субсидии, значения показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, по форме, определенной договором, а также при нулевом значении показателя, возврат субсидии осуществляется в полном объеме.

Получатель субсидии вправе обжаловать требование главного распорядителя, представление и (или) предписание органа муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляется 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку предоставления субсидии юридическим 

лицам, индивидуальным предпринимателям

 на возмещение затрат по обеспечению

 твердым топливом (дровами) отдельных категорий 

граждан, проживающих на территории  

Хвойнинского муниципального округа 
ЗАЯВКА 

на участие в отборе на предоставление субсидии на возмещение части затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории  Хвойнинского муниципального округа
______________________________________________________________

(наименование юридического лица  или индивидуального предпринимателя, полное и сокращенное наименование)

Номер мобильного телефона__________________________________________

адрес электронной почты ____________________________________________

просит предоставить в 20 ___ году субсидию за счет средств  __________________________________________________________________
Общие сведения:

1. ОГРН/ОГРНИП_______________________________________________
2. ИНН ________________________________________________________
3. КПП ________________________________________________________
4. Юридический адрес ___________________________________________
5. Почтовый адрес ______________________________________________

6. Банковские реквизиты финансово-кредитного учреждения:

Наименование ________________________________________________

Расчетный счет _______________________________________________

Корреспондентский счет _______________________________________

БИК _________________________________________________________

7. Подтверждаю, что по состоянию на дату подачи заявки «___» __________20 ___ года ____________________________________:

                 (наименование юридического лица)

- зарегистрирован и осуществляю хозяйственную деятельность на территории Новгородской области;

- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет муниципального округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных  том числе в соответствии с иными правовыми актами муниципального округа, а также иная просроченная задолженность по денежным обязательствам перед Хвойнинским муниципальным округом;
 - не нахожусь в стадии реорганизации, ликвидации, несостоятельности (банкротства) или в стадии прекращения деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

  -  не получаю средства из  бюджета округа, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные правовым актом;

- не являюсь иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;

           -  не нахожусь в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения; 

    - не нахожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в связи с отказом от исполнения заключенных государственных (муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг по причине введения политических или экономических санкций иностранными государствами, совершающими недружественные действия в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными) учреждениями иностранных государств или государственных объединений и (или) союзов мер ограничительного характера.

8. Способ направления уведомлений по вопросам, связанным 
с предоставлением субсидии (нужное отметить V):

	
	в письменной форме по почтовому адресу

	
	в форме электронного документа на адрес электронной почты




Даю свое согласие на:

обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от  27.07.2006  года  №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»,  а   также   на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации связанной с участием в отборе.                               

осуществление в отношении меня проверок соблюдения условий, целей и  порядка предоставления субсидии, проводимых главным распорядителем бюджетных средств и органом муниципального финансового контроля.

Руководитель юридического лица,

Индивидуальный предприниматель _____________   _____________________

                                                                             (подпись)               (расшифровка подписи) 

                                                                                               МП

"___" _____________ 20___ года

	
	Приложение № 2

к Порядку предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории  Хвойнинского муниципального округа


Наименование организации или индивидуального предпринимателя:_______

__________________________________________________________________

ИНН/КПП _________________________________________________________

ОГРН/ОГРНИП ____________________________________________________

СПРАВКА-РАСЧЕТ

на предоставление субсидии на возмещение части затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории  Хвойнинского муниципального округа
за 20__ год

	Дата
	Количество актов поставки твердого топлива (дров)
	Общий объем твердого топлива (дров), предоставленного членам семей граждан (на основании актов поставки твердого топлива (дров))
	Цена 1 куб.м. твердого топлива (дров) с учетом (заготовки, распила, колки, доставки)
	Размер субсидии

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


	Руководитель заявителя
	
	И.О.Фамилия

	
	(подпись)
	

	
	М.П.

(при наличии)
	


Приложение № 3

к Порядку предоставления

субсидии юридическим лицам,

индивидуальным предпринимателям

на возмещение затрат по обеспечению

твердым топливом (дровами)

отдельных категорий граждан,

проживающих на территории

Хвойнинского муниципального округа

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИЙ

_______________                                                    "___" ___________ 20__  года

    Администрация    Хвойнинского    муниципального    округа,    именуемая

в   дальнейшем    Администрация,    в   лице ______________,   действующего

на             основании ___________________,    с    одной    стороны,   и

___________________,   именуемый   в   дальнейшем  Получатель  субсидии,  в лице

__________________,       действующего            на          основании

_________________,     именуемые    в    дальнейшем   Стороны,    заключили

настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора:

1.1. По настоящему Договору Администрация обеспечивает безвозмездное и безвозвратное перечисление средств бюджета Хвойнинского муниципального округа в целях возмещения затрат юридическому лицу (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальному предпринимателю, взявшему на себя обязательства  по обеспечению твердым топливом (дровами) членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке (далее отдельных категорий граждан) в соответствии с Порядком предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Хвойнинского муниципального округа (далее - Порядок), утвержденным постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от __________ № ________ (далее - субсидии), а Получатель субсидии обязуется выполнить все условия, предусмотренные настоящим Договором.

1.2. Условиями предоставления субсидии являются:

1.2.1. Наличие государственной регистрации и осуществление хозяйственной деятельности на территории Новгородской области.

1.2.3. Представление в Администрацию надлежаще оформленных документов в соответствии с Порядком.

  1.3.  Размер  предоставляемой  субсидии определяется справкой-расчетом, являющейся приложением  № 2  к  Порядку и   составляет   _____________ (_________________________________) рублей.

1.4. Перечисление субсидии заявителю осуществляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении субсидии путем перечисления денежных средств на расчетный или корреспондентский счет, открытый заявителем в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Получатель субсидии обязан:

2.1.1. Представлять в Администрацию документы, необходимые для получения субсидии за счет средств бюджета Хвойнинского муниципального округа в соответствии с пунктом 2.3 Порядка.

2.1.2. Обеспечить доставку твердого топлива (дров колотых) членам семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке в объеме _______куб.м.

 2.1.3. Представить в Администрацию в срок до 31.12.20__  отчет о достижении показателей результативности использования субсидии в соответствии с приложением № 1 к настоящему Договору.

2.2. Получатель субсидии имеет право:

2.2.1. Требовать от Администрации исполнения обязательств по настоящему Договору.

2.2.2. При надлежащем выполнении им обязательств по настоящему Договору запросить информацию о сроках перечисления ему субсидий.

2.3. Администрация обязуется:

2.3.1. Перечислить субсидию  получателю не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении субсидии путем перечисления денежных средств на расчетный или корреспондентский счет, открытый заявителем в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации.

2.3.2. Осуществлять проверку документов, представляемых Получателем субсидии в соответствии с пунктом 2.1.1 настоящего Договора.

2.3.3. Оказывать Получателю субсидии консультационную помощь по вопросам, связанным с реализацией настоящего Договора.

2.4. Администрация имеет право:

2.4.1. Запрашивать у Получателя субсидии информацию об обеспечении членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, сотрудника, находящегося в служебной командировке твердым топливом (дровами колотыми).

2.4.2. В одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора в случае неисполнения условий настоящего Договора Получателем субсидии.

3. Порядок перечисления субсидии

3.1. Перечисление субсидии осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Хвойнинского муниципального округа на реализацию мероприятия по организации обеспечения твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением. 

3.2. Перечисление субсидии осуществляется по безналичному расчету в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и в пределах бюджетных обязательств, а при отсутствии (задержке) финансирования из бюджета Хвойнинского муниципального округа - по мере его поступления.

4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств, предусмотренных условиями настоящего Договора.

4.2. Обязательства Администрации о перечислении субсидии Получателю субсидии действуют до _________.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем и (или) уполномоченными органами муниципального финансового контроля, в случае недостижения в отчетном финансовом году значений результатов предоставления субсидии и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, в соответствии с договором субсидия подлежит возврату в бюджет округа в полном объеме:

- на основании требования главного распорядителя - не позднее 30 календарных дней со дня получения его получателем субсидии;

- на основании представления и (или) предписания органа муниципального финансового контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Требование о возврате субсидии в бюджет округа в письменной форме направляется главным распорядителем в течение 5 рабочих дней со дня выявления нарушения главным распорядителем.

 В случае недостижения получателем субсидии в отчетном финансовом году значений результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии требование о возврате средств в  бюджет округа в письменной форме направляется получателю субсидии не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.

В случае непредставления получателем субсидии отчета о достижении значения результата предоставления субсидии, значения показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, по форме, определенной договором, а также при нулевом значении показателя, возврат субсидии осуществляется в полном объеме.

Получатель субсидии вправе обжаловать требование главного распорядителя, представление и (или) предписание органа муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской 
5.2. В случае если Получатель субсидии не перечислит сумму субсидии в бюджет Хвойнинского муниципального округа в срок, указанный в пункте 5.1 настоящего Договора, взыскание суммы субсидии осуществляется в судебном порядке.

5.3. Администрация осуществляет контроль за возвратом Получателем субсидии денежных средств в бюджет Хвойнинского муниципального округа.

5.4. Главные распорядители (распорядители) бюджетных средств, предоставляющие субсидию, и орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

5.5. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. В случае уменьшения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, доведенных Администрации муниципального округа как получателю средств бюджета муниципального округа для реализации мероприятия по организации обеспечения твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Договоре, Стороны согласовывают новые условия Договора. При недостижении согласия по новым условиям Стороны расторгают Договор.

6. Прочие условия

6.1. По всем вопросам, не урегулированным в настоящем договоре, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Стороны разрешают все споры путем переговоров.

6.3. Если урегулирование споров путем переговоров Сторон невозможно, Стороны передают его на рассмотрение в Арбитражный суд Новгородской области.

6.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6.5. Любые изменения и дополнения настоящего договора должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями каждой из Сторон.

6.6. Иные взаимные условия сторон: _____________________________________________________________________________

7. Адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон

Администрация:                                              Получатель субсидии:

_____________________________                 _____________________________

(должность, ФИО) (подпись)                          (должность, ФИО)    (подпись)

                                                               Приложение № 1

                                                                   к типовому договору  предоставления

                                                                     субсидии юридическим лицам,

                                                                   индивидуальным предпринимателям

                                                                   на возмещение затрат по обеспечению

                                                                 твердым топливом (дровами) 

                                                                  отдельных категорий граждан, 

                                                                     проживающих на территории

                                                                  Хвойнинского муниципального округа 

Форма отчета о достижении показателей результативности использования субсидии

	Наименование 

субсидии
	Количество членов семей граждан, которых необходимо обеспечить твердым топливом (дровами)
	Количество членов семей граждан, обеспеченных твердым топливом (дровами) 
	Общий объем твердого топлива (дров), предоставленного членам семей граждан (на основании актов поставки твердого топлива (дров))

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	Руководитель 
	

	
	
	(подпись)

	
	
	       М.П.

(при наличии)


Приложение № 4

                                                                        к Порядку предоставления

                                                                     субсидии юридическим лицам,

                                                                   индивидуальным предпринимателям

                                                                   на возмещение затрат по обеспечению

                                                                 твердым топливом (дровами) 

                                                                  отдельных категорий граждан, 

                                                                     проживающих на территории

                                                                  Хвойнинского муниципального округа 

Типовая форма

акта поставки твердого топлива (дров колотых)

_______________                                                                 "___" ___________ 20__  года

Мы, нижеподписавшиеся, ______________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Организация», в лице _________________________________

_____________________________________________________________________________,

действующего на основании ____________________________________________________,

с  одной стороны, гражданин(ка)________________________________________________

_____________________________________________________________________________, проживающий(ая) по адресу____________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Именуемого в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», подтверждаем поставку твердого топлива (дров колотых) «Получателю» в количестве _________________________________________(куб. метров)

Подписи «Сторон»:

	«Организация»
	«Получатель

	Наименование организации/ индивидуального предпринимателя

__________________/ФИО

Подпись

МП (при наличии)


	Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

________________/ФИО

Подпись

МП (при наличии)


                                                                         Приложение № 5

                                                                        к Порядку предоставления

                                                                     субсидии юридическим лицам,

                                                                   индивидуальным предпринимателям

                                                                   на возмещение затрат по обеспечению

                                                                 твердым топливом (дровами) 

                                                                  отдельных категорий граждан, 

                                                                     проживающих на территории

                                                                  Хвойнинского муниципального округа 

Состав конкурсной комиссии:

	Председатель конкурсной комиссии

Загуляева Д.А.
	- заместитель Главы администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Секретарь конкурсной комиссии 

Томашевская Н.И.
	- председатель комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Шматова А.А.
	- начальник отдела экономического развития и инвестиций комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Степанова А.В.
	- председатель комитета финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Никифорова А.А.

Витренко И.Н.
	- главный специалист юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- главный служащий отдела труда и социальной работы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Долгова О.В.
Лабутина А.В.

	- председатель Думы Хвойнинского муниципального округа, директор МАОУСОШ № 1 (по согласованию);

- член координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства,  индивидуальный предприниматель (по согласованию);


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2023 № 209 

р.п. Хвойная

Об утверждении состава Совета молодежи 

 при Администрации Хвойнинского муниципального округа

В соответствии со ст.16 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях создания организационных условий для гражданского и социального становления молодёжи, максимального раскрытия и использования её потенциала в формировании гражданского общества, участия в социально-экономическом развитии округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав Совета молодежи при Администрации Хвойнинского муниципального округа, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  15.02.2023  №  209

СОСТАВ

Совета молодежи 

	председатель Совета Каплина Н.А.
	- управляющий Делами Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	заместитель председателя Совета 

Белова Е.А.
	- начальник отдела по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа; 



	секретарь Совета 

Леодорова А.П.
	- главный специалист отдела по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа; 

	Члены Совета (по согласованию):

	Виноградова Р.А.
	 - учитель истории и обществознания МАОУ «Средняя школа с. Левоча»;

	Гахраманова К.Ш.
	- главный специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа; 

	Штерцел А.Ю.
	- рабочий по комплексному обслуживанию зданий Производственного участка № 4 Волховстроевской дистанции гражданских зданий и сооружений;

	Меркушева Д.А.
	- ветеринарный фельдшер ОБУ «Хвойнинская районная ветеринарная станция»;

	Иванова К.А.
	- техник Хвойнинской дистанции пути Октябрьской ДИ ЦДИ ОАО «РЖД»;

	Никитина А.Ю.
	- инструктор противопожарной профилактики пожарной части ГПС 14 отряда противопожарной службы Новгородской области;

	Сираченко О.И.
	- учитель английского языка МАОУ «Средняя школа № 2 им. Е.А. Горюнова п. Хвойная»;

	Иванова А.С.
	- ведущий служащий отдела по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Мовчан Г.В.
	- специалист по охране труда ООО «Хвойная-Лес»;

	Ольховский А.И.
	- учащийся МАОУ «Средняя школа №2 им. Е.А.Горюнова п. Хвойная»;

	Александрова А.А.
	- учитель ОБЖ и физической культуры ГОБОУ «Адаптированная школа-интернат № 9»;

	Керимова С.И.
	- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  МАОУ «Средняя школа № 2 им. Е.А. Горюнова п. Хвойная».


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2023 № 220 

р.п. Хвойная

О  проведении   собрания граждан

В  соответствии    с   решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 26.05.2021 года № 102 «Об утверждении порядка назначения и проведения собраний, конференций (собраний делегатов) граждан на территории Хвойнинского муниципального округа»,   Администрация Хвойнинского    муниципального    округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать    и  провести    02.03.2023  года   в  15  час. 00 мин.   в здании  Дома культуры д. Миголощи,  расположенного по адресу: д. Миголощи, ул. Сосновая, д.31, собрание граждан д. Миголощи  по вопросу    размещения объекта: Разборное антенно-мачтовое сооружение связи в д. Миголощи Хвойнинского муниципального округа.     

2. Назначить   ответственным   за  проведение и организацию   собрания  по  вопросу размещения объекта: Разборное антенно-мачтовое сооружение связи в д. Миголощи Хвойнинского  муниципального округа,  исполняющего обязанности Главы Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского    муниципального    округа С.В. Александрову. 

3. И.о. Главы Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского    муниципального    округа С.В. Александровой издать приказ о проведении собрания граждан на подведомственной территории.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2023 № 221 
р.п. Хвойная

Об   объектах    по   использованию  труда   осужденных

к   обязательным и исправительным работам

Во исполнение требований
 ст. 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  статей 49 и 50  Уголовного    кодекса   Российской   Федерации, предусматривающих определение органами местного самоуправления мест  для отбывания обязательных и исправительных работ и в целях  формирования актуального списка предприятий и организаций в которые могут быть направлены для отбывания наказания, осужденные к исправительным и обязательным работам на 2023, Администрация   Хвойнинского   муниципального    округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень видов обязательных работ, определенных для отбывания уголовного наказания в виде обязательных работ» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить   прилагаемый   список предприятий и организаций, в которые могут быть направлены для отбывания наказания, осужденные к исправительным и обязательным работам на 2023, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Считать   утратившими    силу:

-  постановление Администрации Хвойнинского муниципального  округа от 11.01.2022 № 2 «Об объектах по использованию труда осужденных к исправительным работам».

-  постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 14.02.2022 № 125 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 11.01.2022  № 2»;

-  постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 01.08.2022 № 765 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 11.01.2022   № 2»;

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Приложение № 1

к постановлению администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 17.02.2023 №  221
ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ УГОЛОВНОГО НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ

1. Уборка общественных территорий от мусора, снега, гололёда, уборка дорог и тротуаров, обочин, детских площадок. 

2. Уборка территорий памятников Воинам-землякам, погибшим на фронтах в годы ВОВ, мест захоронений. 
3. Неквалифицированные малярные работы. 

4. Подсобные работы. 

5. Иные общедоступные виды трудовой деятельности, не требующие профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков, имеющие социально-полезную направленность.
Список предприятий и организаций, в которые могут быть направлены для отбывания наказания, осужденные к исправительным  и обязательным работам на 2023 год

Сведения об объектах для отбывания исправительных работ

	Наименование организации, юридический/фактически адрес
	ФИО руководителя, начальника отдела кадров тел/факс
	Вид и характер выполняемых работ
	Объекты для отбывания исправительных работ

	ООО «Леспром»
	Сырникова Елена Ивановна

Директор

89212002032
	Уборка территории предприятия (расчистка от снега, осенняя уборка);

Укладка пиломатериалов;

Прополка питомника;

Посадка елок в питомнике;

Прочие подсобные работы


	Территория ООО «Леспром»

	МБУ «Хвойнинское городское хозяйство»
	Перевалова Ира Николаевна

88166750526
	Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на территории              р.п. Хвойная.

	ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ»
	Томс Светлана Анатольевна

8(81667)50333
	Уборка помещений учреждения

Уборка территории учреждения
	Здание ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ»

Прилегающая территория

	МУП «Хвойнинский водоканал»
	Новикова Светлана

Николаевна

8(81667)51020
	Подсобные работы
	Территория     р.п. Хвойная

	СПК «Левочский»
	Федоровский Александр Владимирович

8(81667)54643
	Подсобные работы по животноводству
	Территория СПК «Левочский»

	ООО «Песский леспромхоз»
	Кузьмин Сергей Геннадьевич

8 (81667)56218
	Подсобные работы
	Территория ООО «Песский леспромхоз»

	ООО «Надежда»
	Вихров Виталий  Николаевич

8(81667)53646
	Подсобные работы по животноводству
	Территория

ООО «Надежда»

	ООО «Норд»
	Алексеев Андрей Викторович

8(81667)55299
	Подсобные работы
	Территория ООО «Норд»

	ООО «Техлес»
	Портной  Владимир Семенович

8 (81667)50-240
	Уборка территории предприятия (расчистка от снега, осенняя уборка);

Укладка пиломатериалов;

Прополка питомника;

Посадка елок в питомнике;

Прочие подсобные работы
	территория

ООО «Техлес»


Сведения об объектах для отбывания обязательных работ

	Наименование организации, юридический/фактически адрес
	ФИО руководителя, начальника отдела кадров тел/факс
	Вид и характер выполняемых работ
	Объекты для отбывания обязательных  работ

	Анциферовский территориальный отдел, с.Анциферово ул.Октябрьская д.22
	Главный специалист отдела, Шаповалова Т.В
	Уборка дворовой территории

Комплексное содержание дворовых территорий

Дорожные работы

Работа по озеленению хозяйства

Содержание пожарных водоисточников, благоустройство территории отдела
	Территория Анциферовского территориаль-ного отдела

(детские площадки, муниципальные дороги, пожарные водоисточники и т.д)

	Боровский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа

174591, д.Боровское улица Молодежная, дом 13. Хвойнинский район, Новгородская область
	Глава Боровского территориального отдела Радковец Надежда Петровна
	Уборка общественных мест озеленение сельской территории,
	Детские площадки д.Терехово, Боровское, Мякишево, у стелы погибшим землякам, памятника А.М.Денисова, воинское захоронение д.Мякишево

	Дворищинский территориальный отдел

(Новгородская область Хвойнинский район д. Дворищи ул. Советская д.4)
	Кириллова Надежда Анатольевна

8 (81667)53619
	Подсобные работы

Работа по озеленению территории
	Подсобные работы на территории Дворищинского тер. отдела

	Миголощский территориальный отдел
	Александрова София

Владимировна 8(81667)53355
	Уборка общественных территорий, работа по озеленению территории, дорожные работы
	Миголощская сельская территория (детские площадки, клумбы, кладбище)

	Остахновский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Золоторева Ольга Вячеславовна

8(81667)53732
	Уборка общественных мест от мусора/снега

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Остахновской сельской территории.

	Звягинский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Александрова

Евгения Игоревна

8(81667)52635
	Уборка общественных мест от мусора/снега

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Звягинской сельской территории.

	Кабожский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Федорова Светлана Сергеевна

8(81667)52489
	Уборка общественных мест от мусора/снега

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Кабожской сельской территории.

	Минецкий территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Игнатьева Елена Викторовна

8(81667)52984
	Уборка общественных мест от мусора/снега

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Минецкой сельской территории.

	Песский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Мавруничева Эльвира Алексеевна

8(81667)56253
	Уборка общественных мест от мусора/снега

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Песской сельской территории.

	Юбилейнинский территориальный отдел

Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Кириллова Любомира Ивановна

8(81667)54272
	Уборка общественных мест от мусора/снега

Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на Юбилейнинской сельской территории.

	МБУ «Хвойнинское городское хозяйство»
	Перевалова Ира Николаевна

88166750526
	Работы по благоустройству территории
	общественные места, находящиеся на территории              р.п. Хвойная.



	ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ»
	Томс Светлана Анатольевна

8(81667)50333
	Уборка помещений учреждения

Уборка территории учреждения
	Здание ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ»

Прилегающая территория

	МУП «Хвойнинский водоканал»
	Новикова Светлана

Николаевна

8(81667)51020
	Подсобные работы
	Территория     р.п. Хвойная

	ООО «Техлес»
	Портной  Владимир Семенович

8 (81667)50-240
	Уборка территории предприятия (расчистка от снега, осенняя уборка);

Укладка пиломатериалов;

Прополка питомника;

Посадка елок в питомнике;

Прочие подсобные работы
	территория

ООО «Техлес»

	Православный приход во имя  Святителя Николая Чудотворца с. Левоча
	Ложков Михаил Михайлович

8(81667)54644
	Подсобные работы
	Подсобные работы на территории прихода

	Приход  во  имя Предодобного Никандра  Городноезерского
	Абашкин Михаил Валерьевич

8(81667)50486
	Подсобные работы
	Подсобные работы на территории прихода


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2023 № 222 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020  № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», и в целях уточнения муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Задачи муниципальной программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«

	Задачи муниципальной программы
	создание условий для привлечения в Хвойнинский муниципальный округ молодых педагогических кадров в сферу общего образования


1.2. В паспорте муниципальной программы строку «Подпрограммы муниципальной  программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«

	Подпрограммы муниципальной  программы
	«Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа»


1.3. В паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

 «

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 2104739,5 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 219085,2 тыс.рублей;

2022 год – 307894,0 тыс.рублей;

2023 год – 259902,7 тыс.рублей;

2024 год – 189666,9 тыс.рублей;

2025 год – 188442,7 тыс.рублей;

2026 год – 187949,6 тыс.рублей;

2027 год – 187949,6 тыс.рублей;

2028 год – 187949,6 тыс.рублей;

2029 год – 187949,6 тыс.рублей;

2030 год – 187949,6 тыс.рублей;

из них:

федеральный бюджет – 143294,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей;

2022 год – 43461,6 тыс.рублей;

2023 год – 11783,3 тыс.рублей;

2024 год – 11939,5 тыс.рублей;

2025 год – 12046,8 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 1385041,4 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 147712,9 тыс.рублей;

2022 год – 193524,5 тыс.рублей;

2023 год – 174437,4 тыс.рублей;

2024 год – 118942,6 тыс.рублей;

2025 год – 117613,0 тыс.рублей;

2026 год – 126562,2 тыс.рублей;

2027 год – 126562,2 тыс.рублей;

2028 год – 126562,2 тыс.рублей;

2029 год – 126562,2 тыс.рублей;

2030 год – 126562,2 тыс.рублей;

бюджет округа – 576404,0 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 60777,9 тыс.рублей;

2022 год – 70907,9 тыс.рублей;

2023 год – 73682,0 тыс.рублей;

2024 год – 58784,8 тыс.рублей;

2025 год – 58782,9  тыс.рублей;

2026 год – 50693,7 тыс.рублей;

2027 год – 50693,7 тыс.рублей;

2028 год – 50693,7 тыс.рублей;

2029 год – 50693,7 тыс.рублей;

2030 год – 50693,7 тыс.рублей;


1.4. В паспорте муниципальной программы строку «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«

	Ожидаемые конечные резуль- таты реализации муниципальной программы
	привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные общеобразовательные организации;

уменьшение вакансий педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях


1.5. В паспорте подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой

по годам реа-

лизации
	объемы финансирования за счет всех источников – 218758,6 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 14734,0 тыс.рублей;

2022 год – 67572,1 тыс.рублей;

2023 год – 26098,7 тыс.рублей;

2024 год – 23892,5 тыс.рублей;

2025 год – 22668,3 тыс.рублей;

2026 год – 12758,6 тыс.рублей;

2027 год – 12758,6 тыс.рублей;

2028 год – 12758,6 тыс.рублей;

2029 год – 12758,6 тыс.рублей;

2030 год – 12758,6 тыс.рублей;

федеральный бюджет – 143294,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей

	
	2022 год – 43461,6 тыс.рублей

2023 год – 11783,3 тыс.рублей

2024 год – 11939,5 тыс.рублей;

2025 год – 12046,8 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 71422,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 3865,1 тыс.рублей;

2022 год – 22944,7 тыс.рублей;

2023 год – 12787,4 тыс.рублей;

2024 год – 11560,0 тыс.рублей;

2025 год – 10230,4 тыс.рублей;

2026 год – 2006,9 тыс.рублей;

2027 год – 2006,9 тыс.рублей;

2028 год – 2006,9 тыс.рублей;

2029 год – 2006,9 тыс.рублей;

2030 год – 2006,9 тыс.рублей;

бюджет округа – 4042,4 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 274,5 тыс.рублей;

2022 год – 1165,8 тыс.рублей;

2023 год – 1528,0 тыс.рублей;

2024 год – 393,0 тыс.рублей;

2025 год – 391,1 тыс.рублей;

2026 год – 58,0 тыс.рублей;

2027 год – 58,0 тыс.рублей;

2028 год – 58,0 тыс.рублей;

2029 год – 58,0 тыс.рублей;

2030 год – 58,0 тыс.рублей;


1.6. Паспорт муниципальной программы дополнить разделом следующего содержания: 

Подпрограмма

«Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021 - 2030 годы»

Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Хвойнинского муниципального округа

Комитет образования

Муниципальные образовательные учреждения



	Задачи подпрограммы
	создание условий для привлечения в Хвойнинский муниципальный округ педагогических работников;

обеспечение эффективного функционирования и развитие действующих муниципальных общеобразовательных организаций в условиях внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования;

обновление состава педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к непрерывному профессиональному развитию

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2030 годы

	Объемы и источники финансирования под- программы с разбивкой  по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 344,0 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2023 год – 272,0 тыс.рублей;

2024 год – 36,0 тыс.рублей;

2025 год – 36,0 тыс.рублей;

2026 год – 0,0 тыс.рублей;

2027 год – 0,0 тыс.рублей;

2028 год – 0,0 тыс.рублей;

2029 год – 0,0 тыс.рублей;

2030 год – 0,0 тыс.рублей;

областной бюджет – 108,0 тыс.рублей, в том числе:

2023 год – 36,0 тыс.рублей;

2024 год – 36,0 тыс.рублей;

2025 год – 36,0 тыс.рублей;

2026 год – 0,0 тыс.рублей;

2027 год – 0,0 тыс.рублей;

2028 год – 0,0 тыс.рублей;

2029 год – 0,0 тыс.рублей;

2030 год – 0,0 тыс.рублей;

бюджет округа – 236,0 тыс.рублей, в том числе:

2023 год – 236,0 тыс.рублей;

2024 год – 0,0 тыс.рублей;

2025 год – 0,0 тыс.рублей;

2026 год – 0,0 тыс.рублей;

2027 год – 0,0 тыс.рублей;

2028 год – 0,0 тыс.рублей;

2029 год – 0,0 тыс.рублей;

2030 год – 0,0 тыс.рублей;

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	обеспечение  эффективного функционирования и развитие действующих муниципальных общеобразовательных организаций в условиях внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования;

привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные общеобразовательные организации;

уменьшение вакансий педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях




1.7. Раздел I Характеристика текущего состояния в сфере образования, приоритеты и цели муниципальной политики в указанной сфере дополнить подразделом 1.4.:

«1.4. Педагогические кадры 

В образовательной системе муниципального округа работают 172 педагогических работника, из них: в школах 123 педагогических работника, в детских садах - 44, в учреждениях дополнительного образования – 5.

Образовательный процесс в школах практически полностью организован учителями, с соответствующим образованием. 83 % педагогических работников аттестованы на первую и высшую квалификационные категории.

В 2022 учебном году 46 учителей школ повысили профессиональную компетентность по обновлённым ФГОС через курсовую подготовку на базе регионального института профессионального развития, что составило 38 %. 10 учителей прошли курсы по программе «Современный учитель».

Кроме курсов повышения квалификации, свое педагогическое мастерство педагогический работник может повысить, участвуя в конкурсах профессионального мастерства. Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства на территории нашего округа проводится ежегодно. В 2022 году в нём приняли участие 8 педагогических работников образовательных учреждений: 5 из них стали победителями, 2 - приняли участие в региональном этапе по номинациям «Учитель года» и «Сердце отдаю детям.

Целью   подпрограммы   «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» является привлечение в муниципальные общеобразовательные организации педагогических работников наиболее востребованных специальностей. Перечень остродефицитных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях, имеющих дефицит кадрового обеспечения, ежегодно отражаются в форме федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» 

Приоритетным направлением в достижении цели данной подпрограммы является привлечение в образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, педагогических работников с высшим педагогическим или средним профессиональным педагогическим образованием, которые закончили учебные заведения в 2022 -2025 годах.

Реализация подпрограммы «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» позволит решить данную задачу, предусмотрев проведение организационной работы по привлечению педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные общеобразовательные организации. И позволит образовательным организациям на территории муниципального округа в 2022 – 2025 годах заключить трудовые договора на замещение не менее чем на одну полную ставку должности, включенной в Перечень вакантных должностей педагогических работников образовательных организаций с молодыми специалистами».

1.8. Раздел IV. «Перечень целевых показателей муниципальной программы» дополнить пунктом 5 и подпунктами 5.1. - 5.4.:

«

	5.
	Подпрограмма «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа»

	5.1.
	Количество педагогических работников наиболее востребованных специальностей, трудоустроенных в муниципальные общеобразовательные организации
	чел.
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	10
	10

	5.2.
	Количество студентов педагогических специальностей, проходивших практику в общеобразовательных организациях муниципального округа
	чел.
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	5

	5.3.
	Количество молодых педагогических работников, выпускников высших и средних специальных педагогических заведений, впервые трудоустроившихся в общеобразовательные организации на работу по специальности, получающих единовременные выплаты в течение первых трех лет работы
	чел.
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	5
	5

	5.4.
	Количество обучающихся, заключивших договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению «Педагогическое образование»
	чел.
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4


1.9. Пункты 1.1.6., 1.4.1. и 1.4.6. Раздела V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в следующей редакции, дополнить пунктами 5. - 5.1.4.:

	1.1.6.
	Обеспечение отдельных государственных расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей
	комитет, образовтельные организации
	2022-

2023

годы
	1.1.
	областной бюд- жет
	-
	39
	144,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.1.
	Проведение кон- курсов профессио- нального мастер- ства
	комитет
	2021-

2022

годы
	1.6., 1.16., 1.17.
	бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.6.
	На выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	комитет, образовательные организации
	2022 год
	1.6.,1.13.
	областной бюджет


	-
	12,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Подпрограмма «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа»

	5.1.
	Задача 1. Создание условий для привлечения педагогических работников в муниципальные общеобразовательные организации

	5.1.1.
	Проведение кон- курсов профессио- нального мастер- ства


	комитет
	2023-

2030

годы
	1.6., 1.16., 1.17.,5.1.
	бюджет округа
	-
	-
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.2.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального округа


	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.3.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	120,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.3.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки в виде компенсации стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно автомобильным и (или) железнодорожным транспортом общего пользования и (или) компенсации стоимости топлива (бензин, дизель, газ) автомобильного транспорта, находящегося в личной собственности педагогического работника, осуществляющего свою деятельность в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.3.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	6,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.4.
	На выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.4.
	областной бюджет


	-
	-
	36,0
	36,0
	36,0
	-
	-
	-
	-
	-


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2023 № 223 
р.п. Хвойная

О признании утратившими силу постановлений

Администрации Хвойнинского муниципального округа 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу:

-  постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 29 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 23.11.2021 года № 1176»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 30 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 23.11.2021 года № 1177»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 28 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 23.11.2021 года № 1175»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 31 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 23.11.2021 года № 1178»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 32 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 23.11.2021 года № 1180»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 33 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 25.11.2021 года № 1202»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 13.01.2023 года № 34 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 25.11.2021 года № 1203»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 17.01.2023 года № 58 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 23.11.2021 года № 1179»;

- постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 17.01.2023 года № 59 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа  от 23.11.2021 года № 1181»;

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2023 № 224 
р.п. Хвойная

О  закреплении  муниципальных образовательных

учреждений, реализующих   образовательные  программы  

начального  общего,    основного    общего    и   среднего  общего образования   за  конкретными  территориями

Хвойнинского муниципального округа

На основании  подпункта 6 пункта 1 статьи 9  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях осуществления ежегодного персонального учета детей, подлежащих обязательному обучению   по   образовательным    программам   начального   общего, основного   общего    и      среднего   общего   образования в  муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа, а  также   в   целях  организации приема граждан в муниципальные образовательные организации Хвойнинского муниципального округа,  реализующих    образовательные   программы   начального   общего, основного    общего    и    среднего   общего    образования,   Администрация  Хвойнинского     муниципального    округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Закрепить    муниципальные    образовательные    учреждения, реализующие     образовательные    программы    начального    общего,  основного    общего    и   среднего    общего    образования   за     конкретными   территориями   Хвойнинского    муниципального      округа,  согласно приложению  № 1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации  Хвойнинского   муниципального  округа   от  28.02.2022  № 165   «О закреплении муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за конкретными территориями Хвойнинского муниципального округа».

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы администрации



   
   И.В.Федорова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 20.02.2023 № 224 

Перечень

муниципальных образовательных  учреждений,  реализующих образовательные     программы    начального    общего, основного    общего    и  среднего   общего    образования,  закрепленных за конкретными  территориями Хвойнинского муниципального округа

МАОУ  СШ №1 р.п. Хвойная, МАОУ СШ № 2 р.п. Хвойная:

Пер. Калинина, Пер. Лагерный, Пер. Ленинский, Пер. Линейный, Пер. Профсоюзная, ул. Калинина, Ул. Киренкова, Ул. Ленинская, Ул. Профсоюзная, Ул. Строительная

Пер. Солнечный, Ул. Боровичская, Ул. Панова, Ул. Рябиновая, Ул. Солнечная, Ул. Юности

	Пер. 8 Марта, Пер. Железнодорожный, Пер. Заречный,  Пер. Комсомольский, Пер. Кремса , Пер. Кузнечный,  Пер. Лесников, Пер. Октябрьский,  Пер. Первомайский,   Пер. Песочный, Пер. Пионерский, Пер. Путейский,  Пер. Речной, Пер. Связи,  Пер. Строителей, Пер. Школьный,  Ул. 1 Мая, Ул. 8 Марта,   Ул. 9 Января, Ул. Вокзальная, Ул. Денисова, Ул. Дорожников, Ул. Евгения Горюнова, Ул. Железнодорожная, Ул. Заводская, Ул. Заречная,  Ул. Зеленая, Ул. Кремса, Ул. Лесников, Ул. Локомотивная, Ул. Мелиораторов,  Ул. Молодежная,   Ул. Первомайская, Ул. Пионерская,  Ул. Победы, Ул. Полевая, Ул. Речная, Ул. Свободы, Ул. Связи,  Ул. Спорта, Ул. Шоссейная, Ул. Энергетиков
	


Пер. Авиаторов, Пер. Взлетный, Пер. Еловый, Пер. Парковый, Пер. Рейсовый, Пер. Тенистный, Ул. Авиаторов, Ул. Бориса Гущина, Ул. Новаторов, Ул. Партизанской Славы, Ул. Согласия, ул. Моховая, ул. Еловая,  ул. Александра Маркирьева

	Пер. Мира,  Пер. Московский, Пер. Набережный, Пер. Печатников

Пер. Северный, Пер. Советский, Пер. Сосновый, Пер. Физкультурный, Пер. Ясный, Ул. Боровая, Ул. Васильева, Ул. Комсомольская, Ул. Красноармейская, Ул. Красных Зорь, Ул. Лесная, Ул. Линейная, Ул. Ломоносова, Ул. Мира, Ул. Московская, Ул. Набережная,

Ул. Новая, Ул. Печатников, Ул. Пушкинская, Ул. Светлый Бор, Ул. Советская, Ул. Сосновая, Ул. Ударников, Ул. Физкультурная,  Ул. Чистякова, Ул. Чистякова,  ул. Ясная
	


Ул. Владимира Гаврилова, Ул. Восточная , Ул. Луговая, Ул. Светлая

Ул. Славянская,  Ул. Центральная, Ул. Южная

Остахновская  сельская территория:
д.Остахново: ул. Весенняя, ул. Максимова, ул. Новая, ул. Советская. д.Демидово: ул. Ветеранов, ул. Мира, ул. Труда.

д.Жилой Бор: ул. Мира, ул. Советская.    

д.Заречье, д. Лачино,    д.Обечищи.

Дворищская  сельская  территория:
д.Дворищи: ул. Ветеранов, пер. Владимирский, ул. Мира, ул. Молодежная, ул. Новая, ул. Полевая, ул. Советская, ул. Центральная, ул. Школьная;

д.Бельково: ул. Победы, ул. Придорожная, ул. Центральная, пер. Центральный;

д.Степаново: ул. Садовая, ул. Речная

ж.д.ст.Кушавера: ул. Вокзальная, ул. Дачная, ул. Железнодорожная, ул. Красных Зорь, ул. Лесная, ул. Линейная, пер. Первомайский, пер. Садовый, ул. Советская, ул.Школьная.
д.Гайно, д.Кунцово, д.Кушавера, д.Остров, д.Ронино, д.Теребут, д.Фадеево, д.Шестерня, д.Шуйно, д.Щипцово,   д.Ямское,  д.Нива
2.  МАОУСШ с.Анциферово:

Анциферовская сельская территория:

с.Ациферово: ул. Александровой, ул. Боровая, ул. Вокзальная, ул. Горького, ул. Декабристов, ул. Железнодорожная, ул. Заречная, ул. Коммуны, ул. Лесная, ул. Линейная, ул. Михайлова, ул. Молодежная, ул. Набережная, ул. Октябрьская, ул. Песочная, пер. Песочный, ул. Свободы, ул. Связи, ул. Северная, ул. Складская, ул. Строителей, ул. Труда, ул. Урицкого, ул. Школьная.

д.Брод: ул. Песчаная, ул. Речная

д.Ерзовка: ул. Новгородская

пос.Горный: ул. Ветеранов, пер. Песочный, ул. Песчаная, ул. Свободы

д.Анциферово, д.Ворониха, д.Внуто, д.Голубиха, д.Долбеники,

д.Ильичино, д.Назарьино, д.Новинка,  д.Ножкино, ж.д.ст.Киприя.

3. МАОУСШ с.Песь:

Песская сельская территория:

с.Песь: ул. 8-е Марта, ул. Биржевая, ул. Боровая, ул. Вокзальная, ул. Восточная, ул. Дачная, ул. Декабристов, ул. Железнодорожная, ул. Заводская, ул. Заречная, ул. Лесная, ул. Линейная, ул. Лыжные Горки, ул. Магистральная, ул. Мира, ул. Молодежная, ул. Набережная, ул. Новая, ул. Песочная, ул. Пионерская, ул. Полярная, пер. Почтовый, ул. Речная, ул. Садовая, ул. Светлый Бор, пер. Связи, ул. Сосновая, ул. Спорта, ул. Стахановская, пер. Строителей, пер. Труда, ул. Трычкова, пер. Школьный, ул. Юбилейная.

п.Лесной: ул. Боровая, ул. Лесная, ул. Линейная, ул. Первомайская, ул. Победы, ул. Складская, ул. Строителей;

д.Лопатино, д.Песь,  д.Ракитино, д.Исаиха, д. Яхново

4.МАОУСШ с.Левоча:

Кабожская  сельская территория:

ж.д.ст.Кабожа: ул. 1-я Линейная, ул. 2-я Линейная, ул. Боровая, ул. Вокзальная, пер. Вокзальный, ул. Заводская, ул. Лесная, ул. Молодежная, ул. Новая, ул. Октябрьская, пер. Октябрьский, ул. Пионерская, пер. Почтовый, ул. Речная, ул. Сенная, ул. Сосновая.

с.Левоча: ул. Заречная, ул. Знаменская, ул. Молодежная, ул. Никольская, ул. Солнечная, ул. Школьная.

д.Горка: ул. Лесная, ул. Молодежная, ул. Новая, ул. Речная. 

д.Горны, д.Кашино, д.Комарово, д.Крестцы, д.Кривошейно, д.Макарьино, д.Носково, д.Отрада, д.Перфильево, д.Попцово, д.Раменье, д.Тимошкино, д.Сухолжино, д.Емельяновское, д.Стремково,  д.Савкино.

Звягинская сельская территория:

д.Звягино: ул. Школьная; д.Никитино: ул. Молодежная, ул. Центральная;, д.Баслово: ул. Бельская; д.Бугры: ул. Луговая; ж.д.ст.Бугры: ул. Ветеранов, ул.Вокзальная, ул. Лесная, ул. Линейная, ул. Молодежная, ул. Новая, ул.Почтовая, ул. Центральная; д.Ильино: ул. Озерная; д.Новинка: ул. Садовая; д.Прокшино: ул. Почтовая;  д.Старое: ул. Советская;  д.Пальцево: ул. Дачная; д.Яковлево: ул. Дачная, ул. Набережная.

5. МАОУСШ п .Юбилейный:

Юбилейнинская сельская территория: п.Юбилейный: ул. Комсомольская, ул. Костерина, ул. Лесная, ул. Молодежная, ул. Набережная, ул. Первых Строителей, ул. Пионерская, ул. Подстанция, ул. Сергея Андреева, ул. Солнечная, ул. Сосновая, пер. Спортивный, ул. Школьная, ул. Юности

Минецкая сельская территория: 

с.Минцы: ул. 8-е Марта, ул. Ветеранов, ул. Заводская, пер. Ленинский, ул. Лесная, ул. Молодежная, ул. Набережная, ул. Новая, пер. Новый, ул. Октябрьская, пер. Октябрьский, ул. Первомайская, пер. Первомайский, ул. Речная, пер. Садовый, ул. Советская, пер. Советский, ул. Сосновая, пер. Труда, ул. Труда, ул. Шоссейная;

д.Воронское, д.Омошье, д.Паледи, д.Погорелка

6. Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа  с.Песь»  в  д. Миголощи:

Миголощская сельская территория: 

д.Миголощи: ул. Денисова, ул. Заречная, ул. Лесная, ул. Молодежная, ул. Набережная, ул. Полевая, ул. Сосновая, ул. Торговая, ул. Школьная; д.Молодильно, д.Опарино, д.Пожарье, д.Ситница, д.Спасово 

Боровская сельская территория:

д.Боровское: ул. Денисова, ул. Молодежная;  д.Гусево: пер. Дачный, ул. Заречная, ул. Новая, ул. Озерная, пер. Полевой; д.Заделье: ул. Васильковая, ул. Полевая, пер. Складской, пер. Солнечный; д.Клеймиха: ул. Лесная, ул. Цветочная; д.Мякишево: пер. Ветеранов, ул. Заречная, пер. Крутецкий, ул. Лесная, пер. Полевой, ул. Центральная, ул. Школьная; д.Новинка: ул. Рябиновая; д.Терехово: ул. Центральная, д.Филистово: ул. Родная; д.Шилово: ул. Новая, ул. Речная, ул. Рябиновая, ул. Юности; д.Яхново, д. Жирово: ул. Художников, д. Зихново: ул. Денисова, ул. Приозерная, пер. Тихий; д. Лезгино: ул. Тихая; д. Маклаково: ул. Зеленая, ул. Сиреневая; д. Мутишино: ул. Видимирьская, ул. Мира, ул. Новая, ул. Тихая; д. Новинка: ул. Рябиновая; д. Орел: ул. Березовая; д. Пески: пер. Дачный, ул. Клубничная. 

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.02.2023 № 227

р.п. Хвойная

О внесении изменений в схему избирательных участков 

на территории Хвойнинского муниципального округа

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 12.06.2002  года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в схему избирательных участков на территории Хвойнинского округа, утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 07.07.2017 года № 468 «Об образовании избирательных участков на территории Хвойнинского муниципального района» ( в редакциях от 02.04.2019 № 281, от 20.05.2020 № 355, от 16.06.2021 № 605, от 24.05.2022 № 498) следующие изменения:

1.1. в описании избирательного участка № 1909 слова «помещение Дворищинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа по адресу: д. Дворищи, ул. Советская, д. 4.» заменить словами «помещение филиала МАДОУ «Детский сад № 2 п. Хвойная» в д. Дворищи по адресу: д. Дворищи ул. Центральная д.10а».

1.2. в описании избирательного участка № 1912 слова «помещение Кабожского сельского филиала  № 7 Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» по адресу: ж/д ст. Кабожа, ул. 1-я Линейная, д. 9.» заменить словами «помещение Кабожского сельского дома культуры МБУК ЦКДО «Гармония» по адресу: ж/д ст. Кабожа, ул.2-я Линейная д.4а».

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


****** 

«Горячая линия» 

по противодействию коррупции

24 марта 2023 года с 14:00 до 17:00 в Администрации Хвойнинского муниципального округа по телефону (81667) 50-270 ведущим специалистом юридического отдела, секретарем комиссии по противодействию коррупции, Огурцовой Софией Тарасовной будут приниматься звонки по вопросам противодействия коррупции. 
Протокол №1

рассмотрения заявок на участие в аукционе

р.п. Хвойная                                                       7 марта 2023  года

Комиссия в составе:

Ханькова О.И. - председатель комитета архитектуры, земельно - имущественных отношений и муниципального контроля – заместитель председателя комиссии; 

Косьяненко Т.С. – главный специалист  комитета архитектуры, земельно - имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского муниципального округа - секретарь комиссии; 

Члены комиссии: 

Никифорова А. А. – главный специалист юридического отдела; 

Азоркин В.В. -  председатель комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа (по согласованию); 

Радковец Н.П. -  Глава Боровского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа 

Отсутствующие:  Ермолин М.С. – заместитель Главы Администрации округа -  председатель комиссии; Альбова Т.А. -  главный специалист комитета архитектуры, земельно - имущественных отношений и муниципального контроля;

Рассмотрела заявки, поступившие на участие в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.

Повестка дня:

1. О рассмотрении заявок, поступивших на участие в аукционе по продаже земельного участка. 

Лот №1 Продажа земельного участка

Адрес земельного участка – Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Клеймиха, ул. Цветочная, з/у 11 а

Кадастровый номер земельного участка- 53:18:0041701:195

Площадь земельного участка- 1033 кв.м.

Целевое назначение и разрешённое использование – для ведения личного подсобного хозяйства

Категория земель – земли населённых пунктов.

Земельный участок находится в государственной собственности (до разграничения государственной собственности на землю).

Начальная цена земельного участка  – 130 695,16 коп.

Шаг аукциона (3%)- 3 920,85 коп.

Задаток (20%)- 26 139,00 коп.

СЛУШАЛИ:  Косьяненко Т.С. 
По состоянию на 17 часов  00 минут 06.03.2023 года для участия в аукционе по  продаже земельного участка, комитетом архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского  муниципального округа принята одна заявка: 

заявка № 1 подана 16.02.2023 в 8:27 Кирилиной Ольгой Валерьевной 

Количество отозванных заявок – нет.

Отказано претендентам в допуске к участию в аукционе – нет.

- Заявка  оформлена надлежащим образом и соответствуют  всем требованиям, указанным в извещении о проведении  аукциона.
Результаты голосования:

«ЗА» -    5     «ПРОТИВ» -      0      «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» -       0      «ОСОБОЕ МНЕНИЕ» - 0

Комиссия решила признать участниками аукциона и допустить к участию в аукционе по лоту №1:

1. Кирилину Ольгу Валерьевну  

Подписи членов комиссии:

Заместитель председателя комиссии
_____________ Ханькова О.И. 

Секретарь комиссии 

_____________    Косьяненко Т.С.

Члены комиссии:                                                          

____________________ Никифорова А.А. 

____________________ Азоркин В.В. 
____________________ Радковец Н.П. 

Протокол №1

Приёма единственной заявки

на участие в аукционе

р.п. Хвойная                                                                               07 марта 2023 года

1. По состоянию на 17 часов  00 минут 06.03.2023 года для участия в аукционе по  продаже земельного участка, по лоту №1 площадью 1033 кв.м., вид разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства,  расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область,   Хвойнинский муниципальный округ, д. Клеймиха, ул. Цветочная, з/у 11а, с кадастровым номером 53:18:0041701:195, комитетом архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского  муниципального округа принята одна    заявка: 

             заявка № 1 подана 16.02.2023 года Кирилиной Ольгой Валерьевной 

Рассмотрев документы, комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского муниципального округа принял решение о признании участником торгов по продаже земельного участка, по лоту №1 на  земельный  участок  площадью 1033 кв.м., «для ведения личного подсобного хозяйства»,  расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область,   Хвойнинский муниципальный округ, д. Клеймиха, ул. Цветочная, з/у 11а, с кадастровым номером 53:18:0041701:195 следующего претендента: 

             претендент №1 Кирилина Ольга Валерьевна 

       2. Результаты торгов: Торги признать не состоявшимися в соответствии с п.14 ст.  39.12  Земельного Кодекса РФ по  причине того, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе по продаже земельного участка, по лоту №1   площадью 1033 кв.м., «для ведения личного подсобного хозяйства»,  расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область,   Хвойнинский муниципальный округ, д. Клеймиха, ул. Цветочная, з/у 11а, с кадастровым номером 53:18:0041701:195,  подана  одна единственная заявка от Кирилиной Ольги Валерьевны. Заявитель, подавший указанную заявку, соответствует всем требованиям, указанным в извещении о проведении  аукциона. Договор  купли-продажи будет заключен с единственным Участником Кирилиной Ольгой Валерьевной  через 10 дней  со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Торгов Российской Федерации в сети «Интернет» по начальной цене аукциона 130 695  (сто тридцать тысяч шестьсот девяносто пять) рублей 15 копеек
3. Участник торгов оплачивает выкупную стоимость за земельный участок  путем перечисления денежных средств в рублях на   счет УФК по Новгородской области (Комитет финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области). Администратор - Комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского муниципального округа. Банк получателя: Отделение Новгород Банка России//УФК по Новгородской области г. В. Новгород, БИК 014959900, ИНН 5316000165, КПП 531601001, Счет 03100643000000015000, Кор.счет 40102810145370000042, ОКТМО 49545000, код бюджетной классификации для перечисления арендной платы за землю  566 114 06012 14 0002 430 не позднее 10-ти банковских дней с момента подписания договора купли-продажи  земельного участка. 

В счет оплаты стоимости земельного участка засчитывается сумма внесенного покупателем задатка в размере 26 139 рублей 00 коп.

 Итого к оплате 104 556 руб. 16 коп. (Сто четыре тысячи пятьсот пятьдесят шесть рублей 16 коп.).

4. С условиями и порядком  подписания договора купли-продажи на данный земельный участок Участник торгов  ознакомлен  до начала  аукциона  и согласен с ним.

Данный протокол, подписанный Участником торгов, Организатором торгов  и  утверждённый Продавцом, является документом,  удостоверяющим право  Участника на заключение договора купли-продажи  земельного участка,  по приобретению  данного права в соответствии с его заявкой  на участие в торгах.

Данный протокол составлен в  двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 1-й экземпляр находится у Продавца; 2-й экземпляр находится у Покупателя.

Подпись Организатора торгов:_____________________________ О.И. Ханькова 
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� Постановление Правительства Российской Федерации от 31.08.2021 № 1453 «Об утверждении перечня экстренных оперативных служб, вызов которых круглосуточно и бесплатно обязан обеспечить оператор связи пользователю услуг связи».
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