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№ 15 (15) от    09  апреля  2021 года Официальный вестник

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.04.2021 № 375 

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная

В  соответствии   с   Федеральным  законом   от  06.10.2003    №   131-ФЗ  «Об    общих   принципах  организации   местного  самоуправления  в   Российской   Федерации», и в целях организации работы Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная,  Администрация Хвойнинского муниципального   округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  прилагаемый  Устав Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная  в новой редакции.

2. Наделить директора Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная  Морозову Оксану Святославовну выступить заявителем при государственной регистрации  Устава Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная в межрайонной инспекции ФНС России № 1 по Новгородской области.
3. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на    председателя   комитета  культуры,  молодёжной  политики  и  спорта   Администрации  Хвойнинского муниципального округа Новгородской области   Н.А. Каплину.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.02.2015 № 262 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная.

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный     вестник      Хвойнинского       муниципального    округа», 

разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 05.04.2021 № 375

Устав

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств» п. Хвойная
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная (далее – Бюджетное учреждение), создано в соответствии с  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.05.2015  № 262 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная».

1.2. Наименование Бюджетного учреждения:

Полное наименование – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Хвойная.

Сокращённое наименование – МБУДО «ДШИ» п. Хвойная.

Полное и сокращённое наименования имеют равнозначную силу.

1.3. Организационно – правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

1.4. Тип Бюджетного  учреждения – бюджетное учреждение.

1.5. Тип Бюджетного учреждения в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами – организация дополнительного образования.

1.6. Место нахождение Бюджетного учреждения: 174580 Новгородская область, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 10.

1.7. Учредителем Бюджетного учреждения является Хвойнинский муниципальный округ Новгородской области. Функции и полномочия учредителя от лица Хвойнинского муниципального округа осуществляет Комитет культуры, молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Собственник).

1.8. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией.

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами его деятельности утверждает Комитет.

1.9. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику, официальный сайт Бюджетного учреждения в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

1.10. Бюджетное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.11. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

1.12. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Бюджетное учреждением собственником этого имущества на праве оперативного управления или приобретённого Бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

1.13. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения.

1.14. В своей деятельности Бюджетное учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Хвойнинского муниципального округа, Уставом Бюджетного учреждения, локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.

1.15. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Бюджетному учреждению лицензии (разрешения).

1.16. Бюджетное учреждение не имеет представительств.

1.17. Бюджетное учреждение имеет филиал, не являющийся юридическим лицом и действующий на основании положения о нем.

1.18. Наименование филиала:

полное наименование – филиал «Детская школа искусств» п. Хвойная в п. Юбилейный;

Адрес филиала: 174571, Новгородская область, Хвойнинский район, п. Юбилейный, пер. Спортивный, д. 1.

1.17. Бюджетное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

– не выполнение функций, определённых её Уставом;

– реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами и образовательными программами;

– качество реализуемых образовательных программ;

– соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

– жизнь и здоровье детей и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

– нарушение прав и свобод обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

– иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.18. Бюджетное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.19. Бюджетное учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им программам.

1.20. Бюджетное учреждение вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать символику Бюджетного учреждения.

1.21. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.22. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных услуг.

1.23. Бюджетное учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся, осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности.

1.24. К обучающимся Бюджетного учреждения относятся учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные общеразвиваюшие и дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств.

1.25. Создание и деятельность в Бюджетном учреждении организационных   структур      политических       партий,     общественно – 

политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.26. Бюджетное учреждение вправе участвовать в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Функции и полномочия Комитета

2.1. Полномочия Учредителя Бюджетного учреждения:

2.1.1. Утверждает Устав Бюджетного учреждения, а также внесенные в него изменения;

2.1.2. Утверждает примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры, а также внесенные в него изменения, согласовывает положение об оплате труда Бюджетного учреждения, а также внесенные в него изменения;

2.1.3. Согласовывает штатное расписание Бюджетного учреждения;

2.1.4.
Обеспечивает правовые и материально-технические условия деятельности Бюджетного учреждения, сохранность, целостность и не отчуждаемость закрепленного за ним имущества.

2.1.5. Заключает и расторгает трудовой договор с директором Бюджетного учреждения, заключает дополнительные соглашения к трудовому договору.

2.1.6. Формирует, утверждает и контролирует выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

2.1.7. Устанавливает порядок определения платы для юридических и физических лиц за относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения услуги (работы), оказываемые Бюджетным Бюджетное учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено федеральным законом;

2.1.8. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения Бюджетным учреждением муниципального задания;

2.1.9. Согласовывает передачу Бюджетным учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления)  и  иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным Бюджетное учреждением собственником или приобретенного Бюджетным Бюджетное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

2.1.10. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями,  установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым органом Администрации Хвойнинского муниципального округа;

2.1.11. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения,  превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

2.1.12. Осуществляет контроль за деятельностью Бюджетного учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Бюджетного учреждения  в   соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.1.13. Утверждает структуру Бюджетного учреждения, согласовывает   предложения   директора   Бюджетного   учреждения  о создании (открытии), реорганизации, переименовании, ликвидации структурных подразделений и назначение их руководителей;

2.1.14.  Принимает решение о реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения;

2.1.15. В случае реорганизации Бюджетного учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.1.16. В случае ликвидации Бюджетного учреждения утверждает промежуточный ликвидационный баланс Бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.1.17. Устанавливает показатели эффективности и результативности деятельности руководителя Бюджетного учреждения;

2.1.18. Устанавливает поощрение руководителя Бюджетного учреждения, утверждает размер стимулирующих выплат руководителю Бюджетного учреждения;

2.1.19. Привлекает руководителя Бюджетного учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном трудовым законодательством Российской Федерации порядке, включая досрочное расторжение трудового договора;

2.1.20. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за Бюджетным Бюджетное учреждением муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативно - правовыми актами Администрации Хвойнинского муниципального округа;

2.1.21. Осуществляет иные полномочия, в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, Уставом.

2.2. Утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесенных в него изменений;

2.3. Утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесенных в него изменений;

2.4. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным Бюджетное учреждением, либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

2.5. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачи его в аренду.

3. Предмет, цель и виды деятельности Бюджетного учреждения

3.1. Основной целью деятельности Бюджетного учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвиваюших и дополнительных предпрофессиональных программ художественно-эстетической направленности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является:

– формирование и развитие творческих способностей детей;

– сохранение национальных духовных и классических ценностей, преемственности культурных традиций;

– удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области дополнительного образования;

– создание максимально благоприятных условий для развития творческих и интеллектуальных способностей личности;

– формирование общей культуры личности обучающихся;

– выявление и развитие творческого потенциала одаренных обучающихся, обеспечение необходимых условий для личностного развития и профессионального самоопределения обучающихся, адаптация обучающихся к жизни в обществе;

– воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине.

3.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

– реализация дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;

– организация и проведение районных массовых мероприятий.

3.4. В соответствии с видами деятельности, указанными в пункте 2.3, Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Бюджетного учреждения.

3.5. Кроме муниципального задания Бюджетное учреждение по своему    усмотрению   вправе     выполнять    работы,    оказывать   услуги, 

относящиеся к его деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

3.6. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Бюджетного учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

– обучение детей дошкольного и школьного возраста по дополнительным общеобразовательным программам сверх муниципального задания;

– подготовка детей к поступлению в Бюджетное учреждение;

– создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

– организация и проведение концертной деятельности, фестивалей, смотров, конкурсов, игротек, праздников для всех категорий физических и юридических лиц;

– преподавание отдельных предметов, курсов, дисциплин, не предусмотренных муниципальным заданием или сверх муниципального задания;

– проведение индивидуальных и групповых занятий для выпускников и сторонних лиц по подготовке к поступлению в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования;

– копировально-множительные работы;

– компьютерное и информационное обеспечение проводимых на базе Бюджетного учреждения мероприятий;

– организация культурно - досуговых мероприятий и концертной деятельности для населения и организаций;

– прокат движимого имущества Бюджетного учреждения;

– проведение методических и творческих консультаций по вопросам образовательного процесса для физических и юридических лиц;

– репетиторство, в том числе для обучающихся Бюджетного учреждения, если это не приводит к конфликту интересов.

3.7. Поступления от приносящей доход деятельности Бюджетного учреждения используются Бюджетным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.8. Приносящая доход деятельность Бюджетного учреждения приостанавливается Учредителем, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Бюджетным    учреждением      вместо       образовательной    деятельности, финансируемой Учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством    такой    деятельности,   изымаются    Учредителем в бюджет 

Хвойнинского муниципального округа. Бюджетное учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4. Управление Бюджетное учреждением
4.1. Управление Бюджетное учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор Бюджетного учреждения.

4.3. Коллегиальными органами управления Бюджетное учреждением являются общее собрание работников Бюджетного учреждения, педагогический совет.
4.4. Права и обязанности директора Бюджетного учреждения, его компетенция в области управления Бюджетным учреждением определяются председателем Комитета. Порядок назначения, срок полномочий определяется председателем Комитета, по согласованию с Главой администрации округа и Заместителем Главы администрации округа, курирующим деятельность в сфере культуры.

4.4.1. Непосредственное управление Бюджетным учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Бюджетного учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности директора Бюджетного учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Трудовой договор с директором Бюджетного учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, сроком на 5 лет. Трудовой договор с директором Бюджетного учреждения может быть продлен при условии добросовестного исполнения им своих обязанностей.
Лицо, поступающее на должность директора Бюджетного учреждения (при поступлении на работу), и директор Бюджетного учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Администрации.
4.4.2. Директор Бюджетного учреждения имеет право на:
– осуществление действий без доверенности от имени Бюджетного учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

– выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Бюджетного учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

– открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, счетов в кредитных организациях;

– осуществление в установленном порядке приема на работу работников Бюджетного учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

– распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

– поощрение работников Бюджетного учреждения;

– привлечение работников Бюджетного учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.

4.4.3. Директор Бюджетного учреждения обязан:

– соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

– обеспечивать эффективную деятельность Бюджетного учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Бюджетного учреждения;

– планировать деятельность Бюджетного учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

– обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Бюджетного учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

– обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Бюджетного учреждения;

– обеспечивать работникам Бюджетного учреждения безопасные условия    труда,    соответствующие      государственным      нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

– требовать соблюдения работниками Бюджетного учреждения правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения;

– не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

– обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

– обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

– обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Бюджетного учреждения;

– своевременно информировать Комитет о начале проведения проверок деятельности Бюджетного учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Бюджетного учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

– обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Бюджетного учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

– выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.

4.4.4. Компетенция директора Бюджетного учреждения:

– осуществляет руководство Бюджетное учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

– обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Бюджетного учреждения;

– издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения;

– формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и 

свобод обучающихся и работников Бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

– определяет стратегию, цели и задачи развития Бюджетного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Бюджетного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Бюджетного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

– вносит предложения:

о создании и ликвидации филиалов Бюджетного учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Бюджетного учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Бюджетного учреждения;

– принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Бюджетное учреждение может открыть банковские счета;

– распоряжается средствами и имуществом Бюджетного учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

– обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

– обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

– организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Бюджетного учреждения, дополнительных общеразвивающих, дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства  и дополнительных комплексных программ Бюджетного учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения и иных локальных нормативных актов Бюджетного учреждения;

– создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Бюджетного учреждения, направленных на улучшение работы Бюджетного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

– согласовывает с Комитетом и утверждает структуру и штатное расписание Бюджетного учреждения;

– осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

– устанавливает заработную плату работников Бюджетного учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные    выплаты   (доплаты    и    надбавки  компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

– обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

– принимает меры по обеспечению Бюджетного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

– организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

– организует проведение аттестации педагогических работников Бюджетного учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

– создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Бюджетное учреждением;

– планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Бюджетного учреждения;

– обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

– выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

– утверждает отчет о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании внебюджетных средств;

– обеспечивает создание и ведение официального сайта Бюджетного учреждения в сети «Интернет»;

– решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.

4.4.5. Директор Бюджетного учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Бюджетного учреждения.

Директор Бюджетного учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Бюджетного учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения, является представительным органом работников Бюджетного учреждения, объединяющим всех работников  трудового коллектива. 

4.5.1. Компетенция общего собрания работников Бюджетного учреждения:

– вырабатывает коллективные решения для осуществления единства действий работников Бюджетного учреждения;

– объединяет усилия работников Бюджетного учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Бюджетного учреждения.

– обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

– рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

– выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

– рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Бюджетного учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Бюджетного учреждения;

– решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.5.2. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается не реже 1 раза в год и действует неопределенный срок.

4.5.3. Внеочередное общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по инициативе  не менее одной четверти от числа работников Бюджетного учреждения. Формой работы общего собрания работников Бюджетного учреждения является заседание.

4.5.4. Для ведения заседания общее собрание работников Бюджетного учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Бюджетного    учреждения     организует    и ведет его заседание, секретарь  собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. Протоколы хранятся в соответствии  с инструкцией по делопроизводству.

4.5.5. Решение общего собрания работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее  половины работников Бюджетного учреждения и за    решение     проголосовало    не      менее     50%   плюс   один  голос из 

присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников Бюджетного учреждения. Решение, принятое общим собранием работников Бюджетного учреждения, в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения.

4.6. Управление образовательной деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет педагогический совет. В состав педагогического совета Бюджетного учреждения входят все педагогические работники Бюджетного учреждения. Кроме педагогических работников в состав педагогического совета могут входить иные работники Бюджетного учреждения по представлению директора.

4.6.1. Компетенция педагогического совета Бюджетного учреждения:

– определяет основные направления образовательной деятель​ности Бюджетного учреждения;

– рассматривает дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы, обсуждает образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

– рассматривает проект годового плана работы Бюджетного учреждения;

– обсуждает и рассматривает содержание форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Бюджетного учреждения;

– обсуждает и рассматривает результаты образовательной деятельности и Бюджетного учреждения  в целом; 

– организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Бюджетного учреждения;

– рассматривает и утверждает авторские педагогические разработки, планы работы объединений, тематические планы работы с детьми;

– принимает решение о представлении педагогических работников к различным видам поощрений;

– рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров;

– заслушивает отчеты отдельных педагогов о своей деятельности;

– решает вопросы перевода и отчисления учащихся Бюджетного учреждения;

– рассматривает организацию платных образовательных услуг;

– рассматривает программы Бюджетного учреждения;

– дает анализ качества образовательной деятельности, определение путей его совершенствования;

– рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования;

– заслушивает отчеты директора Бюджетного учреждения о создании условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ в Учреждении;

– выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса.

4.6.2. Регламент педагогического совета, включающий вопросы, необходимость обсуждения которых диктуется образовательным процессом, порядок проведения заседаний и принятия решений, вырабатывается педагогическим советом Бюджетного учреждения самостоятельно.

4.6.3. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

4.6.4. Председателем педагогического совета является Директор Бюджетного учреждения. Секретарь педагогического совета избирается коллективом педагогических работников на 1 год.

4.6.5. Председатель педагогического совета выполняет следующие функции:

– организует деятельность педагогического совета;

– информирует членов педагогического совета о предстоящим заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;

– определяет повестку заседания педагогического совета;

– контролирует выполнение решений педагогического совета.

4.6.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, который составляет часть годового плана работы Бюджетного учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

4.6.7. Заседание педагогического совета Бюджетного учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % его состава. Решения принимаются большинством голосов, оно считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.7. Порядок выступления коллегиальных органов управления Бюджетное учреждением от имени Бюджетного учреждения.

4.7.1. Коллегиальные органы управления Бюджетное учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Бюджетного учреждения, действовать   в    интересах    Бюджетного    учреждения   добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Бюджетного учреждения.

4.7.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные  представители  коллегиальных  органов управления Бюджетное 

учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7.3. Коллегиальные органы управления Бюджетным учреждением вправе выступать от имени Бюджетного учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Бюджетного учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4.7.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Бюджетным учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Бюджетного учреждения.

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей), несовершеннолетних обучающихся в Учреждении могут быть созданы Совет обучающихся и Совет родителей, которые действуют на основании положений о них.

4.9. В Учреждении может создаваться действующая организация профессионального союза работников Бюджетного учреждения.

5. Порядок принятия локальных нормативных актов Бюджетного учреждения

5.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Бюджетного учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

5.1.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.1.2. Локальные нормативные акты Бюджетного учреждения утверждаются приказом директора Бюджетного учреждения.

5.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся (при наличии такого совета), Совета родителей (законных представителей)   обучающихся (при наличии такого  совета), педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Бюджетного учреждения (при его наличии).

5.1.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзной организацией при ее наличии

5.1.5. Директор Бюджетного учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и 

законные интересы обучающихся и работников Бюджетного учреждения, и обоснование по нему в педагогический совет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Бюджетного учреждения.

5.1.6. Коллегиальные органы и выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Бюджетного учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.1.7. В случае, если мотивированное мнение коллегиальных органов и выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Бюджетного учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5.1.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Бюджетного учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

5.1.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Бюджетного учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене Бюджетное учреждением.

5.3. Положение о филиале (представительстве) Бюджетного учреждения утверждается приказом директора Бюджетного учреждения.

5.4. Положения об иных структурных подразделениях Бюджетного учреждения утверждаются приказом Директора Бюджетного учреждения.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения

6.1. Имущество Бюджетного учреждения  закрепляется за ним на праве оперативного управления Собственником. Имущество Бюджетного учреждения является муниципальной собственностью Хвойнинского муниципального округа.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетное учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Источниками финансового обеспечения Бюджетного учреждения являются:

субсидии, предоставляемые Бюджетному учреждению из бюджета Хвойнинского муниципального округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Бюджетным учреждением в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (выполнением работ), с учетом установленных нормативов финансового обеспечения деятельности Бюджетного учреждения;

субсидии, предоставляемые Бюджетному учреждению из бюджета Хвойнинского муниципального округа на иные цели;

доходы Бюджетного учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

безвозмездные и благотворительные, а также целевые взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Имущество Бюджетного учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Бюджетного учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

6.5. Библиотечные фонды не входят в состав имущества, отражаемого на балансе Бюджетного учреждения, и учитываются в учетно-хранительных документах.

6.6. Библиотечные фонды закреплены за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления. Бюджетное учреждение хранит, использует библиотечные фонды в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Уставом.

6.7. Бюджетное учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Бюджетное учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом         Бюджетное        учреждение       вправе       распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

6.8. Бюджетное учреждение не вправе совершать любые сделки с основными фондами, возможным последствием которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.

6.9. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на балансе, Бюджетное учреждение обязано:

– эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

– обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

– не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

– осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

– начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества, передаваемое в оперативное управление.

6.10. Имущество, закрепленное за Бюджетное учреждением на праве оперативного управления может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

– при принятии решения о ликвидации, реорганизации Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– при нарушении условий, предусмотренных пунктом 5.9 настоящего Устава.

6.11. Изъятие или отчуждение имущества производится Собственником.


6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетное учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Хвойнинского муниципального округа.

6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетного учреждения осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Бюджетное учреждением Учредителем или приобретённых Бюджетное учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.14. Бюджетное учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

6.15. Бухгалтерское обслуживание финансово – хозяйственной деятельности    Бюджетного    учреждения     осуществляется на основании договора отделом централизованной бухгалтерии при МБУК ЦКДО «Гармония».

6.15. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются  для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным учреждением деятельности и использования закреплённого за Бюджетным учреждением имущества.

6.16. Учётная    и     финансовая    политика  Бюджетного учреждения 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и направлена на обеспечение полноты и достоверности бухгалтерского учёта, гласности и прозрачности в использовании средств, контроля за сохранностью материально-технической базы Бюджетного учреждения.

6.17. Финансовые и материальные средства Бюджетного учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.18. В плане финансово-хозяйственной деятельности (ФХД) Бюджетного учреждения отражаются все доходы Бюджетного учреждения, получаемые как из бюджета района, так  и от осуществления деятельности, приносящей доход, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закреплённой за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, иной деятельности.

6.19. При исполнении плана ФХД Бюджетное учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счёт внебюджетных источников.

7. Ликвидация и реорганизация учреждения

7.1.  Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде  его ликвидации  либо  реорганизации  (слияние,   присоединение, выделение,   разделение,  преобразование)  на  условиях  и в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению учредителя;

- по решению суда.

7.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия   по   управлению   учреждением.   Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3.  Имущество и денежные средства учреждения, оставшиеся после удовлетворения    требований   кредиторов   и завершения   ликвидации учреждения, передаются ликвидационной   комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом Хвойнинского муниципального округа. Направление    использования    имущества   и денежных   средств определяется учредителем.  

7.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим   свою   деятельность   с момента   исключения   его из   Государственного реестра юридических лиц. Порядок ликвидации учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

7.5. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.  При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения в   Устав   и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с  действующим законодательством.

7.7. При прекращении деятельности учреждения все документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному  составу  и другие)    передаются    в   установленном    порядке   правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое  значение,  документы  по  личному составу (приказы,   личные   дела   и  другие) передаются  на  хранение  в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Изменения и дополнения в Устав учреждения вносятся учредителем   и регистрируются в установленном порядке.

8. Локальные акты и документы, регламентирующие деятельность учреждения

8.1. Локальными актами и документами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
1) Устав Учреждения и изменения в Устав Учреждения.

2) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по мету нахождения на территории Российской Федерации.

3) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

4) Лицензии.

5) Решения учредителя о назначении руководителя Учреждения

6) Положения о структурных подразделениях, филиалах, отделах.

7) Положение о предоставлении платных услуг.

8) Правила внутреннего трудового распорядка.

9) Планы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

10) Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

11) Отчет о результатах деятельности учреждения и использовании закреплённого за ним имущества.

12) Должностные инструкции работников.

13) Личные дела работников.

14) Положение об оплате труда работников Учреждения 

15) Номенклатура дел.

16) Передаточный акт муниципального имущества в оперативное управление.

17) Приказы (распоряжения) по основной деятельности, личному составу.

18) Штатное расписание.

19) Годовая бухгалтерская отчетность. 

8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 8.1 настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.04.2021 № 376 

р.п. Хвойная

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения

культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система»

В  соответствии   с   Федеральным  законом   от  06.10.2003    №   131-ФЗ  «Об    общих   принципах  организации   местного  самоуправления  в   Российской   Федерации», и в целях организации работы муниципального  бюджетного  учреждения культуры "Хвойнинская централизованная библиотечная система»,  Администрация Хвойнинского муниципального   округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

3. Утвердить  прилагаемый  Устав муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система»  в новой редакции.

4. Наделить директора муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система»  Корешкову Надежду Анатольевну выступить заявителем при государственной регистрации  Устава муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система»  в межрайонной инспекции ФНС России № 9 по Новгородской области.
3. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на    председателя   комитета  культуры,  молодёжной  политики  и  спорта   Администрации  Хвойнинского муниципального округа   Н.А. Каплину.
4. Признать утратившими силу:

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011  №  635 «Об   утверждении  Устава муниципального   бюджетного учреждения   культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная     система Хвойнинского муниципального     района»;

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района   от   27.06.2014   № 384 «О    внесении  изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  635»;

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 04.07.2016 № 463 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  635»; Постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 09.12.2016 № 903 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  635»;

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 29.12.2017 № 918 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  635»;

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.02.2018 № 57 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  635».

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный     вестник      Хвойнинского       муниципального    округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  05.04.2021 № 376

Устав
муниципального бюджетного учреждения культуры

«Хвойнинская централизованная библиотечная система»
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Хвойнинская централизованная библиотечная система», именуемое в дальнейшем «Бюджетное учреждение», создано в соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от  26.10.2011  №  635 и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава.

1.2. Учредителем Бюджетного учреждения является Хвойнинский муниципальный округ. Функции и полномочия учредителя от лица Хвойнинского муниципального округа осуществляет Комитет культуры, молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Учредитель). 

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система». Сокращённое наименование: МБУК «ХЦБС».

Место нахождения учреждения и юридический адрес: 174581, Новгородская область, р.п. Хвойная, улица Вокзальная, дом 7.

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение культуры. Тип Учреждения – бюджетное учреждение.

1.5. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, печати со своим наименованием, другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности.

1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за бюджетным учреждением Учредителем, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам учреждения.

1.7.  Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные    и    личные  неимущественные права, несёт обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Бюджетное  учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в его учредительных документах. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.9. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется бюджетным учреждением от собственного имени.

1.10.
Бюджетное учреждение создаётся на неограниченный срок.

1.11. Бюджетное учреждение имеет филиалы:

1.11.1. Центральная районная библиотека  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный
 по адресу: 174581 Новгородская область, р.п. Хвойная, ул. Вокзальная, д.7;

1.11.2. Детская библиотека Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный
 по адресу: 174581 Новгородская область, р.п. Хвойная, ул. Вокзальная, д.7;

1.11.3. Боровский сельский филиал № 1 Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174591 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Боровское, ул. Денисова, д.1;

1.11.4. Анциферовский сельский филиал № 2  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174574 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Анциферово, ул. Октябрьская, д. 22;

1.11.5. Киприйский сельский филиал № 3  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174575 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Горный, ул. Песчаная, д. 9;

1.11.5. Песский сельский филиал № 4  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174576 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Песь, пер. Почтовый, д. 3а;

1.11.6. Звягинский сельский филиал № 6  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174561 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Никитино, ул. Молодежная, д. 13;

1.11.7. Кабожский сельский филиал № 7  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174560 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, ст. Кабожа, ул.1-ая Линейная, д. 9;

1.11.8. Дворищский сельский филиал № 8  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174563 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Дворищи, ул. Центральная, д.7;

1.11.9. Миголощский сельский филиал № 12  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174593 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ,  д. Миголощи, ул. Сосновая, д. 31;

1.11.10. Минецкий сельский филиал № 13  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174585 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Минцы, ул. Октябрьская, д. 21а;

1.11.11. Левочский сельский филиал № 14  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174560 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, с. Левоча, ул. Никольская, д. 5;

1.11.12. Остахновский сельский филиал № 15  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174572 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Остахново, ул. Новая, д. 1а;

1.11.13. Ракитинский сельский филиал № 16  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174577 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, д. Ракитино, д. 64;

1.11.14. Кушаверский сельский филиал № 17  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу: 174563 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, ст. Кушавера, ул. Советская, д.1;

1.11.15. Сосновский сельский филиал № 18  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Хвойнинская централизованная библиотечная система», расположенный по адресу174571 Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Юбилейный, пер. Спортивный, д.1.

2. Предмет и цели деятельности бюджетного учреждения

2.1. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Хвойнинского муниципального округа в сфере культуры.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение учета, комплектования, хранения и использования, в том числе для обслуживания пользователей Учреждения, документов, входящих в состав библиотечных фондов.

2.3. Основными целями  деятельности Учреждения являются: 
- обеспечение реализации прав человека на свободный доступ к информации, духовное и творческое развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, объектам культурного наследия;

- удовлетворение   информационных, культурно-просветительских и творческих потребностей населения Хвойнинского муниципального округа, содействие различным формам образования и самообразования путем предоставления доступа к информационным ресурсам библиотек;

- обеспечение условий для сохранения, создания, распространения и освоения культурных ценностей, предоставление культурных благ населению (культурная деятельность) в различных формах и видах.

2.4. Бюджетное учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания. 

2.5. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

2.5.1. Учет, комплектование, хранение, использование и обработка документов, входящих в библиотечный фонд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами Новгородской области; организация и ведение каталогов, иных баз данных, обеспечение сохранности библиотечных фондов.

2.5.2. Библиотечно-информационное, в том числе справочно-библиографическое обслуживание пользователей, включая нестационарное и удаленное библиотечно-информационное обслуживание.

2.5.3. Проведение культурно-просветительских и досуговых мероприятий: литературных и музыкальных вечеров, встреч, лекций, бесед, обзоров, конкурсов, конференций, художественных выставок, презентаций и т.д. 

2.5.4. Организация работы любительских объединений, клубов по интересам, кружков. 

2.5.5. Осуществление организационно-методической работы для библиотек Хвойнинского муниципального округа.

2.5.6. Осуществление выставочной и издательской деятельности.

2.5.7. Осуществление сотрудничества с учреждениями, организациями, творческими союзами (в том числе с зарубежными), средствами массовой информации и участие в работе библиотечных сообществ.

2.5.8. Иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

2.6. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в установленной сфере деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учреждением, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь по стольку, поскольку, это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.8. Учреждение оказывает следующие виды приносящей    доход  деятельности:

оказание компьютерных услуг, предоставление индивидуального рабочего места для работы в сети «Интернет»; 

составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

предоставление услуг по фрагментальному копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям; 

набор и редактирование текста на компьютере; 

распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;  

изготовление читательского билета; 

сканирование и цветная печать материала; 

доставка читателям книг на дом, к месту работы;

формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность   Учреждения, если она наносит ущерб уставной  деятельности, до решения суда по этому вопросу.
2.9. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение  Бюджетного учреждения. 


3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения

Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Бюджетное учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доходов деятельности.

3.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов, в порядке определенным собственником имущества.

3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Библиотечные фонды Учреждения являются муниципальной собственностью и закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение хранит и использует библиотечные фонды в соответствии с уставными целями.

Библиотечные фонды отражаются на балансе в суммарном выражении и учитываются в специальной документации.
3.5. Перечень особо ценного движимого имущества Бюджетного учреждения определяется Учредителем. 

3.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,  включая  продажу, передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения  и (или) пользования   в    отношении    указанного   имущества,   закрепленного за 

Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.

3.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, Новгородской области, Хвойнинского муниципального округа и настоящим Уставом.

3.8. Источниками финансового обеспечения Бюджетного учреждения являются:

субсидии, предоставляемые Бюджетному учреждению из бюджета Хвойнинского муниципального округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Бюджетным учреждением в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (выполнением работ), с учетом установленных нормативов финансового обеспечения деятельности Бюджетного учреждения;

субсидии, предоставляемые Бюджетному учреждению из бюджета Хвойнинского муниципального округа на иные цели;

доходы Бюджетного учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных предусмотренных Уставом Бюджетного учреждения услуг, а также за счет  добровольных пожертвований и целевых  взносов  физических  и (или) юридических  лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, привлечение Бюджетным учреждением дополнительных средств,  не влечет за собой снижение нормативов и целевого финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

3.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого Имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.12. Субсидия перечисляется Учредителем на лицевой счет Бюджетного учреждения, открытый в органах казначейства и (или) финансовом органе.

3.13. Контроль за выполнением Бюджетным учреждением муниципального задания осуществляется Учредителем.

3.14. Бюджетное учреждение, получившее муниципальное задание за счет ассигнований бюджета Хвойнинского муниципального округа несет ответственность за достижение заданных результатов с использованием выделенных им средств бюджета Хвойнинского муниципального округа.

3.15. При закупке товаров, работ, услуг на Бюджетное учреждение распространяется действие положений Федерального закона от 05.04.2013 №  44-ФЗ  «О  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Заключение и оплата Бюджетным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.16. Бюджетное учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том числе законодательными актами Российской Федерации, Новгородской области и настоящим Уставом, следующее:

3.16.1. Совершение Бюджетным учреждением крупных сделок и сделок, и в совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение   вправе  распоряжаться  самостоятельно),  а  также  с  передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки   либо   стоимость    отчуждаемого    или   передаваемого    имущества и превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения,  определяемой   по данным   его  бухгалтерской   отчетности   на последнюю отчетную дату. 

3.17. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами.

Бюджетное
учреждение
 не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущество закреплённого за Бюджетным учреждением, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

3.18. Списание с баланса Бюджетного учреждения безнадёжной к взысканию задолженности, недостачи потерь товарно-материальных ценностей, морально устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего   использования   оборудования,   производится с разрешения 

Учредителя по актам, утверждённым директором Бюджетного учреждения. 

3.19. Информация об использовании закрепленного за Бюджетным учреждением муниципального имущества Хвойнинского муниципального округа включается в ежегодные отчеты Бюджетного учреждения.

4. Пpaвa и обязанности бюджетного учреждения

4.1. Бюджетное учреждение имеет право:

4.1.1. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

4.1.2. Формировать свою программу развития, определять порядок реализации товаров и услуг Бюджетного учреждения;

4.1.3. Организовывать проведение мероприятий иных организаций, а также предоставлять собственные площадки в установленном порядке для проведения мероприятий иных организаций;

4.1.4. Оказывать услуги и выполнять работы в сфере деятельности Бюджетного учреждения по договорам и контрактам в рамках государственных, федеральных, региональных, муниципальных программ, а также в рамках иных программ, связанных с развитием культуры;

4.1.5. Формировать штатное расписание в соответствии с утвержденной Учредителем структурой и штатной численностью работников, устанавливать заработную плату работникам Бюджетного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования на основе системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, установленной нормативно — правовыми актами учреждения и Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, действующего Положения об оплате труда. 

4.1.6. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день, создавать благоприятные условия работника бюджетного учреждения для успешной реализации задач и сохранения творческого потенциала Бюджетного учреждения на основании коллективного договора и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.1.7. Предоставлять своим работникам за счет средств, полученных от оказания  платных услуг и осуществления иной приносящей доходы деятельности, дополнительные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором;

4.1.8. Создавать (открывать), реорганизовывать, переименовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем филиалы;

4.1.9. Утверждать положения о филиалах и назначать руководителей филиалов по согласованию с Учредителем;

4.1.10. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие  целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;

4.1.11.  Выступать  заказчиком   на  поставку   товаров,   выполнение   работ   и оказания услуг для  нужд  Бюджетного  учреждения,  необходимых  для  осуществления   деятельности    Бюджетного    учреждения,    на    основе договоров  на  поставку  товаров,  выполнение  работ  и оказания  услуг от своего имени;

4.1.12. Использовать в установленном законодательством Российской

Федерации  порядке объекты интеллектуальной собственности; 

4.1.13. Предоставлять  по  согласованию  с  Учредителем в  аренду и (или) в безвозмездное  пользование  недвижимое имущество,  находящееся  в оперативном управлении Бюджетного учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.1.14. Приобретать, арендовать или брать напрокат имущество, необходимое для обеспечения деятельности Бюджетного учреждения, в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4.1.15. Пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.

4.2. Бюджетное учреждение обязано:

4.2.1. Обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением;

4.2.2. Согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

4.2.3. Предоставлять сведения об имуществе бюджетного учреждения в  муниципальный  орган  исполнительной  власти,  осуществляющий  ведение реестра    муниципального    имущества,    для    внесения    соответствующих сведений   в  реестр  муниципального  имущества   в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.4. Осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.5. Представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

4.2.6. Соблюдать установленные правила охраны труда, санитарно- гигиенические нормы, требования пожарной и антитеррористической безопасности;

4.2.7. Осуществлять меры охранной, пожарной и антитеррористической безопасности;

4.2.8. Осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

4.2.9. Определять и обеспечивать установленный режим содержания, использования и сохранности занимаемого Бюджетным учреждением здания и иного имущества;

4.2.10. Устанавливать и обеспечивать режим доступа посетителей и пользователей, порядок охраны имущества и ценностей в здании Бюджетного учреждения;

4.2.11. Выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Полномочия учредителя

5.1. Полномочия Учредителя бюджетного учреждения:

5.1.1. Утверждает Устав Бюджетного учреждения, а также внесенные в него изменения;

5.1.2. Утверждает примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры, а также внесенные в него изменения, согласовывает положение об оплате труда Бюджетного учреждения, а также внесенные в него изменения;

5.1.3. Согласовывает штатное расписание Бюджетного учреждения;

5.1.4.
Обеспечивает правовые и материально-технические условия деятельности Бюджетного учреждения, сохранность, целостность и не отчуждаемость закрепленного за ним имущества.

5.1.5. Заключает и расторгает трудовой договор с директором Бюджетного учреждения;

5.1.6. Формирует, утверждает и контролирует выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

5.1.7. Устанавливает порядок определения платы для юридических и физических лиц за относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения услуги (работы), оказываемые Бюджетным учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено федеральным законом;

5.1.8. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения Бюджетным учреждением муниципального задания;

5.1.9. Согласовывает передачу Бюджетным учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления)  и  иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

5.1.10. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым органом администрации Хвойнинского муниципального округа;

5.1.11. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения,  превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

5.1.12. Осуществляет контроль за деятельностью Бюджетного учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности учреждения  в   соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.1.13. Утверждает структуру учреждения, согласовывает   предложения   директора   Бюджетного   учреждения  о создании (открытии), реорганизации, переименовании, ликвидации структурных подразделений и назначение их руководителей;

5.1.14.  Принимает решение о реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения;

5.1.15. В случае реорганизации учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.1.16. В случае ликвидации учреждения утверждает промежуточный ликвидационный баланс Бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.1.17. Устанавливает показатели эффективности и результативности деятельности руководителя Бюджетного учреждения;

5.1.18. Устанавливает поощрение руководителя Бюджетного учреждения, утверждает размер стимулирующих выплат руководителю Бюджетного учреждения;

5.1.19. Привлекает руководителя Бюджетного учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном трудовым законодательством Российской Федерации порядке, включая досрочное расторжение трудового договора;

5.1.20. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах   деятельности    Бюджетного  учреждения и об использовании 

закрепленного за Бюджетным учреждением муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативно - правовыми актами администрации Хвойнинского муниципального округа;

5.1.21. Осуществляет иные полномочия, в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, Уставом.

5.2. Утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесенных в него изменений;

5.3. Утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесенных в него изменений;

5.4. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением, либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5.5. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачи его в аренду.

6. Органы управления учреждения

6.1. Руководство деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Приказом комитета культуры, молодежной политики и спорта Администрации  Хвойнинского муниципального округа по согласованию с Главой округа и Заместителем Главы администрации округа, курирующим деятельность в сфере культуры. Директор Бюджетного учреждения является единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения.

6.2. Директор Бюджетного учреждения действует на основе принципа единоначалия на основании действующего законодательства, настоящего Устава, срочного трудового договора, Коллективного договора, локальных нормативных актов Бюджетного учреждения.

6.3. Заместители директора Бюджетным учреждением назначаются на должность и освобождаются от должности директором по согласованию с Учредителем.

6.4. Полномочия директора Бюджетного учреждения:

6.4.1. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Бюджетного учреждения. Решения Учредителя являются обязательными для Директора.

6.4.2. Директор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью Бюджетного учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской     Федерации,      законами       Новгородской        области      и муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом.

6.4.3. Директор Бюджетного учреждения, без доверенности, действует от имени Бюджетного учреждения в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые трудовые договоры от имени Бюджетного учреждения, утверждает штатное расписание Бюджетного учреждения, утверждает должностные инструкции работников Бюджетного учреждения;

- готовит проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и изменения в план, представляет его на утверждение Учредителю,  

- утверждает  годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующую деятельность Бюджетного учреждения внутренние  документы,  обеспечивает открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по Новгородской  области;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,     определяемых     налоговым      законодательством     Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Бюджетного учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Бюджетного учреждения,    контролирует    работу     и     обеспечивает     эффективное взаимодействие структурных подразделений Бюджетного учреждения;

- осуществляет иные полномочия связанные с реализацией его компетенции;

- по решению директора в Бюджетном учреждении могут создаваться совещательные коллегиальные органы, состав и порядок работы которых определяется директором.

6.5. Директор Бюджетного учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением муниципальных и иных услуг;

- соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг

- не допускать превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Бюджетного  учреждения,  установленного трудовом договоре с Учредителем;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Бюджетным учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетных ассигнований на эти цели;

- обеспечивать     эффективное     использование     финансов     и    имущества бюджетного учреждения;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и  порядке,  установленном федеральными законами и законами Новгородской  области, нормативными правовыми  актами  Правительства  Новгородской  области   и   органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, настоящим    Уставом,   распоряжение    недвижимым    имуществом   и   ценным движимом   имуществом  Бюджетного  учреждения,  в  том  числе продажу, передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения или пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, а так же осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Бюджетным учреждением крупных сделок, размер которых устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленном федеральными законами и законами Новгородской области, нормативными правовыми актами Правительства Новгородской области и органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального  округа, настоящим Уставом внесение Бюджетным учреждением денежных средств (если   иное   не   установлено    условиями    их    предоставления),   иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а так же недвижимого имущества, в уставной капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленном федеральными законами и законами Новгородской области, нормативными правовыми актами Правительства Новгородской области и органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального  округа, настоящим Уставом передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств выделенных ему Учредителем, а так же недвижимого имущества;

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- незамедлительно сообщать Учредителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Бюджетного учреждения;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового  распорядка  и трудовой дисциплины работниками Бюджетного учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Новгородской области;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- своевременно информировать Комитет о начале проведения проверок деятельности Бюджетного учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Бюджетного учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Бюджетном учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Бюджетном учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью посетителей и работников;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

7. Ликвидация и реорганизация учреждения.

7.1.  Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде  его ликвидации  либо  реорганизации  (слияние,   присоединение, выделение,   разделение,  преобразование)  на  условиях  и в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению учредителя;

- по решению суда.

7.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия   по   управлению   учреждением.   Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3.  Имущество и денежные средства учреждения, оставшиеся после удовлетворения    требований   кредиторов   и завершения   ликвидации учреждения, передаются ликвидационной   комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом Хвойнинского муниципального округа. Направление    использования    имущества   и денежных   средств определяется учредителем.  

7.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим   свою   деятельность   с момента   исключения   его из   Государственного реестра юридических лиц. Порядок ликвидации учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

7.5. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.  При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения в   Устав   и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с  действующим законодательством.

7.7. При прекращении деятельности учреждения все документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному  составу  и другие)    передаются    в   установленном    порядке   правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое  значение,  документы  по  личному составу (приказы,   личные   дела   и  другие) передаются  на  хранение  в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Изменения и дополнения в Устав учреждения вносятся учредителем   и регистрируются в установленном порядке.

8. Локальные акты и документы, регламентирующие деятельность учреждения
8.1. Локальными актами и документами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
20) Устав Учреждения и изменения в Устав Учреждения.

21) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по мету нахождения на территории Российской Федерации.

22) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

23) Лицензии.

24) Решения учредителя о назначении руководителя Учреждения

25) Положения о структурных подразделениях, филиалах, отделах.

26) Положение о предоставлении платных услуг.

27) Правила внутреннего трудового распорядка.

28) Планы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

29) Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

30) Отчет о результатах деятельности учреждения и использовании закреплённого за ним имущества.

31) Должностные инструкции работников.

32) Личные дела работников.

33) Положение об оплате труда работников Учреждения 

34) Номенклатура дел.

35) Передаточный акт муниципального имущества в оперативное управление.

36) Приказы (распоряжения) по основной деятельности, личному составу.

37) Штатное расписание.

38) Годовая бухгалтерская отчетность. 

8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 8.1 настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.04.2021 № 377 
р.п. Хвойная

Об утверждении Устава муниципального   бюджетного

учреждения культуры «Хвойнинский краеведческий музей»

В  соответствии   с   Федеральным  законом   от  06.10.2003    №   131-ФЗ  «Об    общих   принципах  организации   местного  самоуправления  в   Российской   Федерации», и в целях организации работы муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинский краеведческий музей», Администрация Хвойнинского муниципального   округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

5. Утвердить  прилагаемый  Устав муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинский краеведческий музей» в новой редакции.

6. Наделить директора муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинский краеведческий музей»   Овчаренко Светлану Анатольевну выступить заявителем при государственной регистрации  Устава муниципального  бюджетного  учреждения культуры «Хвойнинский краеведческий музей» в межрайонной инспекции ФНС России № 9 по Новгородской области.
3. Контроль   за    исполнением   настоящего   постановления   возложить   на    председателя   комитета  культуры,  молодёжной  политики  и  спорта   Администрации  Хвойнинского муниципального округа   Н.А. Каплину.
4. Признать утратившими силу:

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  636 «Об   утверждении  Устава муниципального   бюджетного учреждения   культуры «Хвойнинский     краеведческий музей»;

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района   от    08.07.2014   № 417   «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  636»;

постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 04.07.2016 № 464 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.10.2011 №  636».

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный     вестник      Хвойнинского       муниципального    округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  05.04.2021 № 377
Устав
муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Хвойнинский краеведческий музей»

1. Общие положения                           
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Хвойнинский краеведческий музей», именуемое в дальнейшем «Бюджетное учреждение», создано в соответствии с Постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района 26.10.2011 №  636 и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава.

1.2. Учредителем Бюджетного учреждения является Хвойнинский муниципальный округ. Функции и полномочия учредителя от лица Хвойнинского муниципального округа осуществляет Комитет культуры, молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Учредитель). 

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Хвойнинский краеведческий музей». Сокращённое наименование: МБУК ХКМ.

Место нахождения учреждения и юридический адрес: 174580, Новгородская область, р.п.  Хвойная, улица Мира, дом 1«а».

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение культуры. Тип Учреждения – бюджетное учреждение.

1.5. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, печати со своим наименованием, другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности.

1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за бюджетным учреждением Учредителем, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам учреждения.

1.7.  Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные   и   личные    неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Бюджетное  учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в его учредительных документах. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.9. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется бюджетным учреждением от собственного имени.

1.10.
Бюджетное учреждение создаётся на неограниченный срок.

2. Предмет и цели деятельности бюджетного учреждения

2.1. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Хвойнинского муниципального округа в сфере культуры:

формирование   научно-познавательного    фонда;

обеспечение    сохранности  и    безопасности   музейных   собраний;

обеспечение   доступа   к   музейным   ценностям.

2.2. Предметом деятельности является организация досуга и обеспечения жителей муниципального округа услугами организаций культуры;

2.3. Основными принципами деятельности Учреждения являются:

• обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением;

• гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

• содействие в сохранении единства культурного пространства округа, в поддержке и развитии самобытных национальных культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

2.4. Бюджетное учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания. 

2.5. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

- организация   музейного    обслуживания  населения, в   том  числе комплектование    музейных    собраний, учёт  музейных   собраний, обеспечение   сохранности    и    безопасности   музейных     собраний;

- экспозиционная,  выставочная    деятельность,  как   на   основе  собственного     музейного  фонда, так   и   совместно   с  другими   учреждениями   и    организациями;

- организация научно-исследовательской краеведческой деятельности по изучению памятников природы, истории, культуры (вещественных, изобразительных, письменных источников) муниципального округа, сохранению и документированию вещественно-исторических и культурно-исторических процессов;

- нравственное, эстетическое   и    военно-патриотическое    воспитание   молодёжи;

- организация культурного досуга жителей Хвойнинского  муниципального округа;

- проведение   лекций, экскурсий,  консультаций, составление   тематической    подборки   фондовых   материалов,    составление   ответов    на    тематические   запросы;

- осуществление других видов культурно-творческой, культурно- познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения;

- предоставление разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей;

- предоставление дополнительных досуговых и сервисных услуг.

2.6. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в установленной сфере деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учреждением, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь по стольку, поскольку, это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.8. Учреждение оказывает следующие виды    приносящей    доход  деятельности:

- обеспечение   доступа к   музейным  ценностям: ксерокопирование, сканирование и фотографирование документов из музейного фонда;

- видеосъёмка экспозиций, просмотр видеофильмов;

- консультации и составление справок по запросам посетителей;

- выпуск различного вида печатной и рекламной продукции;

- проведение тематико-экспозиционных экскурсий;

-  проведение тематических мероприятий;

-  оформление музейных экспозиций;

- выставочная деятельность на основе фондов других музеев;

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от    Учредителя или приобретенного Учреждением.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность   Учреждения, если она наносит ущерб уставной  деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.9. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение  Бюджетного учреждения. 


3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения

Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Бюджетное учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доходов деятельности.

3.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов, в порядке определенным собственником имущества.

3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.5. Перечень особо ценного движимого имущества Бюджетного учреждения определяется Учредителем. 

3.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться   недвижимым   имуществом   и   особо  ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,  включая  продажу, передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения  и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.

3.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, Новгородской области, Хвойнинского муниципального округа и настоящим Уставом.

3.8. Источниками финансового обеспечения Бюджетного учреждения являются:

субсидии, предоставляемые Бюджетному учреждению из бюджета Хвойнинского муниципального округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Бюджетным учреждением в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (выполнением работ), с учетом установленных нормативов финансового обеспечения деятельности Бюджетного учреждения;

субсидии, предоставляемые Бюджетному учреждению из бюджета Хвойнинского муниципального округа на иные цели;

доходы Бюджетного учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных предусмотренных Уставом Бюджетного учреждения услуг, а также за счет  добровольных пожертвований и целевых  взносов  физических  и (или) юридических  лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, привлечение Бюджетным учреждением дополнительных средств,  не влечет за собой снижение нормативов и целевого финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

3.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого Имущества   и   особо   ценного   движимого  имущества, закрепленного за 

Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.12. Субсидия перечисляется Учредителем на лицевой счет Бюджетного учреждения, открытый в органах казначейства и (или) финансовом органе.

3.13. Контроль за выполнением Бюджетным учреждением муниципального задания осуществляется Учредителем.

3.14. Бюджетное учреждение, получившее муниципальное задание за счет ассигнований бюджета Хвойнинского муниципального округа несет ответственность за достижение заданных результатов с использованием выделенных им средств бюджета Хвойнинского муниципального округа.

3.15. При закупке товаров, работ, услуг на Бюджетное учреждение распространяется действие положений Федерального закона от 05.04.2013 №  44-ФЗ  «О  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Заключение и оплата Бюджетным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.16. Бюджетное учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том числе законодательными актами Российской Федерации, Новгородской области и настоящим Уставом, следующее:

3.16.1. Совершение Бюджетным учреждением крупных сделок и сделок, и в совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение   вправе  распоряжаться  самостоятельно),  а  также  с  передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки   либо   стоимость    отчуждаемого    или   передаваемого    имущества и превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения,  определяемой   по данным   его  бухгалтерской   отчетности   на последнюю отчетную дату. 

3.17. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами.

Бюджетное
учреждение не вправе совершать
сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущество закреплённого за Бюджетным учреждением, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

3.18. Списание с баланса Бюджетного учреждения безнадёжной к взысканию задолженности, недостачи потерь товарно-материальных ценностей, морально устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего использования оборудования, производится с разрешения Учредителя по актам, утверждённым директором Бюджетного учреждения. 

3.19. Информация об использовании закрепленного за Бюджетным учреждением муниципального имущества Хвойнинского муниципального округа включается в ежегодные отчеты Бюджетного учреждения.

4. Пpaвa и обязанности бюджетного учреждения

4.1. Бюджетное учреждение имеет право:

4.1.1. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

4.1.2. Формировать свою программу развития, определять порядок реализации товаров и услуг Бюджетного учреждения;

4.1.3. Организовывать проведение мероприятий иных организаций, а также предоставлять собственные площадки в установленном порядке для проведения мероприятий иных организаций;

4.1.4. Оказывать услуги и выполнять работы в сфере деятельности Бюджетного учреждения по договорам и контрактам в рамках государственных, федеральных, региональных, муниципальных программ, а также в рамках иных программ, связанных с развитием культуры;

4.1.5. Формировать штатное расписание в соответствии с утвержденной Учредителем структурой и штатной численностью работников, устанавливать заработную плату работникам Бюджетного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования на основе системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, установленной нормативно — правовыми актами учреждения и Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, действующего Положения об оплате труда. 

4.1.6. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день, создавать благоприятные условия работника бюджетного учреждения для успешной реализации задач и сохранения творческого потенциала Бюджетного учреждения на основании коллективного договора и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.1.7. Предоставлять своим работникам за счет средств, полученных от   оказания    платных   услуг  и осуществления иной приносящей доходы 

деятельности, дополнительные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором;

4.1.8. Создавать (открывать), реорганизовывать, переименовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем структурные подразделения;

4.1.9. Утверждать положения о структурных подразделениях и назначать руководителей структурных подразделений по согласованию с Учредителем;

4.1.10. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие  целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;

4.1.11.  Выступать  заказчиком   на  поставку   товаров,   выполнение   работ   и оказания услуг для  нужд  Бюджетного  учреждения,  необходимых  для  осуществления   деятельности    Бюджетного    учреждения,    на    основе договоров  на  поставку  товаров,  выполнение  работ  и оказания  Слуг от своего имени;

4.1.12. Использовать в установленном законодательством Российской

Федерации  порядке объекты интеллектуальной собственности; 

4.1.13. Предоставлять  по  согласованию  с  Учредителем в  аренду и (или) в безвозмездное  пользование  недвижимое имущество,  находящееся  в оперативном управлении Бюджетного учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.1.14. Приобретать, арендовать или брать напрокат имущество, необходимое для обеспечения деятельности Бюджетного учреждения, в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4.1.15. Пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.

4.2. Бюджетное учреждение обязано:

4.2.1. Обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением;

4.2.2. Согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

4.2.3. Предоставлять сведения об имуществе бюджетного учреждения в  муниципальный  орган  исполнительной  власти,  осуществляющий  ведение реестра    муниципального    имущества,    для    внесения    соответствующих сведений   в  реестр  муниципального  имущества   в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.4. Осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной      и     иной    деятельности,    вести     статистическую     и

бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.5. Представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

4.2.6. Соблюдать установленные правила охраны труда, санитарно- гигиенические нормы, требования пожарной и антитеррористической безопасности;

4.2.7. Осуществлять меры охранной, пожарной и антитеррористической безопасности;

4.2.8. Осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

4.2.9. Определять и обеспечивать установленный режим содержания, использования и сохранности занимаемого Бюджетным учреждением здания и иного имущества;

4.2.10. Устанавливать и обеспечивать режим доступа посетителей и пользователей, порядок охраны имущества и ценностей в здании Бюджетного учреждения;

4.2.11. Выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Полномочия учредителя

5.1. Полномочия Учредителя бюджетного учреждения:

5.1.1. Утверждает Устав Бюджетного учреждения, а также внесенные в него изменения;

5.1.2. Утверждает примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры, а также внесенные в него изменения, согласовывает положение об оплате труда Бюджетного учреждения, а также внесенные в него изменения;

5.1.3. Согласовывает штатное расписание Бюджетного учреждения;

5.1.4.
Обеспечивает правовые и материально-технические условия деятельности Бюджетного учреждения, сохранность, целостность и не отчуждаемость закрепленного за ним имущества.

5.1.5. Заключает и расторгает трудовой договор с директором Бюджетного учреждения;

5.1.6. Формирует, утверждает и контролирует выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

5.1.7. Устанавливает порядок определения платы для юридических и физических лиц за относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного   учреждения    услуги (работы),   оказываемые     Бюджетным учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,      определенных       федеральными        законами,     в     пределах 

установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено федеральным законом;

5.1.8. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения Бюджетным учреждением муниципального задания;

5.1.9. Согласовывает передачу Бюджетным учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления)  и  иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

5.1.10. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым органом администрации Хвойнинского муниципального округа;

5.1.11. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения,  превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

5.1.12. Осуществляет контроль за деятельностью Бюджетного учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности учреждения  в   соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.1.13. Утверждает структуру учреждения, согласовывает   предложения   директора   Бюджетного   учреждения  о создании (открытии), реорганизации, переименовании, ликвидации структурных подразделений и назначение их руководителей;

5.1.14. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения;

5.1.15. В случае реорганизации учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.1.16. В случае ликвидации учреждения утверждает промежуточный ликвидационный баланс Бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.1.17. Устанавливает показатели эффективности и результативности деятельности руководителя Бюджетного учреждения;

5.1.18. Устанавливает поощрение руководителя Бюджетного учреждения, утверждает размер стимулирующих выплат руководителю Бюджетного учреждения;

5.1.19. Привлекает руководителя Бюджетного учреждения к дисциплинарной    и    материальной     ответственности    в установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации порядке, включая досрочное расторжение трудового договора;

5.1.20. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за Бюджетным учреждением муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативно - правовыми актами администрации Хвойнинского муниципального округа;

5.1.21. Осуществляет иные полномочия, в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, Уставом.

5.2. Утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесенных в него изменений;

5.3. Утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесенных в него изменений;

5.4. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением, либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5.5. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачи его в аренду.

6. Органы управления учреждения

6.1. Руководство деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Приказом комитета культуры, молодежной политики и спорта Администрации  Хвойнинского муниципального округа по согласованию с Главой округа и Заместителем Главы администрации округа, курирующим деятельность в сфере культуры. Директор Бюджетного учреждения является единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения.

6.2. Директор Бюджетного учреждения действует на основе принципа единоначалия на основании действующего законодательства, настоящего Устава, срочного трудового договора, Коллективного договора, локальных нормативных актов Бюджетного учреждения.

6.3. Заместители директора Бюджетного учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности директором по согласованию с Учредителем.

6.4. Полномочия директора Бюджетного учреждения:

6.4.1. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Бюджетного учреждения. Решения Учредителя являются обязательными для Директора.

6.4.2. Директор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью Бюджетного учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами Новгородской области и муниципальными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом.

6.4.3. Директор Бюджетного учреждения, без доверенности, действует от имени Бюджетного учреждения в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые трудовые договоры от имени Бюджетного учреждения, утверждает штатное расписание Бюджетного учреждения, утверждает должностные инструкции работников Бюджетного учреждения;

- готовит проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и изменения в план, представляет его на утверждение Учредителю,  

- утверждает  годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующую деятельность Бюджетного учреждения внутренние  документы,  обеспечивает открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по Новгородской  области;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,     определяемых     налоговым      законодательством     Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Бюджетного учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Бюджетного учреждения,    контролирует    работу     и     обеспечивает     эффективное взаимодействие структурных подразделений Бюджетного учреждения;

- осуществляет иные полномочия связанные с реализацией его компетенции;

- по решению директора в Бюджетном учреждении могут создаваться совещательные коллегиальные органы, состав и порядок работы которых определяется директором.

6.5. Директор Бюджетного учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением муниципальных и иных услуг;

- соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы    для    физических    и    юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх    установленного     муниципального    задания,    а   также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг

- не допускать превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Бюджетного  учреждения,  установленного трудовом договоре с Учредителем;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Бюджетным учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетных ассигнований на эти цели;

- обеспечивать     эффективное     использование     финансов     и    имущества бюджетного учреждения;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и  порядке,  установленном федеральными законами и законами Новгородской  области, нормативными правовыми  актами  Правительства  Новгородской  области   и   органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, настоящим    Уставом,   распоряжение    недвижимым    имуществом   и   ценным движимом   имуществом  Бюджетного  учреждения,  в  том  числе продажу, передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения или пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, а так же осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Бюджетным учреждением крупных сделок, размер которых устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленном федеральными законами и законами Новгородской области, нормативными правовыми актами Правительства Новгородской области и органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального  округа, настоящим Уставом внесение Бюджетным учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а так же недвижимого имущества, в уставной капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленном федеральными законами и законами Новгородской области, нормативными правовыми актами Правительства Новгородской области и органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального  округа, настоящим Уставом передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств выделенных ему Учредителем, а так же недвижимого имущества;

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- незамедлительно сообщать Учредителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Бюджетного учреждения;

- обеспечивать соблюдение Правил  внутреннего  трудового  распорядка  и трудовой дисциплины работниками Бюджетного учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Новгородской области;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- своевременно информировать Комитет о начале проведения проверок деятельности Бюджетного учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Бюджетного учреждения к административной и уголовной    ответственности,    связанных     с   их   работой  в Бюджетном 

учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Бюджетном учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью посетителей и работников;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

7. Ликвидация и реорганизация учреждения

7.1.  Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде  его ликвидации  либо  реорганизации  (слияние,   присоединение, выделение,   разделение,  преобразование)  на  условиях  и в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению учредителя;

- по решению суда.

7.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия   по   управлению   учреждением.   Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3.  Имущество и денежные средства учреждения, оставшиеся после удовлетворения    требований   кредиторов   и завершения   ликвидации учреждения, передаются ликвидационной   комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом Хвойнинского муниципального округа. Направление    использования    имущества   и денежных   средств определяется учредителем.  

7.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим   свою   деятельность   с момента   исключения   его из   Государственного реестра юридических лиц. Порядок ликвидации учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

7.5. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.  При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения в   Устав   и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с  действующим законодательством.

7.7. При прекращении деятельности учреждения все документы (управленческие,  финансово  - хозяйственные,  по  личному  составу  и другие)    передаются    в   установленном    порядке   правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое  значение,  документы  по  личному   составу (приказы,   личные   дела   и  другие)    передаются     на  хранение  в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Изменения и дополнения в Устав учреждения вносятся учредителем   и регистрируются в установленном порядке.

8. Локальные акты и документы, регламентирующие деятельность учреждения
8.1. Локальными актами и документами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
39) Устав Учреждения и изменения в Устав Учреждения.

40) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по мету нахождения на территории Российской Федерации.

41) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

42) Лицензии.

43) Решения учредителя о назначении руководителя Учреждения

44) Положения о структурных подразделениях, филиалах, отделах.

45) Положение о предоставлении платных услуг.

46) Правила внутреннего трудового распорядка.

47) Планы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

48) Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

49) Отчет о результатах деятельности учреждения и использовании закреплённого за ним имущества.

50) Должностные инструкции работников.

51) Личные дела работников.

52) Положение об оплате труда работников Учреждения 

53) Номенклатура дел.

54) Передаточный акт муниципального имущества в оперативное управление.

55) Приказы (распоряжения) по основной деятельности, личному составу.

56) Штатное расписание.

57) Годовая бухгалтерская отчетность. 

8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 8.1 настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.04.2021 № 379 

р.п. Хвойная

О создании комиссии   и категорирования объектов 

осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в Хвойнинском  муниципальном округе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 06.03.2015 года № 202 "Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов спорта и формы паспорта безопасности объекта спорта", для установления дифференцированных требований к обеспечению антитеррористической защищенности объектов осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта с учетом потенциальной опасности и степени угрозы совершения террористического акта на данных объектах, их значимости для инфраструктуры и жизнеобеспечения Хвойнинского муниципального округа и возможных последствий совершения террористического акта, в целях категорирования объектов осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в Хвойнинском муниципальном округе, правообладателями которых является Хвойнинский муниципальный округ, Администрация Хвойнинского муниципального округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по обследованию объектов осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в  Хвойнинском муниципальном округе, правообладателями которых является Хвойнинский муниципальный округ (далее - комиссия) и утвердить состав комиссии согласно приложению      № 1.
2. Утвердить  перечень  объектов осуществляющих деятельность в сфере   физической    культуры   и спорта в  Хвойнинском муниципальном 

округе, подлежащих категорированию и паспортизации согласно приложению № 2.

3. Категорирование объектов осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в  Хвойнинском муниципальном округе, правообладателями которых является Хвойнинский муниципальный округ, провести в срок до 30.04.2021 года, результаты работы комиссии оформить актами обследования и категорирования объекта.

4. Руководителю объектов согласно приложению № 2:

4.1. Не позднее 1 месяца со дня утверждения акта обследования и категорирования объекта составить паспорт безопасности объекта и согласовать его установленным порядком в течение 30 дней со дня его разработки. Соответствующие экземпляры паспорта безопасности объекта представить, в установленном порядке, в органы определенные постановлением Правительства РФ от 06.03.2015 года № 202 "Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов спорта и формы паспорта безопасности объекта спорта".
4.2. В соответствии с рекомендациями, указанными в акте обследования и категорирования объекта до 01.06.2021 года определить перечень мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объекта и прогнозный размер расходов на выполнение указанных мероприятий. Подготовить план устранения недостатков.
5. Документы категорирования и паспорта безопасности оформить в соответствии с требованиями предъявляемыми к документам, содержащим служебную информацию ограниченного распространения.
6. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный  вестник   Хвойнинского   муниципального   округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за выполнением  постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Фёдорову И.В.

Глава округа



С.А.Новоселова
Приложение №1

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  06.04.2021  № 379

Состав

комиссии по обследованию объектов осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в  Хвойнинском муниципальном округе, правообладателями которых является

Хвойнинский муниципальный округ

	Фёдорова И.В.
	-
	первый  заместитель  Главы  администрации Хвойнинского   муниципального   округа,  председатель комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	Никитин В.А.
	-
	представитель отдела Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Новгородской области (по согласованию)                          

	Новожилова Е.А.
	-
	Директор МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр»

	Павлов А.Ю.
	-
	начальник отдела  по мобилизационной подготовке и по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Плешанов В.В.
	-
	представитель УФСБ РФ по Новгородской области (по согласованию)

	
	
	


Приложение №2

Утвержден

 постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа

от 06.04.2021  № 379  

Перечень

объектов осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта в  Хвойнинском муниципальном округе, подлежащих категорированию и паспортизации

	№ п/п
	Полное наименование организации
	Место нахождения и фактического осуществления деятельности

	1
	Структурное подразделение 

МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» физкультурно-спортивный комплекс «Хвойная»
	Новгородская область, Хвойнинский округ, р.п. Хвойная, ул. Физкультурная, д. 35

	2
	Плоскостное сооружение футбольное поле структурного подразделения 

МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» стадион «Орбита»
	Новгородская область, Хвойнинский округ, р.п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 40

	3
	Плоскостное сооружение хоккейный корт  структурного подразделения 

МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» стадион «Орбита»
	Новгородская область, Хвойнинский округ, р.п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 40

	4
	Плоскостное сооружение площадка ГТО  структурного подразделения 

МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» стадион «Орбита»
	Новгородская область, Хвойнинский округ, р.п. Хвойная, ул. Комсомольская, д. 40


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.04.2021 № 388 

р.п. Хвойная

О признании утратившими силу постановления 
Администрации Хвойнинского муниципального района

В  соответствии   с   Федеральным  законом   от  06.10.2003  №   131-ФЗ  «Об    общих   принципах  организации   местного  самоуправления  в   Российской   Федерации» и на основании постановления Администрации Хвойнинского муниципального   округа Новгородской области от 20.02.2021 № 170 «Об утверждении Устава муниципального   бюджетного учреждения «Хвойнинский спортивно-молодежный центр», постановления Администрации Хвойнинского муниципального   округа Новгородской области от 05.03.2021 № 228  «Об утверждении Устава муниципального   бюджетного учреждения культуры Централизованное культурно - досуговое  объединение «Гармония», Администрация Хвойнинского муниципального   округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления Администрации Хвойнинского муниципального района:

- от 01.11.2011  №  645 «Об утверждении   Устава муниципального   бюджетного учреждения  культуры Централизованное  культурно - досуговое  объединение «Гармония»;

 
- от 23.06.2014 № 371 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.11.2011 №  645»;

- от 11.03.2015 № 157 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.11.2011 №  645»;

- от 09.11.2016 № 802 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.11.2011 №  645»;

- от 27.05.2019  №  449 «Об утверждении Устава муниципального   бюджетного учреждения «Спортивно-молодежный центр Хвойнинского муниципального района»;

- от 11.10.2019 № 882 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.11.2011 №  645»;

- от 21.11.2019 № 1030 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 01.11.2011 №  645».

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный     вестник      Хвойнинского       муниципального    округа»    и    разместить   на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа


С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  07.04.2021 № 389   
р.п. Хвойная

О назначении Собрания граждан

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании решения Думы Хвойнинского муниципального района от 26.12.2018 года № 255 «О порядке назначения и проведения собрания, конференции (собрания делегатов) граждан Хвойнинского муниципального района» (с изменениями от 16.07.2019 года № 253), с решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 23.09.2020 года № 6 «О правопреемстве органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить и провести 14.04.2021 года собрание граждан по вопросу информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления: 

1.1. в 11 часов 00 минут д. Ракитино (Библиотека)

1.2. в 13 часов 00 минут п. Лесной, ул. Победы (СДК)

2. Назначить:

2.1.  ответственным за подготовку собрания граждан заместителя Главы Песского территориального отдела  Администрации Хвойнинского муниципального округа Мавруничеву Э.А.

2.2. председателем собрания Главу Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа Захарова А.В.

2.3. секретарем собрания ведущего специалиста Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа Иголкину А.И.

3. Утвердить повестку дня собрания граждан согласно приложению к настоящему постановлению.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на     официальном   сайте     Администрации    Хвойнинского  муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.04.2021 № 390 

р.п. Хвойная

О проведении мероприятий, посвященных 76-й годовщине  Победы 
в Великой Отечественной войне 

на территории Хвойнинского муниципального округа
В соответствии со ст.16 Федерального закона от 06.10.2003 года           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в целях сохранения исторической памяти и в ознаменование 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести на территории Хвойнинского муниципального округа мероприятия, посвященные 76-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, согласно прилагаемому к постановлению Плану с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и ограничений, установленных Указом Губернатора Новгородской области «О режиме повышенной готовности»,  в том числе масочный режим, социальное дистанцирование и запрет на массовые скопления граждан.
2. Утвердить прилагаемый План мероприятий  по   подготовке   и   проведению 76-й годовщины  Победы   в   Великой   Отечественной войне   1941-1945  годов на территории Хвойнинского муниципального округа (далее – План).

3. Организовать и провести 9 мая 2021 года с 11.00 до 13.00 церемонию возложения цветов к памятным местам по территории Хвойнинского муниципального округа, торжественно-траурный митинг на гражданском кладбище р.п. Хвойная.

4. Ответственным исполнителям Плана обеспечить организацию и проведение мероприятий, посвященных 76-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, комитету по организационным вопросам обеспечить координацию деятельности по указанному направлению.
5. Комитету культуры, молодежной политики и спорта Администрации округа и комитету по организационным и общим вопросам Администрации округа (в пределах компетенции) организовать информационную работу через средства массовой информации, в том числе социальные сети и информационные стенды (размещение афиши) о мероприятиях, связанных с празднованием 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне.

6. Комитету культуры, молодежной политики и спорта Администрации округа организовать:

- проведение 7 мая в 15.00 часов праздничного концерта, в связи с празднованием 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне в зале кинотеатра «Заря»; 

- озвучивание и организацию торжественно-траурного митинга в период времени с 12.00 до 13.00 часов на гражданском кладбище р.п. Хвойная.

7. Комитету городского хозяйства Администрации округа организовать праздничное оформление и украшение   окружного центра, проведение мероприятий по благоустройству и уборке территории р.п. Хвойная в срок до 05.05.2021 года.
8. Направить уведомление в  ОМВД России по Хвойнинскому району об обеспечении общественного порядка и безопасности в период проведения торжественно - траурного митинга на гражданском кладбище р.п. Хвойная  09.05.2021 года с 12.00-13.00.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа Фёдорову И. В.

10. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа», разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова

Приложение

к  постановлению Администрации

Хвойнинского   муниципального округа

от  07.04.2021
 № 390
План

мероприятий по подготовке и проведению 76-летия  Победы в Великой Отечественной

войне 1941-1945 годов на территории Хвойнинского муниципального округа

	Дата мероприятия


	Наименование массового мероприятия
	Место проведения/ответственное лицо
	Ответственное лицо (Ф.И.О., должность, контактный телефон)
	Примечание

	Апрель 2021
	Информационная компания, посвященная Победе в Вов 1941-45 г. в СМИ и иных источниках
	Администрация округа
	Федорова Инна Викторовна – первый заместитель Главы Администрации округа,

8(81667) 50-219,

Комитет по организационным и общим вопросам Администрации округа,

8(81667) 50-349
	Периодичное размещение информации в СМИ

Подготовка информационной листовки в общественный транспорт

	Январь 2021
	Уроки Победы, посвященные 76-летию Победы
	Образовательные учреждения
	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение тематических уроков

	Апрель-сентябрь 2021
	Благоустройство воинских захоронений территорий населенных пунктов
	Территория гражданского кладбища р.п. Хвойная

Сельские территории
	Азоркин Виталий Владимирович, председатель комитета городского хозяйства,

8(81667) 50-566

Главы территориальных отделов
	Организация и проведение мероприятий по благоустройству 

	Май-декабрь 2021
	Цикл мероприятий «Герои нашего Отечества»
	Библиотеки МБУК «ХМЦБС» Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667) 50-329 
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятий

	Январь – декабрь 2021
	Дни воинской славы 


	Библиотеки МБУК «ХМЦБС»

Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667 ) 50-329
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Организация вручения персональных поздравлений ветеранам  Вов
	Администрация округа

Комитет по организационным и общим вопросам
	Федорова Инна Викторовна – первый заместитель Главы Администрации округа,

8(81667) 50-219,

Носова Раиса Петровна – управляющий делами, председатель комитета по организационным и общим вопросам

Администрации округа,

8(81667) 50-352,

Главы территориальных отделов
	Организация и проведение мероприятия

	9 мая 2021
	Возложение цветов и венков к памятным местам
	р.п. Хвойная и сельские территории
	Федорова Инна Викторовна – первый заместитель Главы Администрации округа,

8(81667) 50-219,

Носова Раиса Петровна – управляющий делами, председатель комитета по организационным и общим вопросам

Администрации округа,

8(81667) 50-352,

Главы территориальных отделов
	Организация и проведение мероприятия

	Апрель-июль
	Оформление экспозиции «Воздушный мост»
	Хвойнинский краеведческий музей Овчаренко Светлана Анатольевна – директор
	Каплина Наталья Александровна – председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667)50-335
	Организация и проведение мероприятия

	29 апреля 2021
	Всероссийская акция «Диктант Победы»
	Центральная окружная библиотека Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667) 50-329

Образовательные учреждения округа
	Каплина Наталья Александровна – председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667)50-335,

Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342, 
	Организация и проведение мероприятия

	Апрель-май 2021
	Праздничное оформление и украшение   окружного центра 
	р.п. Хвойная  

(ул. Красноармейская, ул. Победы, ул. 9 Января и др.) 
	Азоркин Виталий Владимирович – председатель комитета городского хозяйства

8(81667)50-566 

МБУ «Хвойнинское городское хозяйство»,  МУП «Хвойнинский водоканал»
	Организация и оформление окружного центра

	26 апреля – 15 мая 2021
	Изофестиваль «Моя весна – моя Победа!»
	Детская  библиотека МБУК «ХМЦБС» Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667) 50-329 
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятий

	Апрель – май 2021
	Уроки исторической памяти «Нам память завещано вечно беречь»
	Детская  библиотека МБУК «ХМЦБС» Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667) 50-329 
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятий

	03-10 мая 2021
	Неделя патриотической книги  
	Библиотеки МБУК «ХМЦБС» Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667) 50-329 
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятий

	01-15 мая 2021
	Акция «Окна Победы»
	Библиотеки МБУК «ХМЦБС» Корешкова  Надежда  Анатольевна  - директор МБУК «ХМЦБС»

8(81667) 50-329 
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятий

	Май 2021
	Окружной  конкурс инсценированной песни «Песни нашей победы»
	МАОУ ДО «Дом детского творчества» Иванова Светлана Алексеевна - директор МАОУ ДО «Дом детского творчества»
	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Окружной  конкурс творческих работ «Мир памятью о подвиге силен»
	МАОУ ДО «Дом детского творчества» Иванова Светлана Алексеевна - директор МАОУ ДО «Дом детского творчества»


	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Апрель 2021
	Конкурс чтецов, посвященный 76-летию Великой Победы:

«Эти строки опаленные войной»
	МАОУСШ № 1 им. 

А.М. Денисова

Ильина Елена Савритдиновна, заместитель директора по воспитательной работе , 8 (81667) 50-252


	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	04.05.2021-07.05.2021
	Экскурсионный автобусный маршрут к памятным местам п. Хвойная «Вовек не забыть»
	МАОУСШ № 1 им. 

А.М. Денисова

Ильина Елена Савритдиновна, заместитель директора по воспитательной работе , 8 (81667) 50-252


	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Проект «Правнуки Победителей»: 

открытые уроки «Юные герои Великой Отечественной войны».


	МАОУСШ № 1 им.

 А.М. Денисова 

Ильина Елена Савритдиновна, заместитель директора по воспитательной работе , 8 (81667) 50-252


	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Киноуроки « Дорогами войны».
	МАОУСШ № 1 им. 

А.М. Денисова 

Ильина Елена Савритдиновна, заместитель директора по воспитательной работе , 8 (81667) 50-252
	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Школьный концерт «День Победы»
	МАОУСШ № 2 им. 

Е.А. Горюнова
	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Выставка «Галерея Победы»
	МАОУСШ № 2 им. 

Е.А. Горюнова
	Павлушина Татьяна Александровна, председатель Комитета образования Администрации округа, 8(81667) 50-342
	Организация и проведение мероприятия

	Апрель-май 2021
	Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»
	р.п. Хвойная и сельские территории 
	Белова Евгения Андреевна – главный специалист комитета культуры, молодежной политики и спорта, 

8 (81667) 50-773, учреждения подведомственные ККМПС 
	Организация мероприятия

Проведение акции

	19.04.2021
	Патриотическая акция 

"Я живу на улице героев»


	Хвойнинский краеведческий музей Овчаренко Светлана Анатольевна – директор
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятия

	с 26.04. – 07.05.2021
	Цикл встреч студентов и школьников с тружениками тыла и детьми войны «Поклонимся великим тем годам…»
	Хвойнинский краеведческий музей Овчаренко Светлана Анатольевна – директор
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятия

	27.04.2021
	Патриотический поход к Партизанской стеле
	Территория освещенной лыжной трассы
	Поленская Галина Николаевна – председатель Хвойнинского округного совета ветеранов

8(81667)50-221
	Организация и проведение мероприятия (с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований)

	Май 2021
	Интерактивная площадка «Партизанский вечер»
	Территория освещенной лыжной трассы
	Поленская Галина Николаевна – председатель Хвойнинского округного совета ветеранов

8(81667)50-221
	Организация и проведение мероприятия (с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований)

	Май-август 2021
	Велопоход на «Партизанскую поляну»
	«Партизанская поляна»
	Поленская Галина Николаевна – председатель Хвойнинского округного совета ветеранов

8(81667)50-221
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Тематические благотворительные показы фильмов
	Кинотеатр «Заря»,  Бойцова Елена Анатольевна – директор МБУК ЦКДО «Гармония»
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Работа «агитбригад» культурно-досуговых учреждений с программами поздравлений для ветеранов Вов
	р.п. Хвойная, Кабожская сельская территория, Бойцова Елена Анатольевна – директор МБУК ЦКДО «Гармония»
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятия

	7 мая 2021
	Окружной торжественный  концерт 
	МБУК ЦКДО «Гармония» Бойцова Елена Анатольевна – директор 8(81667) 55-472) 
	Каплина Наталья Александровна – председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667)50-335 
	Организация и проведение мероприятия



	9 мая 2021
	Инсталляция «Стена памяти»
	Территория Дома молодежи (Степанова Анна Александровна – начальник отдела «Спортивно-молодёжный центр») 8(81667)55-065
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Изготовление и установка конструкции

	9 мая 2021
	Онлайн-акция «Бессмертный полк»
	Социальная сеть ВК, уличный экран (Белова Евгения Андреевна, главный специалист комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-773)
	Каплина Наталья Александровна, председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667) 50-335
	Организация и проведение мероприятия

	9 мая 2021


	Встреча Главы округа с ветеранами ВОв
	Администрация округа


	Носова Раиса Петровна – управляющий делами, председатель комитета по организационным и общим вопросам

Администрации округа,

8(81667) 50-352

Поленская Галина Николаевна – председатель Хвойнинского округного совета ветеранов

8(81667)50-221
	Организация и проведение мероприятия (путем выездных индивидуальных встреч с соблюдением санитарно-гигиенических требований (масочный режим, социальное дистанцирование)

	9 мая 2021
	«Почетный караул», «Вахта памяти»
	Территория около Дома молодежи (стела) 

Крылов Сергей Анатольевич – руководитель клуба «Ратибор» 

МБУ СМЦ

8(81667)55-065
	Каплина Наталья Александровна – председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667)50-335
	Организация и проведение мероприятия

В период возложения цветов к памятным местам

	9 мая 2021
	Торжественный митинг, посвященный   76-ой  годовщине  Победы   в   Великой   Отечественной   войне  1941-1945  годов
	мемориальный комплекс на гражданском кладбище

 п. Хвойная
	Федорова Инна Викторовна – первый заместитель Главы Администрации округа, 

8(81667)50-219, организации и учреждения поселка
	Организация мероприятия



	9 мая 2021
	Акция «Пост №1»
	Гражданское кладбище п.Хвойная

 Крылов Сергей Анатольевич – руководитель клуба «Ратибор» 

«Спортивно-молодёжный центр»

8(81667)55-065
	Каплина Наталья Александровна – председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта, 8(81667)50-335
	Организация и проведение мероприятия

	МЕРОПРИЯТИЯ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ

	Апрель – май 2021 
	Благоустройство и праздничное оформление сельских территорий 
	Сельские территории
	Главы территориальных отделов
	Организация и проведение мероприятий

	Апрель-май 2021
	Акция  «Георгиевская   лента»
	Сельские территории
	Главы территориальных отделов
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Поздравления ветеранов ВОв
	Сельские территории
	Главы территориальных отделов
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничный концерт 

«Живёт  Победа в поколениях»
	Песский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничный концерт «Салют Победы»
	Сельский дом культуры

п. Юбилейный
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Театральная постановка «Родина- Мать!»
	Сельский дом культуры

п. Юбилейный
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничная программа

 «И помнит мир спасенный…»
	Сельский дом культуры

п. Горный
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Концертная программа «Салют, Победа!» 
	Миголощский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

– директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472


	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничный концерт

 «Поклонимся за тот великий бой» 
	Минецкий сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

– директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Концерт «Салют победы»
	Остахновский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

– директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничный концерт «Войны священные страницы»
	Звягинский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	8-9 мая 2021
	Персональные поздравления ветеранов ВОв
	Адреса ветеранов ВОв
	Глава Кабожского территориального отдела

Румянцева 

Алина Анатольевна

8(81667) 52-489
	Организация и проведение мероприятия

	8 мая 2021

(15-00)
	Праздничный концерт «Солдатами спасённая весна» 
	ж/д. ст. Кабожа, 

ул. Вокзальная, д. 39 

Центр досуга


	Волонтёр ППМИ и ТОС

Ткачева

Екатерина Васильевна
	Организация и проведение мероприятия

	9 мая 2021

(11-00)
	Почётный караул, возложение венков 
	Братские захоронения на муниципальном кладбище с Левоча
	Румянцева

 Алина Анатольевна,

Петренко Кристина Вячеславовна – педагог-организатор МАОУ СШ 

с. Левоча

8(81667) 54635


	Организация и проведение мероприятия

	9 мая 2021

(13-00)


	Акция «Бессмертный полк» 

(Выставка)
	ж/д. ст. Кабожа, 

ул. Вокзальная 

около Дома ветеранов
	Председатель Совета ветеранов Кудряшова 

Екатерина Николаевна

8(81667) 52-503;

Ведущий методист спортивно-молодежного центра п.Хвойная, руководитель подростково-молодежного клуба «Аскор» - Соколова

 Ольга Викторовна

8-921-692-16-70
	Организация и проведение мероприятия с соблюдением санитарных требований и масочного режима

	Май 2021
	Концертная программа «Победой вашей, Мы гордимся!»
	Кабожский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничная программа «Ты с нами Победа!» 
	Кушаверский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна

- директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничный концерт «День Победы - праздник всей страны»
	Анциферовский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

Бойцова Елена Анатольевна - директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия

	Май 2021
	Праздничный  концерт «Салют Победы!»  
	Дворищский сельский дом культуры
	Глава территориального отдела

директор МБУК ЦКДО «Гармония»

8(81667) 55-472
	Организация и проведение мероприятия


********************

После вмешательства прокуратуры Хвойнинского района местный житель обеспечен 
положенным лекарством
 Поделиться
Прокуратура Хвойнинского района по обращению местного жителя провела проверку соблюдения законодательства в сфере лекарственного обеспечения.
Установлено, что заявитель, страдающий тяжелым заболеванием и являющийся инвалидом 2 группы, с сентября 2020 года не обеспечен положенными ему бесплатными лекарствами по 3 выданным рецептам ввиду отсутствия препаратов в аптеке.
В связи с этим прокурор направил в суд исковое заявление об обязании регионального министерства здравоохранения обеспечить мужчину лекарствами.
Определением суда производство по делу прекращено в связи с добровольным удовлетворением заявленных требований в полном объеме, заявитель обеспечен препаратами по 3 рецептам
Старший помощник прокурора

Хвойнинского района

младший советник юстиции  
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