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№ 10 (10) от   19  марта  2021 года Официальный вестник

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.03.2021 № 243 

р.п. Хвойная

Об утверждении Порядка 

формирования перечня налоговых расходов 

Хвойнинского муниципального округа 

В соответствии    со ст. 174.3 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области,   Администрация    Хвойнинского    муниципального  округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования перечня налоговых расходов Хвойнинского    муниципального округа.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с             1 января 2021 года.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 28.03.2019 № 259 «Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов Хвойнинского муниципального района и оценки налоговых расходов Хвойнинского муниципального района».

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа" и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава округа





С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа
от 09.03.2021  № 243

Порядок
формирования перечня налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования перечня налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа, установленных нормативно правовыми актами Хвойнинского муниципального округа, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению местных администраций муниципальных образований.

1.2. В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия:

налоговые расходы - выпадающие доходы бюджета Хвойнинского муниципального округа, обусловленные налоговыми льготами, освобождениями и иными преференциями по налогам, сборам, предусмотренными в качестве мер муниципальной поддержки в соответствии с целями муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа и (или) целями социально-экономической политики Хвойнинского муниципального округа, не относящимися к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа;

куратор налогового расхода – Администрация Хвойнинского муниципального округа в лице структурных подразделений Администрации Хвойнинского муниципального округа, ответственных в соответствии с полномочиями, установленными нормативными правовыми актами, за достижение соответствующих налоговому расходу целей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа (ее структурных элементов) и (или) целей социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа, не относящихся к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа;

перечень налоговых расходов - свод (перечень) налоговых расходов в разрезе муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их структурных элементов, а также направлений деятельности, не входящих в муниципальные программы Хвойнинского муниципального округа, кураторов налоговых расходов, либо в разрезе кураторов налоговых расходов (в отношении нераспределенных налоговых расходов), содержащий указания на обусловливающие соответствующие налоговые расходы положения (статьи, части, пункты, подпункты, абзацы) решений Думы Хвойнинского муниципального округа и сроки действия таких положений.

2. Формирование перечня налоговых расходов.

2.1. Проект перечня налоговых расходов на очередной финансовый год и плановый период формируется комитетом финансов администрации округа ежегодно в срок до 25 марта текущего финансового года по форме согласно приложению к настоящему Порядку и направляется на согласование структурным подразделениям Администрации округа, ответственным в соответствии с полномочиями, установленными нормативными актами Администрации округа, за достижение соответствующих налоговому расходу целей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа (ее структурных элементов) и (или) целей социально-экономического развития Хвойнинского округа, не относящихся к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа, которые проектом перечня налоговых расходов предлагается закрепить в качестве кураторов налоговых расходов.

2.2. Структурные подразделения Администрации округа, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка, в течение  10 рабочих дней со дня поступления проекта перечня налоговых расходов рассматривает его на предмет распределения налоговых расходов по муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа, их структурным элементам, направлениям деятельности, не входящим в муниципальные программы Хвойнинского муниципального округа, определения кураторов налоговых расходов и направляют информацию о результатах его рассмотрения в комитет финансов Администрации округа.

В случае если информация о результатах проекта перечня налоговых расходов содержит замечания и предложения, предполагающие изменение куратора налогового расхода, такие замечания и предложения подлежат согласованию с предлагаемым куратором налогового расхода.

В случае если информация о результатах рассмотрения проекта перечня налоговых расходов не содержат замечаний и предложений по уточнению предлагаемого распределения налоговых расходов и (или) не направлена в комитет финансов Администрации округа в течение срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, проект перечня налоговых расходов считается согласованным.

В случае если информация о результатах рассмотрения проекта перечня налоговых расходов содержит замечания и предложения, предполагающие изменения куратора налогового расхода, такие замечания и предложения подлежат согласованию с предполагаемым куратором налогового расхода и направлению в комитет финансов Администрации округа в течение срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта. 

При наличии разногласий по проекту перечня налоговых расходов комитет финансов Администрации округа в срок до 20 апреля текущего финансового года обеспечивает проведение согласительных совещаний с соответствующими структурными подразделениями Администрации муниципального округа.

2.3. В срок не позднее 7 рабочих дней после завершения процедур, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка, перечень налоговых расходов считается сформированным и размещается на официальной сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

2.4. В случае внесения в текущем финансовом году изменений в перечень муниципальных программ округа структурных подразделений Администрации муниципального округа, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка, затрагивающих перечень налоговых расходов, кураторы налоговых расходов в срок не позднее 10 рабочих дней с даты соответствующих изменений направляют в комитет финансов Администрации округа соответствующую информацию для уточнения  перечня налоговых расходов.

 В течение 15 рабочих дней с даты получения от кураторов налоговых расходов информации, указанной в первом абзаце настоящего пункта, комитет финансов Администрации округа вносит соответствующие изменения в перечень налоговых расходов и размещает его на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Приложение

к Порядку формирования

перечня налоговых расходов

Хвойнинского муниципального округа
Перечень

налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа
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Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.03.2021 № 244 

р.п. Хвойная

Об утверждении Порядка оценки эффективности предоставленных (планируемых к предоставлению (пролонгации) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском    муниципальном округе

В соответствии    со ст. 174.3 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок оценки эффективности предоставленных (планируемых к предоставлению (пролонгации) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском    муниципальном округе Новгородской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с             1 января 2021 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа" и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава округа





С.А.Новоселова

Утвержден
постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа
от  09.03.2021 № 244

Порядок
оценки эффективности предоставленных 

(планируемых к предоставлению (пролонгации) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском    муниципальном округе 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм проведения оценки эффективности предоставленных (планируемых к предоставлению (пролонгации) налоговых льгот (налоговых расходов), в том числе пониженных налоговых ставок, установленных решением Думы Хвойнинского муниципального округа, критерии их оценки, а также определяет структурные подразделения Администрации округа, осуществляющие проведение такой оценки.

1.2. Оценка эффективности предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе проводится за год, предшествующий году ее проведения.

1.3. В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия и термины:

налоговые льготы – льготы по льготам, установленные решениями Думы Хвойнинского муниципального округа в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации;

налоговые расходы - выпадающие доходы бюджета Хвойнинского муниципального округа, обусловленные налоговыми льготами, освобождениями и иными преференциями по налогам, сборам, предусмотренными в качестве мер муниципальной поддержки в соответствии с целями муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа и (или) целями социально-экономической политики Хвойнинского муниципального округа, не относящимися к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа;

куратор налогового расхода – Администрация Хвойнинского муниципального округа в лице структурных подразделений Администрации Хвойнинского муниципального округа, ответственных в соответствии с полномочиями, установленными нормативными правовыми актами, за достижение соответствующих налоговому расходу целей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа (ее структурных элементов)   и      (или)     целей     социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа, не относящихся к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа;

оценка налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа – комплекс мероприятий по оценке объемов налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа, обусловленных льготами, предоставленными плательщикам, а также по оценке эффективности налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа;

оценка объемов налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа – определение объемов выпадающих доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа, обусловленных льготами, предоставленными плательщикам;

оценка эффективности налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа – комплекс мероприятий, позволяющих сделать вывод о целесообразности и результативности предоставления плательщикам льгот исходя из целевых характеристик налоговых расходов Хвойнинского муниципального округа;

социальные налоговые льготы (налоговые расходы) и пониженные налоговые ставки - налоговые льготы (налоговые расходы) и пониженные налоговые ставки, установленные для отдельных социально незащищенных групп населения, социально ориентированных некоммерческих организаций, конечной целью которых являются поддержка населения, а также иных категорий налогоплательщиков, в случае если целью налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок не является стимулирование экономической активности и увеличение налоговых поступлений в бюджет Хвойнинского муниципального округа (далее социальные налоговые расходы);

технические (финансовые) налоговые расходы - целевая категория налоговых расходов, включающая налоговые расходы, предоставляемые в целях уменьшения расходов налогоплательщиков, финансовое обеспечение которых осуществляется в полном объеме или частично за счет бюджета Хвойнинского муниципального округа;

стимулирующие налоговые льготы (налоговые расходы) и пониженные налоговые ставки - налоговые льготы (налоговые расходы) и пониженные налоговые ставки, установленные в целях стимулирования экономической активности для увеличения налоговых поступлений в бюджет Хвойнинского муниципального округа, а также привлечения инвестиций и расширения экономического потенциала Хвойнинского муниципального округа (включая создание новых рабочих мест) (далее стимулирующие налоговые льготы);

отчетный год – год, предшествующий году проведения оценки эффективности предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе.

1.4. Оценка эффективности предоставляемых (планируемых к преставлению   (пролонгации)   налоговых   льгот  (налоговых расходов)  и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе проводится в целях:

разработки предложений по сохранению или отмене предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных ставок;

подготовки аналитической записки о целесообразности (нецелесообразности) предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе.

1.5. Основными целями, для достижения которых предоставляются (планируются к предоставлению (пролонгации) налоговые льготы, устанавливаются пониженные налоговые ставки отдельным категориям налогоплательщиков в Хвойнинском муниципальном округе, являются:

создание необходимых экономических условий для развития инвестиционной деятельности на территории Хвойнинского муниципального округа, а также деятельности организации и (или) индивидуальных предпринимателей, увеличивающих количество рабочих мест и (или) заработную плату сотрудников, применяющих труд социально незащищенных слоев населения;

стимулирование использования финансовых ресурсов налогоплательщиков для расширения и обновления производств и технологий с целью увеличения объемов производства, выпуска конкурентноспособной продукции, поддержка инвестиционной и инновационной деятельности, создание условий для увеличения объемов производства, формирования дополнительных и сохранение существующих рабочих мест, оказание финансовой поддержки организациям в решении приоритетных для Хвойнинского муниципального округа социальных задач;

достижение благоприятных социальных последствий предоставления налоговых льгот;

стимулирование роста базы налогообложения;

сохранение и (или) рост доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа, снижение расходов Хвойнинского муниципального округа.

2. Критерии оценки эффективности стимулирующих налоговых льгот

2.1. Оценка эффективности предоставленных отдельным категориям налогоплательщиков стимулирующих налоговых льгот осуществляются на основании следующих критериев:

2.1.1. Бюджетная эффективность – соотношение сумм дополнительных поступлений в бюджет и сумм выпадающих доходов из бюджета муниципального округа от организаций, использующих налоговые льготы;

2.1.2. Экономическая эффективность – положительная динамика финансово-экономических показателей деятельности категории налогоплательщиков, увеличение капитальных вложений в основные средства, стимулирование осуществления инвестиционной и инновационной деятельности на территории Хвойнинского муниципального округа;

2.1.3. Социальная эффективность – социальные последствия налоговых льгот, определяемые показателями, отражающими социальную значимость поддерживаемой с помощью налоговой льготы деятельности налогоплательщика, либо показателями, подтверждающими создание благоприятных условий развития инфраструктуры социальной сферы и повышение социальной защищенности населения Хвойнинского муниципального округа (создание новых рабочих мест, улучшение условий труда, сохранение рабочих мест для малоимущих и социально незащищенных слоев населения, формирование льготных условий для оплаты услуг незащищенным слоям населения, улучшение экологической обстановки).

3. Организация проведения оценки эффективности предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок

3.1. Оценка эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе согласно приложению к Порядку (далее Методика).

3.2. Оценка эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе проводится структурными подразделениями Администрации Хвойнинского муниципального округа, осуществляющим полномочия в сфере, к которой относится соответствующая категория налогоплательщиков, которой предоставлены (планируются к предоставлению) налоговые льготы (налоговые расходы) и пониженные налоговые ставки (далее куратор).

3.3. Куратор формирует реестр налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе по форме согласно приложению № 1 к Методике, результаты оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе по форме приложения № 2 к Методике с приложением информации с описанием результатов оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок, выводов о значимости  вклада  налоговых льгот (налоговых расходов)  и пониженных налоговых ставок в социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, достижении соответствующих показателей, влияющих на результаты реализации муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, наличии (отсутствии) более результативных (менее затратных) альтернативных механизмов достижения поставленных целей и задач, а также формирует результаты расчетов оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе по формам согласно приложениям № № 3-10 к Методике с приложением аналитической записки по проведенным расчетам и пояснением (обоснованием) выводов, сделанных на основании данных расчетов.

Куратор представляет указанные в первом абзаце настоящего пункта документы в комитет финансов Администрации муниципального округа ежегодно не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным.

Куратор самостоятельно запрашивает налоговую, статистическую, финансовую, а также иную информацию, необходимую для проведения оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе.

При отсутствии информации, необходимой для проведения оценки эффективности предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе по категориям налогоплательщиков, налоговая льгота (налоговый расход) и пониженная налоговая ставка признаются куратором неэффективной или вносятся предложения о сохранении (уточнении) налоговых льгот для налогоплательщиков.

3.4. Сводный реестр налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе (далее сводный реестр) формируется комитетом финансов Администрации муниципального округа путем обобщения, предоставленных кураторами реестров налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе не позднее 27 апреля года, следующего за отчетным.

3.5. Комитет финансов Администрации муниципального округа готовит аналитическую записку о проведенной оценке эффективности предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок на территории Хвойнинского муниципального округа и направляет ее Главе округа до 11 мая года, следующего за отчетным.

3.6. Комитет финансов Администрации муниципального округа готовит итоговую информацию о результатах оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок на территории Хвойнинского муниципального округа, размещает ее на официальной сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным.

3.7. Оценка эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе по вновь введенным налоговым льготам (налоговым расходам) и пониженным налоговым ставкам на территории Хвойнинского муниципального округа проводится начиная со второго года их действия.

3.8. Оценка эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок не проводится в отношении налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок, отмененных в соответствии с решениями Думы Хвойнинского муниципального округа в отчетном периоде.

3.9. Налоговая льгота (налоговый расход) и пониженная налоговая ставка, которой не воспользовался ни один налогоплательщик в течении 5 лет (за отчетный год и год предшествующий отчетному), считается невостребованной и признается куратором неэффективной.

3.10. По результатам оценки эффективности налоговых расходов куратор представляет в комитет финансов Администрации муниципального округа предложения по сохранению (отмене, уточнению) налоговой льготы.

4. Организация проведения оценки эффективности планируемых к предоставлению (пролонгации) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок 

4.1. Оценка эффективности планируемых к предоставлению налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе проводится структурными подразделениями Администрации Хвойнинского муниципального округа, осуществляющими полномочия в сфере, к которой относится соответствующая категория налогоплательщиков на основании обращения юридических лиц и (или) физических лиц о предоставлении (пролонгации) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе.

4.2. Структурные подразделения Администрации Хвойнинского муниципального округа информацию о результатах и целесообразности предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в комитет финансов Администрации муниципального округа.

4.3. Информация о результатах и целесообразности предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок должна содержать:

предложения о внесении изменений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа, предусматривающие предоставление налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки;

цель, основания и порядок предоставления налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки;

информацию по категории потенциальных получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок (количество, финансово – экономические показатели), планируемый результат от предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок;

вид, размер и срок действия предлагаемой налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки;

расчет выпадающих (недополученных) доходов Хвойнинского муниципального округа в случае установления налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки и указание возможного источника компенсации потерь бюджета Хвойнинского муниципального округа;

предложения по отмене действующих налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в объеме, сопоставимом с объемом предлагаемых к установлению новых налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных ставок;

сведения о суммах налогов, исчисленных и уплаченных налогоплательщиками по категории потенциальных получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в бюджет Хвойнинского муниципального округа за отчетный год и за истекший период текущего финансового года;

сведения о суммах задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджет Хвойнинского муниципального округа по категории потенциальных получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок на дату обращения по вопросу предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок;

преимущества предоставления налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки по сравнению с другими способами муниципальной поддержки;

наличие (отсутствие) более результативных (менее затратных) альтернативных механизмов достижения планируемого результата от предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок.

4.4. Комитет финансов Администрации муниципального округа готовит аналитическую записку о целесообразности (нецелесообразности) предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе и направляет ее Главе округа в срок, не превышающий один месяц со дня предоставления информации структурными подразделениями Администрации муниципального округа.

Результаты оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе учитываются при формировании основных направлений      бюджетной,       налоговой       политики        Хвойнинского муниципального округа, а также при проведении оценки эффективности реализации муниципальных программ.
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Методика 

оценки эффективности предоставленных налоговых льгот 

(налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском    муниципальном округе 

1. Оценка эффективности стимулирующих налоговых льгот

1.1. Оценка эффективности предоставленных стимулирующих налоговых льгот проводится в отношении каждой категории предоставленных стимулирующих налоговых льгот на основании коэффициентов бюджетной, экономической и социальной эффективности. 

1.2. Оценка бюджетной эффективности осуществляется на основании расчета, в котором определяется предполагаемый эффект бюджета, выражающийся в увеличении поступлений налоговых доходов в бюджет по сравнению с величиной выпадающих доходов из бюджета Хвойнинского муниципального округа, обусловленных предоставлением налоговых льгот.

Коэффициент бюджетной эффективности налоговых расходов рассчитывается по формуле:

Еб = НП / ВД, где:

Еб – коэффициент бюджетной эффективности налоговых расходов за отчетный (планируемый) период;

НП – объем прироста поступлений налоговых доходов в бюджет (НДФЛ, земельный налог, налоги, подлежащие уплате в связи с применением специальных налоговых режимов), за отчетный (планируемый) период;

ВД – объем выпадающих доходов из бюджета Хвойнинского муниципального округа от предоставления налоговых льгот за отчетный (планируемый) период.

По предоставленным налоговым расходам сумма выпадающих доходов за отчетный период определяется в соответствии с отчетными данными налогового органа, информации организаций.

По налоговым расходам, планируемым к предоставлению, сумма выпадающих доходов рассчитывается по формулам:

а) в случае если предоставление налоговых расходов заключается в освобождении от налогообложения части налоговой базы или полном освобождении от уплаты налога:

ВД = НБс x НСд, где:

ВД – объем выпадающих доходов из бюджета Хвойнинского муниципального округа в случае предоставления налогового расхода;

НБс – сумма сокращения налоговой базы по причине предоставления налогового расхода (размер налоговой базы, исключенный из налогообложения);

НСд – действующая в период предоставления налоговых льгот налоговая ставка;

б) в случае если предоставление налоговых расходов заключается в обложении налоговой базы (или ее части) по пониженной налоговой ставке;

ВД = НБ x (НСд – НСл), где:

ВД – объем выпадающих доходов из бюджета Хвойнинского муниципального округа в случае предоставления налогового расхода;

НБ – размер налоговой базы, на которую распространяется действие льготной налоговой ставки;

НСд – действующая в период предоставления налоговых расходов налоговая ставка;

НСл – льготная налоговая ставка.

Налоговые расходы имеют положительную бюджетную эффективность, если значение коэффициента бюджетной эффективности предоставленных категории налогоплательщиков налоговых льгот превышает единицу (Кб > 1).

Результаты расчета оценки бюджетной эффективности стимулирующих налоговых льгот оформляется по форме, согласно приложению №3 к Методике.

1.3. Экономическая эффективность стимулирующих налоговых льгот в Хвойнинском муниципальном округе оценивается на основании динамики показателей финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков (например: выручка от реализации товаров, выполненных работ, оказанных услуг, сумма капитальных вложений (инвестиции в основной капитал) и т.д.), получающих налоговые льготы в отчетном году, на значение которых оказывает влияние стимулирующая налоговая льгота. Показатели финансово-хозяйственной деятельности определяются куратором.

 Экономическая эффективность стимулирующих налоговых льгот в Хвойнинском муниципальном округе рассчитывается как среднее значение ежегодных коэффициентов экономической эффективности стимулирующей налоговой льготы (Еэдi ) не менее, чем за 2 года, предшествующих отчетному году, по следующей формуле: 

[image: image1.png]
Еэд – коэффициент экономической эффективности стимулирующей налоговой льготы;

t=1…n – период расчета ежегодных коэффициентов экономической эффективности стимулирующей налоговой льготы.

Еэдi рассчитывается как отношение количества показателей, по которым произошел рост, и (или) показателей, значение которых осталось на прежнем уровне за отчетный год «n» по сравнению с периодами «n-1» и «n-2», к количеству показателей, по которым произошло снижение за отчетный год «n» по сравнению с периодами «n-1» и «n-2».

При значении Еэд ≥ 1,25 стимулирующая налоговая льгота имеет положительную экономическую эффективность.

При значении Еэд < 1,25 стимулирующая налоговая льгота имеет отрицательную экономическую эффективность.

Результаты расчета оценки экономической эффективности стимулирующих налоговых льгот оформляется по форме, согласно приложению №4 к Методике.

1.4. Социальная эффективность стимулирующих налоговых льгот в Хвойнинском муниципальном округе оценивается на основании динамики следующих показателей деятельности налогоплательщиков (например: рост среднесписочной численности работников, рост среднемесячной заработной платы работников списочного состава и т.д.), получающих налоговые льготы в отчетном году, на значение которых оказывает влияние стимулирующая налоговая льгота. Показатели деятельности определяются куратором.

Социальная эффективность стимулирующей налоговой льготы в Хвойнинском муниципальном округе рассчитывается как среднее значение ежегодных коэффициентов социальной эффективности стимулирующей налоговой льготы (Ес) не менее, чем за 2 года, предшествующих отчетному году, по следующей формуле: 
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Ес – коэффициент социальной эффективности стимулирующей налоговой льготы;

t=1…n – период расчета ежегодных коэффициентов социальной эффективности стимулирующей налоговой льготы.

Есi рассчитывается как отношение количества показателей, по которым произошел рост, и (или) показателей, значение которых осталось на прежнем уровне за отчетный год «n» по сравнению с периодами «n-1» и «n-2», к количеству показателей, по которым произошло снижение за отчетный год «n» по сравнению с периодами «n-1» и «n-2».

При значении Ес ≥ 1,25 стимулирующая налоговая льгота имеет положительную социальную эффективность.

При значении Ес < 1,25 стимулирующая налоговая льгота имеет отрицательную социальную эффективность.

Результаты расчета оценки социальной эффективности стимулирующих налоговых льгот оформляется по форме, согласно приложению №5 к Методике.

1.5. В случае ограниченного доступа к информации, необходимой для оценки социальной и экономической эффективности стимулирующих налоговых льгот, а также при отсутствии возможности идентифицировать круг получателей стимулирующих налоговых льгот рассчитывается только бюджетная эффективность.

1.6. Стимулирующая налоговая льгота в Хвойнинском муниципальном районе признается эффективной, если два из трех критериев оценки имеют положительную эффективность, для случая пункта 1.5. стимулирующая налоговая льгота признается эффективной, если бюджетная эффективность положительная.

1.7. При отсутствии информации, необходимой для проведения оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок куратором вносятся предложения о сохранении (уточнении, отмене) налоговых льгот для налогоплательщиков.

2. Оценка эффективности социальных налоговых льгот

2.1. Оценка эффективности социальных налоговых льгот осуществляется в два этапа:

1 этап – оценка целесообразности предоставления социальных налоговых льгот.

Обязательными критериями целесообразности предоставления социальных налоговых льгот являются: соответствие социальных налоговых льгот (в том числе нераспределенных) целям и задачам муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа (подпрограмм);

увязка социальной налоговой льготы с уровнем бедности (критериями нуждаемости);

предоставление социальной налоговой льготы категориям граждан и (или) организаций, являющихся льготными категориями в соответствии с федеральным законодательством.

Социальные налоговые льготы, цели которых соответствуют целям социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа, отнесенным к одной муниципальной программе в Хвойнинском муниципальном округе, относятся к программным социальным налоговым льготам.

Социальные налоговые льготы, цели которых соответствуют целям социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа, отнесенным к разным муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа, относятся к нераспределенным социальным налоговым льготам.

Социальные налоговые льготы, цели которых не соответствуют целям социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа, отнесенным к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа, относятся к непрограммным социальным налоговым льготам.

Конечным итогом социальных налоговых льгот является поддержка населения.

Социальная налоговая льгота считается целесообразной в случае соответствия хотя бы одному из приведенных обязательных критериев. В случае несоответствия ни одному из приведенных обязательных критериев куратору надлежит рекомендовать рассматриваемую социальную налоговую льготу к отмене либо сформулировать предложения по совершенствованию механизма ее действия.

2 этап – оценка результативности предоставления социальных налоговых льгот. 

Оценка результативности предоставления социальных налоговых льгот проводится на основании влияния социальной налоговой льготы и (или) критерия результативности на результаты реализации соответствующей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа (ее подпрограмм) либо достижение целей социально-экономического развития Хвойнинского муниципального округа, не отнесенным к муниципальным программам Хвойнинского муниципального округа (для непрограммных и (или) нераспределенных социальных налоговых льгот).

В качестве критерия результативности определяется не менее одного показателя (индикатора), устанавливаемого куратором, на значение которого оказывает влияние рассматриваемая социальная налоговая льгота, непосредственным образом связанного с ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа (ее подпрограмм) либо результатами достижения целей, определенных при предоставлении социальной налоговой льготы (для непрограммных и (или) нераспределенных социальных налоговых льгот).

2.2. При условии, если социальная налоговая льгота целесообразна и результативна, социальная налоговая льгота является эффективной. При невыполнении одного из приведенных условий социальная налоговая льгота признается неэффективной.

Результаты расчета оценки эффективности социальных налоговых льгот оформляются согласно приложениям №№ 6-9 в Методике.

3. Оценка эффективности технических (финансовых) налоговых льгот и пониженных ставок (налоговых расходов)

Оценка эффективности технических налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок рассчитывается по формуле:

Кф = СР / СД, где

Кф – коэффициент эффективности технических налоговых льгот;

СР – снижение расходов бюджета Хвойнинского муниципального округа в налоговом периоде в результате применения налоговых льгот;

СД – снижение доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа в налоговом периоде в результате применения налоговых льгот.

Технические (финансовые) налоговые льготы (налоговые расходы) и пониженные налоговые ставки признаются эффективными в случае, если Кф ≥ 1.

Если Кф < 1, то налоговая льгота (налоговый расход) и пониженная налоговая ставка являются неэффективной.

В случае невозможности подсчета финансовый налоговый расход признается неэффективным.

Результаты оценки эффективности технических (финансовых) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок оформляются согласно приложению №10 в Методике.
Приложение № 1

к Методике

оценки эффективности предоставленных

налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Реестр

налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе по состоянию на 1 января ____года

	№ п.п
	Наимено-вание категории налогопла-тельщиков– получате-лей налого-вых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных нало-говых ставок
	Куратор налого-вой льготы (налого-вого расхода) и пони-женной налого-вой ставки
	Правовой акт, устанавливающий налоговую льготу (налоговый расход) и пониженную налоговую ставку
	Характеристика налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки

	
	
	
	наиме-нование
	но-мер
	дата
	налогопла-тельщики– получатели налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок (физи-ческие лица, индивидуаль-ные предпри-ниматели, юридические лица)
	вид налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки
	целевая категория налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки (стимули-рующая, социаль-ная, техни-ческая)
	цель налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки (рост  инвести-ций, соз-дание рабочих мест, социаль-ная помощь
	уровень льготи-руемой налого-вой ставки (налого-вого расхода) и пони-женной налого-вой ставки
	условия предос-тавления налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки
	дата начала дейст-вия налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки
	срок дейст-вия налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки
	дата прекра-щения дейст-вия налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки
	Количест-во налого-платель-щиков, пользую-щихся налого-вой льготой (налого-вым расходом) и понижен-ной налого-вой ставкой

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	 __________________(наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы:
	Оценка эффективности налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки

	сумма налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок (тыс.руб.)
	Налоговые поступления в бюджет Хвойнинского муниципального округа от налогоплательщиков, пользующихся налоговой льготой (налоговым расходом) и пониженной налоговой ставкой по видам налогов, всего (тыс.руб)
	в том числе

	
	
	налог на доходы физических лиц
	налог, взимаемый в связи с применением  специальных налоговых режимов
	Земельный налог

	17
	18
	19
	20
	21

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2

К  Методике

оценки эффективности предоставленных

налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Результаты

оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наимено-вание категории налогопла-тельщиков– получате-лей налого-вых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных нало-говых ставок
	Куратор налого-вой льготы (налого-вого расхода) и пони-женной налого-вой ставки
	Сумма налого-

вых льгот (налого-

вых расходов) и понижен-

ных налого-вых ставок (тыс.руб.)
	Оценка эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок
	Результат оценки эффектив-ности налоговых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных налоговых ставок
	Выводы о значимости вклада налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в социально- экономичес-кое развитие Хвойнинс-кого округа
	Наличие (отсутствие) более результативных (менее затратных) альтернативных механизмов достижения планируемого результата от предоставления налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

	
	
	
	
	стимулирующие налоговые льготы
	социальные налоговые льготы
	финансовые налоговые льготы
	
	
	

	
	
	
	
	коэффи-циент бюджет-ной эффектив-ности
	коэффи-циент экономи-ческой

эффектив-ности
	коэффи-циент социаль-ной эффектив-ности
	результат оценки целесо-образнос-ти
	результат оценки результа-тивности
	Коэффи-циент финансо-вой эффектив-ности
	
	
	

	
	
	
	
	(Еб)
	(Еэд)
	(Ес)
	целесооб-разна / нецелесо-образна
	результа-тивна/ нерезульта-тивна
	Кф
	Эффективна/ неэффектив-на
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	____________________(наименование налога)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
К  Методике

оценки эффективности предоставленных

налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Расчет

оценки бюджетной эффективности стимулирующих налоговых льгот 

по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наименование категории

налогоплательщиков– получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок
	Куратор налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки
	Показатели для расчета коэффициента бюджетной эффективности стимулирующих налоговых льгот

	
	
	
	Количество налогоплательщиков - получателей, пользующихся налоговой льготой (налоговым расходом) и пониженной налоговой ставкой
	Объем налоговых поступлений в бюджет Хвойнинского муниципального округа по категории налогоплательщиков – получателей стимулирующие налоговой льготы (тыс.руб)

	
	
	
	год

 (n-5)
	год

 (n-4)
	год

 (n-3)
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)
	год

 (n-5)
	год

 (n-4)
	год

 (n-3)
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	______________ (наименование налога)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы:
	Показатели для расчета коэффициента бюджетной эффективности стимулирующих налоговых льгот
	Коэффициент бюджетной эффективности 

(Еб)
	Эффективность налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки (эффективна / неэффективна)

	сумма предоставленных налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок (тыс.руб.)
	
	

	год

 (n-5)
	год

 (n-4)
	год

 (n-3)
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)
	
	

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Расчет

оценки экономической эффективности стимулирующих налоговых льгот 

по состоянию на 1 января ____года

	№ п.п
	Наименование категории

налогоплательщиков– получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок
	Куратор налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки
	Показатели для расчета коэффициента экономической эффективности стимулирующих налоговых льгот
	Коэффициент экономической эффективности 

(Еэд)
	Эффективность налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки (эффективна / неэффективна)

	
	
	
	Выручка от реализации товаров, выполненных работ, оказанных услуг (тыс.руб,)
	сумма капитальных вложений (инвестиции в основной капитал)

(тыс.руб,)
	
	

	
	
	
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	________________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5

К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Расчет

оценки социальной эффективности стимулирующих налоговых льгот 

по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наименование категории

налогоплательщиков– получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок
	Куратор налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки
	Показатели для расчета коэффициента социальной эффективности стимулирующих налоговых льгот
	Коэффициент социальной эффективности 

(Ес)
	Эффективность налоговой льготы (налогового расхода) и пониженной налоговой ставки (эффективна / неэффективна)

	
	
	
	рост среднесписочной численности работников

(чел.)
	рост среднемесячной заработной платы работников списочного состава

(тыс.руб,)
	
	

	
	
	
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)
	год

 (n-2)
	год

 (n-1)
	отчетный год (n)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	________________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6

К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Расчет

оценки целесообразности социальных налоговых льгот 
	№ п.п
	Наимено-вание категории налогопла-тельщиков– получате-лей налого-вых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных нало-говых ставок
	Куратор налого-вой льготы (налого-вого расхода) и пони-женной налого-вой ставки
	Правовой акт, устанавливающий налоговую льготу (налоговый расход) и пониженную налоговую ставку
	Цели и задачи предо-ставле-ния налого-вой льготы (налого-вого расхода) и понижен-ной налого-вой ставки
	Сумма налоговых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных налоговых ставок (тыс.руб) 
	Оценка целесообразности предоставления социальных налоговых льгот
	Вывод о целесо-образнос-ти социль-ной налого-вой льготы (целесо-образна/ не целесоо-бразна)
	Рекомен-дации, предло-жения

	
	
	
	
	
	
	соответствие социальной налоговой льготы целям и задачам муниципальной программы Хвойнинского округа (подпрограммы)
	увязка социаль-ной нало-говой льготы с уровнем бедности (крите-риями нуждае-мости) (да/нет)
	Федеральный закон, в соответствии с которым предоставлена социальная налоговая льгота категориям граждан и (или) организации
	
	

	
	
	
	наимено-вание
	но-мер
	дата
	
	
	название муници-пальной программы Хвойнинс-кого округа 
	социальная налоговая льгота включена /

 не включена
	
	наимено-вание
	но-мер
	дата
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	_____________________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


По
Приложение № 7
К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок

в Хвойнинском муниципальном округе
Расчет

оценки результативности программных социальных налоговых льгот
по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наименование категории налогопла-тельщиков– получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок
	Куратор налоговой льготы (налогового расхода) и пони-женной налоговой ставки
	Правовой акт, устанавливающий налоговую льготу (налоговый расход) и пониженную налоговую ставку
	Сумма налоговых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных налоговых ставок (тыс.руб)
	Оценка результативности предоставления социальных налоговых льгот 
	Вывод о результа-тивности социальной налоговой льготы (результа-тивна/ не резуль-тативна)
	Рекомен-дации, предло-жения

	
	
	
	
	
	название муници-пальной программы Хвойнинс-кого округа (под-программы)
	критерий результативности
	ожидаемый конечный результат достижения цели реализации муниципальной программы Хвойнинского округа (подпрограммы)
	
	

	
	
	
	наимено-вание
	но-мер
	дата
	
	
	N 1
	….
	Nn
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	______________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение № 8
К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)

и пониженных налоговых ставок
Расчет

оценки результативности непрограммных социальных налоговых льгот 

по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наименование категории налогопла-тельщиков– получателей налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок
	Куратор налоговой льготы (налогового расхода) и пони-женной налоговой ставки
	Правовой акт, устанавливающий налоговую льготу (налоговый расход) и пониженную налоговую ставку
	Сумма налоговых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных налоговых ставок (тыс.руб)
	Оценка результативности непрограммных социальных налоговых льгот 
	Вывод о результа-тивности социальной налоговой льготы (результа-тивна/ не резуль-тативна)
	Рекомен-дации, предло-жения

	
	
	
	
	
	критерий результативности
	Цели социально- экономического развития Хвойнинского округа,  не отнесенные к действующим муниципальным программам Хвойнинского округа (подпрограммам)
	результат достижения цели социально- экономичес-кого развития Хвойнинс-кого округа
	
	

	
	
	
	наимено-вание
	но-мер
	дата
	
	N 1
	….
	Nn
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	______________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 9

К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)
Расчет

оценки результативности программных и (или) нераспределенных социальных налоговых льгот по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наимено-вание категории налогопла-тельщиков– получате-лей налого-вых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных нало-говых ставок
	Куратор налого-вой льготы (налого-вого расхода) и пони-женной налого-вой ставки
	Правовой акт, устанавливающий налоговую льготу (налоговый расход) и пониженную налоговую ставку
	Сумма налоговых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных налоговых ставок (тыс.руб)
	оценка результативности социальных налоговых льгот программных нераспределенных 


	Вывод о результа-тивности социальной налоговой льготы (результа-тивна/ не резуль-тативна)
	Рекомен-дации, предло-жения

	
	
	
	
	
	критерий результативности
	муниципальная программа Хвойнинского округа (подпрограмма)
	ожидаемый конечный результат достижения цели реализации муниципальной программы Хвойнинского округа (подпрограммы)
	
	

	
	
	
	наимено-вание
	но-мер
	дата
	
	N 1
	….
	Nn
	N 1
	….
	Nn
	N 1
	….
	Nn
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	_______________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение № 10

К  Методике
оценки эффективности предоставленных
налоговых льгот (налоговых расходов)
Расчет

оценки эффективности технических (финансовых) налоговых льгот (налоговых расходов) и пониженных налоговых ставок в Хвойнинском муниципальном округе 

по состоянию на 1 января ____года
	№ п.п
	Наимено-вание категории налогопла-тельщиков– получате-лей налого-вых льгот (налоговых расходов) и понижен-ных нало-говых ставок
	Куратор налого-вой льготы (налого-вого расхода) и пони-женной налого-вой ставки
	Правовой акт, устанавливающий налоговую льготу (налоговый расход) и пониженную налоговую ставку
	Сумма нало-говых льгот (тыс.руб)
	Оценка эффективности финансовых налоговых льгот
	Выводы, рекомен-дации

	
	
	
	
	
	измене-ние расхо-дов бюдже-та за налого-вый период
	сумма расходов бюджета на конец налогово-го периода
	сумма расходов бюджета на начала налогово-го периода
	измене-ние доходов бюдже-та за налого-вый период
	сумма доходов бюджета на конец налогово-го периода
	сумма доходов бюджета на начало налогово-го периода
	Коэффи-циент финансо-вой эффек-тивности
	

	
	
	
	наимено-вание
	но-мер
	дата
	
	СР изм
	СР кон
	СР нач
	СД изм
	СД кон
	СД нач
	Кф
	

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	1
	2=3-4
	3
	4
	5=6-7
	6
	7
	8=2/5
	9

	
	_______________ (наименование налога)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.03.2021 № 245 
р.п. Хвойная

Об утверждении положения об установлении специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования для лиц, проявивших выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной, научно-исследовательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, обучающихся в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 4 ст. 77 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 24.07.1998  № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", областным законом от 30.07.2010 № 800-ОЗ "О дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся, проявивших способности в учебной и научно-исследовательской деятельности", в целях поддержки и стимулирования обучающихся образовательных организаций Хвойнинского муниципального округа, проявивших выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной, научно-исследовательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования для лиц, проявивших выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной, научно-исследовательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, обучающихся в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемый Состав комиссии по установлению специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования для лиц, проявивших   выдающиеся  способности,  добившихся  успехов  в учебной,научно-исследовательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, обучающихся в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 15.04.2019 № 331  "Об утверждении Положения об установлении специальных денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иных мер стимулирования обучающихся в муниципальных образовательных организациях на территории Хвойнинского муниципального района". 

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа" и разместить на официальном сайте Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава округа




С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением   Администрации 
Хвойнинского   муниципального округа

от 10.03.2021  № 245   

Положение

об установлении специальных денежных поощрений и иных мер

стимулирования для лиц, проявивших выдающиеся способности,

добившихся успехов в учебной, научно-исследовательской,

творческой, физкультурно-спортивной деятельности,

обучающихся в муниципальных образовательных организациях

Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10. 2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с пунктом 4 статьи 77 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 24.07.1998  № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", областным законом от 30.07.2010 № 800-ОЗ "О дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся, проявивших способности в учебной и научно-исследовательской деятельности".

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и критерии установления специальных денежных поощрений для лиц в возрасте от 12 до 18 лет, проявивших выдающиеся способности, а также иные меры стимулирования (далее - Поощрения) для лиц в возрасте от 10 до 18 лет.

1.3. Специальным денежным поощрением для лиц, проявивших выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной, научно-исследовательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, обучающихся в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа, является именная стипендия Главы Хвойнинского муниципального округа, которая устанавливается с целью поддержки и материального стимулирования талантливой и одаренной молодежи, обучающейся в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа, организациях дополнительного образования.

1.4. Иные меры стимулирования - поощрения в виде награждения Почетной грамотой, Благодарностью, Благодарственным письмом, ценным подарком.

1.5. Именная стипендия Главы Хвойнинского муниципального округа      (далее - именная стипендия)       выплачивается         ежемесячно. 

Количество и размер денежного поощрения определяются в соответствии с   муниципальной целевой программой «Развитие образования Хвойнинского муниципального округа на 2021–2030 годы», утвержденной постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906. Количество претендентов в каждой номинации определяется членами комиссии и не может превышать 9 человек в общем количестве.

1.6. Специальные денежные поощрения назначаются комиссией ежегодно и выплачиваются за период с 1 сентября по 31 мая вне зависимости от получения иных стипендий и других выплат стимулирующего характера.

2. Порядок отбора обучающихся, имеющих право претендовать

на установление специальных денежных поощрений и иных мер

стимулирования
2.1. Кандидатами из числа обучающихся, имеющих право претендовать на установление специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования (далее - кандидаты), являются обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана и добившиеся высоких результатов при участии в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, проявивших творческую одаренность в области музыкального, хореографического искусства, получающие образование по очной форме обучения в образовательных организациях, реализующих образовательные программы на территории округа:

1) муниципальных общеобразовательных организациях;

2) организациях дополнительного образования.

2.2. Отбор кандидатов осуществляется по номинациям:

"За успехи в учебной деятельности, интеллектуальной и исследовательской деятельности";

"За успехи в области физкультурно-спортивной деятельности";

"За успехи в художественно – технической деятельности".

2.3. В номинации "За успехи в учебной деятельности, интеллектуальной и исследовательской деятельности" поощряются следующие категории обучающихся:

2.3.1. Обучающиеся и выпускники предыдущего учебного года общеобразовательных организаций, аттестованные на "хорошо" и "отлично" за учебный год, предшествующий подаче заявления;

2.3.2. Победители и призеры муниципального, областного, регионального и всероссийского этапов олимпиад школьников по предметам, иных конкурсных мероприятиях в сфере интеллектуальной и исследовательской деятельности, в научно-исследовательской деятельности, в конференциях, симпозиумах,  семинарах,  выставках,  либо патентом, подтверждающим авторство на открытие, изобретение, либо научными публикациями в учебном году, предшествующем году подачи заявления.

2.4. В номинации "За успехи в области физкультурно-спортивной деятельности" поощряются победители и призеры соревнований, спартакиад муниципального, областного, регионального, всероссийского и международного уровней, подтвержденные дипломами, свидетельствами, сертификатами, свидетельствующими о занятии призовых мест в году, предшествующем году подачи заявления.

2.5. В номинации "За успехи в художественно – технической деятельность " поощряются обучающиеся, проявившие способности в творческих конкурсах и фестивалях, в художественной и технической деятельности, подтвержденные дипломами, свидетельствами, сертификатами, свидетельствующими о занятии призовых мест на муниципальных, областных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конференциях, симпозиумах, семинарах, выставках, либо патентом, подтверждающим авторство на открытие, изобретение, в учебном году, предшествующем году подачи заявления.

3. Порядок формирования комиссии по назначению

Специальных денежных поощрений

3.1. В целях отбора кандидатов создается комиссия по назначению специальных денежных поощрений (далее - конкурсная комиссия).

3.2. Состав конкурсной комиссии по назначению специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования утверждается постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа.

3.3. Деятельностью конкурсной комиссии руководит председатель конкурсной комиссии.

3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие не менее 2/3 ее членов от установленного числа.

3.5. Заседание конкурсной комиссии проводит его председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя конкурсной комиссии.

3.6. Заседание конкурсной комиссии проводится не реже одного раза в год до 15 сентября.

4. Порядок предоставления документов, необходимых

для назначения специальных денежных поощрений и иных мер

стимулирования
4.1. Образовательные организации ежегодно в срок до 20 августа предоставляют в комитет образования для рассмотрения конкурсной комиссией по назначению специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования на каждого кандидата следующие материалы:

ходатайство (с краткой характеристикой и общей оценкой достижений) образовательной организации, выдвинувшей кандидата;

копии документов, свидетельствующих о достижениях обучающегося в текущем году (копии дипломов, свидетельств, сертификатов, подтверждающих занятие призовых мест на областных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конференциях, симпозиумах, семинарах, выставках, либо копии патентов, подтверждающих авторство на открытие, изобретение, либо копии научных публикаций, копии дипломов и международных сертификатов, подтверждающих победу кандидата на областных, всероссийских и международных олимпиадах школьников по предметам, иных конкурсных мероприятиях в сфере научно-технического творчества, художественно-технической, интеллектуальной, исследовательской и физкультурно-спортивной деятельности и занятие призовых мест, публикации в средствах массовой информации и т.д.). Каждая копия заверяется подписью руководителя и печатью образовательной организации, выдвигающей участника;

другие материалы, подтверждающие особые успехи кандидата образовательной организации (выписки из протоколов заседаний педагогических советов, данные об успеваемости за предыдущий учебный год и участии в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, в концертно-просветительской деятельности и т.д.).

4.2. Список кандидатов на назначение специальных денежных поощрений вместе с представлениями и подтверждающими документами передается для рассмотрения в конкурсную комиссию.

4.3. В принятии документов для назначения именной стипендии конкурсной комиссией может быть отказано в случае:

1) представления документов ранее или по истечении срока, указанного в пункте 4.1 настоящего постановления;

2) представления неполного комплекта документов.

5. Порядок назначения именной стипендии

Главы Хвойнинского муниципального округа
5.1. Комитет образования принимает документы, указанные в пункте 4.1 настоящего постановления, с 1 июня по 15 августа текущего года, составляет список кандидатов, присваивает им порядковый номер.

5.2. Список кандидатов на назначение специальных денежных поощрений в виде именной стипендии Главы Хвойнинского муниципального округа вместе с представлениями и подтверждающими документами передается для рассмотрения в конкурсную комиссию.

5.3. Конкурсная комиссия проводит проверку достоверности и полноты документов, представленных кандидатами.

5.4. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов в соответствии с критериями оценки обучающихся,  претендующих  на  получение именных 

стипендий Главы Хвойнинского муниципального округа, указанными в приложении 1 к настоящему постановлению.

Именные стипендии назначаются кандидатам, набравшим наибольшее количество баллов в пределах количества именных стипендий. В случае если кандидаты набрали одинаковое количество баллов в пределах количества именных стипендий, стипендии назначаются кандидатам, первым подавшим документы в конкурсную комиссию.

Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии путем открытого голосования. При разделении голосов поровну окончательное решение принимает председатель конкурсной комиссии (его заместитель).

5.5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем (заместителем председателя) и членами конкурсной комиссии.

5.6. На основании решения конкурсной комиссии комитетом образования готовится проект постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа о назначении именной стипендии Главы Хвойнинского муниципального округа для лиц, проявивших выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной деятельности, интеллектуальной и исследовательской деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, художественно – технической деятельности обучающихся в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского муниципального округа.

5.7. Церемония награждения именными стипендиями Главы Хвойнинского  муниципального округа производится в торжественной обстановке.
Приложение № 1

к Положению  об установлении специальных денежных

поощрений и иных мер стимулирования для лиц,

проявивших выдающиеся способности, добившихся

успехов в учебной, научно-исследовательской,

творческой, физкультурно-спортивной деятельности,

обучающихся в муниципальных образовательных

организациях Хвойнинского муниципального округа

Критерии оценки обучающихся,

претендующих на получение именных стипендий главы Хвойнинского муниципального округа

в номинации "За успехи в учебной деятельности, интеллектуальной и исследовательской деятельности"
п
	Уровень 
	Всероссийская олимпиада школьников
	Кол-во баллов
	Очные муниципальные, областные, федеральные конкурсы и олимпиады (кроме Всероссийской олимпиады школьников)
	Кол-во баллов
	Дистанционные конкурсы и олимпиады
	Кол-во баллов

	Муниципальный 
	Участие
	2
	Участие
	3
	Участие
	1

	
	Призер 
	5
	Призер 
	7
	Призер 
	2

	
	Победитель 
	7
	Победитель 
	10
	Победитель 
	3

	Региональный 
	Призер 
	15
	Участие
	10
	Участие
	1

	
	
	
	Призер 
	15
	Призер 
	3

	
	Победитель 
	20
	Победитель 
	20
	Победитель 
	5

	Всероссийский 
	Призер 
	25
	Участие
	15
	Участие
	3

	
	
	
	Призер 
	25
	Призер 
	5

	
	Победитель 
	30
	Победитель 
	30
	Победитель 
	7


Критерии оценки обучающихся, 

претендующих на получение именных стипендий главы Хвойнинского муниципального округа

в номинации "За успехи в художественно – технической деятельности"
	Уровень 
	Всероссийская олимпиада школьников физике, математике, технологии, астрономии
	Кол-во баллов
	Очные муниципальные, областные, федеральные конкурсы 
	Кол-во баллов
	Дистанционные конкурсы 
	Кол-во баллов

	Муниципальный 
	Участие
	2
	Участие
	3
	Участие
	1

	
	Призер 
	5
	Призер 
	7
	Призер 
	2

	
	Победитель 
	7
	Победитель 
	10
	Победитель 
	3

	Региональный 
	Призер 
	15
	Участие
	10
	Участие
	1

	
	
	
	Призер 
	15
	Призер 
	3

	
	Победитель 
	20
	Победитель 
	20
	Победитель 
	5

	Всероссийский 
	Призер 
	25
	Участие
	15
	Участие
	3

	
	
	
	Призер 
	25
	Призер 
	5

	
	Победитель 
	30
	Победитель 
	30
	Победитель 
	7


Критерии оценки обучающихся,

претендующих на получение именных стипендий главы Хвойнинского муниципального округа

в номинации "За успехи в области физкультурно-спортивной деятельности"
	Уровень
	Всероссийская олимпиада школьников по физической культуре и основам безопасности жизнедеятельности
	Кол-во баллов
	Занятие призовых мест на спортивных соревнованиях по индивидуальным видам спорта
	
	Кол-во баллов
	Занятие призовых мест на по командным видам спорта
	
	Кол-во баллов

	Муниципальный
	Участие
	2
	Муниципальный


	Участие
	1
	Муниципальный
	Участие
	1

	
	Призер
	5
	
	Призер
	2
	
	Призер
	2

	
	Победитель
	7
	
	Победитель
	3
	
	Победитель
	3

	Региональный
	Призер
	15
	Областной
	Участие
	3
	Областной
	Участие
	2

	
	
	
	
	Призер
	5
	
	Призер
	3

	
	Победитель
	20
	
	Победитель
	10
	
	Победитель
	5

	Всероссийский
	Призер
	25
	Межрегиональный
	Участие
	10
	Межрегиональный
	Участие
	5

	
	
	
	
	Призер
	15
	
	Призер
	7

	
	Победитель
	30
	
	Победитель
	20
	
	Победитель
	10

	
	Всероссийский
	Участие
	10
	Всероссийский
	Участие
	7

	
	
	Призер
	15
	
	Призер
	10

	
	
	Победитель
	20
	
	Победитель
	15

	
	Международный
	Участие
	15
	Международный
	Участие
	10

	
	
	Призер
	20
	
	Призер
	15

	
	
	Победитель
	30
	
	Победитель
	20


 Критерии оценки обучающихся,

претендующих на получение именных стипендий главы Хвойнинского муниципального округа

в номинации "За успехи в области физкультурно-спортивной деятельности"
	Уровень 
	Всероссийская олимпиада школьников по физической культуре и основам безопасности жизнедеятельности
	Кол-во баллов
	Занятие призовых мест на спортивных соревнованиях по индивидуальным видам спорта
	
	Кол-во баллов
	Занятие призовых мест на по командным видам спорта
	
	Кол-во баллов

	Муниципальный 
	Участие
	2
	Муниципальный


	Участие
	1
	Муниципальный
	Участие
	1

	
	Призер 
	5
	
	Призер 
	2
	
	Призер 
	2

	
	Победитель 
	7
	
	Победитель 
	3
	
	Победитель 
	3

	Региональный 
	Призер 
	15
	Областной 
	Участие
	3
	Областной
	Участие
	2

	
	
	
	
	Призер 
	5
	
	Призер 
	3

	
	Победитель 
	20
	
	Победитель 
	10
	
	Победитель 
	5

	Всероссийский 
	Призер 
	25
	Межрегиональный 
	Участие
	10
	Межрегиональный
	Участие
	5

	
	
	
	
	Призер 
	15
	
	Призер 
	7

	
	Победитель 
	30
	
	Победитель 
	20
	
	Победитель 
	10

	
	Всероссийский
	Участие
	10
	Всероссийский
	Участие
	7

	
	
	Призер 
	15
	
	Призер 
	10

	
	
	Победитель 
	20
	
	Победитель 
	15

	
	Международный
	Участие
	15
	Международный
	Участие 
	10

	
	
	Призер 
	20
	
	Призер
	15

	
	
	Победитель 
	30
	
	Победитель
	20


Дополнительные критерии для всех номинаций
	Показатель
	Количество баллов

	Успеваемость

	1.
	Получение обучающимся по итогам промежуточной аттестации в течение не менее двух лет подряд, предшествующих назначению стипендии, оценок "отлично"
	15

	2.
	Получение обучающимися по итогам промежуточной аттестации в течение учебного года, предшествующего назначению стипендии, оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества полученных оценок
	10

	
	Благодарности, не ниже муниципального уровня

	
	Благодарственное письмо
	1

	
	Почетная грамота
	3

	
	Благодарность
	5

	
	
	


Приложение № 2

к Положению   об установлении специальных денежных

поощрений и иных мер стимулирования

для лиц, проявивших выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной, научно-исследовательской,

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, обучающихся в муниципальных образовательных

организациях 

Хвойнинского муниципального округа

Согласие на обработку персональных данных

Я,нижеподписавшийся,_______________________________________

                                                                         (ФИО субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность, ___________ серия _______                № ______ выдан _______________________________________________,

                                                           (дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу: ______________________________________,

                                                                          (адрес регистрации)

в  соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 №  152-ФЗ  "О  персональных  данных",  даю  свое  согласие конкурсной комиссии  при  Администрации  Хвойнинского  муниципального  округа  (далее - Оператор),  находящемуся  по  адресу: п.Хвойная, ул. Советская, д.4 , на обработку своих (моего сына, дочери, подопечного) ___________________________________________________

                                                    (ФИО сына, дочери, подопечного)

персональных  данных  (сведений),  включающих  фамилию, имя, отчество, дату рождения,   с   целью   проведения   экспертизы  конкурсных  материалов  на присуждение именной стипендии Главы Хвойнинского муниципального округа.

Предоставляю  Оператору  право  осуществлять  все действия (операции) с    персональными  данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение  (обновление,  изменение),  использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор  вправе  обрабатывать  мои  (моего  сына, дочери, подопечного)   персональные  данные  посредством  внесения  их  в электронную базу данных, включения  в  списки  (реестры)  и иные формы, предусмотренные документами, регламентирующими  предоставление  отчетных  данных,  согласно действующему законодательству.   

Передача  персональных  данных  иным  лицам  или  их  разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное согласие может быть мной отозвано в любой момент.

Подтверждаю,  что  ознакомлен(а)  с  Правилами  обработки  персональных данных   граждан   в   департаменте   образования   и  молодежной  политики Новгородской  области  и  с положениями Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ "О персональных данных", права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

"____"_____________ 20____ г.        ____________________ (подпись)

Утвержден

постановлением

Администрации Хвойнинского

муниципального округа

от   10.03.2021 № 245

Состав

конкурсной комиссии по установлению специальных денежных

поощрений и иных мер стимулирования для лиц, проявивших

выдающиеся способности, добившихся успехов в учебной,

научно-исследовательской, творческой,

физкультурно-спортивной деятельности, обучающихся

в муниципальных образовательных организациях Хвойнинского

муниципального округа

	Фёдорова И.В.
	-
	первый заместитель Главы администрации округа, председатель конкурсной комиссии

	Павлушина Т.А.
	-
	председатель комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа, заместитель председателя конкурсной комиссии

	Члены комиссии:

	Васильева О.С.
	-
	заместитель председателя комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Иванова С.А
	-
	директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Дом детского творчества" (по согласованию)

	Каплина Н.А.
	-
	председатель комитета культуры, молодежной политики и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Николаев Р.В.
	-
	директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа " (по согласованию)

	Нилова Л.О.
	-
	специалист по учебно-методической работе МАУ ЦФМСОУ (по согласованию)

	Нилова Н.В.          
	-
	главный редактор районной газеты «Новая жизнь», 

 председатель общественного совета по образованию (по согласованию)       

	Новожилова Е.А      
	-
	директор муниципального бюджетного  учреждения

 «Спортивно-молодежный центр», председатель общественного совета  (по согласованию)

	Ольховская М.В

 
	-
	ведущий специалист  комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа, секретарь комиссии


АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от 11.03.2021 № 63-рг 
р.п. Хвойная

Об утверждении  инструкций  по охране труда
Администрации Хвойнинского   муниципального округа

В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, для  организации обучения работников Администрации безопасным  методам и приёмам выполнения работ, а также   оказания первой помощи пострадавшим 

1. УТВЕРДИТЬ прилагаемые: 

1.1. Инструкцию № 2 по охране труда для муниципальных служащих и служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа, (приложение № 1). 

1.2. Инструкцию № 3 по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях, (приложение № 2). 

1.3. Инструкцию № 4 по электробезопасности неэлектрическому персоналу для работников Администрации Хвойнинского муниципального округа (приложение № 3).

2. Контроль за исполнение распоряжения возложить на главного служащего отдела труда и социальной работы Администрации Хвойнинского муниципального округа.

3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.12.2014 № 111-рг «Об утверждении инструкций по охране труда Администрации Хвойнинского муниципального района».

4. Опубликовать распоряжение на официальном сайте  Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и в  бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава округа





С.А.Новоселова
Приложение №1

к распоряжению  Администрации Хвойнинского       муниципального округа

от 11.03.2021  № 63-рг

Инструкция № 2 
по охране труда

для муниципальных служащих и служащих Администрации Хвойнинского 
муниципального округа

1. Общие требования охраны труда

1.1. Настоящая инструкция разработана для муниципальных служащих и служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - Администрация). 

1.2. Работник допускается к самостоятельной работе после прохождения: 

• медицинского освидетельствования; 

• вводного инструктажа; 

• первичного инструктажа на рабочем месте, проведенного непосредственным руководителем работ; 

• обучения безопасным методам работы по утвержденной программе и стажировки; 

• проверки знания настоящей инструкции. 

1.3. Работник обязан выполнять должностные обязанности, работать по заданию своего руководителя, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, требования охраны труда, бережно относиться к имуществу. 

1.5. Работник должен выполнять свои обязанности согласно правилам внутреннего распорядка организации. 

1.6. Работник должен: 

• знать опасные и вредные производственные факторы, проявляющиеся на его рабочем месте; 

• знать и уметь применять меры предосторожности и средства индивидуальной защиты от опасных и вредных производственных факторов; 

• знать инструкции по эксплуатации применяемого оборудования, вычислительной техники, оргтехники; 

• знать места подключения токоприемников, коммутирующие устройства, а также уметь определять их исправное состояние; 

• знать пути эвакуации персонала и действия в случае возникновения аварийных ситуаций; 

• знать места нахождения средств пожаротушения и уметь их применять; 

• знать особенности поражения отдельными опасными производственными факторами и уметь оказывать доврачебную помощь пострадавшим; 

1.7. В зависимости от применяемой оргтехники, вычислительной техники и прочего оборудования на рабочем месте могут проявляться опасные и вредные производственные факторы. 

1.7.1. При эксплуатации персонального компьютера на работника могут оказывать действие следующие опасные производственные факторы: 

• повышенные уровни электромагнитного излучения; 

• пониженная или повышенная влажность воздуха рабочей зоны; 

• пониженная или повышенная подвижность воздуха рабочей зоны; 

• повышенный уровень шума; 

• повышенный или пониженный уровень освещенности; 

• повышенная яркость светового изображения; 

• повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека; 

• напряжение зрения, внимания, длительные статические нагрузки.

1.7.2. При эксплуатации электрооборудования опасным производственным фактором является электрический ток. Предельно допустимая величина переменного тока 0,3 мА. При увеличении тока до 0,6-1,6 мА человек начинает ощущать его воздействие. 

Факторами, определяющими степень поражения электротоком, являются: 

· сила тока, 

· продолжительность воздействия электротока на человека, 

· место соприкосновения и путь прохождения тока, 

· состояние кожи, 

· электрическое сопротивление тела, 

· физиологическое состояние организма. 

Виды поражения электротоком:

• электрический удар (паралич сердца и дыхания); 

• термический ожог (электроожог); 

• электрометаллизация кожи; 

• механические повреждения; 

• электроофтальмия (воспаление глаз вследствие действия электротока); 

1.7.3. Информация об опасных и вредных производственных факторах, возникающих при эксплуатации оборудования, содержится в инструкциях по их эксплуатации. 

1.8. Средством индивидуальной защиты пользователя персонального компьютера с дисплеем, не отвечающим санитарным нормам, является защитный экранный фильтр. 

1.9. Средствами защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов служат спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

1.10. Первичными средствами пожаротушения, доступными работнику, являются песок и ручные огнетушители. 

Углекислотный огнетушитель (ОУ-5, ОУ-10) и порошковый (ОП-5, ОП-10) огнетушители позволяют тушить легковоспламеняющиеся жидкости и электрооборудование напряжением до 380 В без снятия напряжения.

2. Требования охраны труда пред началом работы 

2.1. Каждый работник перед началом работы обязан: 

• При необходимости проветрить помещение, устранить повышенную подвижность воздуха (сквозняки) и т.д. 

• Осмотреть и привести в порядок персональное рабочее место. 

• Отрегулировать освещенность на рабочем месте и убедиться в ее достаточности. 

• Проверить правильность установки стола, стула, подставки для ног. Неправильная установка дисплея может стать причиной заболеваний позвоночника и ухудшение зрения. При неудобной посадке работника возникает напряжение мышц, что приводит к физическому перенапряжению. 

2.2. Дополнительные требования при работе с любыми токоприемниками: 

• Убедиться в наличии защитного заземления. Использовать в качестве контура заземления паропроводные, водопроводные, газовые, отопительные и другие трубы, радиаторы отопления и т.п. не допускается. 

• Проверить правильность подключения используемых токоприемников в электросеть. 

• Проверить исправность проводящих проводов и отсутствие оголенных участков проводов. Проверить достаточность освещения рабочего места, оно не должно создавать блики на поверхности экрана дисплея. Не допускается увеличивать освещенность экрана больше нормы, установленной инструкцией по эксплуатации. 

• Производить включение электрооборудования в сеть путем вставки исправной вилки в исправную розетку. Прикасаться к задней панели работающего системного блока (процессора) не допускается. 

• Не допускается приступать к работе с неисправным оборудованием, производить протирание влажной или мокрой салфеткой электрооборудование, которое находится под напряжением (вилка вставлена в розетку). Влажную или любую другую уборку производить при отключенном оборудовании. 

• Работник обязан сообщить руководителю подразделения, службы или участка об обнаруженной неисправности оборудования и приступить к работе после устранения нарушений в работе или неисправностей оборудования. 

 • Следует иметь в виду, что монтаж сетей 36, 220 и 380 В для подключения электрооборудования производит электротехнический персонал 

• Работник должен убедиться, что включение оборудования никого не подвергает опасности. 

2.3. Дополнительные требования при работе с персональным компьютером: 

• Протереть сухой салфеткой поверхность экрана и защитного фильтра (при наличии). 

• Убедиться в отсутствии дисков в дисководах процессора персонального компьютера. 

• Проверить правильность угла наклона экрана, положение клавиатуры, положение "мыши" на специальном коврике, расположение элементов компьютера в соответствии с требованиями эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела, при необходимости произвести регулировку рабочего стола и кресла. 

• На компьютер должен быть сертификат безопасности, дающий гарантию полной безопасности для работника и соответствие санитарным нормам. 

• Компьютер должен иметь специальную вилку с подключением заземления. 

• Компьютеры должны размещаться в ряд на расстоянии менее 1,2 м друг от друга. При расположении рабочих мест с компьютерами в колонку на расстоянии менее 2,0 м, при расстановке дисплеев в ряд экранами друг к другу не допускается. 

3. Требования охраны труда во время работы 

3.1. Каждый работник во время работы обязан:

• Выполнять порученную работу, если она предусмотрена его должностной инструкцией и по ней с работником был проведен инструктаж по охране труда. 

• В течение всего рабочего времени содержать в порядке и чистоте рабочее место. 

• Выполнять санитарные нормы и соблюдать режимы работы и отдыха, регламентированные перерывы в работе и выполнять в физкультурных паузах рекомендованные упражнения для глаз, шеи, рук, туловища, ног. 

• Держать открытыми вентиляционные отверстия, которыми оборудованы приборы. 

• Не загромождать оборудование посторонними предметами. 

• Не допускать загораживания огнеопасными материалами (тканями, бумагой и т.д.) настольных ламп и обогревателей с открытой спиралью. 

• Не вешать одежду на выключатели или розетки. 

• Не применять открытый огонь. 

• Не сушить одежду и обувь на нагревательных приборах. 

• Курить только в отведенных специальных местах. 

• Не загромождать запасных выходов и проходов, используемых для эвакуации персонала.

3.2. Дополнительные требования во время работы с электрооборудованием: 

3.2.1. Не допускается: 

• пользоваться неисправными и самодельными электроприборами: 

• оставлять включенное электрооборудование без надзора; передавать электрооборудование лицам, не имеющим право работать с ним; 

• ударять по электрооборудованию; 

• снимать средства защиты; 

• дергать за подводящий провод при отключении; 

• держать палец на включателе при переносе электрооборудования; 

• натягивать, перекручивать и перегибать подводящий кабель; 

• ставить на кабель (шнур) посторонние предметы; допускать касание кабеля (шнура) с горячими или теплыми предметами. 

· прикасаться одновременно к экрану дисплея и к клавиатуре не допускается; 

· производить разборку или ремонт электрооборудования самостоятельно. 

• Работник обязан выполнять с электрооборудованием только ту работу, для которой оно предназначено. 

• Если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работник почувствует хотя бы слабое действие тока, работа должна быть немедленно прекращена и неисправное оборудование должно быть сдано для проверки или ремонта. 

• При перерыве в работе электрооборудование необходимо отключать. 

3.3. Дополнительные требования во время работы с ПК:

3.3.1. He допускается попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств, производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования. 

3.3.2. Работник обязан соблюдать последовательность включения ПК: 

• включить блок питания; 

• включить периферийные устройства (принтер, монитор, сканер и др.); 

• включить системный блок (процессор). 

3.3.3. Работник обязан отключить ПК от электросети: 

• при обнаружении неисправности, 

• при внезапном снятии напряжения электросети, 

• во время чистки и уборки оборудования. 

3.3.4. Рабочее место пользователя ПК должно быть устроено так: 

• высоту рабочей поверхности стола отрегулировать в пределах 680 - 800 мм (при отсутствии регулировки высота рабочей поверхности стола должна составлять 725 мм); 

• рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не менее 600 мм, шириной - не менее 500 мм, глубиной на уровне колен - не менее 450 мм и для вытянутых ног - не менее 650 мм; 

• должна быть оборудована подставка для ног, имеющая ширину не менее 300 мм, глубину - не менее 400 мм, регулировку по высоте - в пределах 150 мм, по углу наклона опорной поверхности подставки - до 20 градусов; клавиатуру расположить на поверхности стола на расстоянии 100 - 300 мм от края, обращенного к пользователю, или на специальной регулируемой по высоте рабочей, отделенной от основной, столешницы; уровень глаз, при вертикально расположенном экране, должен приходится на центр или 2/3 высоты экрана; линия взора должна быть перпендикулярна центру экрана и оптимальное отклонение ее от перпендикуляра, проходящего через центр экрана в вертикальной плоскости, не должно превышать ±5°, допустимое - ± 10°, расстояние от глаз до экрана в пределах 60 - 70 см, но не ближе 50 см с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов. 

3.3.5. При любых случаях сбоя в работе технического оборудования или программного обеспечения немедленно вызвать программиста. 

3.3.6. При необходимости прекращения работы на некоторое время корректно закрыть все активные задачи. 

3.3.7. При работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режим представления черных символов на белом фоне.

3.3.8. Продолжительность обеденного перерыва определяется действующим законодательством о труде и правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.3.9. Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва не должна превышать 2 часов.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

4.1. Во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, неисправности заземления, других повреждений электрооборудования, инженерных коммуникаций, конструктивных элементов здания, помещения, в случае появления резких ухудшений самочувствия, а также в любых других ситуациях, которые по мнению работника создают непосредственную угрозу жизни или здоровью людей, он обязан немедленно сообщить об аварийной ситуации руководителю. 

4.2. Работники, находящиеся вблизи места происшествия несчастного случая, должны оказать доврачебную помощь пострадавшему и сообщить об этом руководителю. При обнаружении человека, попавшего под напряжение, немедленно отключить электропитание и освободить его от действия тока. 

4.3. При расследовании причин несчастного случая работники обязаны сообщить известные им обстоятельства произошедшего случая. 

4.4. Порядок действий при пожаре: 

4.4.1. Работник при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан: 

• немедленно сообщить об этом руководителю; 

• принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей. 

4.4.2. Руководители и должностные лица предприятий, назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности, обязаны: 

• сообщить о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство, диспетчера, ответственного дежурного по объекту; 

• в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства; 

• при необходимости отключить электроэнергию (за исключением систем противопожарной защиты) и выполнить другие мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления помещений здания; 

• прекратить все работы в здании, кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара; 

• удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара; 

• осуществить общее руководство по тушению пожара (с учетом специфических особенностей объекта) до прибытия подразделения пожарной охраны; 

• обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие в тушении пожара; 

• одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей; 

• организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара; 

· по прибытии пожарного подразделения необходимо: информировать руководителя тушения пожара о конструктивных технологических особенностях объекта; прилегающих строений и сооружений, количестве и пожароопасных свойствах хранимых и применяемых веществ, материалов, изделий и других сведениях, необходимых для успешной ликвидации пожара и безопасности личного состава, а также организовывать привлечение сил и средств объекта к осуществлению необходимых мероприятий, связанных с ликвидацией пожар и предупреждением его развития. 

5. Требования охраны труда по окончании работы. 

5.1. После окончания работы необходимо. 

• Привести в порядок рабочее место. 

• Отключить приборы и оборудование за исключением оборудования находящегося в ждущем режиме (факс, сигнализация и т.п.). 

• О замеченных во время работы неисправностях и неполадках доложить руководителю. 

5.2. После окончания работы с ПК соблюдать следующую последовательность его выключения: 

• Произвести закрытие всех активных задач. 

• Выполнить парковку считывающей головки жесткого диска (если не предусмотрена автоматическая парковка головки). 

• Убедиться, что в дисководах нет дискет. 

• Выключить питание системного блока (процессора). 

• Выключить питание всех периферийных устройств. 

• Отключить блок питания. 

Ответственность за нарушение требований инструкции

· За невыполнение настоящей инструкции работник может быть привлечен к дисциплинарной, материальной, а в некоторых случаях административной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ и правилами внутреннего трудового распорядка администрации.

Приложение № 2

к распоряжению  Администрации Хвойнинского   муниципального округа

от 11.03.2021  № 63-рг 

Инструкция № 3 

по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях

1. Организация первой помощи пострадавшим при несчастных случаях
Первая доврачебная помощь представляет собой комплекс срочных мероприятий, проводимых при несчастных случаях и внезапных заболеваниях, направленных на прекращение действия повреждающего фактора, на устранение явлений, угрожающих жизни, на облегчение страданий и подготовку пострадавшего к отправке в лечебное учреждение.

Первая доврачебная помощь - это простейшие действия, выполняемые непосредственно на месте происшествия, в кратчайшие сроки после травмы. Она оказывается, как правило, работниками, находящимися в момент происшествия непосредственно на месте происшествия или вблизи от него. Считается оптимальным сроком оказания первой доврачебной помощи - 30 минут после травмы. 

Работнику, оказывающему помощь, необходимо придерживаться следующих рекомендаций: 

• Освободить пострадавшего от дальнейшего воздействия на него опасного производственного фактора (электрического тока, химических веществ, воды и др.), оценить состояние пострадавшего, при необходимости вынести на свежий воздух, освободить от стесняющей дыхание одежды; 

• Определить характер и степень повреждения, для чего обнажить поврежденную часть тела или снять с пострадавшего всю одежду. Раздевание и одевание пострадавшего должны производить осторожно, не вызывать болезненных ощущений или повторного повреждения; 

• Выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего в порядке срочности (восстановить проходимость дыхательных путей, в случае необходимости провести искусственное дыхание, наружный массаж сердца, остановить кровотечение, иммобилизовать место перелома, наложить повязку и т.п.) 

• Поддержать жизненные функции пострадавшего до прибытия скорой помощи; 

Оказывающий помощь должен знать: 
• основы работы в экстремальных условиях; 

• основные признаки нарушения жизненно важных функций организма человека; 

• правила, методы, приемы оказания первой доврачебной, помощи применительно к особенностям 

• конкретного несчастного случая, конкретного человека; 

• основные способы переноски и эвакуации пострадавших. 

Оказывающий помощь должен уметь: 
• быстро и правильно оценить ситуацию, ориентироваться в экстремальных условиях (в том числе в электроустановках, на воде и пр.); 

• оценивать состояние пострадавшего, диагностировать вид, особенности поражения (травмы); 

• определять вид необходимой первой доврачебной помощи, последовательность проведения 

• соответствующих мероприятий, контролировать их эффективность, при необходимости - осуществлять коррекцию мероприятий; 

• правильно осуществлять весь комплекс экстренной реанимационной помощи, контролировать эффективность, контролировать реанимационные мероприятия с учетом состояния пострадавшего; 

• временно останавливать кровотечение путем наложения жгута, давящей повязки, пальцевого прижатия сосуда; 

• выполнять искусственное дыхание «изо рта в рот» («изо рта в нос») и закрытый массаж сердца и оценивать их эффективность; 

• накладывать повязки, косынки, транспортные шины при переломах костей скелета, тяжелых ушибах; 

• иммобилизовать поврежденную часть тела при переломе костей, тяжелом ушибе, термическом поражении; 

• оказывать помощь при поражениях электрическим током, в том числе экстремальных условиях; 

• оказывать помощь при тепловом и солнечном ударах, утоплении, остром отравлении, рвоте, бессознательном состоянии; 

• использовать подручные средства при оказании первой доврачебной помощи, при переносе, погрузке, транспортировке пострадавшего; 

• определять необходимость вызова скорой медицинской помощи, медицинского работника; 

• эвакуировать пострадавшего попутным (неприспособленным) транспортом; 

• пользоваться аптечкой первой помощи. 

В зависимости от воздействующего фактора травмы подразделяются на: 

• механические (раны, ушибы, разрывы внутренних органов, переломы костей, вывихи), 

• физические (ожоги, тепловой удар, обморожение, поражение электрическим током или молнией, лучевая болезнь и др.), 

• химические (воздействие кислот, щелочей, отравляющих веществ), 

• биологические (воздействие бактериальных токсинов), 

• психические (испуг, шок и др.). 

В зависимости от вида травмы пользуются определенным набором мер, направленных на спасение пострадавшего. 

2. Оказание доврачебной помощи при ожогах, отморожениях, поражением электротоком, отравлениях, ранениях, ушибах, переломах и иных повреждениях здоровья работников

Первая помощь при ожогах

Ожоги делятся на четыре степени в зависимости от глубины поражения тела человека огнем, горячей водой, паром, расплавленным металлом, электрическим током, химическим действием кислот и щелочей. 

• первая степень ожога характеризуется покраснением, отечностью, болезненными ощущениями, 

• вторая - появлением пузырей, наполненных жидкостью желтоватого цвета, 

• третья - наступлением неполного омертвления кожи, 

• четвертая (самая тяжелая) - наличием коричневого или черного струпа различной толщины, омертвлением кожи. 

Термические и электрические ожоги 
• Если на пострадавшем загорелась одежда, нужно быстро набросить на него пальто, любую плотную ткань или сбить пламя водой. 

• Первая помощь при ожогах должна быть направлена, прежде всего, на защиту пораженных участков от инфекции, микробов и на борьбу с шоком. 

• Во избежание заражения не следует касаться руками обожженных участков кожи или смазывать пораженные участки мазями, жирами, маслами, вазелином, присыпать питьевой содой, крахмалом. Нельзя также прокалывать, вскрывать пузыри, удалять к приставшему к обожжённому месту мастику, канифоли, смолистые и другие вещества, так как при их удалении можно содрать обожжённую кожу и создать благоприятные условия для заражения раны. 

• На небольшие ожоги II-IV степени накладывают стерильную повязку и закрепляют бинтом, а обширные поражения заворачивают в стерильную простыню. 

• Одежду и обувь с обожжённого места нельзя срывать, а необходимо разрезать и осторожно снимать. 

• При тяжелых и обширных ожогах пострадавшего необходимо завернуть в чистую простыню или ткань, не раздевая его, укрыть потеплее, напоить чаем, давать обезболивающие средства и создать покой до прибытия врача. 

Первая помощь при отморожениях
Повреждение тканей в результате воздействия низкой температуре называется    отморожением.   Причины   отморожения    различны,  и   при соответствующих условиях (длительное воздействие холода, ветер, повышенная влажность, тесная и мокрая обувь, неподвижное положение, плохое общее состояние пострадавшего, болезнь, истощение, алкогольное опьянение, кровопотери и т.д.) отморожение может наступить даже при температуре 3-7 С. 

Более подвержены отморожению пальцы, кисти, стопы, уши, нос. 

• Первая помощь заключается в немедленном согревании пострадавшего, особенно отмороженной части тела, для чего пострадавшего нужно как можно быстрее перевести в теплое помещение. Прежде всего необходимо согреть отмороженную часть тела, восстановить в ней кровообращение. 

• Наиболее эффективно и безопасно это достигается, если отмороженную конечность (часть тела) поместить в теплую ванну с температурой 20 С. За 20-30 минут температуру воды постепенно увеличивают до 40 С. 

• После ванны (согревания) поврежденные участки надо высушить (протереть, закрыть стерильной повязкой и тепло укрыть. 

• Нельзя смазывать их жиром и мазями, так как это значительно затрудняет последующую первичную обработку. 

• Отмороженные участки тела нельзя растирать снегом, так как при этом усиливается охлаждение, а льдинки ранят кожу, что способствует инфицированию (заражению) зоны отморожения; нельзя растирать отмороженные места также варежкой, суконкой, носовым платком. Можно производить массаж чистыми руками, начиная от периферии к туловищу. 

• При отморожении ограниченных участков тела (нос, уши) их можно согревать с помощью тепла рук оказывающего первую помощь. Дать 1-2 таблетки анальгина. 

• До входа или внесение пострадавшего в помещение следует наложить теплоизолирующую повязку, обернуть клеенкой. 

• На конечности наложить шины Крамера или шины из подручных средств. 

• Обеспечить покой. 

• Повязку следует оставить до появления чувства жара, тепла. 

• Дать аспирин, анальгин, крепкий чай, кофе. 

Первая помощь от электрического тока
Меры зависят от состояния пострадавшего. 

• Если пострадавший в сознании, но до этого был в обмороке или находился в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, его следует: уложить на подстилку, например из одежды; расстегнуть одежду, стесняющую дыхание; создать приток свежего воздуха; согреть тело, если холодно; обеспечить прохладу, если жарко; создать полный покой, непрерывно наблюдая за пульсом и дыханием; удалить лишних людей с места происшествия. 

• Если пострадавший находился в бессознательном состоянии, то необходимо наблюдать за его дыханием и в случае нарушения дыхания из-за западания языка выдвинуть нижнюю челюсть вперед, взявшись пальцами за его углы, и поддерживать его в таком положении, пока не прекратится западание языка. 

• При возникновении у пострадавшего рвоты необходимо повернуть его голову и плечи налево для удаления рвотных масс. 

Ни в коем случае нельзя позволять пострадавшему двигаться, а тем более продолжать работу, так как отсутствие видимых тяжелых повреждений от электрического тока или других причин (падения и т.п.) еще не исключает возможности последующего ухудшения его состояния. Только врач может решить вопрос о состоянии здоровья пострадавшего. 

• Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, когда ему или лицу, оказывающему помощь, продолжает угрожать опасность или когда оказание помощи на месте не возможно. 

• Ни в коем случае нельзя зарывать пострадавшего в землю, так как это принесет только вред и приведет к потере дорогих для его спасения минут. 

• При поражении молнией оказывается та же помощь, что и при поражении электрическим током. 

Первая помощь при острых отравлениях
При отравлении следует немедленно эвакуировать пострадавших в медицинское учреждение. 

• При отравлении газами (в том числе угарными, ацетиленом, природным газом, парами бензина и т.п.), появляется головная боль, «стук в висках», «звон в ушах», общая слабость, головокружение, усиленное сердцебиение, тошнота и рвота. При сильном отравлении наступает сонливость, апатия, безразличие, а при тяжелом отравлении - возбужденное состояние с беспорядочными движениями, потеря или задержка дыхания, расширение зрачков. 

• При всех отравлениях немедленно вывести или вынести пострадавшего от отравленной зоны, расстегнуть одежду, стесняющую дыхания, обеспечить приток свежего воздуха, уложить его, приподнять ноги, укрыть потеплее, давать нюхать нашатырный спирт. 

• При отравлении аммиаком необходимо дать выпить до 10 стаканов теплой воды с уксусом - вызвать рвоту. Пить теплое молоко. 

• При отравлении газами (ацетона, оксида углерода, паров бензина, природных газов), следует вынести пострадавшего на свежий воздух, уложить, приподнять ноги, напоить кофе, чаем. 

• Пострадавшего после обморока следует уложить на подстилку, расстегнуть стесняющую дыхание одежду, создать приток свежего воздуха, растереть и согреть тело, обеспечив полный покой. 

• Если после освобождения от действия тока пострадавший дышит редко и судорожно, необходимо сделать искусственное дыхание (наиболее 

эффективным способом «изо рта в рот»), с одновременным наружным (непрямым) массажем сердца. 

Первая помощь при переломах, вывихах, ушибах, растяжении 

связок и ранениях 

Пострадавший испытывает острую боль, резко усиливающуюся при попытке изменить положение поврежденной части тела. Иногда сразу бросается в глаза неестественное положение конечности и искривление ее (при переломе) в необычном месте.

• Самым главным моментом в оказании первой помощи как при открытом переломе (после остановки кровотечения и наложение стерильной повязки), так и при закрытом является иммобилизация поврежденной конечности. Это значительно уменьшает боль и превращает дальнейшее смещение костных отломков. Для иммобилизации используются готовые шины, а также палка, доска, линейка, касок фанеры и т.п. 

• При закрытом переломе не следует снимать с пострадавшего одежду - шину нужно накладывать поверх нее. 

• К месту травмы необходимо прикладывать «холод» (резиновый пузырь со льдом, снегом, холодной водой, снегом, холодной водой, холодные примочки и т.п.) для уменьшения боли. 

• При ранении следует знать, что всякая рана может загрязняться микробами, находящимися на ранящем предмете, на коже пострадавшего, а также в пыли, земле на руках оказывающего помощь, перевязочном материале. Необходимо соблюдать следующие правила: 

• нельзя промывать рану водой или каким-либо лекарственным веществом, засыпать порошком или смазывать мазями, так как это препятствует ее заживлению, способствует занесение в нее грязи с поверхности кожи и может вызвать нагноение; 

• нельзя убирать из раны песок, землю, камешки и т.п., так как удалить таким образом все, что загрязняет рану, невозможно. Нужно осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу от ее краев наружу, чтобы не загрязнять рану; очищенный участок вокруг раны нужно смазать настойкой йода перед наложением повязки: 

• нельзя удалять из раны сгустки крови, инородные тела, так это может вызвать кровотечение; нельзя заматывать рану изоляционной лентой. 

Для оказания первой помощи при ранении необходимо вскрыть имеющийся в аптечке индивидуальный пакет, наложить повязку. При отсутствии индивидуального пакета можно использовать чистый носовой платок, чистую ткань и т.п. Нельзя накладывать вату непосредственно на рану. 

Оказание помощи при обмороках

Если нет пульса на сонной артерии - приступить к реанимации. 

• Если есть пульс на сонной артерии - приподнять ноги, расстегнуть воротник сорочки, ослабить галстук и поясной ремень, кушак. Надавить на болевую точку. Если в течение 3 минут сознание не появилось - повернуть пострадавшего на живот и приложить холод к голове. При появлении боли в животе или повторных обмороков - положить холод на живот. 

• При тепловом ударе - перенести в прохладное место, приложить холод к голове и груди. В случаях голодного обморока необходимо вызвать врача. 

Не допускается: 
• прикладывать грелку к животу или пояснице при болях в животе или повторных обмороках; 

• кормить в случаях голодного обморока. 

Приложение № 3

к распоряжению   Администрации Хвойнинского   муниципального округа

от 11.03.2021 № 63-рг

Инструкция № 4
по электробезопасности неэлектрическому персоналу

 администрации Хвойнинского муниципального округа

1.Требование к персоналу

I группа по электробезопасности присваивается после прохождения инструктажа по электробезопасности  лицам, не имеющим специальной электротехнической подготовки, но имеющим элементарное представление об опасности электрического тока и мерах безопасности. Лица с I группой должны быть знакомы с правилами оказания первой помощи пострадавшим от электрического тока.

Работникам, прошедшим инструктаж и усвоившим требования настоящей инструкции, присваивается группа I по электробезопасности с оформлением в журнале проверки знаний. 

Перечень профессий и список лиц, подлежащих инструктажу в объеме I группы по электробезопасности, должен утверждаться руководителем. 

О всяком несчастном случае немедленно поставить в известность руководителя работ и обратиться в медицинский пункт либо лечебное учреждение.

2. Требования охраны труда перед началом работы

Осмотреть рабочее место, убрать все, что может помешать выполнению работ или создать дополнительную опасность. 

Проверить освещенность рабочего места. 

Перед началом работы необходимо внимательно осмотреть используемое оборудование, убедиться в надежности подключения его к электросети, отсутствии повреждений штепселей, розеток, вилок, изоляции проводов электропитания. 

При обнаружении каких-либо нарушений требований электробезопасности следует немедленно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, который обязан принять меры по устранению нарушений. Запрещается эксплуатировать электрооборудование при возникновении во время работы следующих неисправностей: 

- повреждения штепсельного соединения и кабеля; 

- нечеткой работы выключателя; 

- появление дыма или запаха, характерного для горящей изоляции; 

- появление стука, вибрации, повышенного шума; 

- поломки или появления трещин в корпусной детали электрооборудования; 

3. Требования охраны труда в аварийных и чрезвычайных ситуациях 

В случае поломки электрооборудования работу необходимо немедленно прекратить и доложить об этом своему руководителю. 

В случае загорания ветоши, оборудования или возникновения пожара необходимо немедленно отключить электрооборудование, сообщить о случившемся в пожарную охрану, руководителям и другим работникам предприятия и приступить к ликвидации очага загорания. 

В случае возникновения аварийной или чрезвычайной ситуации, опасности для своего здоровья или здоровья окружающих людей отключить электрооборудование, покинуть опасную зону и сообщить непосредственному руководителю.
3. Помощь пострадавшему при поражении электрическим током

Первым действием при поражении электрическим током должно быть отключение электропроводящего устройства, которого коснулся пострадавший. 

Если отключение установки не может быть осуществлено, необходимо принять меры к 

отделению пострадавшего от токоведущих частей. 

Эти действия должны выполняться в диэлектрических перчатках. При их отсутствии следует воспользоваться сухой (токонепроводящей) тканью или полами своей одежды. 

О происшедшем несчастном случае необходимо сообщить руководителю подразделения, организации, который должен немедленно вызвать медицинскую помощь независимо от степени тяжести.

Для определения состояния пострадавшего необходимо провести следующие мероприятия:

- уложить пострадавшего спиной на твердую поверхность; 

- проверить наличие у пострадавшего дыхания; 

- проверить наличие у пострадавшего пульса; 

- проверить состояние зрачка – широкий или узкий (широкий зрачок свидетельствует о резком ухудшении кровоснабжения мозга); 

Если пострадавший сначала был в состоянии обморока, а затем пришел в сознание, то его следует уложить в удобное положение и до прихода врача обеспечить ему покой, наблюдая за его состоянием. 

Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у него устойчивое дыхание и прощупывается пульс, то его следует удобно уложить, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, периодически подносить к носу вату, смоченную в нашатырном спирте, и обеспечить покой до прибытия медицинской помощи. 

При отсутствии у пострадавшего дыхания и пульса на сонной артерии  нанести  удар  кулаком  по  грудине,  приложить  холод  к  голове, 

приподнять ноги и немедленно приступить к проведению искусственного дыхания и наружного массажа сердца. 

При электрических ожогах и ранах необходимо наложить повязки, при переломах костей конечностей – шины. 

Запрещается:
1. Прикасаться к пострадавшему без предварительного обесточивания оборудования. 

2. Прекращать реанимационные мероприятия до появления признаков биологической смерти.
Администрация Хвойнинского

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.03.2021 № 250

р.п. Хвойная

Об  утверждении  порядка   сообщения   лицами,

замещающими   должности   муниципальной   службы,

о возникновении  личной   заинтересованности    при

исполнении   должностных    обязанностей,  которая

приводит   или    может     привести   к  конфликту интересов

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации",  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации округа ознакомить муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа с настоящим постановлением лично и под роспись.

3. Признать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского  муниципального района от 26.06.2018 № 466 "Об  утверждении   порядка    сообщения    лицами,  замещающими   должности   муниципальной   службы, о возникновении  личной   заинтересованности    при исполнении   должностных    обязанностей,  которая  приводит   или    может     привести   к  конфликту интересов"

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа" и разместить на сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа





С.А.Новоселова
Утвержден

постановлением   Администрации Хвойнинского муниципального округа

от  12.03.2021  № 250

П О Р Я Д О К

   сообщения   лицами,  замещающими   должности   муниципальной   службы,  о возникновении  личной   заинтересованности    при

исполнении   должностных    обязанностей,  которая 

приводит   или    может     привести   к  конфликту интересов

1. Настоящим Порядком определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению № 1 (далее - уведомление).

4. Уведомление лиц, замещающих должности муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа, рассматривает Глава Хвойнинского муниципального округа.

5. Уведомления, направленные Главе Хвойнинского муниципального округа, передаются в отдел по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации округа для предварительного рассмотрения.

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктами 5 настоящего Положения, отдел по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации округа подготавливает мотивированное заключение на каждое из них.

7. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления должностные лица отдела по работе с кадрами и делопроизводству комитета по организационным и общим вопросам Администрации    округа    имеют     право    проводить     собеседование  с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава округа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и иные органы и заинтересованные организации.

8. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления.

В исключительных случаях, при наличии мотивированных ответов на запросы от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций, в том числе содержащих информацию, требующую дополнительной проверки, указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней

9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов рассматривает поступившие уведомление, а также заключение и другие материалы в порядке, установленном Положением о  комиссии   по  соблюдению   требований к   служебному поведению   муниципальных   служащих  Администрации Хвойнинского   муниципального    округа   и  урегулированию конфликта    интересов, утвержденное постановлением  Администрации Хвойнинского муниципального округа и представляет Главе округа копию протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания.

10. Главой округа по результатам рассмотрения уведомлений (с учетом протокола заседания комиссии) принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

11. При принятии решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 10   настоящего   Порядка,    в    соответствии   с законодательством Российской Федерации Глава округа обязан принять меры или обеспечить принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Приложение № 1

к постановлению   Администрации Хвойнинского муниципального округа 

от 12.03.2021  № 250

_________________________________

                                                                                       (отметка об ознакомлении)

Главе Хвойнинского

                                                      муниципального округа

                                            от ____________________________

                                                  

 ____________________________

   (ФИО, замещаемая должность)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: ___________________________________________________________________________________
Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________________
    
Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ___________________________________________________________________________________
    
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г. ___________________  ______________________

                 



     (подпись лица)         
            (расшифровка подписи)

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.03.2021 № 251 

р.п. Хвойная

О комиссии по противодействию коррупции

 в Администрации Хвойнинского муниципального округа 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью противодействия коррупции, предупреждения коррупционных правонарушений и соблюдения норм федерального законодательства о противодействии коррупции, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа.

2. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции при Администрации Хвойнинского муниципального округа (Приложение № 1).

3. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа (Приложение № 2).

4. Признать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 05.09.2018 № 676 «О комиссии по противодействию коррупции».

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова

Приложение №1

к постановлению Администрации 

   Хвойнинского муниципального округа

    от 12.03.2021 № 251  

Состав комиссии по противодействию коррупции

в Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Новосёлова С.А.         
	-
	Глава округа, председатель комиссии

	Федорова И.В.
	-
	первый   заместитель   Главы  администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Огурцова С.Т.
	-
	ведущий    служащий    юридического  отдела Администрации округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	-
	

	Ермолин М.С.                 
	-
	Заместитель   Главы   администрации  округа

	Загуляева  Д.А.                
	-
	Заместитель Главы администрации округа

	Ипатов А.В.
	-
	начальник   ОМВД  России по Хвойнинскому району (по соглосованию)

	Кучис Е.В.
	-
	начальник   отдела  по   работе  с   кадрами  и делопроизводству    комитета    по    организационным  и общим вопросам Администрации округа

	Носова Р.П.
	-
	управляющий Делами администрации округа

	Поленская Г.Н.
	-
	председатель Хвойнинской  районной организации  Новгородской   областной  общественной   организации   ветеранов    (пенсионеров) войны,  труда,  Вооруженных   Сил   и  правоохранительных  органов  (по согласованию)

	Степанова А.В.
	-
	председатель  комитета   финансов   Администрации округа

	Томашевская Н.И.
	-
	председатель комитета экономики и  управления  муниципальным   имуществом   Администрации округа

	Федоровский А.В.
	-
	председатель  Думы   Хвойнинского  муниципального округа (по согласованию)

	
	-
	представитель    Общественного    совета  при Администрации   Хвойнинского муниципального округа  (по согласованию).


Приложение № 2

к постановлению Администрации 

   Хвойнинского муниципального округа

от 12.03.2021 № 251

Положение

о комиссии по противодействию коррупции

в Администрации Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - комиссия) - постоянно действующий совещательный орган при Главе округа, образованный для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией, повышения эффективности противодействия коррупции и организации взаимодействия Администрации Хвойнинского муниципального округа с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Новгородской области, общественными объединениями, организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами Хвойнинского муниципального округа в сфере борьбы с коррупцией и настоящим Положением.

2. Основные задачи комиссии

Основными задачами комиссии являются:

подготовка предложений Главе Хвойнинского муниципального округа по вопросам профилактики и противодействия коррупции на территории Хвойнинского муниципального округа (далее – Хвойнинский округ);

обеспечение координации деятельности Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – Администрация округа) по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;

обеспечение согласованных действий Администрации округа при взаимодействии с органами государственной власти при реализации мер по противодействию коррупции на территории Хвойнинского округа;

обеспечение в пределах своих полномочий взаимодействия Администрации округа с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными организациями по 

вопросам противодействия коррупции на территории Хвойнинского округа;

информирование общественности о проводимой Администрацией округа работе по противодействию коррупции;

осуществление контроля Администрацией округа за реализацией подведомственными муниципальными учреждениями Хвойнинского муниципального округа мероприятий по противодействию коррупции.

3. Полномочия комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:

подготавливает предложения по совершенствованию муниципальных нормативных правовых актов Администрации округа в сфере противодействия коррупции;

разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

разрабатывает рекомендации по организации антикоррупционного просвещения граждан Хвойнинского округа в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и антикоррупционных стандартов поведения;

организует подготовку проектов нормативных правовых актов Администрации округа по вопросам противодействия коррупции;

организует разработку плана противодействия коррупции в Администрации округа, а также контроль за его реализацией, в том числе путем мониторинга эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных планом;

принимает меры по выявлению (в том числе на основании обращений граждан, сведений, распространяемых средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний федеральных государственных органов) причин и условий, порождающих коррупцию, создающих административные барьеры;

оказывает содействие развитию общественного контроля за реализацией планов противодействия коррупции.

4. Порядок формирования комиссии

4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и персональном составе принимаются Главой округа и утверждаются постановлением.

4.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

4.3. Председателем комиссии является Глава округа, в его отсутствие – заместитель Главы округа.

4.4. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.

В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.

4.5. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

4.6. На заседания комиссии могут быть приглашены представители Администрации округа, подведомственных муниципальных учреждений Хвойнинского округа, организаций и средств массовой информации.

4.7. По решению председателя комиссии для анализа, изучения и подготовки экспертного заключения по рассматриваемым комиссией вопросам к ее работе могут привлекаться на временной или постоянной основе эксперты.

5. Права и обязанности Комиссии

5.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:

Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.

Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от представителей Администрации округа и в случае необходимости приглашать их на свои заседания.

Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к Главе Администрации округа и руководителям любых структурных подразделений Администрации округа.

Контролировать исполнение принимаемых Главой округа решений по вопросам противодействия коррупции.

Решать вопросы организации деятельности Комиссии.

Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией.

Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Российской Федерации.

Привлекать к работе в Комиссии представителей Администрации округа.

Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции структурных подразделений Администрации округа, давать им указания, обязательные для выполнения.

Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход.

Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

6. Организация деятельности комиссии и порядок ее работы

6.1. Работа комиссии осуществляется на плановой основе и в соответствии с регламентом, который утверждается комиссией.

6.2. Заседания комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению заместитель председателя комиссии.

6.3. Заседания комиссии проводятся, как правило, один раз в квартал. В случае необходимости по инициативе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, а также члена комиссии (по согласованию с председателем комиссии или его заместителем и по представлению секретаря комиссии) могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

6.4. Заседания комиссии проводятся открыто (разрешается присутствие лиц, не являющихся членами комиссии). В целях обеспечения конфиденциальности при рассмотрении соответствующих вопросов председателем комиссии или в его отсутствие заместителем председателя комиссии может быть принято решение о проведении закрытого заседания комиссии (присутствуют только члены комиссии и приглашенные на заседание лица).

6.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

6.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.

6.7. Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

6.8. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

6.9. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

7. Решение комиссии в течение 3 рабочих дней со дня заседания комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель комиссии и секретарь комиссии. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

7.1. Председатель комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

утверждает план работы комиссии (ежегодный план);

утверждает повестку дня очередного заседания комиссии;

дает поручения в рамках своих полномочий членам комиссии;

ведет заседание;

подписывает протоколы заседаний комиссии;

представляет комиссию в средствах массовой информации, на встречах с общественностью, в организациях, расположенных на территории Хвойнинского округа.

7.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.

7.3. Секретарь комиссии:

обеспечивает подготовку проекта плана работы комиссии (ежегодного плана), формирует повестку дня ее заседания, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседанию комиссии, проектов соответствующих решений, ведет протокол заседания комиссии;

информирует членов комиссии, приглашенных на заседание лиц, экспертов, иных лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания комиссии не позднее чем за 7 календарных дней до дня заседания, обеспечивает их необходимыми материалами;

оформляет протоколы заседаний комиссии;

организует выполнение поручений председателя комиссии, данных по результатам заседаний комиссии.

7.4. Член Комиссии:

участвует в работе Комиссии;

лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;

вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;

выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;

выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.

8. По решению председателя комиссии информация о решениях комиссии полностью или в какой-либо части может передаваться средствам массовой информации для опубликования.
АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от 15.03.2021 № 65-рг 
р.п. Хвойная

Об утверждении инструкции  вводного инструктажа

по охране труда в   Администрации Хвойнинского
муниципального округа

В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, ГОСТ 12.0.004-2015 и во исполнение постановления Минтруда России и Минобразования Российской Федерации от 13.01.2003 года         № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»: 

1. Утвердить:

1.1. Програму вводного инструктажа по охране труда Администрации Хвойнинского муниципального округа (приложение № 1).

1.3. Прилагаемую инструкцию № 1 вводного инструктажа по охране труда в Администрации Хвойнинского муниципального округа (приложение № 2).

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.12.2014 № 110-рг «Об утверждении инструкции вводного инструктажа по  охране труда для работников Администрации района». 

3. Контроль за исполнение распоряжения возложить на главного служащего отдела труда и социальной работы Витренко И.Н. 

3. Опубликовать   распоряжение  на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно – коммуникационной сети «Интернет» и в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Первый заместитель

Главы администрации




И.В.Федорова

Приложение № 1

к распоряжению   Администрации 
Хвойнинского муниципального округа

от  15.03.2021   № 65-рг

Программа

вводного инструктажа по охране труда

администрации Хвойнинского муниципального округа
1. Основные положения законодательства об охране труда.

1.1. Цели и задачи трудового законодательства. 
1.2. Трудовые отношения.
1.3. Стороны трудовых отношений.
1.4. Основные права и обязанности работника. 
1.5. Основные права и обязанности работодателя.

1.6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Общие    правила     поведения  муниципальных  служащих в  административных   зданиях    Администрации.
3. Основные   требования   по   предупреждению электротравматизма.
4. Пожарная    безопасность,  способы  и   средства предотвращения    пожаров,  взрывов,  аварий, действия    при   их    возникновении.
5. Порядок   расследования   и  оформления несчастных случаев.

Приложение № 2

к распоряжению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от   15.03.2021  № 65-рг

ИНСТРУКЦИЯ № 1

вводного инструктажа по охране труда

в Администрации Хвойнинского муниципального округа

1. Основные положения законодательства об охране труда. 

1.1. Цели и задачи трудового законодательства 
Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей. 

Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

1.2. Трудовые отношения 
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

1.3. Стороны трудовых отношений 
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 

• Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

• Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.4. Основные права и обязанности работника 
Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

1.5. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации,    а   также   вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель     обязан        информировать      производственный   совет   о

результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,  иных   избранных   работниками   представителей   о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

1.6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов   Российской    Федерации   в    области   охраны   труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым  Кодексом, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

2.   Общие    правила     поведения  муниципальных  служащих

в  административных   зданиях    Администрации


Муниципальный служащий обязан:


-   Исполнять   установленные  в   администрации   правила внутреннего трудового распорядка.


-   Выполнять   требования   предупредительных   плакатов, табличек  и надписей по пожарной безопасности, электробезопасности, инструкций по эксплуатации приборов и оборудования.


-  Не загромождать проходы, выходы в служебных помещениях, коридорах, лестничных клетках столами, шкафами и другой мебелью.

3. Основные   требования   по   предупреждению электротравматизма


Запрещается:

 - Нарушать состояние электропроводки.

 -   Использовать   без   ведома   муниципального бюджетного учреждения «Хвойнинское городское хозяйство» (далее - МБУ) удлинители электропроводки в служебных кабинетах  для  подключения электропотребителей.

- Проводить без ведома МБУ переоборудование  электросети и устройство всякого  рода  временной электропроводки.

-  Пользоваться  поврежденными  (неисправными)  розетками, рубильниками и электроустановочными изделиями.

 - Использовать электроплитки, кипятильники для приготовления пищи.

- По всем вопросам, связанным с работой электрооборудования  и  электросети,  обращаться в МБУ  по телефону 50-526.

4. Пожарная    безопасность,  способы  и   средства предотвращения    пожаров,  взрывов,  аварий, действия    при   их    возникновении

Запрещается:

- Курить в кабинетах, коридорах и других помещениях, кроме специально   оборудованных  для  этих  целей   мест,   обозначенных табличками "Место для курения".

- Бросать на пол или в корзины для бумаг окурки, спички.

- Пользоваться   бытовыми   электронагревателями    без разрешения противопожарной службы.

- Оставлять   без   присмотра   включенные    в    сеть радиоприемники, телевизоры и другие электроприборы.

- Хранить    взрывчатые,    пожароопасные    вещества, легковоспламеняющиеся   и  горючие  жидкости   в   помещениях,   не  предназначенных для этих целей.

-  Загромождать  подходы  к противопожарному  инвентарю  и оборудованию столами, шкафами и другой мебелью.

В  случае  обнаружения загорания  или  пожара  необходимо сообщить   о   случившемся  по  телефону  01,  а  также   дежурному диспетчерской  службы по телефону 55-041, отключить  электроэнергию  и  принять меры по ликвидации загорания с помощью первичных средств  пожаротушения.

Муниципальный  служащий  или служащий администрации при  пожаре  обязан   выполнять  указания и распоряжения ответственных за пожарную безопасность.

5. Порядок   расследования   и  оформления несчастных случаев

На основании Положения "О расследовании и учете несчастных случаев     на    производстве",    утвержденного    постановлением Правительства  Российской Федерации от 24 октября  2002 г.  №  73, расследованию   и   учету  подлежат  как   несчастные   случаи   на производстве:   травма,  в  том  числе  полученная   в   результате  нанесения  телесных  повреждений другим лицом,  острое  отравление, тепловой    удар,    ожог,   обморожение,   утопление,    поражение электрическим   током,  молнией,  излучением,  укус   насекомых   и пресмыкающихся,   телесные   повреждения,   нанесенные   животными, повреждения,  полученные в результате взрывов,  аварий,  разрушения зданий,  сооружений  и  конструкций, стихийных  бедствий  и  других чрезвычайных  ситуаций,  повлекшие за собой необходимость  перевода работника   на   другую  работу,  временную  или   стойкую   утрату трудоспособности,  либо  его  смерть и происшедшие  при  выполнении работником   своих  трудовых  обязанностей  (работ)  на  территории административного  здания администрации или  вне  ее,  а  также  во  время  следования  к  месту  работы или  с  работы  на  транспорте, предоставленном    администрацией,   при   следовании    к    месту командировки и обратно.

Расследование  несчастных случаев  проводится  комиссией, образуемой  из  представителей работодателя, а  также  профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается приказом работодателя.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве  должно быть проведено в течение трех дней  с  момента  его происшествия.

Расследование  группового  несчастного  случая,  тяжелых несчастных   случаев  и  несчастных  случаев  на  производстве   со смертельным исходом проводится в течение пятнадцати дней  комиссией  в     составе     государственного       инспектора      по       охране         труда представителей   работодателя,  органа  исполнительной   власти   и профсоюзного комитета.

Результаты  расследования  каждого  несчастного   случая рассматриваются работодателями в целях разработки и реализации  мер по   их   предупреждению,  решения  вопросов  о  возмещении   вреда пострадавшим  (членам их семей), предоставления  им  компенсаций  и льгот.

Каждый несчастный случай, вызвавший необходимость перевода работника  в  соответствии  с  медицинским  заключением  на  другую работу  на один день и более, потерю им трудоспособности  не  менее чем  на  один  рабочий  день или его смерть,  оформляется  актом  о  несчастном  случае  по форме Н-1. При групповом  несчастном  случае акт  по  форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего  отдельно. Акт  по форме Н-1 должен быть оформлен и подписан членами комиссии,  утвержден  работодателем  и заверен печатью.  Один  экземпляр  акта выдается  пострадавшему  (его доверенному лицу)  или  родственникам  погибшего  по их требованию не позднее трех дней после  утверждения  акта.   Второй   экземпляр  хранится  в  администрации   вместе   с  материалами расследования в течение сорока пяти лет.
АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от 15.03.2021 № 66-рг 
р.п. Хвойная

Об утверждении инструкции  первичного инструктажа по
охране труда в   Администрации Хвойнинского

муниципального округа

В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, ГОСТ 12.0.004-2015 и во исполнение постановления Минтруда России и Минобразования Российской Федерации от 13.01.2003 года         № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»: 

1. Утвердить:

1.1.Программу первичного инструктажа на рабочем месте в Администрации Хвойнинского муниципального округа (приложение №1).

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.12.2014 № 109-рг «Об утверждении инструкции первичного инструктажа по охране труда в Администрации Хвойнинского муниципального района».

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на главного служащего отдела труда и социальной работы Витренко И. Н.

4. Опубликовать распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы администрации



И.В.Федорова

Приложение № 1

к распоряжению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 15.03.2021   № 66-рг

Программа 

первичного инструктажа на рабочем месте

в администрации Хвойнинского муниципального района
1. Общие сведения о рабочем процессе и оборудовании на данном рабочем месте. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном рабочем процессе (при наличии). 

2. Безопасная организация и содержание рабочего места. 

3. Требования по предупреждению электротравматизма. 

4. Порядок подготовки к работе. 

5. Безопасные приемы и методы работы: действия при возникновении опасной ситуации. 

6. Средства индивидуальной и коллективной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими (при наличии). 

7. Схема безопасного передвижения работников по территории Администрации. 

8. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм. 

9. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения. 

 Общие положения

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится с работниками до начала их самостоятельной работы. Он имеет целью ознакомление работников с конкретной производственной обстановкой, характером работы, безопасными методами и приемами работы, используемыми инструкциями по охране труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится:

-со  всеми  вновь  принятыми  в   организацию   работниками,   включая    работников,  выполняющих  работу  на  условиях  трудового   договора,    заключенного на  срок до  двух  месяцев  или  на  период  выполнения  сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместителей),       а  также  на   дому  ( надомников)   с   использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых  ими за свой счет;

-с работниками организации, переведенными в установленном  порядке  из    другого  структурного   подразделения,   либо работниками,  которым поручается  выполнение новой для них работы;

-с командированными  работниками  сторонних   организаций,   учащимися      образовательных  учреждений   соответствующих   уровней,  проходящими   производственную практику (практические занятия), и  другими  лицами,      участвующими в производственной деятельности организации.

 
Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных методов и приемов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места. Инструктирующий должен убедиться в том, что работник усвоил безопасные приемы и методы работы, порядок пользования средствами индивидуальной и коллективной защиты и практически знает и понимает инструкции и требования безопасности, относящиеся к его работе и конкретному рабочему месту. 
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.03.2021 № 253 

р.п. Хвойная

О внесении   изменений   в   постановление

Администрации Хвойнинского   муниципального   округа

от 18.01.2021 № 8

В целях уточнения состава комиссии Администрация    Хвойнинского   муниципального    округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести    изменения    в    постановление   Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа от 18.01.2021 № 8 «О создании рабочей группы по легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Хвойнинском муниципальном округе» следующего    содержания:

1.1. Изложить   состав   комиссии    в   новой    редакции   согласно    приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.02.2021 № 103 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 18.01.2021 № 8».

3. Опубликовать    постановление   в   бюллетене «Официальный    вестник   Хвойнинского   муниципального   округа».

Глава округа




С.А.Новоселова

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от​​  15.03.2021 №  253
Состав

рабочей группы по легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Хвойнинском муниципальном округе

	Новоселова С.А.
	Глава округа, председатель рабочей группы



	Загуляева Д.А.


	Заместитель  Главы  администрации  округа, заме-ститель председателя рабочей группы



	Лисой Г.Г.      
	Заместитель  председателя   комитета     финансов, секретарь рабочей группы



	Члены   комиссии:
	

	Витренко И.Н.
	Главный     служащий     отдела   труда  и социаль-ной работы    Администрации   округа



	Залесов Ю.А.
	Полномочный  представитель   Координационного Совета  по развитию  малого  и  среднего предпри-нимательства Хвойнинского округа (по согласова-нию)



	Степанова А.В.
	Председатель комитета финансов Администрации округа



	Томашевская Н.И.  
	Председатель  комитета  экономики  и управления муниципальным     имуществом    Администрации округа



	Федорова И.В.
	Первый заместитель Главы  администрации округа,    председатель      Координационного     Совета профсоюзов Хвойнинского округа



	Яковлева О.А.
	Начальник отдела занятости   населения Хвойнинского округа ГОКУ    «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию)



	
	- с участием  представителя  межрайонной  ИФНС № 1   по  Новгородской      области   (по согласованию)



	
	- с участием представителя прокуратуры района (по   согласованию)



	
	- с участием представителя ОМВД по Хвойнинскому району (по согласованию)



Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.03.2021 № 255 

р.п. Хвойная

О назначении Собрания граждан

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании решения Думы Хвойнинского муниципального района от 26.12.2018 года № 255 « О порядке назначения и проведения собрания, конференции (собрания делегатов) граждан Хвойнинского муниципального района» (с изменениями от 16.07.2019 № 253), Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить и провести 25 марта 2021 года в 17 часов 00 минут в здании Дома детского творчества (р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 10, актовый зал) собрание граждан по вопросу информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления р.п. Хвойная.

2. Назначить ответственным за подготовку собрания граждан председателя комитета городского хозяйства Азоркина В.В

3. Утвердить повестку дня собрания граждан согласно приложению к настоящему постановлению.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова 

Повестка дня

собрания граждан р.п. Хвойная

	№ п/п
	Тема
	Докладчик

	1.
	Отчет председателя комитета городского хозяйства о результатах его деятельности, деятельности комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа за 2020 год
	Азоркин В.В.


	Председатель собрания:
	первый      заместитель   Главы    администрации        Хвойнинского           муниципального        округа Федорова И.В.



	Секретарь собрания:
	ведущий      специалист         отдела     жилищно-имущественных     отношений   и    благоустройства   комитета   городского  хозяйства  Администрации Хвойнинского   муниципального округа Михайлова И.В.


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.03.2021 № 259 

р.п. Хвойная

Об утверждении порядка  организации и проведения  рейтингового голосования (опроса) по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в первоочередном порядке в 2022 году

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ,  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства РФ от 10.02.2017 № 169 "Об утверждении Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды", постановлением Правительства Новгородской области от 01.09.2017 № 305 "Об утверждении государственной программы Новгородской области "Формирование современной городской среды на территории муниципальных образований Новгородской области на 2018 - 2024 годы", Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить онлайн рейтинговое голосование по выбору общественных территорий, планируемых к благоустройству в 2022 году на территории р.п. Хвойная с 26.04.2021 по 30.05.2021 года.

2. Определить время проведения рейтингового голосования - в даты, указанные в пункте 1 настоящего постановления, с 23.59:59 по 23.59:59 местного времени.

3. Установить, что рейтинговое голосование проводится в форме:

- интернет - голосования на Единой федеральной платформе (далее по тексту – Платформа);

- очного голосования (с предъявлением паспорта) на специально созданном участке для голосования по адресу: Новгородская область, р.п. Хвойная, ул. Красноармейская д. 11 каб. № 47.

4. В рейтинговом голосовании участвуют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 14 лет и проживающие на территории р.п. Хвойная.
5. Утвердить перечень общественных территорий, представленных на рейтинговое голосование:

· Центральный парк р.п. Хвойная ул. Красноармейская.

· Парк железнодорожников р.п. Хвойная ул. Денисова.

6. Установить, что общественной территорией, подлежащей благоустройству в первоочередном порядке в 2022 году, признается общественная территория, набравшая наибольшее количество голосов.

7. Комитету городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа обеспечить проведение рейтингового голосования в специально оборудованном месте в срок, установленный пунктами 1 и 2 настоящего постановления.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Хвойнинского муниципального округа Ермолина М.С.

10. Постановление вступает в силу со дня подписания.

11. Опубликовать постановление в бюллетене газете «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа




С.А.Новоселова 
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.03.2021 № 260 

р.п. Хвойная

О проведении открытого аукциона на право заключения

договоров на размещение нестационарных торговых

объектов на территории Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 01.03.2021  № 205 "О нестационарных торговых объектах на территории Хвойнинского муниципального округа», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитету экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа организовать и провести открытый аукцион на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа:

1.1. Для  розничной торговли продовольственными товарами  сроком на один год по следующему  адресу:

р.п. Хвойная, ул. Васильева (между магазинами «Горячий хлеб» и «Мебель» Хвойнинского райпо), целевое назначение – розничная торговля продовольственными товарами,  общая площадь 56 кв. м;

1.2. Для  розничной торговли непродовольственными товарами  (цветы и зоотовары) сроком на один год по следующему  адресу:

р.п. Хвойная, ул. Связи (рядом с остановочным комплексом), целевое назначение – розничная торговля непродовольственными товарами (цветы и зоотовары),  общая площадь 28 кв. м.

2. Комитету экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа  как  организатору аукциона:

подготовить информационное сообщение о проведении открытого аукциона и его результатах  для публикации  в  бюллетене  «Официальный 

вестник Хвойнинского муниципального округа» и размещения на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

осуществлять прием и регистрацию заявок на участие в открытом аукционе;

оформить протокол о признании заявителей участниками открытого аукциона либо об отказе в допуске заявителей к участию в открытом аукционе;

оформить протокол о результатах открытого аукциона либо о признании открытого аукциона несостоявшимся;

подготовить и подписать от имени Администрации Хвойнинского муниципального округа договоры на право размещения нестационарных торговых объектов.

3. Установить, что:

3.1. Начальная цена предмета открытого аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного  торгового  объекта на территории Хвойнинского муниципального округа составляет:

3798,88  руб. за общую площадь 56 кв. м по  адресу: р.п. Хвойная ул.  Васильева (между магазинами «Горячий хлеб» и «Мебель» Хвойнинского райпо), целевое назначение – розничная торговля продовольственными товарами;

1899,44 руб. за общую площадь 28 кв. м по  адресу: р.п. Хвойная ул.  Связи (рядом с остановочным комплексом), целевое назначение – розничная торговля непродовольственными товарами (цветы и зоотовары).

3.2. Задаток для участия в открытом аукционе определен в размере 20 процентов от начального размера единого платежа.

Задаток вносится по следующим реквизитам:

ИНН 5316000165 КПП 531601001

УФК МФ РФ по Новгородской области (КЭУМИ Администрации Хвойнинского муниципального округа)

р/с 03100643000000015000

Отделение Новгород  г. Великий Новгород

БИК 014959900

ОКТМО 49545000051

КБК 566 11109080140000120 

3.3. Задаток, внесенный победителем открытого аукциона, засчитывается в счет размера единого платежа;

3.4. Средства единого платежа, получаемые от продажи права на заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов на территории Хвойнинского муниципального округа по результатам открытого аукциона, перечисляются в бюджет Хвойнинского муниципального округа по следующим реквизитам:

ИНН 5316000165 КПП 531601001

УФК МФ РФ по Новгородской области (КЭУМИ Администрации Хвойнинского муниципального округа)

р/с 031006430000000015000

Отделение Новгород  г. Великий Новгород

БИК 014959900

ОКТМО 49545000051

КБК 566 11109080140000120 

В платежном поручении в назначении платежа следует указывать номера лотов и адреса размещения нестационарных торговых объектов, за которые производится плата.

 4. Создать и утвердить состав аукционной комиссии по проведению открытого аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Хвойнинского муниципального округа:

	Томашевская Н.И.
	-
	председатель комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа – председатель аукционной комиссии;



	Шматова А.А.


	-
	заведующая отделом экономического анализа, прогнозирования и поддержки предпри-нимательства комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа - секретарь аукционной комиссии; 



	Альбова Т.А. – 


	-
	начальник отдела  земельно-имущественных отношений комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа – член комиссии;



	Захарова Е.А.
	-
	главный специалист отдела земельно-имущественных отношений комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа – член комиссии;



	Никифорова А.А.


	-
	главный специалист юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа – член комиссии.


5. По итогам аукциона заключить договор на размещение нестационарного торгового объекта по адресу:

р.п. Хвойная, ул. Васильева (между магазинами «Горячий хлеб» и «Мебель» Хвойнинского райпо), целевое назначение – розничная торговля продовольственными товарами,  общая площадь 56 кв. м. с победителем аукциона или единственным участником аукциона на срок не более 1 года;

р.п. Хвойная, ул. Связи (рядом с остановочным комплексом), целевое назначение – розничная торговля непродовольственными товарами (цветы и зоотовары),  общая площадь 28 кв. м. с победителем аукциона или единственным участником аукциона на срок не более 1 года. 

  6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене  "Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа" и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.03.2021 № 262 

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление

Администрации Хвойнинского

муниципального района от 25.09.2020 № 706

В соответствии со ст. 23, п. 1 ст. 39.37, п. 4 ст. 39.38, ст. 39.39. п. 1 ст. 39.40, статьями 39.43, 39.45, 39.46, 39.47, 39.50 Земельного  кодекса  Российской Федерации, ст. 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введение в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 10.10.2018 № 542 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута» и на основании ходатайства Публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания Северо-Запада» об установлении публичного сервитута от 05.10.2020,  учитывая отсутствие заявлений правообладателей земельных участков в период публикации сообщения о возможном установлении публичного сервитута,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения  в  постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 25.09.2020 № 706 «Об установлении публичного сервитута»  следующего содержания:

1.1. Пункт 1 постановления  изложить в следующей редакции:

 «1. Установить публичный сервитут в целях размещения объектов электросетевого хозяйства, их неотъемлемых технологических частей (линии электропередачи классом напряжения 0,4 кВ, 10 кВ и трансформаторные подстанции): 

· ВЛ-0,4кВ от КТП 10/0,4кВ Бугры-3 (ВЛ-10кВ Л-4 ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4кВ от КТП 10/0,4кВ Бугры-2 (ВЛ-10кВ Л-4 ПС Юбилейная)

· КТП-100кВА "Бугры-2" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4кВ от КТП 10/0,4кВ Бугры-4 (ВЛ-10кВ Л-4 ПС Юбилейная)

· КТП-25кВА "Бугры-4" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· КТП-25кВА "Бугры-1" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4 кВ д. Бугры Л-4 Юбилейная
· ВЛ-0,4кВ от КТП-10/0,4кВ "Баслово-2" (Л-4 10 кВ ПС Юбилейная)

· КТП-10/0,4кВ "Баслово-2" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4кВ от КТП-10/0,4кВ "Баслово-1" (Л-4 10 кВ ПС Юбилейная)

· КТП-10/0,4кВ "Баслово-1" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· КТП-10/0,4 кВ "Пальцево-1" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4кВ от КТП-10/0,4кВ "Пальцево-1" (Л-4 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4 кВ Никитино-2 Л-4 Юбилейная

· ВЛ-04 кВ от КТП-10/0,4 кВ "Звягино-2" (Л-3 10 ПС Юбилейная)

· КТП-100кВА "Звягино-2" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· КТП-100кВА "Яковлево" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4 кВ от КТП-100 кВА "Яковлево"(Л-3 10 кВ ПС Юбилейная)

· КТП-160кВА "Прокшино-1" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· КТП-63кВА "Прокшино-2" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4 кВ д. Прокшино Л-3 ПС Юбилейная

· ВЛ-0,4кВ от КТП-10/0,4кВ «Прокшино-1» (ВЛ-10кВ Л-3 ПС Юбилейная)

· КТП-30кВА "Старое" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛИ-0,4 кВ от КТП-10/0,4 кВ "Старое"

· МТП-10кВА "Новинка" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛ-0,4 кВ д. Новинка Л-3 Юбилейная

· КТП-100кВА "Ильино" (Л-3 10кВ ПС Юбилейная)

· ВЛИ-0,4 кВ Л-2 от  КТП-10/0,4 кВ "Ильино"

· ВЛ-0,4 кВ д. Ильино Л-3 Юбилейная

· Л-4 10 кВ ПС Юбилейная
· Л-3 10 кВ ПС Юбилейная
в отношении земельных участков и земель, расположенных на территории Звягинского сельского поселения Хвойнинского муниципального района, в границах земельных участков и кадастровых кварталов согласно Приложению 1 к настоящему постановлению».

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Хвойнинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа





С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.03.2021 № 272 

р.п. Хвойная

О выполнении мероприятий, связанных с призывом граждан

на военную службу в Вооруженные  Силы Российской Федерации

в  апреле-июле  2021 года

В соответствии с Федеральным Законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением  Правительства  Российской   Федерации   от 11  ноября   2006   года  № 663 «Об  утверждении   Положения  о призыве на военную службу граждан Российской Федерации», в целях своевременного и качественного выполнения мероприятий, связанных с призывом  граждан на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации в апреле-июле 2021 года,  Администрация   Хвойнинского    муниципального   округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести   в период   с 01 апреля  по 15  июля   2021   года    на  территории  Хвойнинского  муниципального  округа    призыв   граждан  на    военную   службу   в   Вооруженные  Силы    Российской   Федерации.

2. Утвердить    прилагаемые:

-   перечень лечебно-профилактических учреждений, выделенных  для лечения   и   медицинского обследования  граждан, подлежащих призыву на военную службу   в апреле-июле 2021 года по   Хвойнинскому   муниципальному   округу  Новгородской   области;

-    основной    и   резервный   составы   медицинской    комиссии  по  освидетельствованию   граждан, подлежащих  призыву   на    военную    службу   в апреле-июле 2021   года по    Хвойнинскому   муниципальному  округу    Новгородской    области;

- график   работы    призывной   комиссии  Хвойнинского   муниципального    округа   и   медицинской  комиссии  по  освидетельствованию  граждан, подлежащих    призыву   на    военную     службу   в апреле-июле 2021  года.

3. Рекомендовать военному    комиссару  г. Боровичи,   Боровичского, Мошенского    и  Хвойнинского    районов  Новгородской области (далее    военный   комиссар):

3.1. Организовать выполнение мероприятий, связанных с подготовкой и проведением призыва граждан на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, в апреле-июле 2021 года, на территории Хвойнинского муниципального округа;

3.2. Обеспечить членов призывной комиссии нормативными правовыми актами и иной документацией, необходимой для проведения призыва на военную службу;

3.3. Организовать учет призывников, не явившихся  и уклоняющихся от   призыва    на   военную  службу   и    еженедельно  информировать   председателя    призывной    комиссии;

3.4. Организовать   контроль   за  своевременным  и  полным    медицинским  освидетельствованием    призывников    и    прохождением  ими    медицинского  обследования;

3.5. Организовать   перевозку    призванных    граждан   на    областной    сборный   пункт   военного    комиссариата   Новгородской   области.

4. Рекомендовать  призывной  и  медицинской   комиссиям:

4.1.   Приступить к   работе     с   01  апреля   2021   года;

4.2.  Обеспечить    выполнение    мероприятий,  связанных  с    подготовкой  и   проведением  призыва   граждан  на   военную     службу   в   Вооруженные   Силы  Российской   Федерации   в апреле-июле 2021  года на    территории    Хвойнинского  муниципального   округа;

4.3. До  начала   работы   медицинской   и   призывной    комиссий  председателю призывной    комиссии  провести   инструкторско-методические    занятия   с    членами    комиссии  по   знанию  требований   руководящих  документов   и    функциональных    обязанностей.

5. Рекомендовать руководителям и другим, ответственным за военно-учетную работу должностным  лицам (работникам) организаций:

- оповестить граждан, подлежащих призыву на  военную  службу, путём вручения под расписку повестки военного   комиссара;

- обеспечить гражданину, подлежащему призыву на военную  службу, возможность своевременной явки по вызову или повестке военного комиссара;

- своевременно, по запросу военного комиссара представить характеризующие документы и  необходимые справки с отражением деловых и моральных качеств  призывников.

6. Рекомендовать:

6.1.  Администрации  Хвойнинского    муниципального   округа, главам территориальных отделов округа организовать и обеспечить:

- своевременное оповещение граждан, подлежащих призыву на военную    службу,     проживающих    на     обслуживаемой   территории, о необходимости их явки на мероприятия,  связанные с призывом, путем вручения повестки военного комиссара;

- явку  граждан, подлежащих   призыву   на   военную  службу, на   призывной пункт    военного    комиссара   в    организованном    порядке   в   сопровождении   представителя   Администрации    точно   в    дни   и   часы, указанные    в   повестках военного   комиссара;

- оформление необходимых для занесения в документы воинского учета сведений (справок, характеристик и т.п.) о гражданах, подлежащих призыву на военную службу;

- представление   в  военный    комиссариат     информации   и    прохождении   гражданами  медицинского   обследования   при    призыве    на    военную   службу;

- доставку граждан, подлежащих призыву на военную службу в ВС РФ в апреле-июле 2021  года в районный центр  п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11   к 8.00 часам утра, в дни работы призывной комиссии, согласно утвержденному графику, с целью их дальнейшей отправки на призывной пункт  военного комиссариата;

- совместно с  военным  комиссариатом, комитетом     образования, комитетом культуры, молодёжной политики и спорта  Администрации    Хвойнинского   муниципального   округа  организовать и провести  торжественные  проводы  призванных  граждан, проживающих на обслуживаемой территории, в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации в апреле-июле 2021 года; 

6.2. Рекомендовать  главному  врачу  ОАУЗ  «Хвойнинская ЦРБ»  для проведения медицинского освидетельствования призывников в период призыва:

6.2.1. Обеспечить внеочередное клинико-инструментальное, амбулаторное или стационарное обследование (лечение) граждан, подлежащих  призыву на военную службу, в лечебном учреждении.            Совместно    с врачом - членом     призывной комиссии                 обеспечить контроль за  своевременным и качественным обследованием (лечением) граждан.     Для   чего    из  врачебного   состава   своего лечучреждения  назначить   лицо, персонально  ответственное   за  данное    мероприятий   и   отдать   приказ   по   ОАУЗ «Хвойнинская  ЦРБ»;

6.2.2. Перед началом работы комиссии, обеспечить  прием  клинических  анализов и проведение необходимых диагностических исследований (флюорографическое исследование органов грудной клетки, ЭКГ, общий   (клинический)  анализ крови, общий   анализ  мочи, исследование    крови   на  антитела   к  вирусу   иммунодефицита   человека, маркеры  гепатита «В» и «С») от  граждан, подлежащих явке на медицинское освидетельствование и заседание призывной комиссии.

6.3.  Рекомендовать начальнику  ОМВД   России   по  Хвойнинскому   району:

6.3.1. Направлять в двухнедельный   срок по запросам военного  комиссариата необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о  гражданах,  подлежащих призыву на военную службу.

6.3.2.  Производить розыск  и  при    наличии   законных  оснований осуществлять   задержание   граждан,  уклоняющихся от воинского учета  и  призыва на военную службу,   в  порядке,   установленном  законодательством   Российской    Федерации.

6.3.3.  Обеспечить по заявке  военного    комиссара  поддержание  общественного правопорядка среди гражданского населения (провожающих и призывников) в дни отправок граждан на военную службу  необходимым  количеством сил и средств ОМВД России   по  Хвойнинскому    району.

7.  Председателю призывной комиссии,  военному   комиссару,  в случае уклонения граждан от   мероприятий, связанных  с призывом на военную службу, направлять   соответствующие    материалы  на   указанных  граждан в Боровичский межрайонный   следственный   отдел   следственного     управления   следственного   комитета Российской   Федерации  по  месту    жительства    призывника  для   решения    вопроса    о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Финансирование мероприятий, связанных с призывом граждан на военную службу в Вооруженные Силы Российской  Федерации, провести в порядке, определяемом постановлением Правительства Российской Федерации от    01 декабря 2004 года  № 704 «О порядке компенсации расходов, понесенных организациями Российской Федерации в связи с реализацией Федерального Закона «О воинской обязанности и военной службе».

9. Председателю  призывной  комиссии информацию о ходе выполнения  данного  постановления представить  в  Администрацию   муниципального     округа не   позднее    августа    2021   года.

10.  Признать   утратившим    силу   постановление   Администрации   Хвойнинского    муниципального   района    от  07.09.2020    года   № 655  «О выполнении   мероприятий, связанных    с  призывом     граждан   на   военную  службу  в  Вооруженные   Силы   Российской   Федерации   в  октябре-декабре   2020 года».

11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы администрации округа  Фёдорову И.В.

12. Опубликовать данное постановление в бюллетене   «Официальный   вестник  Хвойнинского   муниципального   округа».

Глава    округа



       С.А.Новосёлова
Приложение № 1

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  17.03.2021  № 272

График 

работы призывной комиссии Хвойнинского     муниципального округа

  и медицинской    комиссии по  освидетельствованию граждан, 

подлежащих призыву  весной   2021    года

	05 апреля 2021 года
	с 9.00
	- плановая (Хвойнинский район)



	06 апреля   2021 года
	с 9.00
	- плановая  (Хвойнинский    район) 



	12 мая 2021 года
	с 9.00
	- плановая   (Хвойнинский    район)  и   по 

результатам медицинского обследования и розыска граждан



	19 мая  2021   года
	с 9.00
	- плановая   (Хвойнинский    район)  и    по

результатам медицинского обследования и розыска граждан



	09  июня  2021  года
	с 9.00
	- плановая  (Хвойнинский    район) и по результатам медицинского обследования и розыска граждан



	16 июня  2021    года 
	с 9.00
	- плановая   (Хвойнинский    район)  и   по

результатам медицинского обследования и розыска граждан



	23 июня 2021 года
	с 9.00
	- плановая   (Хвойнинский    район)  и   по 

результатам медицинского обследования и розыска граждан



	30 июня  2021  года
	с 9.00
	- плановая   (Хвойнинский    район)  и   по

результатам медицинского обследования и розыска граждан



	07 июля 2021   года
	с 9.00
	- плановая   (Хвойнинский    район)  и   по

результатам медицинского обследования и розыска граждан


Приложение № 2

Утвержден

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 17.03.2021 №  272

            Состав

медицинской комиссии по освидетельствованию граждан, подлежащих призыву 
  на военную службу в апреле-июле 2021 года

по Хвойнинскому муниципальному району Новгородской области

(основной и резервный состав)

Основной состав:
	Степанова

Марина   Николаевна
	- врач-хирург   хирургического    отделения   ГОБУЗ «Боровичская   ЦРБ»;

- врач, руководящий работой по медицинскому освидетельствованию

	Мешалкина

Ольга    Александровна
	- врач-терапевт поликлинического отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

- врач-терапевт

	Степанова

Марина   Николаевна
	- врач-хирург хирургического отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

- врач-хирург

	Барулина

Людмила  Александровна
	- врач-дерматолог ГОБУЗ  «Боровичская ЦРБ»;

- врач-дерматовенеролог

	Поведайко 

Евгений Владимирович


	- врач-невропатолог поликлинического  отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

- врач-невропатолог

	Прийдакова Валентина Алексеевна
	- врач-офтальмолог поликлинического отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

- врач-офтальмолог

	Дёгтев

Валерий Павлович
	- заведующий психиатрическим диспансерным отделением ГОБУЗ «Боровичский психоневрологический диспансер»;

- врач-психиатр

	Харененкова Екатерина Сергеевна
	- зубной врач АНО  «Стоматологическая поликлиника г. Боровичи»;

- врач-стоматолог

	Кондрацкий

Сергей Борисович
	- врач-оториноларинголог поликлинического отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

- врач - оториноларинголог

	Сергеева

Антонина Васильевна
	- медсестра (военного комиссариата  города Боровичи, Боровичского, Мошенского   и Хвойнинского   районов Новгородской области) центра (военно-врачебной экспертизы);

- секретарь   комиссии


Резервный состав:
	Саченко

Петр Михайлович 
	- заведующий    стационарным   отделением  Боровичского    филиала    ГОБУЗ  «НКСЦФП БМПНД»;

- врач, руководящий работой по медицинскому освидетельствованию

	Ли

Галина    Ман-Сековна
	- врач-терапевт   поликлинического   отделения   ГОБУЗ   «Боровичская    ЦРБ»;

- врач-терапевт

	Храмцов Виктор Николаевич
	- врач-хирург  хирургического отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

- врач-хирург

	
	-  врач-дерматовенеролог 

	Горохов

Павел Владимирович
	- врач-невропатолог поликлинического отделения ГОБУЗ «Боровичская ЦРБ»;

-врач-невропатолог

	Ильина Галина Сергеевна
	- врач-офтальмолог   поликлинического    отделения   ГОБУЗ «Боровичская   ЦРБ»;

- врач-офтальмолог

	Арсланбеков Юсуп Абдулашаевич
	- врач-психиатр ГОБУЗ «Боровичский психоневрологический диспансер»;

-врач-психиатр

	Степанова Наталья Николаевна
	-  врач-стоматолог АНО «Стоматологическая поликлиника г. Боровичи»;

- врач-стоматолог

	Щетинкин

Юрий Александрович
	- врач-отоларинголог (совместитель) диагностического отделения ГОБУЗ «Боровичская   ЦРБ»;

  - врач - оториноларинголог

	Богданова Ангелина Валерьевна
	- участковая  медсестра    поликлинического   отделения   ГОБУЗ «Боровичская  ЦРБ»;

- секретарь  комиссии


Приложение № 3

Утвержден

постановлением  Администрации

Хвойнинского муниципального округа 

от  17.03.2021 № 272

Перечень

лечебно-профилактических учреждений, выделенных для лечения и медицинского обследования граждан, подлежащих призыву на военную службу в апреле-июле 2021  года по Хвойнинскому 

муниципальному округу Новгородской области

1.  Областное  автономное учреждение здравоохранения 

«Хвойнинская районная больница»


Адрес:  п. Хвойная,  ул. Красноармейская, 13


2. Поликлиническое отделение отделенческой больницы

по ст. Хвойная Негосударственное учреждение 

здравоохранения «Отделенческая больница на 

ст. Волховстрой Открытого Акционерного 

Общества «Российские Железные Дороги»

Адрес:  п. Хвойная,  ул. Денисова, 1-а


3. Боровичский    филиал государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения  «Новгородский

клинический специализированный   центр

фтизио-пульмонологии – « Боровичский межрайонный противотуберкулезный диспансер »

Адрес:  г. Боровичи,  ул. Гончарная, д. 34


4. Государственное областное  бюджетное

учреждение здравоохранения «Новгородская 

областная клиническая больница»

Адрес:  г. Великий Новгород, ул. Левита, 14


5. Областное  автономное  учреждение

здравоохранения «Новгородский областной

кожно-венерологический диспансер»

Адрес: г. Великий Новгород, ул. Большая Дворцовая, 10/6


6. Государственное областное  бюджетное

 учреждение здравоохранения «Областной 

онкологический  диспансер»

Адрес:  г. Великий Новгород,  ул. Ломоносова, 25


7. Государственное  областное  бюджетное

 учреждение  здравоохранения  « Новгородская

областная  инфекционная больница»


Адрес:  г. Великий Новгород,  ул. Т.Фрунзе, 21


8. Государственное   областное    бюджетное

учреждение   здравоохранения «Новгородский

областной психотерапевтический диспансер

 «Катарсис»


Адрес:  г. Великий Новгород, ул. Хутынская, 91


9. Государственное областное   бюджетное

учреждение здравоохранения «Новгородский клинический специализированный центр психиатрии»


Адрес:  г. Великий   Новгород,  ул. Береговая, д. 56
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2021 № 276 

р.п. Хвойная

Об утверждении Положения

об отделе жилищно-имущественных отношений и 

благоустройства комитета городского хозяйства 

Администрации Хвойнинского муниципального округа 

Новгородской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Хвойнинского муниципального округа, структурой Администрации Хвойнинского муниципального округа, утверждённой решением Думы муниципального округа от 18.11.2020   года   № 39, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе жилищно-имущественных отношений и благоустройства комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 31.12.2015 № 754 «Об утверждении Положения об отделе жилищно-имущественных отношений и благоустройства комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального района».
3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и  разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа



С.А.Новоселова

Утверждено

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального  округа  от 18.03.2021   № 276

Положение

об отделе   жилищно-имущественных отношений     и 

благоустройства   комитета    городского   хозяйства

Администрации   Хвойнинского   муниципального   округа Новгородской области

1. Общие   положения
1.1. Отдел жилищно-имущественных отношений и благоустройства комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – отдел) является структурным подразделением комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – комитет), реализующим полномочия в сфере жизнеобеспечения и благоустройства комитета городского хозяйства, в сфере жилищных правоотношений, организации работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог р.п. Хвойная, уличного освещения.

1.2. Отдел в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, областными и муниципальными правовыми актами, Уставом Хвойнинского муниципального округа, настоящим Положением.

1.3. Штатная численность отдела определяется штатным расписанием Администрации округа.

1.4. Отдел в своей деятельности подотчетен председателю комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее – председатель комитета) и заместителю Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа, курирующему деятельность комитета.
2. Цели и задачи отдела

2.1. Основными целями деятельности отдела являются: 

2.1.1. создание условий для осуществления деятельности Администрации Хвойнинского муниципального округа на подведомственной территории комитета, обеспечение взаимодействия Администрации Хвойнинского муниципального округа и жителей, проживающих на подведомственной территории;

2.1.2 исполнение и решение части полномочий Администрации Хвойнинского   муниципального   округа,    направленных     на     создание 

благоприятных условий жизнедеятельности и удовлетворение потребностей населения на подведомственной территории;

2.1.3 участие в обеспечении и контроле за реализацией основных направлений единой социально-экономической политики Хвойнинского муниципального округа.

2.2.
Основными задачами отдела являются:

2.2.1 реализация полномочий, закрепленных за Комитетом;

2.2.2 обеспечение прав граждан на участие в решении вопросов местного значения муниципального округа;

2.2.3. обеспечение эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом, переданным в оперативное управление Комитету, выполнение функций по распоряжению земельными участками,  находящимися в собственности муниципального округа или государственная собственность на которые не разграничена в части объектов в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

2.2.4. Организация учета муниципального имущества переданного в оперативное управление Комитету, осуществление контроля за его использованием;

2.2.5. Обеспечение поступления доходов от использования муниципального имущества в бюджет Хвойнинского  муниципального округа.

3. Функции и полномочия   отдела
3.1. В границах подведомственной территории, отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:

1) внесение предложений в проект бюджета муниципального округа на очередной финансовый год, предложений по изменению бюджета округа в течение финансового года (в пределах полномочий);

2) осуществление функций владения и пользования имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального округа и переданным Комитету на праве  оперативного управления;

3) организация в границах подведомственной территории электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4)  организация дорожной деятельности  в отношении автомобильных дорог местного значения муниципального округа, расположенных в границах подведомственной территории  и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог  местного    значения    муниципального    округа,  расположенных  в границах подведомственной территории, организация дорожного движения,   а    также     осуществление    иных      полномочий    в  области 

использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обеспечение проживающих в границах подведомственной территории  и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, в том числе, контроль за ремонтом муниципального жилого фонда;

6) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах подведомственной территории;

7) участие в организации досуга и в проведении официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального округа;

8) организация обустройства мест массового отдыха населения на подведомственной территории;

9) формирование и передача в установленном порядке  архива Комитета;

10) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения на подведомственной территории;

11)  участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов;

12)  организация благоустройства и озеленения на подведомственной территории в соответствии с правилами благоустройства, включая установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм, осуществление контроля за соблюдением Правил благоустройства территории; 

13) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, размещение информации в государственном адресном реестре; ведение похозяйственного учета, выдача населению справок и выписок из похозяйственных книг;

14) участие в мероприятиях по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и подведомственной территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств; Оказание содействия по мобилизационной подготовке населения, проживающего на подведомственной территории, и мобилизации;

15) создание условий для развития сельскохозяйственного производства на подведомственной территории, расширения рынка сельскохозяйственной   продукции,   сырья    и продовольствия, содействие 

развитию малого и среднего предпринимательства на подведомственной территории;

16) участие в мероприятиях по работе с детьми и молодежью на подведомственной территории;

17) создание условий для деятельности народных дружин на подведомственной территории;

18) осуществление мер по противодействию коррупции на подведомственной территории;

19) участие в организации выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ "О кадастровой деятельности";

20)  осуществление иных функций в соответствии с муниципальными правовыми актами округа;

21)  осуществляет в соответствии с действующим законодательством муниципальные функции управления и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности муниципального округа или государственная собственность на которые не разграничена в части объектов в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

22) рассматривает представленные материалы и готовит проекты постановлений Администрации округа по управлению и распоряжению земельными участками, находящимися в муниципальной собственности;

23) от имени Хвойнинского муниципального округа готовит проекты договоров и соглашений, объектом которых являются земельные участки или доли в праве общей собственности на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности, в том числе договоры аренды, купли-продажи, безвозмездного пользования, дарения, мены; 

24) проводит мероприятия по изъятию земельных участков для муниципальных нужд Хвойнинского муниципального округа;

25) организует и проводит торги (конкурсы, аукционы) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

26) обеспечивает проведение и осуществление необходимых действий для государственной регистрации имущественных прав, перехода имущественных прав на земельные участки, обеспечивает государственную регистрацию заключаемых договоров, требующих такой регистрации, а также ограничений (обременений) прав и сервитутов на земельные участки в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

27) осуществляет учет земельных участков в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная и находящихся в муниципальной    собственности    округа,   ведение     реестра    земельных 

участков, переданных в аренду в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

28) представляет интересы округа при проведении работ по кадастровому учету, оценке земельных участков, в том числе для целей налогообложения и установления арендной платы за землю в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

29) осуществляет в установленном порядке учет поступлений в бюджет Хвойнинского муниципального округа средств от продажи и аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Хвойнинский муниципальный округа, в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;

30) обеспечивает рассмотрение ходатайств и подготовку проектов постановлений Администрации округа о переводе земель и земельных участков из одной категории в другую в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

31) осуществляет в судебном порядке взыскание просроченной арендной платы по заключенным договорам аренды земельных участков в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная; 

32) осуществляет муниципальный земельный контроль в границах территории административного центра округа – р.п. Хвойная;
3.2. Для осуществления полномочий отдел исполняет следующие муниципальные функции: 

1. Принимает заявления и документы для предоставления муниципальных услуг, предоставляет муниципальные услуги и выдает результаты предоставления муниципальных услуг заявителю в пределах компетенции, в случае необходимости передает заявления и документы в уполномоченные на предоставление соответствующих муниципальных услуг функциональные органы Администрации Хвойнинского муниципального округа.

2. Организация проведения и участие в собраниях граждан, в общественных обсуждениях и публичных слушаниях  на подведомственной территории.

3. Участвует в разработке (готовит проекты правовых актов) и вносит предложения в документы стратегического планирования, в муниципальные программы Хвойнинского муниципального округа, участвует в их реализации в пределах компетенции. 

4. Участвует в разработке муниципальных правовых актов округа и вносит предложения (готовит проекты муниципальных правовых актов) о внесении изменений в муниципальные правовые акты округа в пределах компетенции.

5.  Оказывает содействие в организации и организует выставки, ярмарки, семинары и иные мероприятия на подведомственной территории.

6. Организует сбор статистических показателей социально-экономического развития на подведомственной территории. 

7. Организует работу с бесхозяйными объектами, самовольными постройками на подведомственной территории.

8. Вносит предложения по подбору земельных участков, участвует в обследовании земельных участков, в целях их формирования для последующего предоставления, в том числе для реализации инвестиционных проектов на подведомственной территории.

9. Осуществляет взаимодействие с контрольными, надзорными органами, организациями коммунального комплекса, организациями, осуществляющими управление многоквартирными домами.

10. При возникновении аварийных ситуаций на подведомственной территории обеспечивает информирование соответствующих служб, осуществляет контроль устранения аварийности.

11. Обеспечивает доведение до жителей, проживающих на подведомственной территории, информаций по вопросам жизнеобеспечения и иным вопросам, затрагивающих права и обязанности граждан.

12. Участвует в мероприятиях по готовности объектов, теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций, отдельных категорий потребителей к отопительному периоду.

13. Участвует и проводит мероприятия в рамках реализации национальных проектов (приоритетных проектов и программ), государственных  программ, направленных на развитие территории р.п. Хвойная и ее благоустройство.

14. Участвует в деятельности комиссий, советов и иных органов, созданных Администрацией  Хвойнинского муниципального округа по вопросам, связанным с осуществлением функций Комитета.

15. Организует в установленном порядке мероприятия по исполнению полномочий по  отлову безнадзорных животных, обитающих на подведомственной территории.

16. Проверяет состояние источников противопожарного водоснабжения, организует проведение работ по содержанию, текущему ремонту источников противопожарного водоснабжения (искусственных водоемов); принимает меры по обеспечению беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара.

18. Организует закупки товаров, работ и услуг для исполнения полномочий Комитета в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

19. Заключает и расторгает муниципальные контракты, осуществляет контроль за исполнением заключенных муниципальных контрактов.

20. Выявляет несанкционированные свалки на подведомственной территории и организует их ликвидацию в установленном порядке.

21. Организует вывоз с территории общего пользования мусора, образовавшегося в результате проведения комплексной уборки территории.

22. Вносит предложения в план текущего и капитального ремонта объектов благоустройства на подведомственной территории, организует его исполнение.

23. Участвует в осуществлении контроля за проведением земляных работ, за использованием муниципальных земель р.п. Хвойная.

24. Организует свод аварийных деревьев  и деревьев на земельных участках, предназначенных для строительства/реконструкции/капиталь-ного ремонта объектов на подведомственной территории.

25. Предоставляет информацию справочного характера, имеющуюся в распоряжении Комитета, для предъявления по месту требования.

26. Ведет учет личных подсобных хозяйств на подведомственной территории.

27. Ведет  учет муниципального жилищного фонда, предоставляемого по договорам социального найма и найма жилых помещений специализированного жилищного фонда; учет граждан в качестве малоимущих и нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма и признание граждан, нуждающимися для участия в государственных программах на улучшение жилищных условий. Готовит документы о предоставлении в установленном порядке малоимущим гражданам по договорам социального найма жилые помещения муниципального жилищного фонда округа.

28. Осуществляет прием и подготовку документов по приватизации муниципального жилого фонда, расположенного на подведомственной территории, представляет интересы собственника по доверенности в органах по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,       

29. Осуществляет подготовку документов на постановку на учет бесхозяйного имущества, расположенного на подведомственной территории.

30. Организует и  проводит обследования жилых помещений на предмет пригодности/непригодности для проживания, признание в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания.

31. Организация освещения улиц.

32. Осуществляет работу с обращениями граждан и юридических лиц в установленном законодательством порядке.

33. Содействует созданию органов территориального общественного самоуправления, взаимодействует с органами территориального общественного самоуправления, общественными и иными некоммерческими организациями, религиозными объединениями, осуществляющими деятельность на подведомственной территории.

34. Осуществляет мониторинг общественного мнения, прогнозирует возможное обострение социальной напряженности, принимает профилактические меры по предупреждению конфликтов.

35. Оказывает содействие избирательным комиссиям, комиссиям референдума, органам местного самоуправления в проведении на подведомственной территории референдумов, выборов в органы государственной власти и местного самоуправления.

36.  Осуществляет функции главного распорядителя и получателя средств бюджета муниципального округа. Организует взаимодействие с комитетом бухгалтерского учета и отчетности Администрации округа по вопросам финансового обеспечения деятельности комитета, по ведению бухгалтерского учета, на основании соглашения (договора), заключенного между комитетом и Администрацией округа (иным уполномоченным органом).

37. Обеспечивает защиту интересов Комитета в судебных, правоохранительных и иных органах.

38. В пределах своей компетенции, участвует в общественно-политических мероприятиях округа.

39. Выполняет иные функции в соответствии с законодательством, уставом Хвойнинского муниципального округа, муниципальными правовыми актами  Хвойнинского муниципального округа.

4. Права   и   обязанности   отдела
Для исполнения своих полномочий отдел вправе:

4.1.
 Запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных, региональных органов государственной власти, органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, структурных подразделений Администрации Хвойнинского муниципального округа, организаций и учреждений, документы и информацию, необходимые для решения вопросов, отнесенных к полномочиям Комитета.

4.2. Вносить заместителю Главы  Хвойнинского муниципального округа, курирующему деятельность комитета, предложения по совершенствованию работы отдела, связанной с выполнением основных функций и полномочий.

4.3.
 Проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях, отнесенных к полномочиям Комитета.

4.4.
 Пользоваться сведениями информационных банков данных, имеющихся в Администрации округа.

4.5. Готовить в установленном порядке предложения по объёмам финансирования для исполнения основных функций Комитета.

4.6. Выступать в качестве истца, ответчика и третьего лица у мировых судей, в судах общей юрисдикции, арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Издавать приказы по вопросам деятельности Комитета; заключать соглашения, муниципальные контракты и договоры, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации в пределах компетенции. 

4.8. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.   

5. Ответственность
5.1. Сотрудники отдела несут персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Комитет задач и функций, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, неисполнение основных обязанностей муниципального служащего, нарушение запретов и несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.2. Сотрудники отдела несут персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде и муниципальной службе в пределах установленных должностных обязанностей, в том числе за неисполнение основных обязанностей муниципального служащего, нарушение запретов и несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, предусмотренных Федеральным законом от     2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.3. Сотрудники отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение обязанностей, нарушение запретов, несоблюдение ограничений, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе за неисполнение обязанности по уведомлению в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и по предотвращению подобного конфликта, обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры и других государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

5.4. Сотрудники отдела несут ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации (наименование муниципального образования), исполнительской дисциплины при рассмотрении обращений граждан и организаций.

6. Организация    деятельности
6.1. Сотрудники отдела назначаются и освобождаются от должности Главой округа, распоряжением Администрации округа,  в установленном законом порядке.

6.2. На должность    специалиста отдела назначается лицо, имеющее высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам специалиста отдела:

6.3.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

6.3.2. знание правовых основ:

– Конституции Российской Федерации;

– Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

– Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

– Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

– Устава Хвойнинского муниципального округа.

6.3.3. знание правовых основ прохождения муниципальной службы, основных прав и обязанностей муниципального служащего, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

6.3.4. профессиональные знания по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по специальности, соответствующей направлению деятельности по должности муниципальной службы;

6.3.5. навыки долговременного планирования, координирования, организации совместной деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческого решения, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, делегирования полномочий подчиненным, умение ставить перед подчиненными достижимые задачи, разработки проектов правовых актов, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

6.3.6. знание основ делопроизводства и документооборота;

6.3.7. знание и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;

6.3.8. знание правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в администрации округа.

6.4. Должность специалиста отдела относится к старшей группе  должностей. 

6.5. Специалисты отдела  подчиняются непосредственно Председателю Комитета, заместителю Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа, курирующему деятельность комитета. 

6.6. В случае временного отсутствия специалиста отдела (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности временно осуществляет специалист комитета, назначенный в соответствии с распоряжением Администрации округа.

6.7. Должностные инструкции специалистов отдела утверждаются Председателем Комитета.

6.8. Председатель комитета городского хозяйства: 

организует работу отдела и руководит его деятельностью, распределяет обязанности между сотрудниками отдела, даёт указания, обязательные для исполнения специалистами отдела, проверяет их исполнение;

несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение задач и функций, возложенных на отдел и результаты его деятельности;

утверждает должностные инструкции работников отдела, изменения и дополнения в них;

обеспечивает:

соблюдение работниками отдела трудовой и исполнительской дисциплины;  

защиту информационных ресурсов, сведений ограниченного доступа, находящихся в ведении Комитета, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

информирование населения через средства массовой информации о работе Комитета и представление информации по официальным запросам  в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

подписывает приказы по вопросам, отнесенным к полномочиям Комитета, в том числе по вопросам организации внутренней работы Комитета. Подписывает и согласовывает служебную документацию и иные документы в пределах своей компетенции и полномочий Комитета; 

действует без доверенности от имени Комитета, представляет его во всех органах и организациях;
осуществляет иные полномочия в соответствии с задачами и функциями Комитета.

6.9. Отдел организует  проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности работы Комитета:

своевременное и оперативное выполнение поручений и распоряжений в установленные законодательством сроки;

качество выполненной работы: 

подготовка служебных документов в соответствии с требованиями, установленными нормативными и методическими документами в сфере документационного обеспечения;

отсутствие нарушения сроков представления документов адресатам;

качество содержания автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах подведомственной территории;

качество состояния и благоустройства мест захоронения в границах подведомственной территории;

состояние уличного освещения в границах подведомственной территории;

доля передачи жилых помещений муниципального жилищного фонда  в собственность граждан (приватизация);

доля многоквартирных домов муниципального жилищного фонда, выбравших  и реализующих способы  управления многоквартирными домами; 

ввод жилья;

процент (%) занимающихся физической культурой и спортом;

поступление земельного налога и налога на имущество физических лиц;

использование земель на подведомственной территории;

содействие организации КФХ; ЛПХ, субъектов малого и среднего предпринимательства на подведомственной территории;

организация диспансеризации населения на подведомственной территории;

выявление и постановка на учет бесхозяйных объектов на подведомственной территории;

участие в программах округа и Новгородской области, направленных на улучшение условий проживания;

благоустройство территории подведомственной (клумбы, альпийские горки, вазоны, цветочные конструкции, детские и спортивные сооружения, скамейки, МАФы);

обеспечение уровня доверия к Президенту Российской Федерации, Губернатору Новгородской области, Главе муниципального округа;

создание ТОС на подведомственной территории.
6.10. Специалисты отдела пользуются всеми правами, предоставленными им трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе. 

7. Заключительные    положения
7.1. Планы и отчёты отдела утверждаются председатель комитета.

7.2. Ликвидация (реорганизация) отдела проводятся в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
******************************

 Старший помощник прокурора Хвойнинского района Новгородской области Громова О.А. разъясняет:
Определены особенности обработки персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения
 Текс

Подписан Федеральный закон от 30.12.2020 № 519-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О персональных данных".

Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распространения, - это персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в порядке, предусмотренном Федеральным законом "О персональных данных".

Требования к содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, устанавливаются уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных.

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. Оператор обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2021 года, за исключением положения, для которого предусмотрен иной срок его вступления в силу.

Роскомнадзор сможет принимать меры к интернет-ресурсам, допускающим ограничения распространения общественно значимой информации в России
 Текст

Подписан Федеральный закон от 30.12.2020 № 482-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О мерах воздействия на лиц, причастных к нарушениям основополагающих прав и свобод человека, прав и свобод граждан Российской Федерации".

Владелец информационного ресурса может быть признан причастным к нарушениям основополагающих прав и свобод человека, прав и свобод граждан РФ, в случае ограничения распространения пользователями сети Интернет общественно значимой информации на территории РФ по признакам национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, профессии, места жительства и работы, отношения к религии и/или в связи с введением иностранными государствами политических или экономических санкций в отношении РФ, граждан РФ или российских юридических лиц.

Решение о признании владельца ресурса причастным к нарушениям основополагающих прав и свобод человека, прав и свобод граждан РФ принимается Генеральным прокурором РФ или его заместителями по согласованию с МИД России.

Информация о владельце ресурса вносится в перечень владельцев ресурсов в сети Интернет, причастных к нарушениям основополагающих прав и свобод человека, прав и свобод граждан РФ, гарантирующих в том числе свободу массовой информации.

Владельцу ресурса направляется предупреждение о необходимости прекращения нарушения, послужившего основанием для вынесения решения.

В случае, если владелец ресурса не устранил ограничение распространения указанной общественно значимой информации и/или иные ограничения Роскомнадзор ограничивает полностью или частично доступ к соответствующему информационному ресурсу в сети Интернет.

К уголовно наказуемым деяниям отнесена клевета, совершенная публично с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, включая сеть "Интернет", либо в отношении нескольких лиц, в том числе индивидуально не определенных
 Текс

Подписан Федеральный закон от 30.12.2020 № 538-Ф "О внесении изменения в статью 128.1 Уголовного кодекса Российской Федерации".

Наказанием за указанное преступление будут являться: штраф в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо обязательные работы на срок до двухсот сорока часов, либо принудительные работы на срок до двух лет, либо арест на срок до двух месяцев, либо лишение свободы на срок до двух лет.

Кроме того, квалифицирующий признак "клевета, соединенная с обвинением лица в совершении преступления сексуального характера" заменен на более конкретную формулировку "клевета, соединенная с обвинением лица в совершении преступления против половой неприкосновенности и половой свободы личности".

Перечень наказаний, установленных за совершение преступлений, предусмотренных квалифицированными составами статьи 128.1 "Клевета" УК РФ дополняется такими видами наказаний как принудительные работы, арест, лишение свободы.

С 1 января 2021 года величина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации на душу населения составит 11653 рубля
 Текст

Постановлением Правительства РФ от 31.12.2020 N 2406
установлена величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации на 2021 год".
Так, для трудоспособного населения величина прожиточного минимума установлена в размере 12702 рубля, для пенсионеров - 10022 рубля, для детей - 11303 рубля.
Настоящее Постановление вступило в силу с 1 января 2021 года и действует по 31 декабря 2021 года.

Внесены изменения в Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации
 Текс

Федеральным законом от 30.12.2020 № 513-ФЗ внесены изменения в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

Так, согласно ст. 5.6.1 КоАП РФ за клевету - то есть распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинство другого лица или подрывающих его репутацию будут штрафовать только юридических лиц на сумму от 500 тыс. руб. до 3 млн руб.

Изменения вступают в силу 15 января 2021 года.

По 1 апреля 2021 года продлен беззаявительный порядок предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
 Текст

Постановлением Правительства РФ от 31.12.2020 N 2391
внесены изменения в некоторые акты Правительства Российской Федерации. В случае если срок предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг истекает в период с 1 октября 2020 г. по 1 апреля 2021 г., субсидия предоставляется в том же размере на следующие 6 месяцев в беззаявительном порядке с перерасчетом ее размера после представления документов в соответствии с разделом II Правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
Постановление вступило в силу с 1 января 2021 года.

Правительство утвердило размеры пособий по безработице
 Текст

Постановлением Правительства РФ от 31.12.2020 N 2393
"О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2021 год" утверждена минимальная величина пособия по безработице, которая составит 1500 рублей, максимальная - 12130 рублей в первые три месяца периода безработицы, 5000 рублей - в следующие три месяца периода безработицы.

Для лиц предпенсионного возраста минимальная величина пособия по безработице также составит 1500 рублей, максимальная - 12130 рублей.
Постановление вступило в силу с 1 января 2021 года.
Может ли гражданин обжаловать судебное решение в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"?
 Тек

Нет. В соответствии с п.2 ст. 11 Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

О новых правилах продажи товаров в розницу
 Текс

С 1 января 2021 года вступило в силу Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 N 2463 "Об утверждении Правил продажи товаров по договору розничной купли-продажи, перечня товаров длительного пользования, на которые не распространяется требование потребителя о безвозмездном предоставлении ему товара, обладающего этими же основными потребительскими свойствами, на период ремонта или замены такого товара, и перечня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих обмену, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" (далее - Правила).

В этой связи ряд ранее действующих правил, регулирующих стационарную розничную торговлю, продажи товаров по образцам и дистанционным способом, комиссионную торговлю, больше не применяется.

В обновленном документе были сохранены ранее действующие нормы, закрепляющие ключевые права потребителей и обязанности продавцов относительно доведения информации о товаре, выдачи (направления в электронном виде) кассового или товарного чека, контрольного взвешивания или измерения товаров, отпускаемых за единицу измерения товара (вес (масса нетто), длина и др.), размещение текста Правил в наглядной и доступной форме по месту обслуживания потребителей.

При этом новые Правила содержат и ряд новелл.

В частности:

- закреплена прямая обязанность продавца в случае поступления претензии потребителя направить ему ответ в отношении заявленных требований;

- непосредственно на торговых объектах (за исключением мест, которые определяются продавцом и не предназначены для свободного доступа потребителей) не допускается ограничение прав потребителей на поиск и получение любой информации в любых формах из любых источников, в том числе путем фотографирования товара, если такие действия не нарушают требования законодательства Российской Федерации и международных договоров РФ. Таким образом любой потребитель вправе зафиксировать, например, при помощи камеры мобильного телефона те нарушения, с которыми столкнулся в торговой точке;

- при покупке товаров в интернет-магазинах теперь предусмотрено новое правило, согласно которому продавец предоставляет потребителю подтверждение заключения договора розничной купли-продажи после получения сообщения потребителя о намерении заключить договор розничной купли-продажи. Такое подтверждение должно содержать номер заказа, который позволяет потребителю получить информацию о заключенном договоре розничной купли-продажи и его условиях;

- при доставке товара, приобретенного дистанционно, он передается потребителю по указанному им адресу, а при отсутствии потребителя - любому лицу, предъявившему информацию о номере заказа. Таким образом, родственникам или совместно проживающим с потребителем лицам не требуется предъявление доверенности, паспорта или иных документов. 
Однако договором могут быть предусмотрены более строгие правила (например, при доставке дорогостоящих товаров);

- возврат некачественного товара всегда производится за счет продавца.

Ряд новелл касается продажи товаров с использованием автоматов. В частности, продавец при их использовании обязан довести до сведения потребителя следующую информацию:

наименование (фирменное наименование) продавца, его основной государственный регистрационный номер, его место нахождения и адрес, режим работы, его номер телефона и адрес электронной почты;

правила пользования автоматом для заключения договора розничной купли-продажи;

порядок возврата суммы, уплаченной за товар, если товар не предоставлен потребителю.

Правила содержат отдельные нормы, регулирующие особенности продажи продовольственных товаров, технически сложных товаров бытового назначения, автомобилей, мототехники, прицепов и номерных агрегатов, ювелирных и других изделий из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, животных, растений и ряда иных видов товаров.

В случае приобретения технически сложных товаров бытового назначения, текстильных, трикотажных, швейных, меховых товаров и обуви, животных, растений или мебели, если кассовый чек, электронный или иной документ, подтверждающий оплату таких товаров, не содержит наименование товара, артикул и (или) модель, сорт (при наличии), необходимо требовать оформления товарного чека, в котором будет конкретизирована указанная информация.

Всем автовладельцам, желающим уточнить происхождение и производителя топлива на АЗС, теперь можно ссылаться на пункт 71 новых Правил. В соответствии с ним при реализации автомобильного топлива продавец обязан по требованию потребителя представить заверенную собственником автозаправочной станции или лицом, эксплуатирующим автозаправочную станцию, копию документа о качестве (паспорт), в том числе с указанием наименования изготовителя, наименования нефтебазы и фактического адреса, с которой произведена отгрузка топлива непосредственно на автозаправочную станцию, где осуществляется реализация топлива по документу о качестве (паспорту), а также размера паспортизированной партии топлива и даты отгрузки.

О преступлениях, совершенных с использованием информационных технологий
 Тек

Преступления в сфере информационных технологий включают как распространение вредоносных программ, взлом паролей, кражу номеров банковских карт и других банковских реквизитов, так и распространение противоправной информации (клеветы, материалов порнографического характера, материалов возбуждающих межнациональную и межрелигиозную вражду и т.д.) через Интернет, а также вредоносное вмешательство через компьютерные сети в работу различных систем.

В соответствии с действующим уголовным законодательством Российской Федерации под преступлением в сфере компьютерной информации понимаются совершаемые в сфере информационных процессов и посягающие на информационную безопасность деяния, предметом которых являются информация и компьютерные средства.

Ответственность за совершение указанных преступлений предусмотрена главой 28 Уголовного кодекса Российской Федерации.

По Уголовному кодексу Российской Федерации преступлениями в сфере компьютерной информации являются:

- неправомерный доступ к компьютерной информации (ст. 272 УК РФ),

- создание, использование и распространение вредоносных компьютерных программ (ст. 273 УК РФ),

- нарушение правил эксплуатации средств хранения, обработки или передачи компьютерной информации и информационно-телекоммуникационных сетей и распространение порнографии(ст. 274 УК РФ).

Общественная опасность противоправных действий в области электронной техники и информационных технологий выражается в том, что они могут повлечь за собой нарушение деятельности автоматизированных систем управления и контроля различных объектов, серьезное нарушение работы ЭВМ и их систем, несанкционированные действия по уничтожению, модификации, искажению, копированию информации и информационных ресурсов, иные формы незаконного вмешательства в информационные системы, которые способны вызвать тяжкие и необратимые последствия.

С 1 января 2021 года СРО кадастровых инженеров могут направлять все необходимые сведения в Росреестр только в электронном виде
 Те

Утвержден Приказ Росреестра от 29.10.2020 № П/0401 «О реестре членов саморегулируемой организации кадастровых инженеров».

Документ, который вступил в силу 1 января 2021 года, существенно оптимизировал процедуру предоставления в Росреестр сведений о лице, принятом в члены саморегулируемой организации кадастровых инженеров, а также сократил перечень таких сведений.

Сведения можно направить с помощью сервиса "Реестры СРО", размещенного на сайте ведомства. В этих целях сервис был доработан и модернизован. Для работы в нем уполномоченным лицам СРО кадастровых инженеров достаточно пройти регистрацию в ЕСИА.

С 1 января 2021 года СРО кадастровых инженеров также не нужно представлять в Росреестр сведения о наличии у физического лица необходимого высшего образования, о прохождении стажировки в качестве помощника кадастрового инженера, о сдаче теоретического экзамена, подтверждающего наличие необходимых профессиональных знаний, и некоторые другие сведения.

***************************
Г
а
По требованию прокуратуры Хвойнинского района муниципальный служащий оштрафован за неразмещение сведений о руководителе органа местного самоуправления

Прокуратура Хвойнинского района провела проверку соблюдения требований законодательства об информационном обеспечении деятельности органов местного самоуправления.

Установлено, что в нарушение требований Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте администрации Остахновского сельского поселения Хвойнинского района по истечении 5 рабочих дней с даты прекращения полномочий главы администрации Остахновского сельского поселения - 24.11.2020 - не размещены актуальные сведения о фамилии, имени, отчестве руководителя органов местного самоуправления – администрации Остахновского сельского поселения.

По данному факту прокурор района в отношении виновного должностного лица администрации Остахновского сельского поселения Хвойнинского района возбудил дело об административном правонарушении по ч. 2  ст. 13.27 КоАП РФ (неразмещение в сети Интернет информации о деятельности органов местного самоуправления). 

По материалам прокурорской проверки чиновник оштрафован судом на сумму 3 тыс. рублей.

В настоящее время выявленные нарушения устранены.

Старший помощник прокурора

Хвойнинского района

младший советник юстиции  



 О.А. Громова
********************

После вмешательства прокуратуры Хвойнинского района местная жительница обеспечена положенным лекарством
 Текст
 Поделиться
Прокуратура Хвойниснкого района по обращению местной жительницы провела проверку соблюдения законодательства в сфере лекарственного обеспечения.
Установлено, что заявительница, страдающая тяжелым заболеванием и являющаяся инвалидом 1 группы, с апреля 2020 года не обеспечена положенными ей бесплатными лекарствами по 4 выданным рецептам ввиду отсутствия препаратов в аптеке.
В связи с этим прокурор направил в суд исковое заявление об обязании регионального министерства здравоохранения обеспечить женщину лекарствами.
Решением суда заявленные требования удовлетворены в полном объеме.

В настоящее время заявительница обеспечена препаратом по 4 рецептам.
Старший помощник прокурора

Хвойнинского района

младший советник юстиции  



 О.А. Громова

*************************
В Хвойной прокуратура помогла сироте получить жилье
Прокуратура Хвойнинского района провела проверку исполнения законодательства о несовершеннолетних в части обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Установлено, что сирота, включенный органами местного самоуправления района в список на внеочередное предоставление жилого помещения, с февраля 2020 года своевременно не была им обеспечена. Девушка вынужденно арендовала жилье.
По данному факту прокурор направил в суд исковое заявление об обязании районной администрации обеспечить сироту жильем, которое рассмотрено и удовлетворено.
В настоящее время сироте предоставлена благоустроенная квартира.
************************

Прокуратура Хвойнинского района Новгородской области разъясняет:
Ужесточена уголовная ответственность за склонение к потреблению наркотиков
 Тек
Федеральным законом от 24 февраля 2021 г. № 25-ФЗ внесены изменения в статью 230 Уголовного кодекса Российской Федерации и статью 151 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, устанавливающие более суровое наказание за склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов в 2 случаях:

- если деяние совершено с использованием информационно-телекоммуникационных сетей (включая Интернет) - часть вторая статьи 230 УК РФ дополнена соответствующим квалифицирующим признаком;

- если оно повлекло по неосторожности смерть двух или более потерпевших - статья 230 УК РФ дополнена частью четвертой.

В первом случае предусмотрена ответственность в виде лишения свободы на срок от 5 до 10 лет с ограничением свободы на срок до 2 лет либо без такового, во втором случае - лишение свободы на срок от 12 до 15 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 20 лет или без такового и с ограничением свободы на срок до 2 лет либо без такового.

Уголовные дела о преступлениях, предусмотренных частью четвертой статьи 230 УК РФ, отнесены к подследственности следователей органов внутренних дел.
Новые законоположения действуют с 7 марта 2021 года.

Принят закон, сохраняющий опекунам инвалидов с детства, достигших совершеннолетия, повышение фиксированной выплаты к пенсии
 Текс
Федеральным законом от 24 февраля 2021 года № 18-ФЗ внесены изменения в статьи 17 и 18 Федерального закона «О страховых пенсиях», устраняющие правовую неопределенность по вопросу права родителя (опекуна) инвалида с детства на сохранение повышенной фиксированной выплаты к пенсии.
Поправки внесены в целях реализации постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 22 апреля 2020 года № 20-П. Они уточняют положения законодательства из-за его разночтений при рассмотрении вопроса о праве родителей (опекунов) инвалидов с детства после достижения ими совершеннолетия и признания недееспособными получать повышенную выплату к страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности в связи с наличием иждивенца.
Новый закон предусматривает порядок сохранения ранее установленного повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости или к страховой пенсии по инвалидности родителям, которые являются опекунами лиц из числа недееспособных инвалидов с детства (достигших возраста 18 лет), при условии, что указанные лица не находятся на полном государственном обеспечении. Установление в этом случае факта нахождения таких инвалидов на иждивении родителей не требуется.
Повышение фиксированной выплаты к пенсии устанавливается в сумме, равной одной третьей суммы, предусмотренной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях», на каждого недееспособного инвалида с детства, но не более чем на трех недееспособных инвалидов с детства.
Новые законоположения действуют с 24 февраля 2021 года – со дня опубликования Федерального закона, в котором эти положения закреплены.
Внесены изменения в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
 Текс
Федеральным законом от 08.12.2020 № 410-ФЗ внесены изменения в статью 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Указанным законом дополнено, что некоммерческим организациям, а также их работникам за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение.

Предупреждение, как мера административного наказания, устанавливается при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба.

Вместе с тем, расширен перечень административных правонарушений, за совершение которых наказание в виде штрафа не подлежит замене на предупреждение. Например, наряду с другими к ним отнесены: статья 13.37 КоАП РФ (распространение владельцем аудиовизуального сервиса информации, содержащей публичные призывы к осуществлению террористической деятельности, материалов, публично оправдывающих терроризм, или других материалов, призывающих к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности), статья 20.3 КоАП РФ (пропаганда либо публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики экстремистских организаций, либо иных атрибутики или символики, пропаганда либо публичное демонстрирование которых запрещены федеральными законами).

Внесены изменения в законодательство о противодействии коррупции
 Текс
С 01.01.2021 цифровая валюта признается имуществом, подлежащим декларированию чиновниками. Такие изменения установлены ч.10 ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Указанные изменения законодательства обусловлены принятием Федерального закона от 31.07.2020 № 259-ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
В развитие указанных норм издан Указ Президента Российской Федерации от 10.12.2020 № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», согласно которому в период с 01.01.2021 по 30.06.2021 федеральные государственные служащие, на которых не возложена обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (сведения о доходах), предоставят представителя нанимателя уведомление о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии).
Эта же обязанность распространяется на лиц, претендующих на замещение должностей федеральной государственной службы. Вместе со справкой о доходах они будут информировать потенциального нанимателя о наличии по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения соответствующей должности, о наличии цифровой валюты.
Для чиновников, которые ежегодно отчитываются о доходах, Указом внесены изменения в форму справки. Государственные служащие, включенные в соответствующие перечни, также будут декларировать цифровые активы.
Изменения в указанной части вступают в законную силу с 01.07.2021.

Внесены изменения Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта
 Текс
Федеральным законом от 24.02.2021 № 26-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта».
Поправками определено, что в случае выявления должностным лицом, уполномоченным на осуществление проверки подтверждения оплаты в транспортном средстве лица, нарушившего установленный порядок подтверждения пассажиром оплаты проезда, должностное лицо вправе требовать от нарушившего порядок лица документ, удостоверяющий личность, а такое лицо обязано предъявить указанный документ. Уплата административного штрафа за это нарушение не освобождает лицо от оплаты проезда, перевозки детей, следующих вместе с ним, перевозки багажа, провоза ручной клади сверх установленной нормы бесплатного провоза ручной клади.
Лицо, отказавшееся от оплаты проезда, и (или) от оплаты перевозки следующих вместе с ним детей, и (или) от оплаты перевозки багажа и (или) провоза ручной клади, обязано покинуть транспортное средство в ближайшем остановочном пункте с детьми, следующими вместе с ним. Данное требование не распространяется на лицо, не достигшее возраста шестнадцати лет, следующее без сопровождения совершеннолетнего лица.
С 1 января 2021 года устанавливается порядок обеспечения условий доступности для пассажиров из числа инвалидов объектов инфраструктуры внеуличного транспорта и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи
 Текс
Приказом Минтранса России от 03.03.2020 № 61 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для пассажиров из числа инвалидов объектов инфраструктуры внеуличного транспорта и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи» определено, что обеспечение условий доступности для пассажиров из числа инвалидов осуществляется перевозчиками. Перевозчики с учетом технических особенностей и при наличии технических возможностей вида внеуличного транспорта должны обеспечить создание пассажирам из числа инвалидов, в том числе, следующих условий доступности (безопасности, информативности, комфортности) объектов и услуг:

- сопровождение пассажиров из числа инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и (или) самостоятельного передвижения, и оказание им необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

- возможность ознакомления с правилами перевозки пассажиров по виду внеуличного транспорта, информацией о приспособленности объектов с учетом ограничений жизнедеятельности пассажиров из числа инвалидов, а также с другой необходимой информацией об условиях перевозки в доступной для пассажиров из числа инвалидов форме непосредственно на объекте, при обращении к представителю перевозчика лично, по сети "Интернет" и (или) по телефону;

- допуск при перевозке пассажиров из числа инвалидов без взимания дополнительной платы переводчика жестового языка (сурдопереводчика) и (или) тифлосурдопереводчика, сопровождающих пассажира из числа инвалидов, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение;дублирование необходимой для пассажиров из числа инвалидов речевой, звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, необходимой для получения услуги инвалидами по зрению, знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность для пассажиров из числа инвалидов проинформировать в доступной форме о предстоящей поездке, ее деталях;

- возможность с учетом ограничений жизнедеятельности пассажиров из числа инвалидов доступа к станциям, межстанционным переходам для пассажиров и предоставляемым в них услугам, включая возможность входа и выхода на станции, межстанционные переходы для пассажиров, самостоятельного передвижения по ним, посадки и высадки в/из подвижного состава внеуличного транспорта, в том числе с использованием собак-проводников, кресел-колясок, и иных вспомогательных средств;

- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения доступа пассажиров из числа инвалидов к объектам и предоставляемым услугам;

наличие специально отведенных мест для пассажиров из числа инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата и использующих кресло-коляску;

- размещение в непосредственной близости от мест для пассажиров из числа инвалидов переговорных устройств, устройств экстренной связи, в том числе доступных для пассажиров из числа инвалидов, передвигающихся на кресле-коляске, инвалидов с нарушением зрения или слуха.

В случаях, если существующие объекты невозможно полностью приспособить с учетом ограничений жизнедеятельности инвалидов, владельцы таких объектов до их реконструкции или капитального ремонта должны принимать согласованные с одним из общественных объединений инвалидов меры для обеспечения доступа пассажиров из числа инвалидов к месту предоставления на таком объекте услуг либо, когда это возможно, обеспечить предоставление необходимых услуг, в том числе продажу, возврат проездных документов, по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

Перевозчик обязан разместить информацию о доступности внеуличного транспорта в субъекте Российской Федерации и предоставляемых услуг для пассажиров из числа инвалидов на официальном сайте перевозчика в сети «Интернет». Указанная информация подлежит обновлению ежеквартально.

Утверждены новые Правила проведения технического осмотра транспортных средств
 

Федеральным законом от 01.07.2011 № 170-ФЗ «О техническом осмотре транспортных средств и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» устанавливается порядок прохождения технического осмотра транспортных средств, основной целью которого является оценка соответствия транспортных средств обязательным требованиям безопасности транспортных средств в порядке, установленном правилами проведения технического осмотра.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 №1434 «Об утверждении Правил проведения технического осмотра транспортных средств, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» утверждены новые Правила технического осмотра транспортных средств.

Данный нормативный правовой акт устанавливает обязательные требования безопасности транспортных средств, предъявляемые при проведении технического осмотра к транспортным средствам отдельных категорий.

Так, в частности, к ним относятся: показатели эффективности тормозной системы и устойчивости транспортного средства, наличие коррозии, грозящей потери герметичности, отсутствие повреждений деталей крепления рулевой колонки и картера рулевого механизма, наличие на транспортном средстве устройств освещения и световой сигнализации, а также иные обязательные требования.

Правилами предусмотрено, что технический осмотр проводится операторами технического осмотра, аккредитованными в установленном порядке для проведения технического осмотра в области аккредитации, соответствующей категориям транспортных средств.

Данный нормативный документ устанавливает, что проведение технического осмотра осуществляется на платной основе в соответствии с договором о проведении технического осмотра, заключаемым владельцем транспортного средства или его представителем и оператором технического осмотра.

Указанные обязательные требования вступил в силу с 1 марта 2021 года.

Внесены изменения в федеральное законодательство о занятости женщин
 Текс
Федеральным законом от 08.12.2020 N 414-ФЗ "О внесении изменения в статью 23 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" внесены изменения в федеральное законодательство о занятости женщин.

Согласно внесенным изменениям профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет осуществляются по направлению органов службы занятости по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям) при условии обращения женщин указанной категории в органы службы занятости по месту жительства или по месту пребывания и предъявления ими паспорта или документа, его заменяющего, копии документа, связанного с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и свидетельства о рождении ребенка."

Данный закон вступил в силу с 19.12.2020.

Внесены изменения в федеральное законодательство об общих принципах организации органов местного самоуправления
 Текст
Федеральным законом от 08.12.2020 N 411-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной регистрации уставов муниципальных образований" и статью 44 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" внесены изменения в федеральное законодательство об общих принципах организации органов местного самоуправления.

Согласно внесенным изменениям устав муниципального образования, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования (обнародования). Глава муниципального образования обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав муниципального образования, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования в течение семи дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований уведомления о включении сведений об уставе муниципального образования, муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав муниципального образования в государственный реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации, предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года N 97-ФЗ "О государственной регистрации уставов муниципальных образований".

Данный закон вступает в силу с 07.06.2021.

Внесены изменения в федеральное законодательство о рекламе
 Текс
Федеральным законом от 08.12.2020 N 415-ФЗ "О внесении изменения в статью 5 Федерального закона "О рекламе" внесены изменения в федеральное законодательство о рекламе.

Согласно внесенным изменениям в рекламе не допускаются: указание на то, что объект рекламирования может быть использован в целях искажения показаний приборов учета используемых воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии.

Данный закон вступил в силу с 19.12.2020.

Внесены изменения в федеральное законодательство о регулировании трудовых отношений
 Текс
Федеральным законом от 08.12.2020 N 407-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях" внесены изменения в федеральное трудовое законодательство о дистанционной (удаленной) работе.

Согласно внесенным изменениям выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 настоящего Кодекса).

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

Данный закон вступил в силу с 01.01.2021.

Внесены изменения в федеральное законодательство о государственной поддержке семей
 Текст
Федеральным законом от 08.12.2020 N 409-ФЗ "О внесении изменений в статью 12 Федерального закона "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей" и отдельные законодательные акты Российской Федерации" внесены изменения в федеральное законодательство о государственной поддержке семей.

Согласно внесенным изменениям женщины, отказавшиеся от использования средств (части средств) материнского (семейного) капитала на формирование накопительной пенсии, вправе в течение шести месяцев с даты направления территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации указанным лицам информации о поступлении возвращенных средств на счет Пенсионного фонда Российской Федерации обратиться с заявлением о распоряжении по направлению (направлениям), предусмотренному (предусмотренным) статьями 10, 11 и 11.1 настоящего Федерального закона. Указанный срок может быть продлен на шесть месяцев в случае обращения с заявлением о продлении срока подачи заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала. Заявление о продлении срока подачи заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала может быть подано однократно и до истечения указанного срока.

В случае, если женщины, отказавшиеся от использования средств (части средств) материнского (семейного) капитала на формирование накопительной пенсии, не обратились с заявлениями, указанными в части 2.1 настоящей статьи, в сроки, установленные частью 2.1 настоящей статьи, средства (часть средств) материнского (семейного) капитала считаются направленными на финансирование накопительной пенсии. Пенсионный фонд Российской Федерации в течение трех месяцев по истечении сроков, установленных частью 2.1 настоящей статьи, обеспечивает перевод средств материнского (семейного) капитала в тот же негосударственный пенсионный фонд (управляющую компанию), в котором средства пенсионных накоплений формируются (формировались) в пользу женщин, перечисленных в пунктах 1, 2 и 4 части 1 статьи 3 настоящего Федерального закона.

Правила направления неиспользованных средств материнского (семейного) капитала на формирование накопительной пенсии устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.".

Данный закон вступил в силу с 19.12.2020.

Внесены изменения в федеральное законодательство о социальной защите инвалидов
 Текст
Федеральным законом от 08.12.2020 N 400-ФЗ "О внесении изменения в статью 11.1 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" внесены изменения в федеральное законодательство о защите инвалидов.

Согласно внесенным изменениям, Технические средства реабилитации предоставляются инвалидам по месту их жительства (месту пребывания, фактического проживания) уполномоченными органами в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, а также иными заинтересованными организациями.

Данный закон вступил в силу с 19.12.2020.

Внесены изменения в федеральное законодательство о международных автомобильных перевозках
 Текс
Федеральным законом от 08.12.2020 N 398-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственном контроле за осуществлением международных автомобильных перевозок и об ответственности за нарушение порядка их выполнения" внесены изменения в федеральное законодательство о международных автомобильных перевозках.

Согласно внесенным изменениям условиями допуска российского перевозчика к осуществлению международных автомобильных перевозок являются:

1) наличие у российского перевозчика транспортных средств, принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании и соответствующих Конвенции о дорожном движении и Европейскому соглашению, касающемуся работы экипажей транспортных средств, производящих международные автомобильные перевозки (ЕСТР);

2) наличие у работника российского перевозчика или непосредственно у российского перевозчика, который является индивидуальным предпринимателем и осуществляет международные автомобильные перевозки, свидетельства профессиональной компетентности международного автомобильного перевозчика, подтверждающего его профессиональную компетентность в качестве должностного лица, ответственного за организацию международных автомобильных перевозок, выданного в соответствии с Соглашением о гармонизации требований к дополнительному обучению и профессиональной компетентности международных автомобильных перевозчиков государств - участников СНГ (далее - ответственный специалист);

3) надлежащее финансовое положение российского перевозчика;

4) обязательное страхование российским перевозчиком гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств.

Условия, указанные в настоящем пункте, должны соблюдаться российским перевозчиком в течение срока, на который он допущен к осуществлению международных автомобильных перевозок.

Данный закон вступил в силу с 08.12.2020.

Внесены изменения в Федеральный закон «Об оружии»
 

Федеральным законом от 08.12.2020 N 403-ФЗ "О внесении изменений в статьи 14 и 17 Федерального закона "Об оружии" внесены изменения в федеральное законодательство об оружии.

Согласно принятым изменениям вывоз из Российской Федерации в государства - члены Евразийского экономического союза оружия и патронов к нему гражданином Российской Федерации для использования в охоте и их обратный ввоз осуществляются на основании разрешительного документа на ввоз таких оружия и патронов к нему, выданного компетентным органом государства - члена Евразийского экономического союза, в котором указанные оружие и патроны к нему будут использоваться гражданином Российской Федерации в охоте.

Охотничье оружие и патроны к нему, вывезенные гражданином Российской Федерации в государство - член Евразийского экономического союза для использования в охоте, должны быть ввезены в Российскую Федерацию до истечения срока действия разрешительного документа на ввоз таких оружия и патронов к нему, выданного компетентным органом государства - члена Евразийского экономического союза. В случае истечения срока действия указанного разрешительного документа ввоз охотничьего оружия и неиспользованных патронов к нему в Российскую Федерацию осуществляется по разрешению федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в сфере оборота оружия.

Гражданин Российской Федерации не менее чем за десять календарных дней до вывоза охотничьего оружия и патронов к нему из Российской Федерации в государство - член Евразийского экономического союза для использования в охоте обязан уведомить об этом федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере оборота оружия, или его территориальный орган по месту жительства с приложением копии документа, подтверждающего участие в охоте (договора об оказании услуг в сфере охотничьего хозяйства или приглашения принять участие в охоте).

Форма указанного в части одиннадцатой настоящей статьи уведомления и порядок его направления устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в сфере оборота оружия.

Данный закон вступает в силу 09.03.2021.

С 2021 года для выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и дубликатов используются только бланки нового образца
 

С 1 января 2021 года вступили в силу приказы Минпросвещения России от 05.10.2020 № 545 «Об утверждении образцов и описаний аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и приложений к ним» и от 05.10.2020 № 546 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов».
Сообщается, что в целях предотвращения возможных подделок бланков аттестатов Приказом № 545 предусмотрены дополнительные элементы защиты, которые ранее при изготовлении бланков не использовались.
Бланки аттестатов и приложений к ним, изготовленные в соответствии с образцами, утвержденными Приказом Минобрнауки России от 27.08.2013 № 989 «Об утверждении образцов и описаний аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и приложений к ним», считаются недействительными и подлежат уничтожению в установленном порядке.
Вместе с тем использование обложек аттестатов, изготовленных до 2021 года, возможно.
Также даны разъяснения о заполнении аттестатов и относительно подписи на бланках аттестатов и приложений к ним.

В КоАП РФ вернули статью о клевете
Федеральным законом от 30.12.2020 № 513-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» внесены следующие изменения.

С 15.01.2021 В КоАП РФ вернули статью о клевете. За это нарушение будут штрафовать только юрлиц на сумму от 500 тыс. руб. до 3 млн руб. Напомним, статью исключили в 2012 году.

 

Вопрос: Можно ли привлечь иностранного гражданина к административной ответственности, в частности, по ст. 5.61 КоАП РФ (оскорбление в интернете, в социальной сети)?

Ответ: В соответствии с ч. 1 ст. 1.8 КоАП РФ лицо, совершившее административное правонарушение на территории Российской Федерации, подлежит административной ответственности в соответствии с настоящим Кодексом или законом субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, за исключением случаев, предусмотренных международным договором Российской Федерации.

В силу ч. 2 ст. 1.8 КоАП РФ физическое лицо, совершившее административное правонарушение за пределами Российской Федерации, подлежит административной ответственности в соответствии с настоящим Кодексом в случаях, предусмотренных международным договором Российской Федерации.

С учетом изложенного, возможность привлечения лица к административной ответственности за совершение административного правонарушения зависит от места совершения соответствующего правонарушения. Так, в случае если в момент унижения чести и достоинства в сети Интернет какого-либо лица субъект правонарушения, в том числе, не являющийся гражданином России, находился на территории Российской Федерации, то в большинстве случаев привлечение к административной ответственности осуществляется по правилам КоАП РФ.

В стране снова появятся вытрезвители
 Поделиться
Федеральным законом от 29 декабря 2020 года № 464 в России решено восстановить систему вытрезвителей. Речь идет о специализированных организациях для оказания помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
Региональные и местные власти смогут создавать вытрезвители, в том числе на основе государственно-частного и муниципально-частного партнерства.
Правила организации деятельности вытрезвителей, включая виды оказываемой в них помощи, будут утверждены совместным актом Минздрава, Минтруда и МВД. Закон вступил в силу с 1 января 2021 года.

Утвержден новый порядок приёма в 1 класс
 Поделиться
С 22.09.2020 действует новый Порядок приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 458 (далее – Порядок).
Основные изменения: муниципальные, государственные образовательные организации размещают на своих информационном стенде и официальном сайте в сети «Интернет» издаваемый не позднее 15 марта текущего года распорядительный акт о закреплении образовательных организаций за соответственно конкретными территориями муниципального района (городского округа) или субъекта Российской Федерации в течение 10 календарных дней с момента его издания.
Проживающие в одной семье и имеющие общее место жительства дети имеют право преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования в государственные образовательные организации субъектов Российской Федерации и муниципальные образовательные организации, в которых обучаются их братья и (или) сестры.
Данная категория детей принимается в общеобразовательные учреждения без учета их места регистрации на закрепленной за образовательной организацией территории.
Прием заявлений о приеме на обучение в первый класс для детей, которым предоставляются места в общеобразовательные учреждения в первоочередном порядке, для детей проживающих в одной семье и имеющие общее место жительства, а также проживающих на закрепленной территории, начинается 1 апреля текущего года и завершается 30 июня текущего года.
Директор школы издает приказ о приеме детей в течение 3-х рабочих дней после завершения приема заявлений о приеме на обучение в первый класс.
Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений о приеме на обучение в первый класс начинается 6 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.
Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе начального общего, основного общего и среднего общего образования только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
Заявление, документы о приеме в школу можно подать лично в общеобразовательную организацию, направить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, в электронной форме.
Порядком предусмотрена категория детей, кто имеет право на внеочередной, первоочередной и преимущественный прием в учебное заведение.

С 1 марта 2021 года введены в действие обобщенные санитарные правила и нормы
Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 3 с 01.03.2021 вводятся в действие обобщенные санитарные правила и нормы СанПиН 2.1.3684-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий».
В частности указанными санитарными правилами устанавливаются санитарно-эпидемиологические требования: к содержанию территорий городских и сельских поселений; к обеспечению качества атмосферного воздуха; к качеству воды питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения; к водным объектам; к охране прибрежных вод морей от загрязнения в местах водопользования населения; к качеству почвы; к устройству, оборудованию и содержанию зданий и сооружений; к осуществлению санитарной обработки лиц без определенного места жительства и их вещей; к обращению с отходами; к отходам животноводства (навоза) и птицеводства (помета); к обращению пестицидов и агрохимикатов; к размещению и эксплуатации радиоэлектронных средств.
Кроме того, приводится перечень постановлений Главного государственного санитарного врача Российской Федерации, утрачивающих силу с 01.03.2021.
Санитарные правила вступили в силу 01.03.2021 и будут действовать до 01.03.2027.

Новые требования к составу автомобильной аптечки
Приказом Министерства здравоохранения РФ от 08.10.2020 № 1080н утверждены требования к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях (автомобильной).
Новые требования введены в действие с 01.01.2021 и применяются до 01.01.2027.
В аптечку включены 2 одноразовые медицинские маски. Количество медицинских перчаток увеличено до 2 пар. Уменьшено число бинтов, но увеличено количество упаковок стерильных салфеток. Из аптечки исключены бактерицидные лейкопластыри.
Старые аптечки можно использовать до истечения их срока годности, но не позднее 31.12.2024.

С 1 января 2021 года внесены изменения в Градостроительный кодекс РФ
 Текст
С 1 января 2021 года Федеральным законом № 505-ФЗ от 30.12.2020 внесены изменения в Градостроительный кодекс РФ. Его нормами уточнен порядок выдачи разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, а также порядок подготовки проекта правил землепользования и застройки.
Новой редакцией статьи 55 ГрК РФ предусмотрено, что для получения разрешения на ввод объекта недвижимости в эксплуатацию необходимо представить:
- документы, подтверждающие соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства техническим условиям и подписанные представителями организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения (при их наличии);
- документы, подтверждающие передачу гарантирующим поставщикам электрической энергии в эксплуатацию приборов учета электрической энергии многоквартирных домов и помещений в многоквартирных домах, подписанные представителями гарантирующих поставщиков электрической энергии.
Нормами статьи 25 ГрК РФ в новой редакции установлено, что проект генерального плана подлежит согласованию в части определения функциональных зон, в которых планируется размещение объектов федерального значения, объектов регионального значения, объектов местного значения муниципального района и (или) местоположения линейных объектов федерального значения, линейных объектов регионального значения, линейных объектов местного значения муниципального района, в том числе в случае установления границ населенных пунктов, расположенных в границах особо охраняемых природных территорий.
Статья 31 ГрК РФ дополнена новой частью 8.4 следующего содержания:
в случае если в границах особо охраняемой природной территории федерального или регионального значения полностью расположен населенный пункт, проект правил землепользования и застройки, подготовленный применительно к территории такого населенного пункта, находящейся в границах указанной особо охраняемой природной территории, подлежит согласованию соответственно с федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в ведении которых находится особо охраняемая природная территория. Предметом согласования является соответствие градостроительного регламента, устанавливаемого применительно к территории указанного населенного пункта, режиму особой охраны, предусмотренному законодательством РФ об особо охраняемых природных территориях, и положением об особо охраняемой природной территории. Согласование осуществляется в порядке, установленном правительством РФ.
В силу новой редакции статьи 32 ГрК РФ к проекту правил землепользования и застройки, подготовленному применительно к территории населенного пункта, расположенного в границах особо охраняемой природной территории, следует обязательно приложить документ, подтверждающий согласование проекта правил землепользования и застройки с федеральным органом исполнительной власти или органом исполнительной власти субъекта РФ, в ведении которых находится данная особо охраняемая природная территория.
 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации обновлены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации ежегодно готовятся методические по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые не являются нормативным правовым актом, но широко применяются при возникновении отдельных спорных ситуаций.
С учетом новелл федерального законодательства, в том числе с связанных с регулированием вопросов противодействия коррупции, введенными ограничениям в период распространения коронавирусной инфекции, следует обратить внимание на ряд положений методических рекомендаций по заполнению справок за 2020 отчетный год.
Так, в пункте 6 методических рекомендаций предусмотрено, что участие гражданина в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации не предполагает обязанность представить сведения о доходах. Справки следует предоставлять перед назначением на должность.
В соответствии с пунктом 13 методических рекомендаций, при определении перечня лиц, кто обязан предоставить сведения, следует руководствоваться перечнем действовавшим на 31 декабря 2020 года.
Таким образом, в случае, если замещаемая служащим (работником) должность включена в перечень должностей в период декларационной кампании, то обозначенная корректировка не приводит к возникновению у служащего (работника) обязанности представить сведения.
Пунктом 15 методических рекомендаций для работодателей установлено, что сведения, представленные в период декларационной кампании служащим (работником), уволившимся до наступления срока размещения таких сведений, не подлежат опубликованию на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Методическими рекомендациями предусмотрено, что в строке «иные доходы» раздела 1 справки следует отражать пособие по временной нетрудоспособности, которое в случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, по общему правилу, выплачивается застрахованным лицам за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя, а за остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации.
Такие сведения можно получать путем обращения в Фонд социального страхования Российской Федерации.
Разъяснения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации дополнены положением о порядке отражения в справке дохода от продажи имущества, находящегося в долевой собственности. Такой доход указывается в соответствии с договором купли-продажи. Если в рассматриваемом договоре в качестве «продавца» указано два (или более) лица без разделения причитающихся им сумм, то отражаются денежные средства с учетом принадлежащих данным лицам долей (несмотря на порядок перечисления денежных средств покупателем продавцу).
Суммы выплат, предоставленных в качестве мер социальной поддержки в условиях распространения коронавирусной инфекции, в соответствии с пунктом 61 Методических рекомендаций подлежат указанию в строке «иные доходы» раздела 1 справки, и к ним отнесены: ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20.03.2020 № 199; ежемесячная выплата в целях обеспечения социальной поддержки семей, имеющих детей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.04.2020 № 249; субсидия, предоставленная в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.05.2020 № 783 физическим лицам, в том числе индивидуальным предпринимателям, применявшим в 2019 году специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции; единовременная выплата гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Российской Федерации и являющимся родителями, усыновителями, опекунами, попечителями детей в возрасте до 16 лет, имеющих гражданство Российской Федерации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2020 № 412; единовременная выплата гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Российской Федерации и являющимся родителями, усыновителями, опекунами, попечителями детей в возрасте до восьми лет, имеющих гражданство Российской Федерации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17.12.2020 № 797.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.12.2020 № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» с 1 января по 30 июня 2021 года включительно вместе со сведениями, представляемыми по форме справки, служащие представляют уведомление о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии) по установленной форме.
Разъяснения по данному вопросу нашли своё отражение в пунктах 175 – 189 соответствующего раздела Методических рекомендаций.
Так, форма уведомления подается в случае наличия у лица цифровых финансовых активов, цифровых прав, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых прав и цифровой валюты. При их отсутствии форма уведомления не подается.
Уведомление прикладывается к представляемой справке и является приложением к ней. В этой связи уведомление вместе со справкой приобщается к личному делу (при наличии).
***********************

Обновлены порядок и критерии включения иностранных образовательных и научных организаций в перечень организаций, полученные образование и (или) квалификации, ученые степени и ученые звания в которых признаются в РФ

Постановлением Правительства РФ от 05.03.2021 N 326 "О порядке включения иностранных образовательных и научных организаций в перечень иностранных образовательных и научных организаций, полученные образование и (или) квалификации, ученые степени и ученые звания в которых признаются в Российской Федерации" Обновлены порядок и критерии включения иностранных образовательных и научных организаций в перечень организаций, полученные образование и (или) квалификации, ученые степени и ученые звания в которых признаются в РФ.

В частности, одним из критериев определено вхождение иностранной образовательной и научной организации в текущем году в одну из первых 500 позиций не менее чем в 3 из 5 международных рейтингов одновременно: академический рейтинг университетов мира (Academic Ranking of World Universities), всемирный рейтинг университетов (QS World University Rankings), рейтинг университетов мира Таймс (The Times Higher Education World University Rankings), мировой рейтинг университетов (U.S. News Best Global Universities) и Московский международный рейтинг вузов "Три миссии университета".

Признаны утратившими силу постановления Правительства РФ от 05.08.2013 N 660 и от 18.06.2014 N 557, регулирующие аналогичные правоотношения.

Постановление Правительства РФ от 05.03.2021 N 326 вступает в силу 23.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

С 1 сентября 2021 года вводятся в действие требования к комплектации медицинскими изделиями укладки для оказания первой помощи в сельских поселениях

С 1 сентября 2021 года вступает в силу приказ Минздрава России от 15.12.2020 N 1329н "Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями укладки для оказания первой помощи в сельских поселениях".

Данным приказом приводится перечень медицинских изделий, которыми комплектуется укладка для оказания первой помощи в сельских поселениях.

Укладка подлежит комплектации медицинскими изделиями, зарегистрированными в установленном порядке. По истечении сроков годности медицинские изделия, которыми укомплектована укладка, подлежат списанию и уничтожению (утилизации) в соответствии с действующим законодательством РФ.

Настоящий приказ действует в течение 6 лет со дня его вступления в силу.

Предусматривается, что укладки, произведенные (укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа, подлежат применению в течение срока их годности, но не позднее 31 августа 2025 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

Правительство уточнило условия предоставления субсидий на приобретение (строительство) новых гражданских судов взамен судов, сданных на утилизацию

Постановлением Правительства РФ от 11.03.2021 N 352 внесены изменения в Правила предоставления субсидий из федерального бюджета российским организациям на возмещение части затрат на приобретение (строительство) новых гражданских судов взамен судов, сданных на утилизацию.

Субсидия предоставляется при соблюдении организацией следующих, в частности, условий:

новое гражданское судно должно быть зарегистрировано в Государственном судовом реестре, либо в реестре маломерных судов, либо в Российском международном реестре судов, либо в Российском открытом реестре судов;

утилизируемое судно должно быть сдано на утилизацию после 1 января 2016 г., а новое гражданское судно должно быть построено (в случае, если новое гражданское судно приобретено (построено) до подачи заявки) не ранее 24 месяцев до дня подачи заявки; тип судна, сданного на утилизацию, должен соответствовать типу нового гражданского судна;

проектирование и строительство нового гражданского судна ранее не осуществлялось с предоставлением мер господдержки.

Размер субсидии на одно новое гражданское судно не может превышать:

15 процентов стоимости судна (без учета НДС) в случае приобретения (строительства) нового пассажирского судна и судна для нужд северного завоза;

10 процентов стоимости судна (без учета НДС) в случае приобретения (строительства) нового гражданского судна другого типа (за исключением судна рыбопромыслового флота и судна технического флота);

10 процентов стоимости судна, но не более 70 млн. рублей (без учета НДС) в случае приобретения (строительства) нового судна рыбопромыслового флота или судна технического флота.

Постановление Правительства РФ от 11.03.2021 N 352 вступает в силу 23.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

Уточнены критерии подтверждения производства промышленной продукции на территории РФ

Постановлением Правительства РФ от 03.03.2021 N 308 внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 17 июля 2015 г. N 719.

Поправками, в том числе:

закреплен такой критерий подтверждения производства промышленной продукции на территории РФ, как достижение процентных показателей совокупного количества баллов за выполнение (освоение) на территории РФ соответствующих операций (условий) от максимально возможного количества баллов;

расширен перечень товаров, к которому могут быть применимы требования Постановления Правительства РФ от 17.07.2015 N 719 "О подтверждении производства промышленной продукции на территории Российской Федерации".

Достижение процентных показателей совокупного количества баллов за выполнение (освоение) на территории РФ соответствующих операций (условий) от максимально возможного количества баллов в качестве критерия подтверждения производства промышленной продукции на территории РФ применяется при заключении специального инвестиционного контракта и при выдаче акта экспертизы ТПП РФ.

В перечень товаров, к которому могут быть применимы требования Постановления N 719, включены, в том числе, следующие позиции: "Прицепы и полуприцепы самозагружающиеся или саморазгружающиеся для сельского хозяйства"; "Прицепы и полуприцепы прочие"; "Осевые агрегаты прицепов, полуприцепов и прицепной сельскохозяйственной техники".

Постановление Правительства РФ от 03.03.2021 N 308 вступает в силу 20.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

До 1 мая 2021 г. допускается хранение и транспортировка немаркированных остатков товаров легкой промышленности

Постановлением Правительства РФ от 10.03.2021 N 343 внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. N 1956.

Установлено, что до 1 мая 2021 г. участники оборота товаров легкой промышленности вправе осуществлять хранение и транспортировку находившихся у них во владении (пользовании, распоряжении) остатков товаров по состоянию на 1 января 2021 г. и осуществлять их маркировку средствами идентификации в целях последующей реализации (продажи).

При необходимости ввода в оборот таких товаров, участники их оборота осуществляют регистрацию товаров в информационной системе мониторинга и вносят в нее следующие сведения в отношении каждой единицы товаров:

ИНН участника оборота товаров, осуществляющего ввод товаров в оборот;

код идентификации товара, или код идентификации комплекта, или код идентификации набора, или код идентификации транспортной упаковки.

 Постановление Правительства РФ от 10.03.2021 N 343 вступает в силу 20.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

Установлен единый порядок организации комплектования, учета, хранения, обращения и использования научно-технической документации для органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций

Приказом Росархива от 09.12.2020 N 155 утверждены Правила организации хранения, комплектования, учета и использования научно-технической документации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях.

Утвержденные Правила предназначены для органов государственной власти, органов местного самоуправления, госкорпораций, государственных и муниципальных организаций, выступающих разработчиками, заказчиками, застройщиками, эксплуатирующими организациями, а также занимающимися производством научно-технической продукции, в процессе деятельности которых образуется научно-техническая документация (НТД).

По решению негосударственных организаций, в деятельности которых образуется НТД, выступающих заказчиками, разработчиками, застройщиками, эксплуатирующими организациями, а также занимающимися производственной деятельностью, утвержденные Правила могут применяться при организации хранения, комплектования, учета и использования НТД.

Приказ Росархива от 09.12.2020 N 155 вступает в силу 23.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

С 1 июля 2021 года вступает в силу новый порядок межведомственного информационного взаимодействия в рамках осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля.

Постановлением Правительства РФ от 06.03.2021 N 338 "О межведомственном информационном взаимодействии в рамках осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля" утверждены:

Правила предоставления в рамках межведомственного информационного взаимодействия документов и (или) сведений, получаемых контрольными (надзорными) органами от иных органов либо подведомственных указанным органам организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) сведения, при организации и осуществлении видов государственного контроля (надзора), видов муниципального контроля;

требования к информационному взаимодействию информационных систем, указанных в частях 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации".

Правилами предусмотрены формы информационного взаимодействия контрольных (надзорных) органов, требования к запросу, направляемому в рамках указанного взаимодействия, а также сроки предоставления информации по указанным запросам.

Требованиями определяется порядок информационного взаимодействия информационных систем государственного контроля (надзора), муниципального контроля.

Признано утратившим силу Постановление Правительства РФ от 18.04.2016 N 323.

 Постановление Правительства РФ от 06.03.2021 N 338 вступает в силу 01.07.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

Внесены уточнения в порядок предоставления участникам накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих целевых жилищных займов

Постановлением Правительства РФ от 04.03.2021 N 317 внесены изменения в Правила предоставления участникам накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих целевых жилищных займов, а также погашения целевых жилищных займов.

Установлено, в частности, что при привлечении застройщиком денежных средств участников долевого строительства на строительство (создание) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости путем размещения таких средств на счетах эскроу участнику открывается уполномоченным банком счет эскроу для оплаты цены договора участия в долевом строительстве.

После государственной регистрации договора участия в долевом строительстве участник представляет в уполномоченный орган следующие документы:

зарегистрированный договор участия в долевом строительстве, оформленный с учетом требований пункта 53 настоящих Правил;

выписка из Единого государственного реестра недвижимости, содержащая запись о государственной регистрации залога прав требования участника в силу закона в пользу Российской Федерации в лице уполномоченного органа;

договор счета эскроу в случае привлечения застройщиком денежных средств участников долевого строительства на строительство (создание) многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости путем размещения таких средств на счетах эскроу.

Постановление Правительства РФ от 04.03.2021 N 317 вступило в силу 18.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

С 01.01.2022 увеличивается объем услуг по сурдопереводу, предоставляемых инвалидам по слуху в рамках ИПРА

Постановлением Правительства РФ от 06.03.2021 N 334 внесены изменения в пункт 3 Правил предоставления инвалидам услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, тифлосурдопереводу).

Объем ежегодно предоставляемых инвалидам услуг за счет средств федерального бюджета будет увеличен с 40 до 84 часов.

Постановление Правительства РФ от 06.03.2021 N 334 вступает в силу 01.01.2022 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

Финансовое обеспечение расходных обязательств по предоставлению социальных услуг осуществляется также в отношении граждан, награжденных знаком «Житель осажденного Севастополя»

Постановлением Правительства РФ от 06.03.2021 N 335 внесены изменения в пункт 2 Правил финансового обеспечения расходов по предоставлению гражданам государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.

Лица, награжденные знаком "Житель осажденного Севастополя" отнесены к категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.

В этой связи соответствующие изменения внесены в Правила финансового обеспечения расходов по предоставлению социальных услуг.

Постановление Правительства РФ от 06.03.2021 N 335 вступает в силу 19.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.

Скорректирован срок представления в Минэкономразвития России декларации о потреблении энергетических ресурсов за 2020 год органами государственной власти, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями

Приказом Минэкономразвития России от 25.01.2021 N 23 внесены изменения в пункт 4 Порядка представления декларации о потреблении энергетических ресурсов, утвержденного приказом Минэкономразвития России от 28 октября 2019 г. N 707.

Ранее предусматривалось, что декларация, созданная в форме электронного документа, размещается субъектом декларирования в государственной информационной системе в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности (далее - ГИС "Энергоэффективность") не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

Внесенными изменениями установлено, что размещение в ГИС "Энергоэффективность" деклараций за отчетный 2020 год осуществляется с 1 августа по 1 ноября 2021 года.

Ранее начала этого периода подавать информацию не следует. Данные изменения распространяются только на предоставление отчетности в 2021 году.

Приказ Минэкономразвития России от 25.01.2021 N 23 вступает в силу 20.03.2021 года.

Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru.
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Прокуратура Хвойнинского района на защите трудовых прав работников

Прокуратурой Хвойнинского района по обращению местной жительницы проведена проверка соблюдения трудового законодательства МБУ «Хвойнинское городское хозяйство».

Установлено, что в нарушение требований Трудового Кодекса Российской Федерации должностные лица МБУ «Хвойнинское городское хозяйство» совершали действия, направленные на расторжение трудового договора с работником, достигшим 70-летнего возраста, ссылаясь на рекомендации о самоизоляции лиц старше 65 лет.

По фактам выявленных нарушений прокуратурой района внесено представление об устранении нарушений закона в МБУ «Хвойнинского городское хозяйство».

Представление рассмотрено и удовлетворено, 2 виновных должностных лица привлечены к дисциплинарной ответственности.

Старший помощник прокурора

Хвойнинского района
младший советник юстиции  




О.А. Громова






С.А. стоянию 



































































































































































































PAGE  

[image: image3.png]2 Eq

t=1

,TOe:



