Государственная поддержка молодых специалистов
 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В СООТВЕТСТВИИ С ОБЛАСТНЫМ ЗАКОНОМ № 373-ОЗ  ОТ 04.09.2008 «О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2008 - 2024 ГОДЫ»
 
Для закрепления молодых специалистов на селе действует областной закон от 4 сентября 2008 года № 373-ОЗ «О государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса Новгородской области на 2008-2024 годы», в рамках которого предусмотрены выплаты единовременного и ежеквартальных пособий молодым специалистам.
Молодой специалист:
1. гражданин Российской Федерации, в возрасте на дату подачи заявления об оказании государственной поддержки не старше 35 лет;
2. выпускник государственной образовательной организации очной формы обучения, получивший в 2008 - 2024 годах среднее профессиональное образование или высшее образование по направлениям подготовки высшего образования, по профессиям и специальностям среднего профессионального образования, указанным в Перечне направлений подготовки, профессий и специальностей, дающих право молодым специалистам на государственную поддержку;
	Коды 
направлений подготовки, 
профессий,
 специальностей <1>
	Наименование направлений подготовки, 
профессий, специальностей

	35.03.03
	Агрохимия и агропочвоведение

	35.03.04
	Агрономия

	35.03.05
	Садоводство

	35.03.06
	Агроинженерия

	35.03.07
	Технология производства и 
переработки сельскохозяйственной продукции

	35.03.11
	Гидромелиорация

	36.03.02
	Зоотехния

	38.03.01
	Экономика

	35.04.03
	Агрохимия и агропочвоведение

	35.04.04
	Агрономия

	35.04.05
	Садоводство

	35.04.06
	Агроинженерия

	35.04.10
	Гидромелиорация

	36.04.02
	Зоотехния

	38.04.01
	Экономика

	35.01.09
	Мастер растениеводства

	35.01.10
	Овощевод защищенного грунта

	35.01.11
	Мастер сельскохозяйственного производства

	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства

	35.01.14
	Мастер по техническому обслуживанию и 
ремонту машинно-тракторного парка

	35.01.20
	Пчеловод

	36.01.02
	Мастер животноводства

	35.02.05
	Агрономия

	35.02.06
	Технология производства и 
переработки сельскохозяйственной продукции

	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства

	35.02.08
	Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства

	35.02.13
	Пчеловодство

	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной
 техники и оборудования

	36.02.02
	Зоотехния

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	1.Коды направлений подготовки, профессий и специальностей 
указаны в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 12 сентября 2013 года N 1061 "Об утверждении 
перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования", Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 октября 2013 года N 1199 "Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования".
 


3. молодой специалист поступил на работу в течение года после окончания обучения в сельскохозяйственную организацию, организацию агропромышленного комплекса за исключением случаев:
-призыва на военную службу, заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
-рождения ребенка.
Молодой специалист вправе обратиться за государственной поддержкой в виде единовременного и ежеквартального пособия в течение трех лет со дня выдачи диплома о профессиональном образовании.

Размер единовременного денежного пособия составляет:
100 000 рублей  для молодых специалистов с высшим образованием,
60 000 рублей для молодых специалистов со средним профессиональным образованием.
Размер ежеквартального денежного пособия:
21 000 рублей для молодых специалистов с высшим образованием.
15 750 рублей для молодых специалистов со средним профессиональным образованием.
Порядок назначения и выплаты единовременного пособия:
Единовременное пособие назначается молодым специалистам однократно по окончании первого года работы. В случае если молодой специалист был трудоустроен до окончания обучения в образовательной организации, единовременное пособие назначается ему по окончании первого года работы со дня выдачи диплома о профессиональном образовании.
Порядок назначения и выплаты ежеквартального пособия
Ежеквартальное пособие назначается молодому специалисту по окончании каждого отработанного календарного квартала в течение трех лет со дня трудоустройства либо, в случае, если молодой специалист был трудоустроен в организацию агропромышленного комплекса, сельскохозяйственную организацию или крестьянское (фермерское) хозяйство до окончания обучения в образовательной организации, со дня окончания образовательной организации. В указанный срок не включается период прохождения военной службы, а также период нахождения в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до трех лет (далее - отпуск).
Для выплаты ежеквартального пособия ежеквартально до 15 числа первого месяца следующего квартала молодой специалист представляет в министерство сельского хозяйства Новгородской области документы, необходимые для назначения ежеквартального пособия.

Документы, необходимые для назначения единовременного, ежеквартального пособий:
· заявление о назначении единовременного, ежеквартального пособий;
· копия документа, удостоверяющего личность молодого специалиста;
· копию документа об образовании;
· копию трудового договора;
· копию трудовой книжки молодого специалиста или выписки (сведений) о трудовой деятельности (при наличии электронной трудовой книжки);
· копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
· справка, подписанная руководителем сельскохозяйственной организации, являющейся местом работы молодого специалиста, подтверждающую, что основным видом деятельности сельскохозяйственной организации является производство сельскохозяйственной продукции, ее первичная и последующая (промышленная) переработка в соответствии с перечнем, утвержденным Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 января 2017 года N 79-р, и реализация этой продукции, и доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее 70 процентов от реализации товаров (работ, услуг) за календарный год, предшествующий подаче документов (для молодых специалистов, заключивших трудовой договор с сельскохозяйственной организацией);
· справка, подписанная руководителем организации агропромышленного комплекса, являющейся местом работы молодого специалиста, подтверждающая, что организация осуществляет выращивание и производство продукции растениеводства сельского хозяйства и продукции животноводства (за исключением полученной в результате выращивания и доращивания рыб и других водных биологических ресурсов), используемой в виде сырья в последующей (промышленной) переработке продукции или реализуемой без последующей промышленной переработки потребителям (для молодых специалистов, заключивших трудовой договор с организацией агропромышленного комплекса);
· согласие на обработку персональных данных;
· копия военного билета (для молодых специалистов, заключивших трудовой договор после прохождения военной службы);
· копия свидетельства о рождении ребенка (для молодых специалистов, заключивших трудовой договор после рождения ребенка).
Документы могут быть представлены в министерство сельского хозяйства Новгородской области при личном обращении молодого специалиста, через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, а также в форме электронных документов с помощью сервисов региональной государственной информационной системы "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области" и федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" - https://apk.novreg.ru/informatciya-dlya-molodykh-spetcialistov.html



