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Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.11.2023 № 1670 
р.п. Хвойная
О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 20.11.2020 № 956

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирование, реализации и проведения оценки  эффективности», распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.09.2023 года  № 158-рз «Об утверждении Перечня муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа», распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 03.08.2023 года № 131-рг «О порядке и сроках составления проекта бюджета Хвойнинского муниципального округа  на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 20.11.2020 года № 956 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2023 годы» (далее - Постановление, Программа) следующего содержания:

1.1. Название Постановления изложить в новой редакции:

 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2026 годы».

1.2. По тексту Постановления, Программы слова «2021-2023 годы» заменить на слова «2021-2026 годы».

1.3. Программу изложить в новой редакции, согласно Приложению № 1.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
3.  Опубликовать  настоящее постановление в  бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа







С.А.Новоселова

Приложение № 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 28.11.2023  № 1670

«МУНИЦИПАЛЬНАЯ
ПРОГРАММА

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ХВОЙНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ 

НА 2021-2026 ГОДЫ»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Юридический отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы
	- комитет по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- комитет финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- комитет жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- отдел по закупкам Администрации Хвойнинского муниципального округа.

	Цели муниципальной программы
	- создание системы противодействия коррупции в Хвойнинском муниципальном округе;

- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;

- обеспечение прав и законных интересов граждан и государства от угроз, связанных с коррупцией

	Задачи муниципальной программы
	- Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

- Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов округа;

- Антикоррупционная пропаганда и информирование населения округа о реализации государственной    политики в области противодействия коррупции в  Хвойнинском муниципальном округе;

- Антикоррупционный мониторинг;

- Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики. Антикоррупционное образование;

- Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд округа;

- Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции.

	Подпрограммы муниципальной программы <*>
	Отсутствуют

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021-2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников –  160 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 – 30,0 тыс.рублей

2022 – 10,0 тыс.рублей

2023 – 30,0 тыс.рублей

2024 – 30,0 тыс.рублей

2025- 30,0 тыс.рублей

2026 - 30,0 тыс.рублей

Из них: бюджет муниципального округа – 160 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2021 – 30,0 тыс.рублей

2022 – 10,0 тыс.рублей

2023 – 30,0 тыс.рублей

2024 – 30,0 тыс.рублей

2025- 30,0 тыс.рублей

2026 - 30,0 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	-увеличение доли граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления округа, к 2026  году до 75 %;

-снижение доли граждан, сталкивающихся с проявлениями  коррупции, к 2026 году до 15 %

-повышение качества нормативных правовых актов  за счет проведения антикоррупционной экспертизы, усовершенствование нормативной правовой базы муниципального округа;

-поднятие профессионального уровня  муниципальных служащих Администрации муниципального округа в вопросах противодействия коррупции в целях создания стойкого антикоррупционного поведения;

-создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд;

-снижение уровня коррупции при исполнении  муниципальных функций и предоставлении  муниципальных услуг органами местного самоуправления;

-снижение доли граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции;

-укрепление уровня доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления округа.


ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы

Хвойнинского муниципального округа

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2021 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	…

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2026годы»

	1.1.
	Определение перечня органов местного самоуправления округа, реализующих полномочия с повышенным риском возникновения коррупции, на основе анализа их функций

	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	1.2.
	Разработка планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления округа, в т.ч.  реализующих полномочия с повышенным риском возникновения коррупции
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	.1.3.
	Исполнение планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления округа, в т.ч. в реализующих полномочия с повышенным риском возникновения коррупции
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.4.
	Доля проектов нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.5.
	Доля размещенных проектов постановлений и распоряжений Администрации округа, решений Думы округа на сайте Администрации округа в сети  Интернет
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.6.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.7
	Доля размещенной информации в области противодействия коррупции, в области предоставления муниципальных услуг (функций) на официальном сайте 
Администрации округа в сети Интернет, в бюллетене «Официальный вестник
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.8.
	Размещение на сайте  Администрации Хвойнинского муниципального округа Программы (Плана) по противодействию коррупции и отчет о ее (его) выполнении. Информационное освещение антикоррупционной деятельности
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.9.
	Реализация комплекса мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего Хвойнинского муниципального округа с муниципальной службы
	(да/нет)
	
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	

	11.10
	Количество проведенных семинаров (консультаций) по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам этики муниципальной службы, предотвращения конфликта интересов, соблюдения служебного поведения муниципального служащего
	
	
	3
	4
	4-5
	4
	4
	4
	

	11.11
	Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Хвойнинского муниципального округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повысивших квалификацию

	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.12
	Совершенствование системы муниципальной службы в рамках противодействия коррупции
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.13
	Доля выявленных коррупциогенных факторов, связанных с реализацией законодательства о контрактной системе
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.14
	Доля соблюдения порядка использования муниципального имущества, переданного в аренду, в хозяйственное ведение или оперативное управление
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.15
	Доля выявленных коррупциогенных факторов, связанных с реализацией бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также   за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11.16
	Доля субъектов малого и среднего предпринимательства, которым  оказана информационная, консультативная поддержка по вопросам устранения административных барьеров
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	


Мероприятия муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	…

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1.
	Задача: Организационно-правовые меры по реализации антикоррупционной политики   в  Хвойнинском муниципальном округе

	1.1
	Разработка и принятие в  органах местного самоуправления округа, реализующих полномочия с повышенным риском возникновения коррупции,      планов (мероприятий) противодействия        
коррупции

	Комитеты, отделы Администрации округа, реализующие полномочия с повышенным риском возникновения коррупции
	2021-2026 годы
	1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2
	Исполнение планов    противодействия коррупции     в органах  местного самоуправления округа, в т.ч. реализующих
	Комиссия по противодействию коррупции;


	2021-2026 годы
	1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3
	Анализ структуры правонарушений коррупционной  направленности в  органах местного самоуправления округа
	Комиссия по противодействию коррупции
	2021-2026 годы
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Задача: Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов округа

	2.1
	Организация и проведение    в установленном порядке   антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых  актов  округа, нормативных правовых  актов  округа
	Юридический отдел Администрации муниципального округа
	2021 -2026 годы
	1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.2
	Размещение проектов   постановлений   Администрации  округа,  решений   Думы  округа  на официальном сайте   Администрации  округа в сети  Интернет
	комитет по организационным и общим вопросам
	2021 -2026 годы
	1.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации округа в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Комиссия по противодействию коррупции
	2021 -2026 годы
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Задача: Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики.

Антикоррупционное образование

	3.1
	Организация  деятельности кадровой службы Администрации округа, в том числе, в вопросах профилактики коррупционных и иных правонарушений, в том числе:

а) Организация проверки достоверности персональных данных, подлинности документов об образовании и иных сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу;

б)Обеспечение своевременного представления сведений муниципальными служащими Администрации округа, замещающими должности, включенные в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации округа обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	2021 -2026 годы
	1.10

1.14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	в) Проведение анализа представленных сведений муниципальными служащими Администрации округа, замещающими должности, включенные в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации округа обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

применение соответствующих мер ответственности.

г)Осуществление проверок в отношении муниципальных служащих по фактам нарушения ими ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации округа ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции

	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	2021 -2026 годы
	1.10

1.11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.3.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим Администрации Хвойнинского муниципального округа по вопросам, связанным с применением на практике правил служебного поведения муниципальных служащих
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	2021 -2026 годы
	1.10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.4
	Организация проведения учебно-методических семинаров по вопросам противодействия коррупции, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, в том числе  с участием сотрудников прокуратуры Хвойнинского муниципального района (по согласованию)
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	1 раз в полугодие

2021 -2026 годы
	1.10

1.11


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.5
	Организация мероприятий по предупреждению коррупции в подведомственных организациях, созданных для обеспечения деятельности  органов местного самоуправления
	комитет образования,

отдел культуры и спорта


	Ежегодно

2021- 2026

годы
	1.13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.6
	Организация  проведения обучения (повышения  квалификации)  по вопросам  противодействия    коррупции   работников  Администрации округа; территориальных отделов сельских территорий
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	2021 -2026 годы
	1.11

1.14
	Бюджет округа
	30,0
	10,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	3.7
	Проведение анализа практики представления  правоохранительными органами в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона «О противодействии коррупции» информации о ставших им известных фактах несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	комиссия по противодействию коррупции
	2021-2026 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.8
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и руководители организаций, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	комиссия по противодействию коррупции
	2021-2026 годы
	1.10

1.11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.9
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	2021-2026 годы
	1.10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Задача: Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд округа

	4.1
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля;

структурные подразделения Администрации округа (заказчики)
	2021-2026 годы
	1.15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Задача: Антикоррупционный мониторинг

	5.1.
	Размещение отчета (информации) о состоянии коррупции и реализации мер (плана, программы) противодействия коррупции на  официальном сайте Администрации  округа в сети  Интернет
	комиссия по противодействию коррупции
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6
	Задача: Антикоррупционная пропаганда и информирование населения округа о реализации государственной политики в области противодействия коррупции в Хвойнинском муниципальном округе

	6.1
	Размещение на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети Интернет информации о деятельности Администрации Хвойнинского муниципального округа, предусмотренной Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о
	комитет по организационным и общим вопросам
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.2
	Организация размещения на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети Интернет информации о предоставлении муниципальных услуг, а также государственных услуг, оказываемых в рамках переданных государственных полномочий
	комитет по организационным и общим вопросам
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.3
	Размещение на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа
	комитет по организационным и общим вопросам
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.4
	Размещение на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети Интернет информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Хвойнинского муниципального округа фактов несоблюдения требований к
служебному поведению, возникновения конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы

	комитет по организационным и общим вопросам
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.5
	Обеспечение опубликования сведений о численности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.6.
	Проведение анализа поступивших в Администрацию Хвойнинского муниципального округа, в том числе через сеть Интернет, жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	юридический отдел
	2021-2026 годы
	1.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7
	Задача: Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	7.1
	Осуществление мероприятий в сфере использования муниципальной собственности округа:

	7.1.1
	Организация и проведение проверок эффективности использования муниципального имущества, переданного в аренду, безвозмездное пользование, в хозяйственное ведение или оперативное управление
	комитет архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля
	2021-2026 годы
	1.16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8
	Задача: Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	8.1
	Осуществление контроля:

- за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

- за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок
	Комитет финансов
	2021-2026 годы
	1.17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8.2
	Оказание информационной, консультативной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	Комитет экономики и управления муниципальным имуществом
	2021-2026 годы
	1.18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8.3
	Проведение анализа доступности и качества  предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Хвойнинского муниципального округа
	комитет по организационным и общим вопросам Администрации округа
	2021-2026 годы
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


ПОРЯДОК

расчета значений целевых показателей муниципальной

программы или источники получения информации

«Противодействие коррупции в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2026 годы»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1.1
	Разработка планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления округа, в т.ч. в реализующих полномочия с повышенным риском возникновения коррупции (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.2
	Исполнение планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления округа, в т.ч. в реализующих полномочия с повышенным риском возникновения коррупции (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.3
	Доля проектов нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.4
	Доля размещенных проектов постановлений и распоряжений Администрации округа, решений Думы округа на сайте Администрации округа в сети  Интернет (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.5
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.6
	Доля размещенной информации в области противодействия коррупции, в области предоставления муниципальных услуг (функций) на официальном сайте Администрации округа в сети Интернет, в бюллетене «Официальный вестник (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.7
	Размещение на сайте  Администрации Хвойнинского муниципального округа Программы (Плана) по противодействию коррупции и отчет о ее (его) выполнении. Информационное освещение антикоррупционной деятельности (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.8
	Реализация комплекса мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего Хвойнинского муниципального округа с муниципальной службы (да/нет)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.9
	Количество проведенных семинаров (консультаций) по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам этики муниципальной службы, 
предотвращения конфликта интересов, соблюдения служебного поведения муниципального служащего (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.10
	Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Хвойнинского муниципального округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повысивших квалификацию (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.11
	Совершенствование системы муниципальной службы в рамках противодействия коррупции (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя


	1.12
	Доля выявленных коррупциогенных факторов, связанных с реализацией законодательства о контрактной системе (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.13
	Доля соблюдения порядка использования муниципального имущества, переданного в аренду, в хозяйственное ведение или оперативное управление (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.14
	Доля выявленных коррупциогенных факторов, связанных с реализацией бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также   за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок (%)


	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.15
	Доля субъектов малого и среднего предпринимательства, которым  оказана информационная, консультативная поддержка по вопросам устранения административных барьеров (%)
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя
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