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Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.01.2021 № 16  
р.п. Хвойная
О празднике Труда округа

В целях поощрения лучших трудовых коллективов, работников, добившихся высоких показателей в своей профессии, повышения престижа профессий занятых в экономике округа и бюджетной сфере, формирования позитивного общественного мнения в отношении человека труда,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о празднике Труда округа.

          2. Считать утратившим силу постановления Администрации Хвойнинского района от 11.04.2017 № 240 «Об учреждении     районного   праздника     Труда», от 04.02.2020 № 49 «О внесение изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 11.04.2017 № 240»

          3. Контроль выполнения постановления возложить на начальника отдела организационного отдела и информатизации Андрееву Ю.М.
          4. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа




С.А.Новоселова

Приложение

к  постановлению    администрации

Хвойнинского   муниципального округа    

                                                            от 20.01.2021  № 16

Положение
о празднике Труда округа
  1. Общие положения
1.1. Праздник труда округа проводится ежегодно по итогам деятельности организаций, общественных  объединений,   органов местного  самоуправления Хвойнинского округа за прошедший календарный год, как правило, в первом квартале календарного года следующего за отчетным. 

            1.2.Участниками праздника являются работники (делегации) предприятий, учреждений,  организаций, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности, их филиалов, индивидуальные предприниматели, руководители общественных объединений, депутаты  Думы округа. 
            2.Порядок подготовки и проведения Праздника труда.
            2.1. Организатором проведения Праздника труда является Администрация округа.
  2.2. Общее руководство по вопросам, связанным с подготовкой и проведением Праздника осуществляет организационный комитет.
  2.3. Отдел организационной работы и информатизации комитета по организационным и общим вопросам Администрации округа осуществляет разъяснение условий праздника, рассматривает представленные документы, обеспечивает явку номинантов и гостей праздника, проводит мероприятия по изготовлению праздничной символики и приобретению подарков.
2.4. В целях популяризации и повышения престижа востребованных в округе профессий среди молодежи, формирования в обществе уважительного отношения к труду, комитетом образования ежегодно проводится конкурс среди учащихся образовательных организаций, приуроченный к празднику Труда. Победители конкурса награждаются   на  празднике Труда
2.5. Сценарий праздника и культурную программу обеспечивает  комитет культуры, молодёжной политики и спорта Администрации   округа. 

2. Порядок выдвижения номинантов

2.1. Ходатайства   об участии в празднике Труда  возбуждаются   в   коллективах   организаций, общественных  объединений, в  органах местного  самоуправления  Хвойнинского  муниципального  округа    или    индивидуальными   предпринимателями (далее -  инициаторы   выдвижения).

2.2. Ходатайство  оформляется   инициатором   выдвижения согласно  приложению № 1   к   настоящему   Положению   и   направляется   в   адрес   Главы   округа.

К ходатайству  прилагается характеристика, в т.ч. отражающая условия  номинации
2.3. Выдвижение кандидатов  для участия в празднике Труда производится по следующим номинациям:
«Его Величество - Труженик» - лучший по профессии;

«За преданность профессии» - стаж работы в организации более 30 лет;
«Трудовая молодёжь» - стаж в организации до 3 лет, возраст до 35 лет;

«Коллектив – это сила» - лучший коллектив, бригада, смена;

«Забота о людях – моё ремесло» - актив местного самоуправления;
«Семейная династия» - преемственность поколений;
«Руководитель года». 
2.4. Организационному комитету предоставляется право учреждать иные номинации, выдвигать иных кандидатов

3. Порядок награждения номинантов
3.1. Номинанты награждаются в торжественной обстановке.

4.2 Участникам номинаций: «Его Величество - Труженик», «За преданность профессии», «Трудовая молодёжь, «Коллектив – это сила», «Забота о людях – моё ремесло», «Семейная династия» вручаются значки, вымпелы и подарки,  в том   числе  за счёт инициатора выдвижения.

 Участникам номинации  «Руководитель года» вручаются значки и плакетки.

Победителям (учащимся) конкурса  вручаются значки, дипломы и памятные подарки». 
4.3 В случае неблагоприятной эпидемиологической обстановки на территории округа награждение номинантов происходит в трудовых коллективах предприятий и учреждений с соблюдением санитарно-эпидемиологических норм и правил.
4. Финансовое обеспечение праздника.
Расходы, связанные с подготовкой и проведением праздника Труда финансируются за счет  средств бюджета округа,  согласно представленной смете. 
Приложение  № 1

     к постановлению администрации

  Хвойнинского муниципального     округа 

от 20.01.2021 № 16

Х О Д А Т А Й  С Т В О

Главе    Хвойнинского

муниципального   округа

       (Ф.И.О.)

(Наименование     организации)  ходатайствует   о награждении на празднике Труда округа ________________________________________________________________

________________________________________________________________

    (ФИО   гражданина, представляемого  к  поощрению,  место работы  (службы), занимаемая   должность    или   сфера,  в   которой   ведется

 предпринимательская   деятельность,  полное  наименование 

 организации,  общественного   объединения,  органа   местного

 самоуправления)

 в номинации:  ______________________________________________________________

      (указывается номинация в соответствии с п. 3.3  положения)

_______________________   ___________________       И.О.Фамилия

 должность руководителя                подпись

МП    (при  наличии)

«____»_______________ 20____ года.

------------------

- ходатайства,  представляемые  юридическими  лицами, оформляются на официальных  бланках   соответствующих   юридических   лиц.
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