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Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.02.2023 № 222 
р.п. Хвойная
О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020  № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», и в целях уточнения муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Задачи муниципальной программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«

	Задачи муниципальной программы
	создание условий для привлечения в Хвойнинский муниципальный округ молодых педагогических кадров в сферу общего образования


1.2. В паспорте муниципальной программы строку «Подпрограммы муниципальной  программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«

	Подпрограммы муниципальной  программы
	«Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа»


1.3. В паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

 «

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 2104739,5 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 219085,2 тыс.рублей;

2022 год – 307894,0 тыс.рублей;

2023 год – 259902,7 тыс.рублей;

2024 год – 189666,9 тыс.рублей;

2025 год – 188442,7 тыс.рублей;

2026 год – 187949,6 тыс.рублей;

2027 год – 187949,6 тыс.рублей;

2028 год – 187949,6 тыс.рублей;

2029 год – 187949,6 тыс.рублей;

2030 год – 187949,6 тыс.рублей;

из них:

федеральный бюджет – 143294,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей;

2022 год – 43461,6 тыс.рублей;

2023 год – 11783,3 тыс.рублей;

2024 год – 11939,5 тыс.рублей;

2025 год – 12046,8 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 1385041,4 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 147712,9 тыс.рублей;

2022 год – 193524,5 тыс.рублей;

2023 год – 174437,4 тыс.рублей;

2024 год – 118942,6 тыс.рублей;

2025 год – 117613,0 тыс.рублей;

2026 год – 126562,2 тыс.рублей;

2027 год – 126562,2 тыс.рублей;

2028 год – 126562,2 тыс.рублей;

2029 год – 126562,2 тыс.рублей;

2030 год – 126562,2 тыс.рублей;

бюджет округа – 576404,0 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 60777,9 тыс.рублей;

2022 год – 70907,9 тыс.рублей;

2023 год – 73682,0 тыс.рублей;

2024 год – 58784,8 тыс.рублей;

2025 год – 58782,9  тыс.рублей;

2026 год – 50693,7 тыс.рублей;

2027 год – 50693,7 тыс.рублей;

2028 год – 50693,7 тыс.рублей;

2029 год – 50693,7 тыс.рублей;

2030 год – 50693,7 тыс.рублей;


1.4. В паспорте муниципальной программы строку «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы» дополнить абзацем следующего содержания:

«

	Ожидаемые конечные резуль- таты реализации муниципальной программы
	привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные общеобразовательные организации;

уменьшение вакансий педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях


1.5. В паспорте подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой

по годам реа-

лизации
	объемы финансирования за счет всех источников – 218758,6 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 14734,0 тыс.рублей;

2022 год – 67572,1 тыс.рублей;

2023 год – 26098,7 тыс.рублей;

2024 год – 23892,5 тыс.рублей;

2025 год – 22668,3 тыс.рублей;

2026 год – 12758,6 тыс.рублей;

2027 год – 12758,6 тыс.рублей;

2028 год – 12758,6 тыс.рублей;

2029 год – 12758,6 тыс.рублей;

2030 год – 12758,6 тыс.рублей;

федеральный бюджет – 143294,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс.рублей

	
	2022 год – 43461,6 тыс.рублей

2023 год – 11783,3 тыс.рублей

2024 год – 11939,5 тыс.рублей;

2025 год – 12046,8 тыс.рублей;

2026 год – 10693,7 тыс.рублей;

2027 год – 10693,7 тыс.рублей;

2028 год – 10693,7 тыс.рублей;

2029 год – 10693,7 тыс.рублей;

2030 год – 10693,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 71422,1 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 3865,1 тыс.рублей;

2022 год – 22944,7 тыс.рублей;

2023 год – 12787,4 тыс.рублей;

2024 год – 11560,0 тыс.рублей;

2025 год – 10230,4 тыс.рублей;

2026 год – 2006,9 тыс.рублей;

2027 год – 2006,9 тыс.рублей;

2028 год – 2006,9 тыс.рублей;

2029 год – 2006,9 тыс.рублей;

2030 год – 2006,9 тыс.рублей;

бюджет округа – 4042,4 тыс.рублей, в том числе:

2021 год – 274,5 тыс.рублей;

2022 год – 1165,8 тыс.рублей;

2023 год – 1528,0 тыс.рублей;

2024 год – 393,0 тыс.рублей;

2025 год – 391,1 тыс.рублей;

2026 год – 58,0 тыс.рублей;

2027 год – 58,0 тыс.рублей;

2028 год – 58,0 тыс.рублей;

2029 год – 58,0 тыс.рублей;

2030 год – 58,0 тыс.рублей;


1.6. Паспорт муниципальной программы дополнить разделом следующего содержания: 

«
Подпрограмма

«Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021 - 2030 годы»

Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Хвойнинского муниципального округа

Комитет образования

Муниципальные образовательные учреждения



	Задачи подпрограммы
	создание условий для привлечения в Хвойнинский муниципальный округ педагогических работников;

обеспечение эффективного функционирования и развитие действующих муниципальных общеобразовательных организаций в условиях внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования;

обновление состава педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к непрерывному профессиональному развитию

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2030 годы

	Объемы и источники финансирования под- программы с разбивкой  по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 344,0 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2023 год – 272,0 тыс.рублей;
2024 год – 36,0 тыс.рублей;
2025 год – 36,0 тыс.рублей;
2026 год – 0,0 тыс.рублей;
2027 год – 0,0 тыс.рублей;
2028 год – 0,0 тыс.рублей;
2029 год – 0,0 тыс.рублей;

2030 год – 0,0 тыс.рублей;
областной бюджет – 108,0 тыс.рублей, в том числе:

2023 год – 36,0 тыс.рублей;

2024 год – 36,0 тыс.рублей;

2025 год – 36,0 тыс.рублей;

2026 год – 0,0 тыс.рублей;

2027 год – 0,0 тыс.рублей;

2028 год – 0,0 тыс.рублей;

2029 год – 0,0 тыс.рублей;

2030 год – 0,0 тыс.рублей;

бюджет округа – 236,0 тыс.рублей, в том числе:

2023 год – 236,0 тыс.рублей;

2024 год – 0,0 тыс.рублей;

2025 год – 0,0 тыс.рублей;

2026 год – 0,0 тыс.рублей;

2027 год – 0,0 тыс.рублей;

2028 год – 0,0 тыс.рублей;

2029 год – 0,0 тыс.рублей;

2030 год – 0,0 тыс.рублей;

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	обеспечение  эффективного функционирования и развитие действующих муниципальных общеобразовательных организаций в условиях внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования;

привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные общеобразовательные организации;

уменьшение вакансий педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях




1.7. Раздел I Характеристика текущего состояния в сфере образования, приоритеты и цели муниципальной политики в указанной сфере дополнить подразделом 1.4.:

«1.4. Педагогические кадры 

В образовательной системе муниципального округа работают 172 педагогических работника, из них: в школах 123 педагогических работника, в детских садах - 44, в учреждениях дополнительного образования – 5.

Образовательный процесс в школах практически полностью организован учителями, с соответствующим образованием. 83 % педагогических работников аттестованы на первую и высшую квалификационные категории.

В 2022 учебном году 46 учителей школ повысили профессиональную компетентность по обновлённым ФГОС через курсовую подготовку на базе регионального института профессионального развития, что составило 38 %. 10 учителей прошли курсы по программе «Современный учитель».

Кроме курсов повышения квалификации, свое педагогическое мастерство педагогический работник может повысить, участвуя в конкурсах профессионального мастерства. Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства на территории нашего округа проводится ежегодно. В 2022 году в нём приняли участие 8 педагогических работников образовательных учреждений: 5 из них стали победителями, 2 - приняли участие в региональном этапе по номинациям «Учитель года» и «Сердце отдаю детям.

Целью   подпрограммы   «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» является привлечение в муниципальные общеобразовательные организации педагогических работников наиболее востребованных специальностей. Перечень остродефицитных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях, имеющих дефицит кадрового обеспечения, ежегодно отражаются в форме федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» 

Приоритетным направлением в достижении цели данной подпрограммы является привлечение в образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, педагогических работников с высшим педагогическим или средним профессиональным педагогическим образованием, которые закончили учебные заведения в 2022 -2025 годах.

Реализация подпрограммы «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» позволит решить данную задачу, предусмотрев проведение организационной работы по привлечению педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные общеобразовательные организации. И позволит образовательным организациям на территории муниципального округа в 2022 – 2025 годах заключить трудовые договора на замещение не менее чем на одну полную ставку должности, включенной в Перечень вакантных должностей педагогических работников образовательных организаций с молодыми специалистами».

1.8. Раздел IV. «Перечень целевых показателей муниципальной программы» дополнить пунктом 5 и подпунктами 5.1. - 5.4.:

«

	5.
	Подпрограмма «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа»

	5.1.
	Количество педагогических работников наиболее востребованных специальностей, трудоустроенных в муниципальные общеобразовательные организации
	чел.
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	10
	10

	5.2.
	Количество студентов педагогических специальностей, проходивших практику в общеобразовательных организациях муниципального округа
	чел.
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	5

	5.3.
	Количество молодых педагогических работников, выпускников высших и средних специальных педагогических заведений, впервые трудоустроившихся в общеобразовательные организации на работу по специальности, получающих единовременные выплаты в течение первых трех лет работы
	чел.
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	5
	5

	5.4.
	Количество обучающихся, заключивших договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению «Педагогическое образование»
	чел.
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4


1.9. Пункты 1.1.6., 1.4.1. и 1.4.6. Раздела V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в следующей редакции, дополнить пунктами 5. - 5.1.4.:
«

	1.1.6.
	Обеспечение отдельных государственных расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей
	комитет, образовтельные организации
	2022-

2023

годы
	1.1.
	областной бюд- жет
	-
	39
	144,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.1.
	Проведение кон- курсов профессио- нального мастер- ства
	комитет
	2021-

2022

годы
	1.6., 1.16., 1.17.
	бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.6.
	На выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	комитет, образовательные организации
	2022 год
	1.6.,1.13.
	областной бюджет


	-
	12,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Подпрограмма «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа»

	5.1.
	Задача 1. Создание условий для привлечения педагогических работников в муниципальные общеобразовательные организации

	5.1.1.
	Проведение кон- курсов профессио- нального мастер- ства

	комитет
	2023-

2030

годы
	1.6., 1.16., 1.17.,5.1.
	бюджет округа
	-
	-
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.2.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального округа

	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.3.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	120,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.3.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки в виде компенсации стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно автомобильным и (или) железнодорожным транспортом общего пользования и (или) компенсации стоимости топлива (бензин, дизель, газ) автомобильного транспорта, находящегося в личной собственности педагогического работника, осуществляющего свою деятельность в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.3.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	6,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.4.
	На выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.4.
	областной бюджет


	-
	-
	36,0
	36,0
	36,0
	-
	-
	-
	-
	-


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова
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