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Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03.03.2025 № 277
р.п. Хвойная
О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2023 № 1674

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 года № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.12.2023 года № 344  «О бюджете Хвойнинского муниципального округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2023 года № 1674, изменения следующего содержания:

1.1. Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Перечень целевых показателей муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Мероприятия муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа







С.А.Новоселова

Приложение № 1 

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 03.03.2025 № 277
Муниципальная программа Хвойнинского муниципального округа

«Развитие муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа (далее Отдел).

	Соисполнители муниципальной программы
	органы местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе

	Задачи муниципальной программы
	Создание организационных и информационных условий развития муниципальной службы

Содействие повышению квалификации

Формирование резерва управленческих кадров и кадрового резерва

Разработка правовых механизмов, обеспечивающих развитие муниципальной службы

	Подпрограммы муниципальной программы <*>
	-

	Сроки реализации муниципальной программы
	2024-2028 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации

*Финансирование мероприятий программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется, исходя из возможностей местного бюджета
	Объемы финансирования за счет всех источников – 494,182 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 – 94,182 тыс. рублей

2025 – 100,00 тыс. рублей

2026 – 100,00 тыс. рублей

2027 – 100,00 тыс. рублей

2028 – 100,00 тыс. рублей

Из них: бюджет муниципального округа –       494,182 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 – 94,182 тыс. рублей

2025 – 100,00 тыс. рублей

2026 – 100,00 тыс. рублей

2027 – 100,00 тыс. рублей
2028 – 100,00 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- Усовершенствование нормативно-правовой и методической базы по вопросам муниципальной службы;

- Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, в том числе:

количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку: в 2024 году – 1 человек, в 2025 году -1 человек, в 2026 году – 1 человек, в 2027 году – 1 человек; в 2028 году – 1 человек;

количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации: в 2024 году – 40 человек, в 2025 году - 40 человек, в 2026 году – 40 человек, в 2027 году – 40 человек; в 2028 году – 40 человек;

- Формирование резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы по всем должностям, предусматривающим формирование резерва;

- Формирование резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы по всем должностям, предусматривающим формирование резерва;

- Обеспечение открытости прохождения муниципальной службы и её доступность..


1. Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели по развитию муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе
В рамках реализации Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с 2014 года в Хвойнинском муниципальном округе проводятся комплексные мероприятия по развитию системы муниципальной службы. Актуальным вопросом в развитии местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и кадровая обеспеченность. В целях обеспечения высококвалифицированными кадрами разработана система непрерывного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа. 
Эта система включает в себя различные формы обучения, определяет принципы и порядок отбора, технологии и сроки обучения, предусматривает организационное, научно-методическое, финансовое обеспечение. 

За период реализации муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы» курсы повышения квалификации прошли 44 муниципальных служащих.
Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления.

Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. От выполнения этих задач во многом зависит деятельность органов местного самоуправления в целом, решение вопросов местного значения, а также выполнение государственных полномочий, передаваемых на муниципальный уровень. Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих весьма высоки. Анализ уровня профессионального образования муниципальных служащих Новгородского муниципального района в настоящее время достаточно высок. 

Однако в современных условиях муниципальный служащий должен на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни. Отсутствие необходимых знаний и навыков у специалистов могут привести к принятию некорректных управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органа местного самоуправления. Поэтому одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Модель муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия «кадровый резерв». Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего управленческого уровня.

В целях совершенствования кадровой работы по подбору и расстановке кадрового состава муниципальной службы Администрации Хвойнинского муниципального округа, улучшения качественного состава муниципальных служащих ведется работа по формированию резерва управленческих кадров и кадрового резерва на конкурсной основе. 
Формирование резерва управленческих кадров и кадрового резерва на конкурсной основе становится одним из приоритетных направлений обеспечения кадрового состава муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа.

Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В Администрации Хвойнинского муниципального округа необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.

Информация о проведении конкурсов и их результатах размещается на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ежегодно в Администрации Хвойнинского муниципального округа проводится аттестация муниципальных служащих. 
При проведении конкурсных процедур, а также при аттестации муниципальных служащих проводится тестирование граждан и муниципальных служащих на знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Основой задачей развития муниципальной службы является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей в обучении.

Разработка настоящей Программы позволяет оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих профессиональных знаний и умений, повышать эффективность исполнения своих должностных обязанностей и укреплять моральную и нравственную обстановку в органах местного самоуправления.

2. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
Применение программно-целевого метода к решению поставленных муниципальной программой задач сопряжено с определенными рисками.

К основным рискам реализации программы относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий муниципальной программы или их недостаточность, неактуальность планирования. Минимизация этих рисков возможна через определение приоритетов для первоочередного финансирования;

нормативно-правовые риски - несвоевременность разработки, согласования и принятия документов, обеспечивающих выполнение мероприятий муниципальной программы, а также изменение действующих нормативных правовых актов, принятых на федеральном и областном уровне, влияющих на условия реализации муниципальной программы;

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках реализации муниципальной программы, проблемы взаимодействия с соисполнителями мероприятий программы, а также неэффективное и неполное использование инфраструктуры электронного правительства и современных информационных технологий органами местного самоуправления.

Для управления рисками этой группы предусмотрено проведение в течение всего срока выполнения муниципальной программы мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации муниципальной программы и при необходимости актуализация мероприятий муниципальной программы.

3. Механизм управления реализации муниципальной программы
Управление настоящей Программой включает в себя организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию, корректировку и контроль исполнения предусмотренных мероприятий.

Общее руководство настоящей Программой возлагается на управляющего делами Администрации округа.

Оперативное управление и контроль за реализацией мероприятий настоящей Программы осуществляет отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа, который определяет первоочередность выполнения мероприятий, финансируемых с использованием средств бюджета округа.

Соисполнители муниципальной программы до 10 июля текущего года и до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки полугодового и годового отчетов о ходе реализации муниципальной программы.

Ответственный исполнитель муниципальной программы совместно с соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной программы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, обеспечивает их согласование с  комитетом финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа,  управляющим делами Администрации муниципального округа, осуществляющим координацию деятельности ответственного исполнителя в соответствии с распределением обязанностей между Главой Хвойнинского муниципального  округа, первым заместителем Главы Администрации округа,  заместителями Главы Администрации округа и управляющим делами Администрации округа, и направляет в комитет экономики и сельского хозяйства  Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств.
Отчеты представляются в комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа на бумажном носителе.

Приложение № 2
к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 03.03.2025 № 277
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа
	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2023 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы  в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы»

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих,  предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество проведенных совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	(ед.)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку,  за счет средств бюджета округа
	(чел.)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета округа
	(чел.)
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	
	Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва
	%
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 3 
к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 03.03.2025 № 277
Мероприятия муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализа-ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.
	Задача 1. Создание организационных и информационных условий развития муниципальной службы

	1.1.1.
	Проведение совещаний, семинаров для выборных должностных лиц местного самоуправления округа, муниципальных служащих, по актуальным вопросам развития местного самоуправления и порядку прохождения муниципальной службы
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству (далее - Отдел)

	2024-2028
	1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах
	отраслевые (функциона-льные) органы, структурные подразделения
	2024-2028
	1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих не реже 1 раза в три года
	Отдел
	2024 -2028
	1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Организация контроля, проведение проверок по соблюдению муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации
	Отдел
	2024-2028
	1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Содействие повышению квалификации

	1.2.1
	Организация обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации, а также на семинарах, вебинарах
	Отдел
	2024-2028
	1.4., 1.5
	бюджет округа
	94,182
	100
	100
	100
	100

	1.2.2
	Анализ работы по повышению квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Отдел
	2024-2028
	1.4., 1.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Формирование плана повышения квалификации, профессиональной переподготовки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также осуществление контроля за соблюдением плана
	Отдел
	2024-2028
	1.4., 1.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Формирование кадрового резерва

	1.3.1.
	Реализация механизма формирования резерва управленческих кадров Новгородского муниципального района на конкурсной основе
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.2.
	Реализация механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.3.
	Размещение информации о проведении конкурсов на сайте Администрации:

- на формирование резерва управленческих кадров,

- на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.4.
	Привлечение членов общественных советов, сформированных при органах местного самоуправления в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных комиссий
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.5.
	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.6.
	Поддержание на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в актуальном состоянии
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.7.
	Реализация конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1.
	Размещение информации о проведении конкурсов на сайте Администрации округа:

- на замещение вакантных должностей муниципальной службы


	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Привлечение членов общественных советов, сформированных при органах местного самоуправления в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных комиссий
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.1
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Разработка правовых механизмов, обеспечивающих развитие муниципальной службы
	
	

	1.4.1
	Актуализация действующей нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы на предмет соответствия положениям законодательства Российской Федерации и Новгородской области и обзор новых нормативных правовых актов (своевременное внесение изменений, дополнений, а также признание правовых актов утратившими силу)
	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.3
	Разработка методических рекомендаций по вопросам прохождения муниципальной службы

	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.4
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ПОРЯДОК

расчета значений целевых показателей муниципальной программы или

источники получения информации муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы  в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы»
	№

 целевого показателя в паспорте муниципальной программы
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации  (%)
	Отношение количества муниципальных служащих, прошедших аттестацию к общему количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.2.
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих,  предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы (%)


	Отношение количества проведенных проверок к общему количеству принятых на муниципальную службу
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.3.
	Количество проведенных совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы (чел.)
	Проведение не менее 5 семинаров, совещаний или методических занятий в год
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.4.
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку,  за счет средств бюджета округа (чел.)
	Достигается путем обучения за счет местного, областного, федерального бюджетов, а также за счет внебюджетных источников
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.5.
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета округа (чел.)
	Достигается путем обучения за счет местного, областного, федерального бюджетов, а также за счет внебюджетных источников
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва (%)
	Отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации к общему количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.7.
	Доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий (%)

	Отношение количества муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва к общему количеству принятых на муниципальную службу
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.8.
	Доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы (%)
	Вся информация о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей подлежит опубликованию в сети Интернет, на официальном сайте
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству
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